
 

УКРАЇНА 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ) 

 

Код ЄДРПОУ 02146245 

 

Н А К А З  

17.01.2022     м. Ізюм          № 18 

 

 

Про встановлення доплати 

керівникам закладів 

Управління освіти Ізюмської 

міської ради на 2022 рік 
  

 

 Керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2021          

№ 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок 

заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних 

і комунальних закладах та установах освіти», затвердженою мережею закладів 

освіти Ізюмської міської ради на 2021/2022 навчальний рік станом на 

05.09.2021 (рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради  Харківської 

області № 0949 від 08.09.2021 р. додаток № 3 до рішення),  

 

 

НАКАЗУЮ:  

 1. Встановити доплату керівникам закладів освіти, в яких організовано 

навчання осіб з особливими освітніми потребами і створено три і більше 

інклюзивних класи (групи), у розмірі 20 % від посадового окладу з 01 січня 

2022 року по 31 серпня 2022 року: 

 

Заклад ПІБ Доплата 

1. Ізюмський ліцей № 2 

Ізюмської міської ради 

Гожа Л. А. 20%  

від посадового окладу 

2. Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Чернишева С. В. 20 %  

від посадового окладу 

3. Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Павлюк Н. В. 20 %  

від посадового окладу 



4. Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Яремко Т. С. 20 %  

від посадового окладу 

5. Ізюмський ліцей № 10 

Ізюмської міської ради 

Сухомлин І. Г. 20 %  

від посадового окладу 

6. Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради 

Малік Н. В. 20 %  

від посадового окладу 

7. Заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) № 2 

комбінованого типу 

Ізюмської міської ради   

      

      Ананенкова І. І 

20 %  

від посадового окладу 

8. Заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) № 4 

комбінованого типу 

Ізюмської міської ради   

Степанкіна О. О. 20 %  

від посадового окладу 

9. Заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) № 13 

комбінованого типу 

Ізюмської міської ради   

Польова О. О. 20 %  

від посадового окладу 

 

 2. Рекомендувати керівникам закладів загальної середньої освіти 

встановити доплату заступнику керівника з навчальної роботи тих закладів, в 

яких організовано навчання осіб з особливими освітніми потребами і створено 

три і більше інклюзивних класи (групи), у розмірі 20 % від посадового окладу з 

01 січня 2022 року по 31 серпня 2022 року. 

          3. Централізованій бухгалтерії Управління освіти Ізюмської міської ради 

здійснювати відповідні нарахування. 

 4. Контроль за виконанням цього наказу  залишаю за собою. 

 

 

 

Начальник управління        Олексій БЕЗКОРОВАЙНИЙ 
 

 Візи: 

 

Начальник відділу змісту та якості освіти   ____________ Наталія ВАСЬКО  

«_____»________________________ 

 

 

 

Юрист провідний (фахівець провідний)  _____________  Леонід НАУМЕНКО 

«_____»__________________________ 

          
 
Людміла Лисенко, 21408 


