
 

УКРАЇНА 

 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ) 

 

Код ЄДРПОУ 02146245 

 

Н А К А З  

12.01.2022     м. Ізюм          № 12 

 

Про здійснення контролю за 

дотриманням установчих 

документів в Закладі 

дошкільної освіти (ясла-садок) 

№ 16 Ізюмської міської ради  

 

На виконання пункту 2 статті 25 Закону України «Про освіту»,  плану 

роботи Управління освіти Ізюмської міської ради на 2022 рік, з метою 

надання практичної допомоги директору в організації діяльності закладу 

освіти, керуючись пунктами 4.1.62 та 6.3.12 Положення про Управління 

освіти Ізюмської міської ради,  

 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Здійснити контроль за дотриманням установчих документів в Закладі 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради.  

З 15.02.2022 по 17.02.2022 

2. Затвердити: 

2.1 Персональний склад комісії Управління освіти по здійсненню 

контролю за дотриманням установчих документів закладу освіти (додаток 1). 

2.2 Протоколи вивчення питань щодо контролю за дотриманням 

установчих документів в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 

Ізюмської міської ради (додаток 2). 

3. Комісії Управління освіти у визначені терміни з виїздом на місце 

здійснити контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти в 

Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради.  
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4. Членам комісії Управління освіти надати Васько Н.О., начальнику 

відділу змісту та якості освіти Управління освіти, для узагальнення 

аналітичні матеріали за наслідками вивчення стану роботи з питань 

контролю за дотриманням установчих документів в Закладі дошкільної 

освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради. 

22.02.2022 

5. Начальнику відділу змісту та якості освіти Управління освіти    

Васько Н.О. узагальнити матеріали за результатами проведеної роботи. 

До 24.02.2022 

6. Директору Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської 

міської ради (Шиліній М.В.): 

6.1 Забезпечити необхідні умови для роботи комісії. 

6.2 Провести самоаналіз діяльності Закладу дошкільної освіти (ясла-

садок)  № 16 Ізюмської міської ради з питань згідно із затвердженими 

протоколами та надати результати самоаналізу до Управління освіти на 

електронному та паперовому носіях. 

До 15.02.2022 

7. Здійснити контроль за дотриманням установчих документів в Закладі 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради із дотриманням 

карантинних обмежень. 

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Начальник управління       Олексій БЕЗКОРОВАЙНИЙ 

 
Візи: 

Юрист групи з централізованого 

господарського обслуговування закладів 

та установ освіти Управління освіти     Леонід НАУМЕНКО 

«_____»_______________________2022 

 
З наказом ознайомлені: 

______________ С.Р.Агішева     «_____»_______________________2022 

 

______________ Н.О.Васько      «_____»_______________________2022 

 

______________ Р. С.Зміївська  «_____»_______________________2022 

 

______________ Л.С.Рєпіна       «_____»_______________________2022 

 

______________ О.О.Стрельник «_____»_______________________2022 

 

______________ Н.О.Філонова   «_____»_______________________2022 

 

 
Наталія Васько 22114 
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Додаток 1 

до наказу Управління освіти  

від 12.01.2022 № 12 

 

Персональний склад комісії 

Управління освіти по здійсненню контролю 

за дотриманням установчих документів закладу освіти 

 

Олексій БЕЗКОРОВАЙНИЙ, начальник Управління освіти, голова комісії; 

Світлана АГІШЕВА, головний спеціаліст відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти, член комісії; 

Наталія ВАСЬКО, начальник відділу змісту та якості освіти Управління 

освіти, член комісії; 

Рімма ЗМІЇВСЬКА, головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти 

Управління освіти, член комісії; 

Людмила РЄПІНА, інженер з охорони праці групи з централізованого 

господарського обслуговування закладів та установ освіти Управління 

освіти, член комісії; 

Оксана СТРЕЛЬНИК, головний спеціаліст відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти, член комісії; 

Наталія ФІЛОНОВА, головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти 

Управління освіти, член комісії. 

 

Заступник начальника управління освіти   Віктор МАРТИНОВ 
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Додаток 2 

до наказу Управління освіти  

від 12.01.2022 № 12 

 

Протоколи  

вивчення питань щодо контролю за дотриманням установчих документів 

закладу дошкільної освіти 

 
ПРОТОКОЛ 

здійснення контролю за дотриманням установчих документів 

в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

№з/

п 

Об’єкт вивчення  Показники вивчення стану об’єкта  Зауваження та 

рекомендації 

1.  Нормативно-

правове 

забезпечення 

діяльності 

Наявність нормативно-правових та 

законодавчих документів, що 

регламентують здійснення 

дошкільної освіти. 

Забезпечення чинними 

програмами, навчально-

методичною літературою та 

періодичними виданнями з питань 

дошкільної освіти.  

Статут закладу дошкільної освіти. 

Свідоцтво про державну 

реєстрацію юридичної особи, 

штамп, печатка, вивіска, довідка з 

ЄДРПОУ.  

Ліцензія на освітню діяльність у 

сфері дошкільної освіти  

Дотримання мовного 

законодавства у закладі освіти  

Річний план роботи закладу на 

навчальний рік та оздоровчий 

період. 

Внутрішня система забезпечення 

якості освіти 

Освітня програма  

  

2.  Прозорість та 

інформаційна 

відкритість 

закладу освіти. 

Комп’ютерне 

забезпечення 

Стаття 30 Закону 

України "Про 

освіту" 

 

 

 

 

 

Наявність комп’ютерної техніки.  

Наявність е-mail та веб-сайту. 

 

Статут закладу освіти; 

ліцензії на провадження освітньої 

діяльності; 

структура та органи управління 

закладу освіти; 

кадровий склад закладу освіти 

згідно з ліцензійними умовами; 
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освітні програми, що реалізуються 

в закладі освіти, та перелік освітніх 

компонентів, що передбачені 

відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, 

закріплена за закладом освіти його 

засновником; 

ліцензований обсяг та фактична 

кількість осіб, які навчаються у 

закладі освіти; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, 

порядок і умови проведення 

конкурсу на їх заміщення (у разі 

його проведення); 

матеріально-технічне забезпечення 

закладу освіти (згідно з 

ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості 

освіти; 

річний звіт про діяльність закладу 

освіти; 

правила прийому до закладу 

освіти; 

умови доступності закладу освіти 

для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами; 

розмір плати за навчання, 

підготовку, перепідготовку, 

підвищення кваліфікації здобувачів 

освіти; 

перелік додаткових освітніх та 

інших послуг, їх вартість, порядок 

надання та оплати; 

інша інформація, що 

оприлюднюється за рішенням 

закладу освіти або на вимогу 

законодавства. 

3.  

Організація 

освітнього 

процесу 

 

 

 

Навчальне навантаження 

Дотримання вимог наказу МОНУ 

від 20.04.2015  № 446 «Про 

затвердження гранично 

допустимого навчального 

навантаження на дитину у 

дошкільних навчальних закладах 

різних типів та форми власності» 

Розклад занять 

Режим дня 

Освітній процес у дошкільному 

закладі організовується у 

розвивальному середовищі 

Організація гурткової роботи 
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4.  Формування 

дитячого 

контингенту 

Дотримання вимог законодавства 

під час організації прийому дітей 

Дотримання вимог законодавства 

щодо наповнюваності груп 

Дотримання вимог законодавства 

під час переведення дітей з однієї 

вікової групи до іншої 

Дотримання вимог законодавства 

при відрахуванні дітей 

 

5.  Стан ведення 

ділової 

документації та  

контрольно-

аналітична 

діяльність 

Наявність номенклатури справ. 

Інструкція з діловодства. 

Контрольно-візитаційна книга 

закладу. 

Документи статистичної звітності. 

Книга реєстрації наказів з 

основних питань діяльності, 

нормативність видання наказів з 

основної діяльності. 

Книга протоколів засідань 

педагогічної ради.  

Журнал(и) обліку вхідних 

документів та реєстрації 

документів, створених закладом. 

Журнал обліку щоденного 

відвідування дітьми групи. 

Журнал прибуття (вибуття) дітей у 

закладі, списки дітей по групах, 

особові справи вихованців, список 

дітей, які перебувають на  

соціально-педагогічному 

патронаті.  

Документація роботи 

консультаційного центру – за 

наявності. 

Книга прийому та передачі справ 

при зміні керівника закладу.  

Довідки, доповідні записки про 

стан освітньої роботи та заходи 

щодо її вдосконалення, щоденник 

контролю. 

Протоколи загальних зборів 

(конференцій) колективу закладу 

освіти та батьків або осіб, які їх 

замінюють. 

Матеріали щорічних звітів 

керівника з питань статутної 

діяльності закладу. 

Матеріали діяльності ради 

дошкільного навчального закладу 

(діяльність якої регулюється 
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статутом ЗДО). 

Протоколи загальних зборів 

працівників закладу, виробничих 

нарад.   

Книга записів медико-

педагогічного контролю за 

фізичними розвитком дітей. 

Журнал обліку медичного 

обладнання, лікарських засобів та 

виробів медичного призначення. 

Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

Протокол  

вивчення стану дотримання вимог нормативно-правових документів з трудового 

законодавства в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

№ з/п 

Об’єкт вивчення Напрямки вивчення стану об’єкта 

Зауваження 

та 

рекомендації 

1.  

Інформаційне 

забезпечення 

Наявність нормативних документів та 

дотримання їх вимог: 

- Конституція України; 

- Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про дошкільну освіту»; 

- Кодекс законів про працю; 

- Закон України «Про відпустки»; 

- Інструкція з ведення ділової 

документації; - накази, методичні листи 

органів управління освітою та інші 

 

2.  

Комплектування 

обслуговуючим 

персоналом та 

педагогічними 

кадрами 

Аналіз роботи щодо кадрового 

забезпечення закладу освіти 

Штатний розпис 

всього працівників за штатним розписом, 

в тому числі педагогічних. 

Наявність вакансій: 

- педагогічних кадрів; 

- обслуговуючого персоналу. 

Наявність сумісників 

Відомості про прибуття молодих 

спеціалістів 

Плинність педагогічних кадрів  

 

3.  

Якісний склад 

педагогічних 

працівників 

кількість педагогічних працівників 

 вищої, І кваліфікаційної категорії;  

ІІ кваліфікаційної категорії 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст» 

мають тарифні розряди,  

звання відзнаки, заохочення 

 

4.  

Ведення ділової 

документації 

Призначення відповідальної особи за 

ведення ділової документації з кадрових 

питань 

 

- виконання Інструкції з ведення  
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ділової документації 

Своєчасність видання наказів;  

- відповідність номера наказу номеру у 

книзі  реєстрації; 

 

- наявність підписів про ознайомлення з 

наказами; 

 

Нормативність видання наказів:  

- про призначення, про звільнення, про 

роботу за сумісництвом 

 

Дотримання вимог Закону України «Про 

відпустки»: 

 

- наявність своєчасно (відповідно до 

Колективного договору) затвердженого і 

погодженого з профкомом графіка 

відпусток працівників у поточному 

календарному році.  

 

- доведення його до всіх працівників  

- забезпечення права працівників на 

повну щорічну основну відпустку через 6 

місяців після прийняття на роботу. 

 

- забезпечення права педагогічних 

працівників на повну щорічну основну 

відпустку в літній період до 6 міс. після 

прийняття на роботу. 

 

- повідомлення працівників про 

конкретний період відпустки за 2 тижні. 

 

Внесення відповідних записів до картки 

форми П-2 

 

  Книга обліку особових справ працівників  

Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

ПРОТОКОЛ  

вивчення питання організації роботи з безпеки життєдіяльності в Закладі дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

№  

з/п 

Об’єкт вивчення  Показники  

вивчення стану об’єкту  

Зауваження та 

рекомендації 

І. 

 

Система роботи з 

виконання вимог 

законодавчої та 

нормативної бази з 

даного питання 

Наявність нормативних 

документів з цього питання. 

 

Відповідність до річного 

плану розгляду питання 

організації роботи з безпеки 

життєдіяльності на засіданнях 

педагогічної ради, нарадах 
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при директорові. 

ІІ.  Організація роботи з 

безпеки 

життєдіяльності в 

закладі 

Наявність наказу по закладу 

ДО про призначення 

відповідального за безпеку 

життєдіяльності дітей 

дошкільного віку. 

 

Наявність та правильність 

оформлення журналів 

реєстрації нещасних випадків, 

що сталися з дітьми 

дошкільного віку 

 

Наявність та правильність 

оформлення документації 

щодо проведення 

розслідування нещасних 

випадків серед дітей 

дошкільного віку під час 

освітнього процесу та у побуті 

 

Наявність куточків, кімнат з  

безпеки життєдіяльності 

 

Наявність та правильність 

оформлення документів 

(накази) щодо призначення 

відповідальних за безпеки 

життєдіяльності дітей 

дошкільного віку під час 

організованого перебування за 

межами закладу дошкільної 

освіти (екскурсії, дитячій 

туризм)  

 

Проведення профілактичної 

роботи щодо запобігання 

травматизму серед дітей 

дошкільного віку  під час 

освітнього процесу;  

Проведення профілактичної 

роботи серед дітей 

дошкільного віку щодо вимог 

особистої безпеки у побуті (дії 

у надзвичайних ситуаціях, 

дорожній рух, участь у 

масових заходах, перебування 

в громадських місцях, 

об’єктах мережі торгівлі 

тощо) 

 

IІІ. Здійснення 

контрольно-

Планування та здійснення 

контролю за організацією 
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аналітичної 

діяльності 

адміністрацією ЗДО 

роботи з безпеки 

життєдіяльності 

Результативність контрольно-

аналітичної діяльності 

(наявність довідок, наказів, 

рішень педради). 

 

Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

Протокол 

вивчення стану діяльності щодо організації роботи з охорони праці в Закладі дошкільної 

освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

№ 

з/п 

Об’єкти 

вивчення  

Напрямки вивчення стану об’єкта  Зауваження та 

рекомендації 

6.  Документація 

з питань 

охорони 

праці 

Наявність та правильність оформлення: 

- журналу реєстрації вступного інструктажу з 

охорони праці; 

- журналу реєстрації інструктажів з охорони 

праці на робочому місці; 

- журналу реєстрації інструкцій з охорони 

праці; 

- журналу обліку та видачі інструкцій з 

охорони праці; 

- журналу реєстрації осіб, що потерпіли від 

нещасних випадків; 

- журналу реєстрації нещасних випадків 

невиробничого характеру; 

- програми вступного інструктажу з охорони 

праці для працівників; 

- затвердженого переліку інструкцій з 

охорони праці; 

- інструкцій з охорони праці по посадах та 

видах робіт; 

- в посадових інструкціях працівників 

навчального закладу питань з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності; 

- організаційних наказів з питань охорони 

праці, а саме: 

- наказ про призначення відповідальних за 

стан охорони праці в структурних підрозділах 

(приміщеннях); 

- наказ про призначення відповідального з 

нагляду за будівлями; 

 

- наказ про призначення відповідального за 

зберігання медично-санітарних книжок про 

проходження медичного огляду, та за 

відповідність записів у них; 

- наказ про призначення відповідального за 

проведення вступного інструктажу, 

затвердження програми вступного 
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№ 

з/п 

Об’єкти 

вивчення  

Напрямки вивчення стану об’єкта  Зауваження та 

рекомендації 

інструктажу; 

- наказ про створення постійно діючої комісії 

з перевірки знань з охорони праці; 

- наказ про затвердження плану-графіка 

проведення навчання та перевірки знань з 

охорони праці працівників закладу на три 

роки; 

- наказ про затвердження переліку інструкцій 

з охорони праці, що діють у закладі; 

- накази про створення комісій з 

розслідування обставин нещасного випадку 

(в разі потреби); 

- наказ про організацію атестації робочих 

місць за умовами праці (перед проведенням); 

- наказ про затвердження переліку робіт з 

підвищеною небезпекою; 

- наказ про затвердження Положення про 

службу охорони праці; 

- наказ про затвердження Положення про 

розробку інструкцій з охорони праці; 

- наказ про затвердження Положення про 

порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці; 

- протоколів з  перевірки знань працівників 

закладу з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; 

- документації щодо проведення 

розслідування нещасних випадків серед 

працівників. 

Забезпеченість нормативно-правовою 

базою з питань охорони праці. 

 

7.  Документація 

з питань 

пожежної 

безпеки 

Наявність та правильність оформлення: 

- журналу реєстрації інструктажів з пожежної 

безпеки; 

- інструкцій з пожежної безпеки; 

- організаційних наказів з питань пожежної 

безпеки, а саме: 

- наказ про призначення відповідальних за 

протипожежний стан у підрозділах 

(приміщеннях); 

- наказ про створення постійно діючої 

пожежно-технічної комісії. 

Наявність працездатної АПС нового зразку з 

виведенням на пульт централізованого 

спостереження. 

Наявність та комплектність первинних 

засобів пожежогасіння(вогнегасники, 

пожежні крани, пожежні щити). 

Обробка вогнетривким розчином дерев’яних 

конструкцій. 
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№ 

з/п 

Об’єкти 

вивчення  

Напрямки вивчення стану об’єкта  Зауваження та 

рекомендації 

Наявність планів евакуації працівників 

закладу у випадку пожежі та інших 

надзвичайних ситуацій.  

3. Документація 

з питань 

електробезпе

ки 

Наявність групи з електробезпеки у 

відповідального за електрогосподарство. 

 

Наявність інструкцій з електробезпеки. 

Наявність засобів індивідуального захисту від 

ураження електрострумом. 

- наказ про призначення відповідального за 

справний стан і безпечну експлуатацію 

електрогосподарства; 

Наявність Акту проведення замірів опору 

ізоляції електроустановок, електропроводки 

та заземлюючих пристроїв, Акту визначення 

придатності обладнання блискавкозахисту. 

 

 

Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

Протокол  

вивчення стану дотримання вимог нормативно-правових документів з підвищення 

кваліфікації та атестації педагогічних працівників  

в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

№ 

з/п Об’єкт вивчення Напрямки вивчення стану об’єкта 

Відмітка про 

виконання, 

зауваження 

1 Нормативність 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

План підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

 

Порядок визнання результатів 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників 

 

Звітно-аналітична документація за 

підсумками виконання перспективного та 

поточного планування. 

 

2 Нормативність 

проведення 

атестації 

педагогічних 

працівників 

Перспективне планування атестації 

педагогічних працівників терміном на 

п’ять років. 

 

Створення та робота атестаційної комісії.  

Дотримання порядку та термінів 

проведення атестації. 

 

Оформлення атестаційної документації:- 

накази;- протоколи засідання 

атестаційної комісії; - атестаційні листи; - 

подання; - характеристики; - книга видачі 

атестаційних листів. 
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Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

 
Протокол 

вивчення стану методичної роботи з педагогічними працівниками  

в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

№ 

п/п 
Критерії Матеріали 

 Висновки, 

рекомендації     

1. Інформаційне забезпечення планування методичної роботи з педагогічними 

працівниками 

 1.1. Наявність нормативно-

правових документів та 

інструктивно-методичних 

матеріалів. 

 

Нормативно-

правові 

документи  та 

інструктивно-

методичні 

матеріали. 

     

 1.2. Рівень систематизації 

існуючої інформації 

 

План роботи 

закладу, 

освітня програма 

     

 1.3. Своєчасність доведення 

зовнішньої та внутрішньої 

інформації до учасників 

освітнього процесу 

Матеріали 

педагогічної 

ради, накази по 

закладу, 

матеріали у 

методичному 

куточку  

     

2.  Планування та облік методичної роботи 

 2.1. Рівень аналітичного та 

діагностичного 

забезпечення планування 

методичної роботи: 

- аргументованість 

вибору єдиної 

науково-методичної 

роботи на поточний 

навчальний рік 

- теоретичне та 

практичне 

обґрунтування 

вибору єдиної 

методичної теми; 

- визначення мети і завдань 

методичної роботи. 

План роботи 

закладу 

     

 2.2. Наказ про структуру 

методичної роботи. 

Відповідність структури 

методичної роботи закладу 

його специфіці. 

Наказ по закладу. 

 План роботи. 

     

 2.3. Відповідність методичних Плани роботи       
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тем (проблем), над якими 

працюють педагоги 

методичній темі (проблемі) 

закладу. 

 2.4. Педагогічні працівники 

надають методичну 

підтримку колегами, 

обмінюються досвідом 

(консультації, навчальні 

семінари, майстер-класи, 

конференції, наставництво, 

публікації тощо) 

Розробки відкритих заходів 

тощо. 

Методичні 

матеріали 

     

 2.5. Використання 

календарного планування, 

що відповідає освітній 

програмі та плану закладу 

освіти, і корегування його у 

разі потреби. 

 

Календарне 

планування 

     

3. Організація методичної роботи з педагогічними працівниками установи 

 3.1. Організація роботи творчих 

груп, тощо. 

Матеріали       

 3.2. Організація роботи 

педагогічної ради закладу: 

- дієвість педагогічної 

ради. 

 

Матеріали 

педагогічної ради 

закладу 

     

 3.3. Організація роботи з 

молодими та 

малодосвідченими 

педагогами. 

План роботи 

закладу 

Плани роботи 

педагогів -

наставників, 

молодих 

педагогів, 

матеріали школи 

молодого 

педагога тощо 

     

 3.4. Педагогічні працівники 

беруть участь в 

інноваційній роботі 

(розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх 

технологій, форм, методів, 

засобів навчання, 

експериментальна робота), 

ініціюють та/або 

реалізують освітні проєкти. 

Організація вивчення 

досягнень педагогічної 

науки і ЕПД, узагальнення 

Матеріали 

інноваційної 

роботи, план 

роботи закладу, 

наказ, матеріали 

ЕПД, сайт ЗДО 

тощо 

     



13 
досвіду роботи вчителів 

закладу. 

 3.5. Застосування 

інформаційно-

комунікаційних (цифрових) 

технологій в освітньому 

процесі, у тому числі, для 

організації дистанційної 

освіти (у разі потреби). 

 

План роботи 

закладу, 

наказ, матеріали  

дистанційної 

освіти. 

     

4. Керівництво методичною роботою з боку адміністрації 

 4.1. Аналіз стану освітньої 

роботи 

Довідки, накази, 

книги протоколів 

педагогічної ради 

     

 4.2. Створення умов для 

розгортання методичної 

роботи в ЗДО 

Робота 

методичного 

кабінету закладу 

     

5. Результативність методичної роботи      

 5.1. Вплив методичних заходів 

на підвищення рівня 

освітньої роботи  

Матеріали 

педагогічної 

ради, наради при 

директорові, 

накази тощо.  

     

 5.2. Участь педагогічних 

працівників у професійних 

конкурсах, педагогічних 

виставках тощо 

Матеріали 

конкурсів, 

виставок. 

     

 5.3. Наявність власних освітніх 

ресурсів, дидактичних 

матеріалів, публікацій з 

професійної тематики та 

оприлюднених методичних 

розробок  

Матеріали 

педагогів 

     

 

Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

Протокол 

вивчення стану управлінської діяльності щодо організації соціального захисту здобувачів 

освіти в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

 

Питання, що вивчається 

 

 

Відмітка про виконання  

 

Зауваження та 

рекомендації 

Наявність та систематизація 

нормативно-правових і законодавчих 

документів, що регламентують 

здійснення роботи з питань 

соціального захисту  здобувачів освіти  
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План роботи закладу на рік:  

- аналітична частина за минулий рік, 

наявність розділу щодо соціального 

захисту дітей; 

- пріоритетні завдання щодо питань 

соціального захисту  здобувачів освіти 

   

Своєчасність і повнота доведення 

інформації з питань соціального 

захисту прав дітей до учасників 

освітнього процесу: 

-протоколи педагогічних рад закладу, 

нарад при директорові, тощо, на яких 

розглядалися питання з організації 

соціального захисту  здобувачів освіти 

); 

-протоколи батьківських зборів 

  

Стан здійснення обліку  здобувачів 

освіти пільгових категорій 

(соціальний паспорт закладу, 

своєчасність надання інформації про 

зміни до соціального паспорту 

закладу): 

діти-сироти та позбавлені 

батьківського піклування: 

з них: 

соціальні сироти; 

біологічні сироти; 

під опікою; 

в ПС: 

В ДБСТ 

-малозабезпечені сім’ї/діти; 

-діти постраждалі внаслідок аварії на 

ЧАЕС; 

- діти з інвалідністю; 

- діти – напівсироти; 

- діти одиноких матерів; 

- діти з багатодітних сімей; 

-діти батьків з інвалідністю;  

- діти учасників бойових дій; 

-діти з сімей, які перебувають в 

складних життєвих обставинах; 

-діти з особливими освітніми 

потребами; 

-діти внутрішньо переміщених осіб; 

-діти, які перебувають на 

диспансерному обліку 

  

Оформлення особових карток  
здобувачів освіти  пільгових 

категорій, наявність документів, які 

підтверджують їх пільговий статус 
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Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

Протокол  

вивчення стану управлінської діяльності щодо створення освітнього 

середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу 

в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

Організація роботи відповідно до 

пунктів 52, 53 постанови КМУ від 24 

вересня 2008 р. № 866 «Питання 

діяльності органів опіки та 

піклування, пов'язаної із захистом 

прав дитини» (інформація про стан 

навчання та виховання та розвитку 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які 

виховуються в прийомних сім'ях, 

дитячих будинках сімейного типу та 

перебувають під опікою/піклуванням) 

  

Організація інклюзивного навчання 

(кількість чол., вікова група, 

нозології); 

 

  

Питання, що вивчається 

 

Відмітка про виконання Зауваження та 

рекомендації 

Наявність та систематизація 

нормативно-правових і законодавчих 

документів, що регламентують 

здійснення роботи з питань створення 

освітнього середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

дискримінації, булінгу 

 

  

Аналіз змісту плану роботи закладу на 

рік:  

- аналітична частина за минулий рік, 

наявність розділу щодо  профілактики 

насильства, булінгу (цькування); 

- пріоритетні завдання з зазначених 

питань, над розв’язанням яких 

здійснюється робота 

 

  

Наявність та систематизація 

нормативно-правових і законодавчих 

документів, що регламентують 

здійснення роботи з питань  

профілактики насильства, булінгу 

(цькування). 

Наявність розроблених та 

затверджених:  
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- правил поведінки здобувача освіти в 

закладі освіти, спрямованих на 

формування позитивної мотивації у 

поведінці учасників освітнього процесу 

та реалізацію підходу, заснованого на 

правах людини; 

- плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію 

булінгу(цькуванню); 

- порядку подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти; 

- порядку реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

Розміщення інформації на офіційному 

вебсайті закладу освіти у відповідності 

до вимог статті 30 Закону України «Про 

освіту» в частині забезпечення 

прозорості та інформаційної 

відкритості щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькуванню), а саме: 

- правил поведінки здобувача освіти в 

закладі освіти, поведінки здобувача 

освіти в закладі освіти, спрямованих на 

формування позитивної мотивації у 

поведінці учасників освітнього процесу 

та реалізацію підходу, заснованого на 

правах людини;  

- плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі освіти;  

- порядку подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти;  

- порядку реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування) 

 

 Обізнаність керівництва та 

педагогічних працівників закладу 

освіти щодо ознак булінгу, інших форм 

насильства та запобігання йому 

Проведення педрад закладу: 

- протоколи (із зазначенням питань, які 

розглядалися з протидії насильства, 

булінгу (цькування) 

  

Своєчасність і повнота доведення 

інформації з питань  протидії будь-
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яким формам насильства та 

дискримінації, булінгу (цькування) до 

батьківської громадськості: 

- протоколи батьківських зборів з 

зазначеного питання (із зазначенням 

питань, які розглядалися) 

Своєчасність оформлення повідомлень 
про дітей, які перебувають в складних 

життєвих обставинах внаслідок 

жорстокого поводження з ними або 

наявності загрози їх життю чи здоров’ю 
відповідно до п.8 та п.26 постанови 

КМУ від 1 червня 2020 р. № 585 «Про 

забезпечення соціального захисту дітей, 

які перебувають у складних життєвих 

обставинах» (інформування ССД та 

органів Національної поліції про 

здобувача освіти, який не з'явився в 

закладі освіти) 

  

Наявність журналу реєстрації фактів 

виявлення (звернення) про вчинення 

домашнього насильства та насильства 

за ознакою статі (закладу освіти) 

відповідно до Постанови КМУ від 22 

серпня 2018 р. № 658 «Про 

затвердження Порядку взаємодії 

суб’єктів, що здійснюють заходи у 

сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за 

ознакою статі» та фіксація випадків 

насильства в журналі 

  

Психолого-соціальна підтримка 

здобувачів освіти у разі випадків 

насильства, булінгу (цькування)  

  

Розміщення контактної 

інформації/банерів уповноважених осіб 

закладу освіти, організацій та установ, 

служб підтримки постраждалих осіб, до  

до яких, відповідно до посадових 

обов'язків, можуть звертатися учасники 

освітнього процесу для оперативного 

вирішення питань, що стосуються 

збереження життя чи здоров'я, а також 

захисту прав та інтересів дитини 
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Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

 
Протокол  

вивчення стану управлінської діяльності щодо організації 

харчування здобувачів освіти пільгового контингенту  

в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради 

Нормативність оформлення документів 

для організації роботи щодо створення 

освітнього середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

дискримінації булінгу: 

Наказ «Про організацію роботи з 

питань запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню)»; 

Наказ «Про організацію роботи закладу 

освіти щодо запобігання та протидії 

домашнього насильства»; 

Наказ «Про підсумки роботи з питань 

попередження насильства, булінгу 

(цькування)»; 

Наказ «Про призначення відповідальної 

особи, яка здійснює контроль за 

виконанням плану заходів, 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу та розгляд скарг про 

відмову у реагуванні на випадки 

булінгу за відповідними заявами»; 

Наказ «Про призначення відповідальної 

особи відповідальної особи з питань 

здійснення заходів у сфері запобігання 

та протидії домашньому насильству» та 

ін. 

  

Питання, що вивчається 

 

Відмітка про 

виконання 

Зауваження та рекомендації 

Наявність та систематизація нормативно-

правових і законодавчих документів, що 

регламентують здійснення роботи з 

питань організації харчування  

  

План роботи закладу на рік:  

- аналіз роботи за 20__ рік з питань 

організації харчування  

- конкретність поставлених завдань на 

20___ рік щодо організації та контролю 

за станом харчування здобувачів освіти   
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Висновки та пропозиції. 

Підпис 

Дата 

Ознайомлений 

 

 

Заступник начальника управління     Віктор МАРТИНОВ 

Своєчасність і повнота доведення 

інформації з питань організації 

харчування дітей до учасників освітнього 

процесу: 

-протоколи педагогічних рад закладу, 

нарад при директорові, тощо, на яких 

розглядалися питання з  організації 

харчування  здобувачів освіти ); 

-протоколи батьківських зборів 

  

Організація питного режиму в ЗДО 

(забезпечення водою гарантованої 

якості) 

  

Інформація для батьків щодо організації 

харчування здобувачів освіти в закладі 

освіти (інформаційні куточки, 

інформація на офіційному сайті закладу 

освіти 

 

 

 

Нормативність оформлення документів 

для організації харчування дітей: 

Наказ «Про організацію харчування в 

закладі освіти»; 

Наказ « Про встановлення вартості 

харчування на 2021 рік»; 

Наказ «Про призначення відповідальної 

особи за харчування здобувачів освіти, в 

тому числі, пільгових категорій» (з 

визначенням функціональних обов'язків 

відповідального); 

Накази «Про надання пільгового та 

безкоштовного харчування здобувачам 

освіти  пільгових категорій; 

Наказ «Про створення комісії з 

бракеражу продуктів харчування та 

продовольчої сировини»; 

Наказ «Про призначення відповідальної 

особи за зняття проби з готових страв»; 

Наказ «Про затвердження списку 

здобувачів освіти, які мають особливі 

дієтичні потреби харчування»  

  


