
 

 

        

УКРАЇНА 

 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ) 

 
Код ЄДРПОУ 2146245 

 

Н А К А З  

 

04.01.2022     м. Ізюм     № 06  

 

Про проведення атестації робочих  

місць за умовами праці працівників  

закладів освіти Ізюмської міської 

територіальної громади 

 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1992 

року № 422 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами 

праці», та Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць 

за умовами праці, затверджених постановою Міністерства праці України від 

01 вересня 1992 року № 41, для організації та проведення чергової атестації 

робочих місць за умовами праці, з метою комплексної оцінки факторів 

виробничого середовища, визначення (підтвердження) прав на пільги та 

компенсації за роботу у несприятливих умовах праці працівників закладів  

освіти  Ізюмської міської територіальної громади, керуючись п.6.3.1, 6.3.12 

розділу 6 Положення про Управління освіти Ізюмської міської ради 

 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити постійно діючу комісію з атестації робочих  місць за 

умовами праці у складі: 

Голова комісії - Мартинов Віктор, заступник начальника управління;  

Секретар комісії - Рєпіна Людмила, інженер з охорони праці провідний 

групи з централізованого обслуговування закладів та установ освіти;   

Члени комісії: 

Савченко Тетяна, голова Ізюмської міської організації профспілки 

працівників освіти і науки України (за згодою); 

Лисенко Людмила, головний економіст централізованої бухгалтерії;  



 

 

Побединська Наталія, бухгалтер провідний централізованої 

бухгалтерії. 

2. Керівникам закладів освіти:  

2.1. Визначити робочі місця, які підлягають атестації за умовами праці, 

підготувати списки робочих місць, проаналізувати умови праці (склад 

обладнання, використовування сировини і матеріалів, застосовування 

технологічних процесів) та надати результати аналізу до атестаційної комісії 

Управління освіти Ізюмської міської ради; 

2.2. Скласти листи спостереження (фотографії робочого часу) з метою 

визначення тривалості дії шкідливих факторів у відсотках до тривалості 

зміни 

до 20.01.2022 

2.3. Подати клопотання до Управління освіти Ізюмської міської ради 

щодо атестації робочих місць, на яких необхідно встановити чи підтвердити 

існуючі пільги та компенсації за шкідливі та небезпечні умови праці. 

До 20.01.2022 

3. Комісії з атестації робочих місць за умовами праці забезпечити 

виконання наступних робіт: 

3.1. Сформувати необхідну правову та нормативно-довідкову базу и 

організувати її вивчення. 

3.2. Встановити на підставі Довідника кваліфікаційних характеристик 

професій робітників та Єдиного тарифно-кваліфікаційного довідника 

відповідність найменування професій і посад, зайнятих на цих робочих 

містах, характеру фактично виконуваних робіт, а також відповідність 

Державному класифікатору професій України ДК 003-2010.  

До 01.02.2022 

3.3. Проаналізувати умови праці, визначити робочі місця, які 

підлягають атестації за умовами праці, підготувати списки робочих місць, 

визначити перелік шкідливих та небезпечних факторів, які діють на цих 

робочих місцях.  

3.4. Визначити організацію, яка має право на здійснення санітарно-

гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового 

процесу для атестації робочих місць за умовами праці та підготувати  проект 

договору на проведення атестації. 

до 28.02.2022 

3.5. Провести роботу по підготовці до атестації робочих місць за 

умовами праці, організовувати та контролювати хід її виконання, результати 

лабораторних та інструментальних вимірювань та досліджень оформити у 

відповідності до Методичних рекомендацій для проведення атестації 

робочих місць за умовами праці, затверджених  наказом  Міністерства праці 

України від 01.09.1992 року № 41 та Головним державним санітарним 

лікарем України.  



 

 

3.6. На підставі результатів атестації робочих місць підготувати 

пропозиції на встановлення пільг і компенсацій залежно від умов праці та 

затвердити наказом по Управлінню освіти Ізюмської міської ради. 

4. Інженеру з охорони праці групи з централізованого господарського 

обслуговування закладів та установ освіти Людмилі Рєпіній підготувати 

проект наказу про підсумки  проведення атестації робочих місць за умовами 

праці та виконання заходів, передбачених цим наказом. 

до 01.04.2022 

5.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
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