
 

УКРАЇНА 

 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

НАКАЗ 

 

04.01.2022                                                                                                       № 04 

 

Про оплату праці працівників  

закладів управління освіти 

Ізюмської міської ради   

 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р.  

№1298» «Про оплату праці працівників  на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу  Міністерства освіти 

та науки» від 26.09.2005 р. №557, Закону України від 2 грудня.2021р. №1928 

ІХ «Про Державний бюджет України на 2022 рік» 

 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Встановити у 2022 році мінімальну заробітну плату у місячному розміру: 

-з 1 січня 2022року – 6500 гривень; 

-з 01 жовтня 2022 року  - 6700 гривень. 

2. Встановити з 01.01.2022 року розміри  посадових окладів (тарифні ставки)  

працівників закладів освіти, розраховуючи з  розміру посадового окладу 

(тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, а 

саме: 

 - із 1 січня 2022 року       -          2893 гривень; 

 - із 1 жовтня  2022 року     -       2982 гривні. 

                                                                                 (Додаток №1) 

 2. Здійснювати диференціацію заробітної плати працівників, які отримують 

заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом 

встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, 

відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, 

результатів його роботи. 

 - проводити індексацію заробітної плати працівників, визначену з  

урахуванням зазначеного посадового окладу відповідно до ЗУ «Про 

індексацію  грошових  доходів  населення». 

 



3. Головному економісту централізованої бухгалтерії Управління освіти 

Ізюмської міської ради Лисенко Л.В: 

- внести  відповідні зміни до штатних розписів  навчальних закладів освіти та 

надати  начальнику Управління освіти Ізюмської міської ради для їх 

затвердження з 01 січня 2022 року, з 01 жовтня 2022 року. 

4. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії Управління освіти 

Ізюмської міської ради Чуркіній В.В 

- забезпечити виконання даного наказу при здійсненні нарахування 

заробітної плати працівникам закладів освіти. 

 5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера  

централізованої бухгалтерії Управління освіти Ізюмської міської ради    

Чуркіну В.В. 

 

 

Начальник  Управління освіти                         Олексій  БЕЗКОРОВАЙНИЙ 

 

 

 

Юрист групи з централізованого 

господарського обслуговування закладів 

та установ освіти Управління освіти                  Леонід НАУМЕНКО 

«_____»__________2022 р. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Людмила Лисенко  0574321408 

 



                                                                                     Додаток№1 до наказу № 01 від 04 січня 2022року 

Розряд 
Тарифні 

коефіцієнти 

Посадовий оклад 

 (тарифна ставка) грн. 

З 01січня.2022 року-по30 

вересня 2022року 

Посадовий оклад  

(тарифна ставка)грн.) 

З 01 жовтня 2022 року 

По 31 грудня 2022 року  

1 1 2893 2982 

2 1,09 3153 3250 

3 1,18 3414 3519 

4 1,27 3674 3787 

5 1,36 3934 4056 

6 1,45 4195 4324 

7 1,54 4455 4592 

8 1,64 4745 4890 

9 1,73 5005 5159 

10 1,82 5265 5427 

11 1,97 5699 5875 

12 2,12 6133 6322 

13 2,27 6567 6769 

14 2,42 7001 7216 

15 2,58 7464 7694 

16 2,79 8071 8320 

17 3 8679 8946 

18 3,21 9287 9572 

19 3,42 9894 10198 

20 3,64 10531 10854 

21 3,85 11138 11481 

22 4,06 11746 12107 

23 4,27 12353 12733 

24 4,36 12613 13002 

25 4,51 13047 13449 

 

 

 


