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Розділ 1.  Аналіз роботи Управління освіти  та закладів освіти Ізюмської міської ради в 2021 році 

 

У 2021 році Управлінням освіти Ізюмської міської ради, закладами дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, КО 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради забезпечується якісна реалізація основних завдань державної політики в системі освіти 

відповідно до чинного законодавства України.  

Освітня стратегія Ізюмської міської територіальної громади спрямована на забезпечення функціонування й розвитку дошкільної, 

загальної середньої, позашкільної освіти, підвищення якості надання освітніх послуг з урахуванням демографічної ситуації відповідно до вимог 

суспільства, стану соціально-економічного розвитку, запитів громадян і потреб держави й міста, на реалізацію основних завдань ключової 

реформи Міністерства освіти і науки України – «Нова українська школа».  

Здійснюється робота з нарощування інноваційного потенціалу Ізюмської міської територіальної громади відповідно до обласної програми 

розвитку освіти «Новий освітній простір Харківщини» на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Харківської обласної ради від 06 грудня 2018 

року № 817-VІІ та рішення 82 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 29.01.2019 № 1988 «Про затвердження 

Комплексної програми розвитку освіти Ізюмської міської територіальної громади на 2019-2023 роки». 

У 2022 році діяльність Управління освіти буде спрямована на реалізацію Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіти», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»,  Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа», Обласної програми розвитку освіти «Новий освітній простір Харківщини» на 2019-2023 роки, Комплексної 

програми розвитку освіти Ізюмської міської територіальної громади на 2019-2023 роки», метою яких є: підвищення доступності якісної, 

конкурентоспроможної освіти відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства, економіки й забезпечення особистісного 

розвитку людини згідно з її індивідуальними здібностями, потребами на основі навчання протягом життя, опанування учнями за 12 років 

навчання не просто окремих предметів, але так званих «компетентностей», кожна з яких — це комбінація знань, умінь, навичок, способу 

мислення, а також поглядів і цінностей.   

Реалізація такої мети неможлива без модернізації структури, змісту та організації освіти на засадах компетентністного підходу, побудови 

ефективної системи національного виховання, розвитку й соціалізації дітей та молоді, створення сучасної матеріально-технічної бази системи 

освіти. 

 

Стан і розвиток мережі освітніх закладів 

 

Мережа закладів освіти розраховувалась на підставі даних демографічної ситуації в місті і сформована з урахуванням задоволення 

освітніх потреб населення, економічного потенціалу  і здатна задовольнити Конституційне право громадян на дошкільну, загальну середню та 

позашкільну освіту. 

Мережа закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади затверджена рішенням виконкому Ізюмської міської ради від 

08.09.2021 № 0949 «Про затвердження мережі закладів освіти Ізюмської міської ради на 2021/2022 навчальний рік станом на 05.09.2021». 
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Мережа закладів освіти міста на 2021/2022 навчальний рік 
- заклади загальної середньої освіти – 11 закладів  

- заклади дошкільної освіти – 10 закладів  

- заклад позашкільної освіти – 1 заклад 

- дошкільний підрозділ Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради  

- інші установи - 3 (КО «Інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради, централізована бухгалтерія, група централізованого 

господарського обслуговування закладів та установ освіти). 

 

Кадрове забезпечення  

 

Реалізація кадрової політики в Управлінні освіти Ізюмської міської ради здійснюється у відповідності до вимог Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових актів.  

У 2021 році відбулася оптимізації структури Управління освіти, а саме із  структури апарату УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ІЗЮМСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ був виведений відділ кадрового та правового забезпечення Управління освіти, а функціональні 

обов’язки працівників відділу кадрового та правового забезпечення Управління освіти були розподілені між  працівниками інших відділів 

Управління освіти.  

Відділ змісту та якості освіти Управління освіти відповідно до покладених на нього завдань: 

- здійснює організаційне забезпечення діяльності Управління освіти щодо роботи з кадрами; 

- веде встановлену звітно-облікову документацію з кадрових питань та військового обліку призовників і військовозобов'язаних; 

- розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності керівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, що знаходяться у комунальній 

власності Ізюмської міської територіальної громади; 

- прогнозує потребу закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади в педагогічних працівниках і спеціалістах; 

- сприяє в межах компетенції наданню працівникам державних гарантій і пільг, передбачених законодавством України, уживає заходи 

щодо соціального захисту учасників освітнього процесу; 

-  організовує та проводить конкурсне приймання на вакантні посади посадових осіб місцевого самоврядування та керівників закладів 

освіти; 

- готує проєкти строкових трудових договорів (контрактів) з керівниками закладів освіти, обраних (призначених) у порядку, 

встановленому законодавством та установчими документами закладів освіти; 

- здійснює організаційне забезпечення проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, розробляє заходи з реалізації 

рішень і рекомендацій атестаційних комісій, контролює їх виконання; 
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- організовує проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них завдань та 

обов’язків; 

- організовує підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування. 

Загальна чисельність працівників Управління освіти Ізюмської міської ради – 64 особи, з 01.12.2021 – 66 осіб. Також до функціональних 

обов’язків працівників відділу належать питання ведення кадрової документації, що пов’язана з призначенням, переведенням, звільненням, 

надання відпусток, встановлення керівникам закладів та установ освіти  доплат надбавок, ведення іншої кадрової документації – 10 ЗДО,           

11 ЗЗСО, один ЗПО та КО «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр». 

Станом на 01 грудня 2021 року кількість посадових осіб місцевого самоврядування в Управлінні освіти Ізюмської міської ради – 12 осіб. 

(2020 – 14 осіб). Протягом року чисельність скоротилась на 14% або 2 особи.  

За стажем роботи в органах місцевого самоврядування: 

До 5 років – 7 осіб 

5 до 15 років – 2 особи 

15 до 25 років – 2 особи 

понад 25 років – 1 особа. 

Розподіл посадових осіб: 

за категоріями посад: 5 категорія – 4 особи, 6 категорія – 8 осіб; 

за рангами: 9 ранг – 4 особи 

11 ранг – 4 особи 

12 ранг – 2 особи 

13 ранг – 2 особи 

Станом на 01 грудня 2021 року всі посадові особи мають повну вищу освіту. 

Станом на 01.12.2021 року за 2021 рік відділом змісту та якості освіти підготовлені 232 проєкти наказів з кадрових питань та основної 

діяльності Управління освіти, а саме:  

- про призначення, звільнення, переведення, надання відпусток без збереження заробітної плати та соціальних відпусток, встановлення 

надбавок працівникам – 118; 

- про присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування 6; 

- про надання відпусток – 71; 

- про умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування – 37. 

Відділом змісту та якості освіти проводилася робота щодо проведення конкурсів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування та директорів закладів освіти (2) із складанням письмових іспитів на перевірку знання законодавства; розроблені переліки 

питань для складання іспитів та комплекти екзаменаційних відомостей.  

За звітний період були оголошені 2 конкурси на заміщення вакантних посад, проведені 5 засідань конкурсних комісій. 
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Громадянам, які звернулися з питань працевлаштування, були надані відповідні детальні консультації про порядок прийняття на службу в 

органи місцевого самоврядування, заклади освіти, структурні підрозділи Управління освіти. 

В 2021році на роботу до Управління освіти Ізюмської міської ради та закладів освіти (керівники) прийняті - 44 особи, звільнені – 39 осіб 

(в тому числі сумісники).  

У відповідності до Закону України «Про очищення влади» проводилася перевірка працівника та претендента на посаду головного 

спеціаліста.  

Відповідно до ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції» забезпечено подання посадовими особами місцевого самоврядування е-

декларацій за 2020 рік. 

Постійно проводиться моніторинг нових нормативно-правових актів, що стосуються кадрової роботи, в тому числі, в органах місцевого 

самоврядування.  

Встановлюється та уточнюється щороку стаж служби в органах місцевого самоврядування посадових осіб та надбавок за вислугу років, 

підготовлені відповідні проєкти наказів. 

Проводиться робота щодо проведення щорічного оцінювання виконання посадовими особами покладених на них обов'язків і завдань (до 

01 березня поточного року).  

Забезпечується контроль за своєчасним присвоєнням рангів, готуються відповідні накази, за звітний період присвоєні чергові ранги 10 

посадовим особам місцевого самоврядування.  

Новоприйняті посадові особи місцевого самоврядування, письмово попереджалися про обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в 

органи місцевого самоврядування та проходженням служби, вимогами Закону України «Про запобігання корупції», ознайомлені із Загальними 

правилами етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування.  

Подавалися до Ізюмського міського центру зайнятості звіти про наявність вакансій (Форма № 3-ПН), інформація про зайнятість і 

працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню у 2021 році. 

Відділом змісту та якості освіти оформлені змістовні частини та подані пакети документів щодо заохочення та нагородження працівників 

освіти державними відзнаками, відзнаками місцевого рівня та відомчі нагороди Міністерства освіти і науки України. Внесені представлення до 

нагородження відзнаками на 77 працівників закладів та установ освіти. 

Відзнаку «Знак народної пошани «30 років Незалежності України» отримав один працівник, Подякою Ізюмського міського голови 

відзначені 16 працівників, Грамоту Ізюмського міського голови одержали 20 працівників, Подяку і Грамоту Управління освіти вручено              

30 працівникам закладів та установ освіти. 

Проводилася робота по впорядкуванню особових справ посадових осіб, керівників закладів та установ освіти, працівників Управління 

освіти. 

Особові справи весь час доповнюються документами: копіями розпоряджень, наказів, довідками тощо.  

Складені графіки відпусток 2021 та 2022 роки, ведеться облік наданих відпусток відповідно до Закону України «Про відпустки».  

Вносилися записи в трудові книжки працівників Управління освіти, керівників закладів та установ освіти.  
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Проводилася робота з ознайомлення посадових осіб з правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими інструкціями та 

іншими документами.  

Здійснювався облік військовозобов’язаних і призовників, звірка облікових даних військовозобов’язаних.  

На обліку в Управлінні освіти 12 військовозобов’язаних.  

Опрацьовано 42 листків непрацездатності (апарат – 7, група з централізованого господарського обслуговування закладів та установ освіти 

– 21, централізована бухгалтерія - 14), готувалися довідки з місця роботи працівників, копії трудових книжок для оформлення пенсій. 

Відділ змісту та якості освіти контролює розроблення посадових інструкцій посадових осіб, проводить роботу по розробці посадових 

інструкцій посадових осіб  та керівників закладів освіти.  

Крім того, надавалися численні консультації та роз'яснення працівникам та керівникам закладів та установ освіти, з питань законодавства 

про працю та проходження служби в органах місцевого самоврядування.  

Забезпечувався контроль за дотриманням Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".  

Розглядалися звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити на інформацію.  

Проводилася робота щодо кадрового менеджменту керівників закладів освіти, а саме: призначено директора Кам’янської гімназії 

Ізюмської міської ради, звільнені з посади тимчасово виконуючі обов’язки директора цього ж закладу освіти, продовжено строковий трудовий 

договір; оформлялися відпустки керівникам закладів освіти тощо. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 106 «Про затвердження Положення про систему професійного 

навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 

самоврядування та депутатів місцевих рад» працівники апарату Управління освіти в 2021 році пройшли навчання на семінарах, тренінгах, 

конференціях з питань розвитку освіти, освітнього менеджменту, децентралізації та інформатизації. 

12 посадових осіб місцевого самоврядування підвищили кваліфікацію на ліцензованих онлайн платформах: Prometheus, цифрового 

видавництва МСFR; при навчально-науковому інституті «Інститут державного управління» Харківського університету ім. Каразіна, 

Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. 

Працівники відділу змісту та якості освіти проводили іншу роботу, пов’язану із законодавством про працю та службу в органах місцевого 

самоврядування, виконували додаткові доручення та завдання керівництва. 

Кадрова політика була і залишається одним із наріжних каменів забезпечення якісної освіти, оскільки дієвість освітньої системи 

визначається перш за все якістю фахової підготовки педагогів, які в ній працюють.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/prometheusmooc/?__xts__%5B0%5D=68.ARAdTPyCJE4H-ohIwYyn2eKoxncbd9YeRKIAoyltH6bO0lff6lwkq_Pv06DSllM4DyJ7vuZWxd4QGVvjEy_FMjQV7n2nOgpO_HgbNmRad_LLI1PFhQzzjnAY11rXZiuFA1G16Mho-ArFP9uodtYZKx4Q4O7IuQZoMv0slL67O-49CFn2KBobH3bWhTjwwsT-YCCG7Ag-hJssrduPtRc72GPR4DyZwV1ODz1UNO9YcSqoWMQ0QO70dyhXeGkmYMg3wFa-FwzsRGNUcsC57v0w51SvwtFkf879LmSJWIuJT1EAqdMU9nPop9IGR2TDBGdnrx0hbCEPNLdtfAkw5DEQiO4&__xts__%5B1%5D=68.ARAzrk3PR0tS-apqHz5rtAvtOTF24oNCE-N1RL_TKdqARSdMcdGDBbWx1h87DKUxpT84NzngqxqjHAJwBijhxM07-NSksIBhY2nfy7kvu82ykXRzL5l_-a4WAzcW9BY-eI-p3thBZqcM8gsd1DLghdsZ_Fp_TCIScGqH4z-LwZsVL56-hJF5rPvMZmB37jgzeLklm2RXKuT14K6iYwR6xl3BkZ74d8xnLgfxscrR1kcRyUh5yptBrqS-18eh9FoOcA_Lt7Wh5Lu0-3HrJvoNzvH7wcNxU5RbxbeIRsD42p8qXaM8nEOsheLhkCNqL4DyHptcERqdcxr5vmZCi4E1T-c&__tn__=K-R&eid=ARDVOANrsx2_4TXjAF9j9s6eZ85xZlWvRuYcIaQpoGFWXX9mWOtzlKokCjr-dJl7pYGAR3g6sdlONMgc&fref=mentions
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Якісний склад педагогічних працівників закладів дошкільної освіти Ізюмської МТГ  

Якісний склад педагогів ЗДО 

Всього 191 

З них жінок 190 

 

 
 

Якісний склад за віком 

до 30 років 31-40 років 41-50 років 51-55 років 56-60 років понад 60 років 

42 56 52 12 18 11 

 
 

190 

Якісний склад педагогів за статтю 

жінки чоловіки 

42 

56 

52 

12 18 
11 

Якісний склад за віком 

до 30 років 

31-40

41-50

51-55

56-60

понад 60 
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Якісний склад за освітнім рівнем 

Загальна середня 
Вища освіта, в 

т.ч. 

Базова вища 

(бакалавр) (старий 

термін середня 

спеціальна) 

Повна вища 

(спеціаліст, магістр) 

2 189 68 121 

 

 
 

 

 Якісний склад за кваліфікаційними категоріями 

Вища У т.ч. мають звання І ІІ Спеціаліст Без 

категорії Старший 

вихователь 

Вихователь 

- методист 

22 1 11 25 25 49 70 

       

 

 

2 

68 

121 

Якісний склад за освітнім рівнем 

загальна середня 

базова вища 

повна вища 
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Інноваційним кроком у вирішенні кадрового питання є запровадження з 2018 року  інституції сертифікації педагогічних працівників. У 

період з 2018 по 2021 рік в нашій громаді сертифікацію пройшли 3 вчителів початкової школи Ізюмських ліцеїв №3, №4 та №5. Слід відзначити, 

що в закладах загальної середньої освіти нашої громади працюють 40% вчителів, які мають вищу кваліфікаційну категорію, 8 педагогів, що 

мають звання «Вчитель-методист» та 42 педагоги мають звання «Старший вчитель». Це дає змогу стверджувати, що наша громада має значний 

педагогічний потенціал. 
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Тенденціями, які за роки виявляють статистичні освітні спостереження, є зменшення кількості педагогічних працівників і процес 

«старіння» педагогічних кадрів. Великою є частка вчителів категорії понад 50 років, і вона має тенденцію для зростання. Загалом частка 

педагогічних працівників в нашій громаді віком більше 50 років, які викладають окремі предмети у ЗЗСО, складала в 2021 році 29% або 113  

осіб. Натомість кількість педагогів молодше 50 років поступово зменшується. 

Тому залишається проблемним питання залучення в заклади молодих учителів, бо система оплати праці не стимулює випускників 

педагогічних вишів працювати в школах. Зокрема, зберігається значний розрив між оплатою праці молодих і досвідчених учителів. 
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Проаналізувавши кількісний склад вчителів за предметами викладання маємо  «кадровий голод» педагогів хімії, географії, музики, 

образотворчого мистецтва та Захисту України. 
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Курси підвищення кваліфікації 

 

Протягом 2021 року курси підвищення кваліфікації пройшли  831  педагогічний працівник (з яких 356 педагогів пройшли курси НУШ), 

що на 91% (396 осіб) більше, ніж в 2020 році. 

 

Навчальний рік Кількість педагогічних працівників, які 

підвищили кваліфікацію 

2020 435 

2021 831 

 

 

 
 

 

 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 2021 року №476 за рахунок субвенції в серпні – листопаді 2021 року 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» організовувала курси підвищення кваліфікації для тренерів-педагогів, які безпосередньо на 

місцях навчатимуть учителів,  та курси для вчителів, які  забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової середньої освіти, і  

асистентів учителів. Курси підвищення кваліфікації для тренерів-педагогів пройшли 21 педагогічний працівник. У жовтні 2021 тренерами-

педагогами, підготовленими в КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», було організоване навчання з підвищення кваліфікації вчителів 

34% 

66% 

Кількість педагогічних працівників, 
які підвищили кваліфікацію 

2020 2021
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закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади за напрямом «Професійна діяльність учителя в інклюзивному 

освітньому середовищі» для 129 педагогічних працівників. Курси НУШ при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» у серпні-листопаді 

пройшли 206 педагогічних працівників. 

 

Підсумки атестації  

атестаційною комісією ІІ рівня при управлінні освіти в 2021 році 

 

В 2021 році атестувалися 42 працівники закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти: 

- 7 педагогічних працівників закладів дошкільної освіти; 

- 33 педагогічних  працівники закладів загальної середньої освіти; 

 - 1 педагогічний працівник Ізюмського міського центру соціально-психологічної реабілітації дітей; 

- 1 педагогічний  працівник Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради, а саме: 

 

на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «вихователь-методист» - 1 педагогічний працівник; 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та на відповідність раніше присвоєному педагогічному 

званню «учитель-методист» - 2 педагогічних працівники; 

на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» та на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» - 4 педагогічних працівників; 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 14 педагогічних працівників; 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та на присвоєння педагогічного звання «старший 

учитель» - 2 педагогічних працівники; 

на присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист» - 1 педагогічний працівник; 

на присвоєння педагогічного звання «старший учитель» - 1 педагогічний працівник; 

на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» - 12 педагогічних працівників;  

на відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель» - 1 педагогічний працівник;  

на відповідність займаній посаді – 2 педагогічних працівники; 

на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» - 1 педагогічний працівник; 

на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» - 1 педагогічний працівник. 

 

В 2021 році 22 педагогічних працівника підтвердили раніше присвоєні кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.  
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Присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист» 1-му педагогічному працівнику:  Гугля Марина Леонідівна, вихователь Ізюмського 

дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області. 

Присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» 3-м педагогічним працівникам:  

- Гузенко Інеса Олегівна, вчитель англійської мови Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

- Бурлай Яна Анатоліївна, вчитель інформатики Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Волковой Олена Василівна, вчитель хімії Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 12-ти педагогічним працівникам. 

- Бондаренко Інна Юріївна, вчитель початкових класів Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Стрілець Юлія Євгеніївна, вчитель початкових класів Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Кирилко Тарас Вікторович, вчитель інформатики Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Павленко Наталія Василівна, вчитель початкових класів Ізюмської гімназії     № 3 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Федорістов Віталій Олександрович, вчитель фізичної культури Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Грищенко Наталія Олександрівна, учитель географії Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради 

Харківської області; 

- Кирилко Наталія Сергіївна, учитель української мови та літератури Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської 

ради Харківської області; 

- Давиденко Ольга Володимирівна, вчитель початкових класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради 

Харківської області; 

- Лисенко Вікторія Семенівна, вчитель української мови Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради 

Харківської області; 

 - Браженко Олена Іванівна, соціальний педагог Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

- Рева Наталія Валеріївна, вчитель української мови та літератури Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської 

ради Харківської області. 

- Забашта Оксана Олександрівна, вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської 

ради Харківської області. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 1-му педагогічному працівнику:   Шаповал Ольга Вікторівна, вихователь 

Ізюмського міського центру соціально-психологічної реабілітації дітей. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 1-му педагогічному працівнику:  Шестопал Олександра Олександрівна, 

вчитель-логопед Комунальної організації «Інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради. 
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Заклади дошкільної освіти  

 

Поширення коронавірусної хвороби (COVID-19) у 2021 році стало випробуванням для всіх жителів планети, для громадян України. 

Суттєво змінив цей рік і діяльність освітньої галузі загалом, зокрема й дошкільної. Педагоги навчилися працювати дистанційно, проводити 

заняття і спілкуватися онлайн, дотримуватися суворих протиепідемічних заходів як на роботі, так і вдома.  

Проте не змінилися пріоритети дошкільної освіти Ізюмської міської територіальної громади: кожна дитина повинна мати доступ до 

якісної дошкільної освіти.  

Метою дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом 

виховання, розвитку, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок. 

Протягом 2021 року заклади дошкільної освіти спрямували діяльність на створення та забезпечення здорового, безпечного, комфортного 

середовища для всіх учасників освітнього процесу, підвищення якості освітньої діяльності закладів дошкільної освіти. 

В 2021 році рішенням Ізюмської міської ради приведені у відповідності до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну 

освіту» назви та установчі документи закладів дошкільної освіти. 

Керуючись нормативно-правовою базою, що регламентує діяльність закладів дошкільної освіти, впродовж останнього часу збережено та 

вдосконалено мережу закладів дошкільної освіти, яка в цілому задовольняє конституційне право громадян на отримання доступної дошкільної 

освіти.  

Завантаженість закладів дошкільної освіти становить 87 дітей на 100 місць. Лише у чотирьох закладах дошкільної освіти: № 6, 9, 10, 16 –  

кількість здобувачів освіти перевищує планову потужність. 

Разом з тим, існує черга на влаштування дітей до закладів дошкільної освіти: ЗДО № 6, 10. Так, станом на 01.12.2021 року на обліку в 

електронній системі реєстрації до закладів дошкільної освіти Харківської області (адреса: https://sadik.kh.ua/) перебувають 96 дітей (на 

01.12.2020 – 80 дітей, на 01.12.2019 - 95 дітей) віком від 0 до 6 років. 

Мережу закладів дошкільної освіти Ізюмської міської територіальної громади представляють 11 комунальних закладів. 

В тому числі – 10 закладів дошкільної освіти та дошкільний підрозділ Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради.  

За типом заклади дошкільної освіти поділяються на:  

три заклади комбінованого типу: ЗДО №№ 2, 4, 13; 

сім закладів загального розвитку: ЗДО №№ 6, 9, 10, 12, 14, 16, 17.  

З 10 закладів дошкільної освіти: 9 ясел-садків для дітей від 1 року до 6 (7) років та дитячий садок для дітей з 3 до 6 (7) років (ЗДО № 10). 

З метою задоволення освітніх потреб громадян в закладах дошкільної освіти функціонують 83 групи, різні за напрямами та режимом 

роботи. 

З них: 

- 2 – короткотривалого перебування (ЗДО № 6, 10),  

- 64 – денні, 9 год.; 

- 13 – денні, 10,5 годин (чергові); 

https://sadik.kh.ua/
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- 2 – 12 годинне перебування; 

- 2 – з цілодобовим перебуванням у вечірні і нічні години, вихідні, неробочі і святкові дні (Ізюмський ЗДО № 13). 

Для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку в 2021 р. працювали групи компенсуючого типу (спеціальні – 8 

груп в ЗДО № 2, 4, 13). З них: для дітей з порушеннями мовлення (7), затримкою психічного розвитку (1).  

Станом на 05.09.2021 р. мережа інклюзивних груп збільшилася на 2 групи (2020/2021 навчальний рік – 10 груп).  

 

Мережа груп компенсуючого типу та інклюзивних груп 

ЗДО в 2021/2022 навчальному році 

Назва ЗДО 

Групи компенсуючого типу Інклюзивні групи 

 спеціальні для дітей з порушенням 

мовлення 

 

спеціальні для дітей з затримкою 

психічного розвитку 

гр
у

п
 

д
іт

ей
 

гр
у

п
 

д
іт

ей
 

гр
у

п
 

д
іт

ей
/д

іт
ей

 

 з
 О

О
П

 

ЗДО № 2 3 45 0 0 5 85\13 

ЗДО № 4 3 54 1 10 4 85\10 

ЗДО № 6 0 0 0 0 0 0 

ЗДО № 9 0 0 0 0 0 0 

ЗДО № 10 0 0 0 0 0 0 

ЗДО № 12 0 0 0 0 0 0 

ЗДО № 13 1 16 0 0 3 51\5 

ЗДО № 14 0 0 0 0 0 0 

ЗДО № 16 0 0 0 0 0 0 

ЗДО № 17 0 0 0 0 0 0 

Всього  
7 115 1 10 12 221\28 
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За даними обліку дитячого населення Ізюмської міської територіальної громади спостерігається тенденція до зменшення дитячого 

населення, зниження показників народжуваності. 

Так, станом на 01.12.2021 року в громаді проживають 2117 дітей віком від 0 до 6 років (01.12.2019 – 2446, 01.12.2020 – 2173), із них 1425 

дітей віком від 3 до 6 років. 

 

Дитяче населення за результатами обліку 2021 року 

 

Роки народження Всього дітей 

2015 (01.09 – 31.12) 106 

2016 (01.01 – 31.08) 308 

2016 (01.09 – 31.12) 170 

2017 (01.01 – 31.08) 278 

2017 (01.09 – 31.12) 248 

2018 (01.01 – 31.08) 185 

2018 (01.09 – 31.12) 130 

2019 (01.01 – 31.08) 212 

2019 (01.09 – 31.12) 106 

2020 (01.01 – 31.08) 176 

2020 (01.09 – 31.12) 76 

2021 122 

всього 2117 

 

 

Протягом останніх років проводилася робота щодо збільшення показників охоплення дошкільною освітою дітей віком від 1 до 6 років.  

В середньому за останні п’ять років заклади дошкільної освіти відвідують 72% від загальної кількості дитячого населення Ізюмської 

територіальної громади.  

Разом з тим, у 2021 року відсоток охоплення знизився з 73 до 71 (2020), що пояснюється епідемічною ситуацією в країні. 
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Показники охоплення дошкільною освітою 

За роками  Дитяче населення охоплення, % Здобувачі освіти 

закладів дошкільної 

освіти 

2020 2173 73 1587 

2021 2117 71 1503 

 

 

Загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років, охоплення 

 

 
 

 

 

Створені умови для навчання та виховання дітей віком від 3 до 6 років. З них відвідують дошкільні заклади 93% дітей. Показник 

охоплення всіма формами дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку складає 93 %. 

Позитивним фактором є 100% показник охоплення різними формами дошкільної освіти дошкільнят 5-ти річного віку – 414 дітей, з них в 

закладах дошкільної освіти 405 дітей (98 %).  
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Охоплення дітей 3-6 (7) років дошкільною освітою станом на 01.12.2021 

Кількість дітей 3-6 (7)  

Всього охоплено різними формами дошкільної 

освіти дітей  

3-6 (7) років 

У тому числі кількість дітей 3-6 (7) років у ЗДО 

усіх типів   

В
сь

о
го

 

м
іс

то
 

се
л
о
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сь

о
го

 

%
 

м
іс

то
 

%
 

се
л
о

 

%
 

В
сь

о
го

 

%
 

м
іс

то
 

%
 

се
л
о
  

%
 

1425 1365 60 1328 93 1299 95 29 48 1319 93 1299 95 20 33 

 

У закладах дошкільної освіти створені всі необхідні умови для повноцінного виховання, розвитку, навчання дітей дошкільного віку та 

підготовки їх до подальшого навчання в школі, а саме: створені розвивальні середовища для ігрової та освітньої діяльності, центри для розвитку 

логічного мислення, комфортні умови для повноцінного фізичного та психічного розвитку. Дошкільнята в закладах освіти перебувають під 

постійним наглядом медичного персоналу.  

Підвищення якості та ефективності освітнього процесу можливе завдяки широкому впровадженню в практику роботи закладів дошкільної 

освіти методів і засобів ІКТ та комп’ютерно-орієнтованих технологій. Головним здобутком дошкільної освіти міста є всебічний розвиток 

дитини.  

Заклади дошкільної освіти використовують варіативні підходи до змісту та методів виховання, роботи з батьками, громадськістю.  

Усі заклади дошкільної освіти підключені до мережі Інтернет, однак потребують оновлення та поповнення комп’ютерною технікою, 

забезпечення мережею швидкісного Інтернету. 

Велика увага адміністраціями закладів дошкільної освіти приділяється питанню роботи з батьківською громадськістю. Дієвими є 

традиційні форми роботи: проведення батьківських зборів з висвітленням питань підготовки дитини до школи, лекторіїв  днів відкритих дверей, 

тематичних виставок тощо. 

Одним із переломних моментів в житті кожного молодого покоління є перехід дитини дошкільного віку до навчання в закладі загальної 

середньої освіти. В звітному періоді велась планомірна робота у співпраці з початковою школою для забезпечення наступності через 

взаємовідвідування занять, спільних засідань круглих столів тощо.  

Управлінням освіти проводиться роз’яснювальна робота серед батьків майбутніх першокласників щодо участі в Інтернет зборах для 

батьків майбутніх першокласників та електронної реєстрації до закладів дошкільної освіти. На сайті Управління освіти в розділі «Корисні 

посилання» міститься посилання на Електронну систему реєстрації до дошкільних навчальних закладів Харківської області.  

З метою популяризації дошкільної освіти, висвітлення кращого досвіду педагогів закладів дошкільної освіти Ізюмської міської 

територіальної громади у 2021 році була створена та успішно працювала спільнота освітян закладів дошкільної освіти «Дошкілля Ізюма» на 

Фейсбуці. Актуальні питання діяльності кожного закладу дошкільної освіти висвітлюються в окремих групах цієї соціальної мережі, де 

міститься корисний контент для педагогів, батьків та керівників закладів освіти. 
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Загальна середня освіта 

 

    В місті функціонують 11 закладів загальної середньої освіти для 4672 учнів. 

На виконання Закону України  «Про повну загальну середню освіту» Управлінням освіти була розроблена, розглянута на засіданні колегії 

Управління освіти, погоджена з Ізюмським міським головою та доведена до керівників закладів загальної середньої освіти дорожня карта 

«Реформування профільної освіти Ізюмської міської територіальної громади на 2021-2023 роки», складовою частиною якої став план заходів 

щодо реформування профільної освіти Ізюмської міської територіальної громади. 

У відповідності до цього плану рішенням 12 сесії 8 скликання Ізюмської міської ради від 30 червня 2021 року № 0367 «Про 

перепрофілювання (зміну типу) та зміну назви закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади» Комунальний 

заклад Камʼянський ліцей Ізюмської міської ради Харківської області та Левківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів були перепрофільовані 

на гімназії.  

На виконання прикінцевих положень Закону України «Про освіту» рішенням 13 сесії 8 скликання Ізюмської міської ради від 28 липня 

2021 року  № 0422 «Про перепрофілювання (зміну типів) та зміну назви закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ради» Ізюмські 

загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів № 2, 4, 5, 6, 10, 11, 12 та Ізюмські гімназії № 1, 3 Ізюмської міської ради Харківської області були 

перепрофільовані в Ізюмські ліцеї № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12 Ізюмської міської ради. 

На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 

№ 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 

27.08.2018 №938 «Про затвердження форми звітності про кількість дітей шкільного віку та інструкції щодо її заповнення», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 03.09.2018 за  № 998/32450, керуючись рішенням виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 10.03.2021 № 

0212 «Про організацію ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів в Ізюмській міській територіальній громаді» та з метою 

організації якісного обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів здійснено ряд заходів. 

Управлінням освіти організовано ведення обліку дітей шкільного віку та учнів, які проживають чи перебувають на території Ізюмської 

міської територіальної громади, шляхом створення реєстру даних про них (далі — Реєстр), визначено посадову особу, відповідальну за 

створення та постійне оновлення Реєстру. Працівники закладів загальної середньої освіти до організації та ведення обліку дітей шкільного віку 

та учнів не залучалися. 

За закладами загальної середньої освіти міста закріплено територію обслуговування. Рішення виконавчого комітету Ізюмської міської 

ради про закріплення території обслуговування за закладами загальної середньої освіти оприлюднені на веб-сайтах Управління освіти та 

закладів загальної середньої освіти.  

На підставі даних реєстру складено і подано статистичний звіт про кількість дітей шкільного віку за формою № 77-РВК «Звіт про 

кількість дітей шкільного віку». Управління освіти надавало державну статистичну звітність №77-РВК через Державну інформаційну систему 

управління освітою (ДІСО).  
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За даними звіту №77-РВК кількість дітей від 6 до 18 років станом на 05.09.2021 складає 5278 осіб. З них навчається в закладах освіти для 

здобуття повної загальної середньої освіти – 5181 осіб, у тому числі в закладах загальної середньої освіти – 4672, у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти – 328 та фахової (передвищої) – 181 особа.  

Не навчається для здобуття повної загальної середньої освіти 97 осіб. З них не навчаються за станом здоров’я – 21 особа, в минулому році 

- 24. Серед дітей шкільного віку та учнів є діти 6-річного віку, які станом на 01.09.2021 не навчаються в закладах загальної середньої освіти, 

всього таких дітей 44, в минулому році – 47, у спеціальних закладах освіти навчається 32 дитини, що зареєстровані на території Ізюмської 

міської територіальної громади.  

Станом на 01.09.2021 кількість дітей, яким виповнилось 5 років, складає 414 чоловік (в 2020 - 405). Збільшився показник кількості дітей 5-

річного віку, які є учнями 1-х класів закладів загальної середньої освіти з 3 осіб в минулому році до 24 осіб цього року. 

У перший день занять 2021/2022 навчального року всі учні приступили до занять. 

 

 

Про підсумки організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання (ЗНО) у 2021 році 

 

Пробне ЗНО 

 

На пробне зовнішнє незалежне оцінювання зареєструвались 147 учнів, 59% (у 2020 році - 209 учнів, 84%) з 9 закладів загальної середньої 

освіти Ізюмської міської територіальної громади.  

Пробне ЗНО повинно відбулось 10.04.2021 з усіх навчальних предметів. 

Працювали два пункти тестування (ПТ): 

1. Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області – були задіяні 13 аудиторій, предмети, з яких 

учасники складали пробне ЗНО: українська мова (150 хв.), математика (рівень стандарту 150 хв.), фізика, історія України, біологія, хімія, 

географія, англійська та німецька мови; 

2. Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області – 12 аудиторій, предмети: українська мова і 

література, математика по 210 хв. 

В ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 взяли участь у пробному ЗНО 113 учасників (95%) (з 119 учасників не з’явились 6 чол.), в ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№12 – 168 учасників (97%) (з 174 учасників не з’явились також 6 чол.).   

Своєчасно прибули на пункти тестування персонал (старші інструктори, інструктори, чергові) та медичні працівники. 

На пунктах тестування були створені необхідні умови відповідно до вимог ЗНО-2021 та протиепідемічних заходів (пункти тестування 

забезпечено антисептиками, миючими та дезінфікуючими засобами, оформлено стенди щодо дотримання санітарних заходів тощо). На вході 

проводилась термометрія. Всі учасники та персонал були допущені до пунктів тестування, звернень за станом здоров’я та зауважень до роботи 

ПТ не було. 
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ЗНО 2021 

 

У 2021 році в 9 закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади своєчасно було зареєстровано для 

проходження ДПА/ЗНО 248 випускників 11 класів (100%) та 1 учень екстернатної форми навчання Ізюмської гімназії № 3.  

Відмов у реєстрації учнів 11 класів ЗЗСО міста для участі в зовнішньому незалежному оцінюванні та зауважень від ХРЦОЯО не було. 

Для проведення ЗНО у м.Ізюм було сформовано базу даних персоналу пунктів тестування. Упродовж лютого-березня 2021 року здійснено 

підготовку працівників ПТ: проведено навчання для осіб, які будуть залучені вперше - 121 працівник, інструктажі для старших інструкторів, 

інструкторів, чергових – 226 працівників.  

ЗНО-2021 у місті Ізюм проведено з предметів українська мова і література, українська мова, математика, історія України та вперше  

англійська мова, біологія, географія. Пункти тестування працювали на базі чотирьох закладів загальної середньої освіти: Ізюмська гімназія №1 

Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради 

Харківської області.  

Виникла нестандартна ситуація в Ізюмській гімназії №3 під час тестування з української мови і літератури (видалено з ПТ учасницю  за 

наявність технічних засобів). Зауважень до роботи пунктів проведення ЗНО у місті Ізюм від уповноважених осіб Харківського регіонального 

центру оцінювання якості освіти не було, апеляційних скарг від учасників не надходило. 

На виконання постанови Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 № 24 «Про затвердження тимчасових 

рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів при проведенні зовнішнього незалежного оцінювання, єдиного вступного іспиту та 

єдиного фахового вступного випробування в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» пункти тестування 

були забезпечені пірометрами, засобами захисту (медичні маски), дезінфікуючими засобами для рук та прибирання приміщень; отримано від 

Департаменту науки і освіти ХОДА халати ізоляційні медичні, захисні щитки для роботи персоналу та медичних працівників; облаштовано  

місця для миття рук та обробки їх дезінфікуючими засобами, утилізації використаних масок. На вході до пунктів тестування медичними 

працівниками проводилась термометрія працівників та учасників ЗНО.  

Було організоване перевезення учасників ЗНО з хімії, німецької мови, фізики до пунктів тестування м. Харків автотранспортом 

Управління освіти та перевізника, з яким укладено договір за кошти місцевого бюджету. Призначено супроводжуючих осіб, забезпечено 

медичний супровід працівниками КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Ізюм» Ізюмської міської ради. Ізюмським відділом 

поліції Національної поліції України в Харківській області здійснено супровід автотранспорту до пунктів проведення зовнішнього незалежного 

оцінювання та у зворотному напрямку. 
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Результати ЗНО-2021 

 

У 2021 році ЗНО з української мови та літератури_проходили 199  учні із 9 закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної 

громади (у 2020  році – 244 учнів із 9 закладів). 

 
 

Результати ЗНО з цього навчального предмета у 2021 році становлять: середній бал 149,37  (у 2020 році – 146,33), відсоток учнів, які не подолали 

поріг «склав/не склав» - 4,0% (у 2020 році - 1,6 %), відсоток учнів, які отримали від 160 балів і більше – 36,7 (у 2020 році – 28,7 %). 

Порівняно з минулим роком відбулося покращення середніх показників: збільшився – середній бал (на _3,04_); відсоток учнів, які отримали 

від 160 балів і більше (на 8,0%_), 

Погіршення середніх показників: збільшився відсоток учнів, які не подолали поріг «склав/не склав» (на 2,4%_), 
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Відсоток та кількість учнів, які не подолали поріг «склав/не склав»  з української мови і літератури 

 

 
У 2021 році ЗНО з математики проходили 200 учнів із 9 закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади (у 

2020 році – 158  із 9). 

 

 
Результати ЗНО з цього навчального предмета у 2021 році становлять: середній бал 145,03 (у 2020 році – 138,32), відсоток учнів, які не 

подолали поріг «склав/не склав» - 19,5% (у 2020 році – 5,7 %), відсоток учнів, які отримали від 160 балів і більше – 24,0 % (у 2020 році – 21,5 %). 

Порівняно з минулим роком відбулося покращення середніх показників – збільшився середній бал – на 6,71%; відсоток учнів, які 

отримали від 160 балів і більше на 2,5%_. Погіршився відсоток учнів, які не подолали поріг «склав/не склав» (на 13,8%). ;  
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Відсоток та кількість учнів, які не подолали поріг «склав/не склав» з математики 

 
У 2021 році ЗНО з історії України проходили 167 учнів із 9 закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади (у 2020 

році – 152 із 9). 

 

 
Результати ЗНО з цього навчального предмета у 2021 році становлять: середній бал 138,54 (у 2020 році – 132,68), відсоток учнів, які не подолали 

поріг «склав/не склав» - 13,2 (у 2020 році – 12,4%), відсоток учнів, які отримали від 160 балів і більше – 16,8 (у 2020 році –  10,0%). 

Порівняно з минулим роком збільшився: середній бал (на 5,86 балів),  відсоток учнів, які отримали від 160 балів і більше (на 6,8%).  

Погіршився відсоток учнів, які не подолали поріг «склав/не склав» (на 0,8%). 
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Відсоток та кількість учнів, які не подолали поріг «склав/не склав» 

 з історії України 
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Результати ЗНО випускників ЗЗСО  Ізюмської МТГ 

 
 

Найкращі показники ЗНО-2021 з хімії та української мови, найгірші – з історії України та фізики. 
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Відсоток учнів, які не подолали поріг «склав/не склав 
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Результати ЗНО-2021 випускників ЗЗСО Ізюмської міської ТГ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Навчальний предмет Відсоток учнів, які не 

подолали поріг «склав/ 

не склав» 

Середній бал 

(серед учасників ЗНО, 

які подолали поріг 

«склав/не склав») 

Відсоток учнів, які 

отримали 

від 160 балів і більше 

місто область місто область місто область 

1 Українська мова 5,2 3,2 154,95 151,7 43,9 41,1 

2 Українська мова і література 4,0 3,6 149,37 149,5 36,7 37,9 

3 Математика 19,5 19,5 145,03 144,4 24,0 26,8 

4 Англійська мова 9,8 6,7 146,22 150,3 30,5 37,4 

5 Історія України 13,2 13,0 138,54 140,5 16,8 22,3 

6 Біологія 0 1,9 144,85 147,6 29,9 33,4 

7 Географія 4,7 2,8 146,39 147,3 31,3 33,9 

8 Фізика 12,1 4,4 138,28 143,1 18,2 28,5 

9 Хімія 0 5,7 158,89 151,7 66,7 40,6 
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Рейтинг ЗЗСО Ізюмської МТГ серед ЗЗСО Харківської області ЗНО 

 

 

 

 
 

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань завершення 2020/2021 навчального 

року»,   згідно з розділом ІІІ та розділом ІV Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у 

навчанні», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17.03.2015     № 306, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

31 березня 2015 року за № 354/26799 (зі змінами) та з метою стимулювання випускників 2021 року закладів загальної середньої освіти м. Ізюм 

комісією управління освіти було перевірено наявність підстав для нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» учнів - 

№ ЗЗСО 2019 2020 2021 

1 
Ізюмський ліцей №1 

Ізюмської міської ради  
19 

64  
27 

2 
Ізюмський ліцей №2 

Ізюмської міської ради 
149 

- 
275 

3 
Ізюмський ліцей №3 

Ізюмської міської ради 
67 

83 
55 

4 
Ізюмський ліцей №4 

Ізюмської міської ради 
148 

24 
45 

5 
Ізюмський ліцей №5 

Ізюмської міської ради 
107 

48 
20 

6 
Ізюмський ліцей №6 

Ізюмської міської ради 
95 

134 
124 

7 
Ізюмський ліцей №10 

Ізюмської міської ради 
241 

122 
- 

8 
Ізюмський ліцей №11 

Ізюмської міської ради 
97 

220 
74 

9 
Ізюмський ліцей №12 

Ізюмської міської ради 
131 

145 
138 

10 
Кам’янська гімназія Ізюмської 

міської ради  
 

165 
- 

11 
Левківська гімназія Ізюмської 

міської ради 
 

264 
227 
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претендентів на нагородження та складені акти перевірки Класних журналів за 10 та 11 класи, у яких навчались учні - претенденти на 

нагородження.  

В 2020/2021 році претендентів на нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» було 11 чоловік – Ізюмська гімназія 

№1 – 4 учні, Ізюмська гімназія №3 – 1 учень, ІЗОШ І – ІІІ ступенів №4 – 2 учні, ІЗОШ І – ІІІ ступенів №5 – 2 учні, ІЗОШ І – ІІІ ступенів №6 – 1 

учень, ІЗОШ І – ІІІ ступенів №11 – 1 учень; срібною медаллю – 3 особи -  Ізюмська гімназія №3 – 1 учень, ІЗОШ І – ІІІ ступенів №5 – 1 учень, 

ІЗОШ І – ІІІ ступенів №6 – 1 учень. За підсумками перевірки всім підтверджено наявність підстав для нагородження. 

18 червня 2021 року Ізюмський міський голова Валерій Марченко привітав випускників із закінченням навчання, побажав успіхів у дорослому 

житті та разом із начальником Управління освіти Олексієм Безкоровайним вручив кращим з них золоті медалі «За високі досягнення у 

навчанні», сертифікати на отримання грошової винагороди в сумі 1000 гривень, срібні медалі «За досягнення у навчанні» та сертифікати в сумі 

500 гривень, а також Подяки за особливі досягнення в навчанні, активну життєву позицію. 

 

 

 

Моніторингова та контрольно – аналітична діяльність Управління освіти 

 

На виконання пункту 2 статті 25 Закону України «Про освіту»,  плану роботи Управління освіти Ізюмської міської ради на 2021 рік, з 

метою надання практичної допомоги директорам закладів загальної середньої освіти в організації діяльності закладів освіти, керуючись            

пп. 4.1.62 та пп. 6.3.12 «Положення про Управління освіти Ізюмської міської ради», затвердженого рішенням 11 сесії 8 скликання Ізюмської 

міської ради Харківської області від 25.05.2021 року  № 0312, працівниками Управління освіти здійснювалися заходи щодо  відстеження 

тенденцій розвитку якості й ефективності управлінських рішень адміністрації закладів  загальної середньої освіти та контроль за дотриманням 

установчих документів закладів загальної середньої освіти. 

На виконання плану роботи Управління освіти Ізюмської міської ради на 2021 рік працівниками Управління освіти з метою виявлення та 

відстеження тенденцій розвитку якості й ефективності управлінських рішень адміністрації закладу освіти, удосконалення системи управління 

закладом загальної середньої освіти, надання практичної допомоги директорам закладів загальної середньої освіти були здійснені моніторинг 

якості й ефективності управлінських рішень директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської 

області (12.03.2021 року) та Ізюмського ліцею № 11 (03.12.2021 року), а також здійснений контроль за дотриманням установчих документів в 

Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області (01.04.2021 та 02.04.2021 року), в Кам’янській 

гімназії Ізюмської міської ради (19.10.2021 року),   в Ізюмському ліцеї № 5 Ізюмської міської ради (10.11.2021 та 11.11.2021 року) та  в 

Ізюмському ліцеї № 3 Ізюмської міської ради (08.12.2021 та 09.12.2021 року). За наслідками проведених заходів директорам закладів загальної 

середньої освіти були надані рекомендації щодо удосконалення системи управління закладом загальної середньої освіти та видані відповідні 

підсумкові накази.  
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Питання про підсумки проведення вищевказаних заходів були заслухані на нарадах керівників закладів загальної середньої, позашкільної 

освіти та Інклюзивно-ресурсного центру (18.03.2021 року протокол №3; 15.04.2021 року протокол № 4;  19.10.2021 року протокол № 9; 

18.11.2021 року протокол № 10 та 16.12.2021 року протокол № 11).   

 
Організація роботи з позашкільної освіти 

 

В Ізюмській міській територіальній громаді функціонує 1 заклад позашкільної освіти - ІЗЮМСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ 

ТВОРЧОСТІ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ. 

Станом на 01.01.2021 у 57 групах навчалася 1261 дитина, що становило 27% від загальної кількості дітей шкільного віку.  

Станом на 01.09.2021 у 54 групах навчається 962 дитини, що становить 20,5% від загальної кількості дітей шкільного віку.  

Охоплення дітей позашкільною освітою зменшилося за рахунок переходу вихованців з початкового на основний рівень, зниження 

середньої наповнюваності гуртків та збільшення дітей шкільного віку в Ізюмській міській територіальній громаді.  
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Розподіл вихованців ЦДЮТ за рівнями навчання у 2021 році. 

 

Станом на Кількість 

гуртків/ 

секцій 

У них 

вихованців 

У тому числі  

Початковий 

рівень 

Основний рівень Вищий рівень 

груп вихова

нців 

груп вихова

нців 

груп вихова

нців 

01.01.2021 57 1261 22 550 31 651 4 60 

01.09.2021 54 962 28 570 23 362 3 30 

 

 
 

Згідно з навчальними програмами відбувається перехід вихованців з початкового на основний рівень, з основного на вищий, випуск груп 

вищого рівня навчання.  

ІЗЮМСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ є комплексним закладом позашкільної 

освіти, який надає знання, формуючи уміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості в творчій самореалізації та 

інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, організовує змістовне дозвілля 

відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я вихованців. 
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Заклад позашкільної освіти у 2021 році здійснював освітній процес за 9 напрямами позашкільної освіти: художньо-естетичним, туристсько-

краєзнавчим, еколого-натуралістичним, науково-технічним, фізкультурно-спортивним, військово-патріотичним, соціально-реабілітаційним, 

дослідницько-експериментальним, гуманітарним. 

 

Станом на Напрями позашкільної освіти 

х.-е. т.-к. е.-н. н.-т. г. ф.-с. в.-п. с.-р. д.-е. 

01.01.2021 662 25 82 170 21 238 21 21 21 

01.09.2021 537 20 45 250 15 45 15 20 15 

 

 
 

Умовні позначки: 

х.-е. – художньо-естетичний напрям 

т.-к. – туристсько-краєзнавчий напрям 

е.-н. – еколого-натуралістичний напрям 

н.-т. – науково-технічний напрям  

г. – гуманітарний напрям 

ф.-с. – фізкультурно-спортивний напрям 

в.-п. – військово-патріотичний напрям 

с.-р. – соціально-реабілітаційний напрям 

д.-е. – дослідницько-експериментальний  
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Найбільшу зацікавленість учні виявляють до навчання в гуртках художньо-естетичного напряму, на другому місці упродовж останніх 

років залишаються гуртки науково-технічного напряму, в 2021/2022 навчальному році значно зменшилася чисельність вихованців у гуртках 

фізкультурно-спортивного та еколого-натуралістичного напрямів позашкільної освіти.  

У закладі позашкільної освіти працює чотири колективи, яким присвоєні почесні звання.  

№ 

з/п 

Назва колективу Керівники Кількість 

дітей 

Підстава, наказ МОНУ 

1 Народний художній 

колектив естрадно-

циркового мистецтва 

«Чудесники» 

Курило Олена 

Вікторівна, 

Трясцин Євген 

Олександрович 

55 Наказ МОНУ від 13.07.2017  

№ 1023 «Про присвоєння, підтвердження, позбавлення почесних звань «Народний 

художній колектив» і «Зразковий художній колектив»» 

2 Зразковий художній 

колектив 

«Слобожаночка» 

Горенко Марія 

Антонівна 

60 Наказ МОНУ від 28.09.2018             № 1035 «Про присвоєння, підтвердження, 

позбавлення почесних звань «Народний художній колектив» і «Зразковий 

художній колектив»» 

3 Зразковий художній 

колектив естрадної 

пісні «М-Стиль» 

Мітільова 

Людмила Сергіївна 

50 Наказ МОНУ від 11.10.2021             № 1078 «Про присвоєння, підтвердження, 

позбавлення почесних звань «Народний художній колектив» і «Зразковий 

художній колектив»» 

4 Зразковий художній 

колектив народного 

танцю «Вдохновєніє» 

Полівода Наталія 

Володимирівна 

67 

 Всього  232   

 

У ЦДЮТ 24% вихованців займається в колективах, яким присвоєні почесні звання.  

 

Одним із головних завдань діяльності Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості є виявлення, розвиток і підтримка юних талантів і 

обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнацтва, розвиток дослідницької діяльності вихованців у різних видах 

мистецтва, організація дозвілля вихованців та школярів міста, здійснення організаційно-масової роботи. 

  Відповідно до плану проведення заходів з позашкільної освіти на 2021 рік закладом позашкільної освіти організовано та проведено міські  

масові заходи з учнями: 

- Міський етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста» (25 січня-01 лютого 2021 року) – 19 учасників; 

- Міський етап Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних робіт із природознавства «Юний дослідник» (12 березня 2021 

року) –  12 учасників; 

- Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Земля – наш спільний дім» (19 березня  2021 року) – 18 учасників – 3 колективи екологічної 

просвіти ЗЗСО ; 
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- Міський етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Годівничка» (02 квітня 2021 року) – 9 закладів ЗСО;  

- Міський етап обласної військово-патріотичної акції «Слобожанські дзвони Перемоги» (05 квітня 2021 року) – 6 учасників; 

- Міські змагання до Всесвітнього Дня туризму (29 вересня 2021 року) –  60 учасників; 

- Територіальний етап Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» (08 грудня 2021 року) – 260 учасників. 

Всього організовано та проведено 7 міських заходів, з них 5 проведено в дистанційній формі. В цих заходах взяло участь 384 учні закладів 

загальної середньої та позашкільної освіти Ізюмської міської територіальної громади. 

У зв`язку з карантинними обмеженнями не були проведені 6 запланованих міських заходів, а саме: змагання учнів молодшого шкільного 

віку з початкового технічного моделювання, відкриті змагання по запуску моделей планерів F1N у закритому приміщенні, виставка-акція до 

Міжнародного Дня землі «SOS вернісаж, або друге життя відходів», міські змагання по запуску повітряних зміїв на кубок В.М. Хворостова, 

виставка-конкурс науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!», військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»). 

Основним показником якості та результативності виконання навчальних програм та навчально-тематичних планів є участь та отримання 

призових місць вихованцями гуртків закладу позашкільної освіти в міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських конкурсах, фестивалях, 

виставках. 

 

Аналіз участі вихованців ЦДЮТ у 2021 році 
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У 2021 році вихованці ЦДЮТ брали участь: 

- у 6 міських заходах, всього – 12 учасників. 4 вихованця посіли призові місця:             І місце – 1 дитина, ІІ місце – 3 дитини; 

- у 28 обласних заходах, всього 138 учасників. 58 вихованців посіли призові місця: І місце – 39 вихованців, ІІ місце – 6 вихованців, ІІІ місце – 13 

дітей; 

- у 4 всеукраїнських заходах, всього 29 учасників. 4 вихованця посіли призові місця: ІІ місце -  2 дитини, ІІІ місце – 2 дитини; 

- у 5 заходах міжнародного рівня, всього 60 учасників. 52 вихованця посіли призові місця: І місце – 27 дітей, ІІ місце – 18 дітей, ІІІ місце – 7 дітей. 

 

Комунальна організація «Ізюмський інклюзивно – ресурсний центр» Ізюмської міської ради 

 
Робота педагогічного колективу Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської спрямована на 

вирішення основних завдань: 

1) проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення у 

них особливих освітніх потреб; 

2) надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивідуальної програми розвитку особи; 

3) консультування батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку; 

4) забезпечення участі педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру: 

у діяльності команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами; 

у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом тощо; 

5) залучення (у разі потреби) педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру під час засідань психолого-педагогічного консиліуму 

у спеціальних закладах загальної середньої освіти; 

6) надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми потребами: 

дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти; 

дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу; 

7) визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі); 

8) визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти; 

9) надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у 

формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання і виховання; 

10) інформування громади про діяльність інклюзивно-ресурсного центру та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у 

справах дітей, громадськими організаціями тощо; 

11) ведення обліку осіб, які звернулися до інклюзивно-ресурсного центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС ―ІРЦ‖ за 

формою, визначеною; 

12) підготовка звітної та аналітичної інформації про результати діяльності інклюзивно-ресурсного центру. 
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 Діяльність Ізюмського інклюзивно-ресурсний центру забезпечують педагогічні працівники, які мають вищу педагогічну (психологічну) 

освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю ―Спеціальна освіта‖, ―Корекційна освіта‖, ―Дефектологія‖, ―Психологія‖ («Практична 

психологія») за спеціалізацією вчителя-логопеда, вчителя-дефектолога (олігофренопедагога), практичного психолога, вчителя-реабілітолога.  

Але у зв’язку з відсутністю вчителя-реабілітолога, вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда заклад не був повністю забезпечений кадрами. Тому у 

жовтні 2021 року був проведений конкурс на заміщення вакантних посад педагогічних працівників та за результатами конкурсного 

випробування заклад до укомплектований вчителем-реабілітологом та вчителем-дефектологом. 

Так, в 2021 році в КО «ІІРЦ» працює 11 педагогічних працівників, з них 3 педагоги - сумісники. 

Якісний склад педагогічних працівників є наступним: 

Посада 
Кількість пед. 

працівників 

Наявність 

вакансії 

Фахівець (консультант) інклюзивно-ресурсного центру 

(практичний психолог) 
2 - 

Фахівець (консультант) інклюзивно-ресурсного центру 

(вчитель-логопед) 
5 0,9 

Фахівець (консультант) інклюзивно-ресурсного центру 

(вчитель-дефектолог) 
2 1 

Фахівець (консультант) інклюзивно-ресурсного центру 

(вчитель-реабілітолог) 
1 - 

Директор інклюзивно-ресурсного центру 1 - 

Разом: 11 1,9 

 

 В період з 01 січня по 31 грудня 2021 року КО «ІІРЦ» було проведено та видано 170 висновків про комплексну психолого-педагогічну 

оцінку розвитку дитини, де 46 висновків про повтору комплексну оцінку та 124 висновки про первинну оцінку, для організації інклюзивного 

навчання в закладах освіти та організації виховання в спеціальних (логопедичних групах та групі ЗПР) групах дошкільних закладах освіти. 

Інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною. Обробка та захист персональних даних дітей в центрі здійснюється 

відповідно до вимог Закону України ―Про захист персональних даних‖. 

Протягом 2021 року з місцевого бюджету було виділено  25 тис. грн для придбання матеріалів на утримання та функціонування закладу.  

У своїй діяльності всі педагогічні працівники закладу забезпечені комп’ютерним обладнанням та безперешкодним доступом до 

швидкісного інтернету.  Фахівцями реалізується повний комплекс задач. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться 

українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта та ведеться 

сторінка закладу в соціальній мережі Фейсбук. Ведеться база даних у програмному комплексі ІСУО.  

Комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби роботи КО «ІІРЦ». В закладі функціонує сучасне комп’ютерне та 

мультимедійне обладнання, усі кабінети та приміщення підключено до Всесвітньої мережі. 
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Методична робота 

 

У 2021 році відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради працював над 

забезпеченням якісної реалізації основних завдань державної політики в системі освіти відповідно до чинного законодавства, зокрема, 

розпорядження КМУ від 14.12.2016 №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Базового компонента дошкільної освіти, Державних стандартів початкової, базової та 

повної загальної середньої освіти тощо. 

З цією метою визначена провідна методична тема ―Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах 

упровадження Базового компонента дошкільної освіти та Державних стандартів початкової, базової, повної загальної середньої освіти‖. 

Спрямованість методичної роботи була направлена на вирішення наступних завдань: 

- організація діяльності, посилення ролі територіальних методичних об'єднань (ТМО), методичних об'єднань (студій) закладів освіти, 

урізноманітнення форм їх роботи; 

- використання активних та інтерактивних форм методичної роботи, залучення кожного педагогічного працівника до участі в них; 

- впровадження кластерного підходу в організації методичної роботи; 

- підготовка педагогічних працівників до організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання, змішаного 

навчання; опанування змісту нових державних стандартів; формування інклюзивного освітнього середовища; 

- удосконалення діяльності щодо складання перспективних планів підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- ведення аналітичної, інформаційно-консультативної діяльності, спрямованої на задоволення професійних потреб, інтересів педагогічних 

працівників у професійному розвитку;  

-  підготовка до ЗНО випускників закладів загальної середньої освіти на основі принципу індивідуалізації навчання; 

- організація ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя), національно-

патріотичного виховання учнів та вихованців; 

- посилення взаємодії педагогічних працівників та фахівців психологічної служби закладів освіти для подолання негативних психологічних явищ 

в освітньому середовищі; 

- оновлення змісту діяльності щодо забезпечення принципу наступності між дошкільною та початковою ланками освіти в умовах реформування 

освітньої галузі. 

На основі педагогічної майстерності вчителів здійснено диференціацію педагогічного потенціалу. У рамках роботи територіальних 

методичних об’єднань учителів - предметників відбувся поділ педагогічних працівників на 4 групи: «педагоги-майстри» – 100, «педагоги-

фахівці» – 214, «педагоги-початківці» – 45, «Група зростання» - 6 (за навчальними предметами). 

Диференціація педагогічних працівників закладів дошкільної освіти: «педагог – майстер» – 69 чол. «педагог – фахівець» – 57 чол., «група 

зростання» – 29 чол., «педагог-початківець» – 33 чол. 
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З метою реалізації Концепції «Нова українська школа» методична робота з педагогічними працівниками закладів освіти Ізюмської міської 

територіальної громади була спланована та проводилася за допомогою колективних та індивідуальних форм методичної роботи:  

- проведено засідання територіальних методичних об’єднань та практичні семінари: 

 3 засідання для практичних психологів та соціальних педагогів; 

 4 засідання для бібліотекарів; 

 3 засідання для асистентів вчителів; 

 60 засідань для вчителів: початкових класів, історії, географії, трудового навчання, інформатики, фізики, математики, біології, основ 

здоров’я, російської мови та зарубіжної літератури, англійської, німецької мови, хімії, фізичної культури, Захисту України; 

 36 секційних засідань територіальних методичних об’єднань в онлайн режимі для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти; 

- було організовано та проведено тренінги вчителів з підготовки до ЗНО, учнівських олімпіад тощо. 

 В умовах упровадження Базового компонента дошкільної освіти, Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти діяльність територіальних та методичних об’єднань ЗО сприяла ознайомленню педагогів з сучасними науковими здобутками, новими 

технологіями навчання, що сприяло перебудові освітнього процесу в закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення, орієнтувало на розвиток 

особистості з глибоко усвідомленою громадянською і соціальною позицією.  

У методичній роботі з кадрами належна увага приділялась удосконаленню механізму взаємодії фахівців закладів дошкільної та загальної 

середньої освіти.  

Протягом 2021 року проведено практичний семінар для на базі ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 для керівників ЗЗСО «Мобілізація ресурсів школи 

щодо організації навчання з використанням дистанційних технологій в умовах модульно-розвивального навчання» та для заступників директорів 

з навчально-виховної роботи в Ізюмській гімназії №1 в онлайн-режимі «Планування медіаосвітньої діяльності на рівні закладу освіти». 

Для керівників ЗДО проведено одинадцять нарад; два семінари на за темою «Організований початок 2021/2022 навчального року в 

закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади» (26.08.2021, ЗДО № 9); за темою «Формування мовленнєвої компетентності як 

складова успішної соціалізації дитини»(27.10.2022, ЗДО № 17).  

Для надання допомоги в організації виховної роботи, сприяння розвитку творчого потенціалу класного керівника, планування виховної 

роботи у закладі та класі, впровадження кращого педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій в місті працює два міські 

методичні об’єднання: заступників директорів з виховної роботи і педагогів-організаторів та керівників ШМО класних керівників. Проведено 7 

нарад, 1 методичні об’єднання для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів. 

З метою підвищення педагогічної майстерності, забезпечення професійного розвитку 29 квітня 2021 року на базі Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області було проведено практичний семінар для заступників 

директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ОТГ на тему «Система виховної 

роботи  Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області з інтеграції різних орієнтирів 

виховання на прикладі організації та проведення Великодніх свят»; 09 червня 2021 року на базі Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 11 Ізюмської міської ради Харківської області було проведено практичний семінар для  заступників директорів з виховної роботи, педагогів-
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організаторів закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ОТГ, на тему «Форми та методи роботи з обдарованою учнівською молоддю 

в закладах загальної середньої освіти».  

Для надання допомоги в організації виховної роботи заступники директорів з виховної роботи закладів загальної середньої освіти зі 

стажем адміністративної роботи до 3-х років, Бублик Вікторія Юріївна, заступник директора з виховної роботи Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської 

міської ради Харківської області, Ніколаєва Ольга Анатоліївна, заступник директора з виховної роботи Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області, пройшли навчання за темою: «Проблеми духовно-морального виховання школярів, 

орієнтації на загальнолюдські цінності». 

24 травня 2021 року класні керівники ІЗОШ  І-ІІІ ступенів № 10, № 11 взяли участь в (on-line) педагогічній майстерні класного керівника 

КВНЗ «ХАНО» «Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства». 

17 травня 2021 року класні керівники ІЗОШ  І-ІІІ ступенів № 2, Левківської ЗОШ І-ІІІ стали учасниками науково-практичного семінару 

«Інтерактивні методи формування інфомедійної грамотності школярів у арсеналі класного керівника». 

30 березня 2021 року класні керівники Ізюмської гімназії № 3 в онлайн-режимі пройшли практикум «Сім’я як особистісна цінність», що 

проводить КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти. 

 

Атестація 

молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти 

 

Станом на 01.12.2021 кількісний склад молодших спеціалістів з медичною освітою в закладах освіти на посадах сестер медичних, сестер 

медичних з дієтичного харчування складає тридцять сім чол.(ЗДО – 17 чол., в ЗЗСО – 20 чол.). 

На 01.12.2021 якісний склад молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади 

складає: 

 

Вища кваліфікаційна 

категорія 

Перша кваліфікаційна 

категорія 

Друга 

кваліфікаційна категорія 

Спеціаліст 

кваліфікаційна категорія  

Не 

атестовано 

підтвердження присвоєння підтвердження присвоєння підтвердження присвоєння підтвердження присвоєння 

 ЗЗСО 

6 2 0 1 1 1 0 0 9 

 ЗДО 

5 4 0 4 0 2 0 0 2 

РАЗОМ 

11 6 0 5 1 3 0 0 11 
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Атестація молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти здійснюється атестаційною комісією Харківського обласного 

управління охорони здоров’я, згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2007 року № 742 «Про атестацію молодших спеціалістів з медичною 

освітою», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 грудня 2007 року за        № 1368/14635. 

Протягом 2021 року атестовано атестаційною комісією Харківського обласного управління охорони здоров’я – три чол. 

 

 

Курси підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти 

Станом на 01.12.2021 курси підвищення кваліфікації при КЗОЗ «Ізюмський медичний фаховий коледж» Харківської обласної ради 

пройшли дванадцять чол. (за циклами «Педіатрія» – два чол., «Дієтотерапія» – сім чол., «Організація охорони здоров’я – три чол.).  

Курси підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти здійснюється за перспективним планом-

графіком, який оновлюється у грудні місяці, щорічно. 

 

Організаційно-методична робота 

 

Організація освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2021 році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», діючого законодавства України. 

Участь закладів дошкільної освіти у Всеукраїнських та обласних заходах: 

– Участь у VI Всеукраїнській благодійній акції "Happy Гав для Сірка"(ЗДО № 14, подяка). 

вища 
47% 

І 
5 чол.14% 

ІІ 
3 чол.8% 

Спеціаліст 
0% 

не атестовано 
11 чол.31% 

 
0% 

Кваліфікаційна категорія молодших спеціалістів 
 з медичною освітою закладів освіти   
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– Участь у ІІ (обласному) турі обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2021 році у номінації «Вихователь дітей старшого 

дошкільного віку», переможець (ЗДО № 2, Мойсеєнко О.О., вихователь, І місце). 

– Участь у обласному Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» (ЗДО № № 

2,4,6,9,12,13,14,16,17,2021 рік); 

– заходах з відзначення Всеукраїнського дня дошкілля, вересень 2021, ЗДО № 2, Верещака О.І., вихователь-методист; Мойсеєнко О.О., 

вихователь. 

– Проведення у І півріччі 2021/2022 навчального року регіональних моніторингових досліджень забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності в закладах дошкільної освіти в умовах підготовки до Нової української школи (ЗДО № 14, Середа О.М., Слабоспицька О.М. 

(вересень-листопад 2021). 

– Участь у X (19–22.10.2021) обласній онлайн - виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою 

«Нова українська школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в Україні». Відзначено дипломами: 

у номінації «Здоров’язбережувальна діяльність як пріоритетний напрям розвитку закладу освіти в сучасних умовах» заклад дошкільної освіти 

(ясла–садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради (дипломом І ступеня); у номінації «Практичні шляхи здоров’язбереження 

учасників освітнього процесу в закладі освіти» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради (дипломом І ступеня). 

– Участь у XI (14-21.12.2021) обласній онлайній - виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою 

«Нова українська школа: педагогіка партнерства – крок назустріч» у номінації 

«Педагог у колі партнерства» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради; Заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради. 

– Участь у роботі постійно діючого науково-практичного семінару «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» 

в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти» для вихователів закладів дошкільної освіти, які впроваджують 

освітню програму «Впевнений старт» у 2021/2022 навчальному році.  Бінарний виступ «Практичні аспекти впровадження освітньої програми 

«Впевнений старт» для дітей дошкільного віку» (13.10.2021, ЗДО № 2,ЗДО № 14). 

– Участь у регіональних Інтернет-зборах батьків майбутніх першокласників (березень 2021 року).  

– Участь у роботі обласної Школи молодого вихователя-методиста закладу дошкільної освіти для вихователів-методистів закладів 

дошкільної освіти (стаж роботи до 3-х років) (2021 рік, ЗДО № 2,13,16). 

– Видання посібника «Усі ігри» до Нового Базового Компонента дошкільної освіти (500 ігор для організації навчання та дозвілля 

дошкільників),видавництво «Основа», ЗДО № 16, один з авторів Забашта О.О. 
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Методичний супровід діяльності закладів дошкільної освіти 

 

У 2021 році основна увага приділялася науково-методичному супроводу діяльності закладів дошкільної освіти з проблем: 

Продовжити роботу закладів дошкільної освіти з питань: 

- організація методичної роботи з педагогічними працівниками (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської 

міської ради); 

- управлінська діяльність адміністрації з питань організації освітнього процесу (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської 

міської ради); 

- організація партнерської взаємодії із сім’єю (родинного виховання) (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 6 Ізюмської міської ради);  

- організація роботи з питань національно-патріотичного виховання учнів (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 12 міської ради);  

- виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних компетентностей (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 

комбінованого типу Ізюмської міської ради); 

- формування комунікативно-мовленнєвої та математичної компетенції дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних 

методик і технологій (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради); 

- організація роботи з дітьми з особливими потребами (інклюзивне навчання) (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого 

типу Ізюмської міської ради); 26.01.2021                                                                                                         протокол № 1 від 26.01.2021 

- організація забезпечення наступності у впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках (Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради). 

- організація роботи з батьками майбутніх першокласників (Заклад дошкільної освіти (садок) № 10 Ізюмської міської ради); 

- організація роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 17 

Ізюмської міської ради). 

Протягом 2021 року педагогічними колективами вище перелічених закладів дошкільної освіти напрацьовано методичний матеріал з 

даних проблем та висвітлено на методичній раді відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради (протоколи: № 1від 26.01.2021; № 2 від 23.03.2021; № 3 від 25.05.2021). 

 

Участь у міських методичних заходах 

 

 Протягом 2021 року проведено тридцять шість секційних засідань міських територіальних об’єднань для різних категорій педагогічних 

працівників з урахуванням диференційованого підходу, використовуючи сучасні підходи до змісту і форм діяльності в  on-lain режимі.   

 Всі проведені заходи висвітлювались на сайтах Управління освіти Ізюмської міської ради  mk_izyum@ukr.het, закладів 

дошкільної освіти та сторінках Facebook.  

 

  

mailto:mk_izyum@ukr.het
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Професійні конкурси 

 

З метою розвитку творчості та педагогічної ініціативи вихователів закладів дошкільної освіти, популяризації кращих зразків 

педагогічного досвіду в лютому 2021 року проведено І міський тур обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2021 році. 

Мойсеєнко О.О., вихователь Закладу дошкільної освіти (ясла-садок)   № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради посіла І місце в 

міському турі та стала переможцем у ІІ турі обласного конкурсу в номінації «Вихователь дітей старшого дошкільного віку».  

 

 
 

Участь у міських конкурсах, фестивалях 

 

У 2021 році відповідно до плану роботи на рік Управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області продовжено роботу щодо 

залучення педагогічних працівників закладів дошкільної освіти до участі у конкурсах, а саме: 

- міському заході, присвяченому Всеукраїнському дню дошкілля, вересень 2021; 

- міський конкурс «Олімпійський тиждень» (наказ Управління освіти від 21.09.2021 № 325; переможці ЗДО №№ 2, 4,9, 12,13,14,17 ); 

- міського конкурсу дитячого малюнку «Моя матуся » (наказ Управління освіти від 11.05.2021 № 183; переможці ЗДО №№ 

2,4,6,9,10,12,13,14,16,17, Кам’янська гімназія); 

- міського фестивалю «Весняні дзвіночки» (наказ Управління освіти від 28.05.2021 № 197; переможці ЗДО №№ 2,4,9,10,13,16,17, 

Кам’янська гімназія); 
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Моніторинг якості освіти в закладах дошкільної освіти 

 

На виконання листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 01.09.2021 № 441 «Про проведення регіональних моніторингових 

досліджень у І півріччі 2021/2022 н. р.» визначено учасником регіональних моніторингових досліджень забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності в закладах дошкільної освіти в умовах підготовки до Нової української школи Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 

Ізюмської міської ради.  

Рівень засвоєння вихованцями старших груп ЗДО вимог Базового компонента дошкільної освіти за освітніми напрямами «Особистість 

дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина в соціумі», «Мовлення 

дитини», «Дитина у світі мистецтва» складає достатній рівень 9 балів. 

Кількісний показник рівня засвоєння вихованцями старших груп ЗДО вимог 

Базового компонента дошкільної освіти за освітніми напрямами, листопад 2021 

Назва ЗДО Рівень освітньої діяльності Кількість дітей 

ЗДО №2   

ЗДО №4 9 44 

ЗДО №6 9 10 

ЗДО №9 9 42 

ЗДО №10 9  

ЗДО №12 9 34 

ЗДО №13 8 28 

ЗДО №14 9 42 

ЗДО №16 10 54 

ЗДО №17 9 47 

Камянська гімназія 9 5 

Разом 9  

 

Ефективний педагогічний досвід 

 

У 2021 році методичною радою відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради 

розглянуто та схвалено чотири ефективних педагогічних досвіди педагогічних працівників закладів освіти (протокол № 1 від 26.01.2021):  

Вєтрової Н. М., вчителя української мови та літератури Ізюмського ліцею № 4 Ізюмської міської ради за темою «Розвиток творчих 

здібностей учнів на уроках української мови та літератури; 

Судді В.І., вчителя предмета «Захист України» Ізюмського ліцею № 12 Ізюмської міської ради за темою «Формування у молоді високої 

патріотичної свідомості, національної гідності щодо Захисту України»; 
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Гуглі М. Л., вихователя Закладу дошкільної освіти (ясла - садок) № 14 Ізюмської міської ради за темою «Від перших кроків в економіку 

до економічної компетентності в майбутньому»;  

Верещаки О. І., вихователя-методиста Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради за темою 

«Інклюзія в дії» та внесено до Анотованого каталогу картотеки ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної громади. 

 

Освітні проєкти 

 

Заклади освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021 році стали учасниками освітніх проєктів Всеукраїнського, міжнародного, 

регіонального рівнів. 

Назва проєкту Учасники 

«Школа миру» Левківська гімназія Ізюмської міської ради 

 

«Педагогічні умови становлення і розвитку особистості на ранніх етапах 

онтогенезу». 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради 

Всеукраїнські освітні проєкти з міжнародною підтримкою Учасники 

Проєкт «Шкільний DOCU/ТИЖДЕНЬ проти булінгу» Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

«Навчання суспільної доброчесності в українській початковій 

школі, як довготривалий та ефективний інструмент подолати побутову 

корупцію» 

 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Всеукраїнський проєкт «Біоетика» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №12 

Ізюмської міської ради 

Міжнародні освітні проєкти 

 
Учасники 

Проєкт з медіаграмотності «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна 

грамотність» (Learn to Discern, L2D) 

 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Регіональні освітні проєкти Учасники 

Моніторинг у сфері загальної середньої освіти в умовах розбудови 

сучасної української школи 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради 

Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради 
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Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради 

Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради 

«Модернізація початкової освіти» Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12Ізюмської міської ради 

Кам’янська гімназія  ізюмської міської  ради 

Левківська гімназія Ізюмської міської ради 

Освітній проєкт «Виховний простір харківщини: вектори розвитку» Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12Ізюмської міської ради 

Кам’янська гімназія  ізюмської міської  ради 

Левківська гімназія Ізюмської міської ради 
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Освітній проєкт «Модернізація змісту та форм підготовки учнів до 

зовнішнього незалежного оцінювання в закладах загальної 

середньої освіти» 

Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12Ізюмської міської ради 

Освітній проект «Моніторинг у сфері загальної середньої освіти в 

умовах розбудови сучасної української школи»   

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

 

Заклади освіти Ізюмської міської територіальної громади учасники Карти стейкхолдерів регіонального проєкту «Освітній технопарк 

Харківщини-2030» (лист Управління освіти від 26.11.2020 № 01-17/ 2978). 

 

Інноваційна діяльність 

 

Протягом 2021 року педагогічні колективи закладів дошкільної освіти Ізюмської міської територіальної громади брали активну участь: 

– X (19–22.10.2021) обласній онлайн - виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова 

українська школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в Україні». Відзначено дипломами: у номінації 

«Здоров’язбережувальна діяльність як пріоритетний напрям розвитку закладу освіти в сучасних умовах» заклад дошкільної освіти (ясла–садок) 

№ 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради (дипломом І ступеня); у номінації «Практичні шляхи здоров’язбереження учасників освітнього 

процесу в закладі освіти» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради (дипломом І ступеня); 

– XI (14-21.12.2021) обласній онлайній - виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова 

українська школа: педагогіка партнерства – крок назустріч» у номінації «Педагог у колі партнерства» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 

комбінованого типу Ізюмської міської ради; Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради. 

– Фестивалі кращих інклюзивних практик України за темою «Україна без кордонів» від громадської організації «Херсонська обласна організація 

підтримки дітей з синдромом Дауна та їх сімей «Сонячні діти Херсонщини» (педагогічні колективи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 

комбінованого типу Ізюмської міської ради, Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради), травень 

2021 року; 

– Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року). за тематичними 

напрямами: 

 Наукова освіта в Україні: розробка та впровадження інноваційних проектів, програм, методик та технологій (ЗДО № 4). 
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 Музейна педагогіка як інноваційна педагогічна технологія (ЗДО № 17). 

 Інформаційно-освітній простір: застосування інноваційних цифрових технологій(ЗДО № 16). 

 

Дослідно-експериментальна діяльність 

 

Протягом 2021 року вчителі Нич Т.Р., Волкова Ю.В. Ізюмського ліцею № 1 Ізюмської міської ради продовжують брати участь в дослідно-

експериментальної діяльності регіонального рівня за темою «Науково-методичні основи створення моделі наскрізної медіаосвіти в закладах 

освіти Харківської області» на 2019 – 2024 роки (рішення колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 

27 грудня 2018 року, затвердженого наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 18.01.2019. Науковий 

керівник – Дегтярьова Галина Анатоліївна, завідувач кафедри методики навчання мов і літератури КВНЗ «Харківська академія неперервної 

освіти», доктор педагогічних наук) за обраною темою «Розробка і використання медіа вправ на уроках у початковій школі».  

У 2021 році педагогічний колектив Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради продовжив участь у дослідно-

експериментальної діяльності регіонального рівня за темою «Науково-методичні основи створення моделі наскрізної медіаосвіти в закладах 

освіти Харківської області» на 2019 – 2024 роки за темою «Впровадження інформаційних технологій і медіаосвіти в роботі з батьками закладу 

дошкільної освіти». 

Педагогічні працівники груп раннього віку Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу Ізюмської міської ради 

продовжили роботу в інноваційному освітньому проєкті всеукраїнського рівня за темою «Становлення і розвиток особистості на ранніх станах 

онтогенезу» (науковий керівник доктор педагогічних наук, професор Гавриш Н.В.), 2019–2021 роки. 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради - учасник Всеукраїнського  експерименту від 

інституту психології  імені Г.С. Костюка НАПН України (2020/2023 н.р.) щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до школи. 

 

Участь в конкурсах, фестивалях,  друк у фахових періодичних виданнях 

 

У 2021 році за підсумками обласного фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» 

зроблено аналіз участі педагогічних працівників закладів освіти у вищеназваному заході (наказ Управління освіти від 11.05.2020 № 184).  

 

Кількісно – якісний показник участі педагогічних працівників  закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної громади у ІV Фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»  за номінаціями у 2021 

році 

Назва  номінації Кількість поданих 

робіт 

Кількість 

отриманих дипломів 

Управління освітою 3 3 
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Бібліотечна справа 2 1 

Мистецтво 0 0 

Фізика, астрономія 1 0 

Початкова освіта 10 6 

Дошкільна освіта 17 6 

Практична психологія та соціальна 

робота 

5 2 

Виховна робота 2 0 

Іноземні мови 2 2 

Трудове навчання  1 0 

Зарубіжна література 5 3 

Географія,економіка 2 2 

Спеціальна та інклюзивна освіта 2 1 

Українська мова та література 4 2 

Основи здоров’я, фізична культура 0 0 

Захист України 0 0 

Інформатика 1 1 

Біологія, екологія 2 0 

Позашкільна освіта 2 1 

Історія 1 0 

Математика 5 2 

Громадянська освіта, правознавство 0 0 

Хімія 1 0 

Мови національних меншин 0 0 

Всього 68 32 
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Кількісно-якісний показник участі педагогічних працівників закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної громади у ІV Фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини  

«Майстри педагогічної справи презентують» у 2021 році 

Назва ЗО Кількість поданих 

робіт 

Якість робіт 

ІГ № 1 1 1- ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 2 5 1- ІІ ступеня 

ІГ № 3 8 2 - І ступеня, 1- ІІ ступеня, 4- ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 4 2 1 - ІІ ступеня, 1 - ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 5 2 1 - ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 6 5 1- І ступеня, 1- ІІ ступеня 

ІЗОШ № 10 3 2 - ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 11 15 3- ІІ ступеня, 2- ІІІ ступеня  

ІЗОШ № 12 2 1 - ІІ ступеня 

Левківська ЗОШ 1 0 

Кам’янський ліцей 1 1 - ІІІ ступеня 

ЦДЮТ 1 0 

ІРПЦ 1 1 - І ступеня 

ІДНЗ № 2 2 0 

ІДНЗ № 4 3 0 

ІДНЗ № 6 2 0 

ІДНЗ № 9 1 0 

ІДНЗ № 10 0 0 

ІДНЗ № 12 3 1 - ІІ ступеня 

ІДНЗ № 13 1 0 

ІДНЗ № 14 2 2 - ІІ ступеня 

ІДНЗ № 16 5 4 – І ступеня, 1 - ІІ ступеня 

ІДНЗ № 17 2 0 

Всього 68 32 робіт (47%) якість матеріалів 
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Учасники І (зонального) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021» 

 

З метою стимулювання активної участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти, популяризації кращих 

педагогічних здобутків і професійної майстерності було організовано й проведено І (зональний) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 

2021» за номінацією «Українська мова та література».  

Для учасників було організовано такі конкурсні випробування: 

-  «Тестування» (у режимі онлайн), продемонструвавши професійну компетентність, знання з педагогіки, психології, методики та теорії 

викладання української мови та літератури;  

-  «Дистанційний урок» - учителі продемонстрували педагогічну майстерність з організації освітнього процесу в дистанційному режимі; 

-  «Майстер-клас» - демонстрація методичної майстерності з реалізації власної педагогічної ідеї (методів, прийомів, форм роботи).   

Серед учасників конкурсу від закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ: 1 учитель - першої кваліфікаційної категорії,  1 

учитель - спеціаліст. Вчителі, які мають педагогічні звання, взагалі не беруть участь у конкурсі.  

Протягом останніх трьох років активними учасниками І туру конкурсу серед закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ 

залишаються педагоги ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11. 

   заклади 

роки 

Гім

назі

я 

№1 

ІЗОШ 

№2 

Гімназія 

№3 

ІЗОШ 

№4 

ІЗОШ 

№5 

ІЗОШ 

№6 

ІЗОШ 

№10 

ІЗОШ 

№11 

ІЗОШ 

№12 

Всього  

2018/2019    1 1 1  1  4 

2019/2020  2 1  1  2 1  7 

2020/2021   1     1  2 

 1 2 2 1 2 1 2 3  13 

Фахове журі підвели підсумки та визначили переможця, лауреатів, фіналіста першого (зонального) туру всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року-2021» у номінації «Українська мова та література»: 

Лауреатами у номінації «Українська мова та література» стали: 

ІІ місце - Косенко Маріанна Андріївна, учитель української мови та літератури Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

ІІІ місце - Рева Наталія Валеріївна, учитель української мови та літератури Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської 

міської ради Харківської області. 
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Організація ефективної роботи з обдарованими учнями 

 

На виконання наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 12.11.2021 № 157 «Про проведення І, ІІ 

етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2021/2022 н. р.», 

відповідного наказу Управління освіти від 17.11.2021 №393 «Про результати проведення І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2021/2022 навчальному році», з метою подальшого вдосконалення 

системи роботи з обдарованими учнями,  виявлення здібних учнів, їх підтримки та залучення до наукової роботи, розвитку творчих здібностей 

учнівської молоді, вдосконалення дослідницько-експериментального напряму позашкільної освіти, а також стимулювання самостійної роботи 

школярів щодо вивчення окремих предметів з 08 по 16 грудня 2021 року відбувся І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (далі – конкурс-захист). 

На розгляд журі секцій конкурсу-захисту було надано 15 науково-дослідницьких робіт (в минулому навчальному році 14), в тому числі: 9-х 

– 5(9), 10-х – 3(5); 11-х – 6(0), також було подано 1 роботу учениці 8-го класу. 

По відділеннях: літературознавства-2(1), фольклористики та мистецтвознавства-2(1), мовознавства 3(2), філософії та суспільствознавства-

0(2), історії – 2(2), наук про Землю – 2(0), технічних наук – 0(1), комп’ютерних наук-0(1), математики – 0(0),  фізики-1(0), економіки-0(0), хімії та 

біології - 3(1), екології та аграрних наук – 0(3).  

Кількість поданих на конкурс-захист робіт збільшилась  у відділеннях літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства, 

мовознавства, наук про Землю, а зменшилась у відділеннях філософії та суспільствознавства, технічних наук, комп’ютерних наук, екології та 

аграрних наук.  Не була організована підготовка учнів по відділеннях  математики вже два роки поспіль, а у відділенні економіки за останні 

п’ять років не було представлено жодної роботи. 

В конкурсі-захисті взяли участь учні 10 закладів загальної середньої освіти. Не були представлені на конкурсі-захисті роботи Ізюмського 

ліцею №12 та Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості.  

Результати заочного оцінювання: члени експертної комісії перевірили оформлення конкурсних робіт на відповідність вимогам за 

оціночними листами. В більшості робіт були недоліки в структурі та оформленні змісту, посилань, цитуванні. У текстах робіт зустрічаються 

стилістичні та граматичні помилки. На високому та достатньому рівні підготували та оформили свої роботи 6 учнів (в минулому році 6), що 

складає 40% від загальної кількості (в минулому році 43%). 
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Порівняння результатів заочного етапу 

(середній бал) 
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Порівняння результатів постерного захисту 

 (середній бал) 

 

 

 

Захист робіт (наукова конференція) проходив за графіком по  наукових відділеннях. На захисті були присутні журі відповідних відділень, 

вчителі - наукові керівники. На високому та достатньому рівні захистили свої наукові дослідження 8 учнів (53 %), (в минулому році 6 учнів, 

43%). Найкраще були підготовлені до захисту учні у відділеннях літературознавства, мовознавства і наук про Землю. 
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Порівняння результатів захисту науково-дослідницьких робіт (середній бал) 

 

 

За результатами заочного оцінювання, постерного захисту та захисту науково-дослідницьких робіт учасників міського етапу конкурсу-

захисту робіт МАН журі визначило переможців у 6 секціях 5 відділень МАН: 

І місце:  

1. Гаргай Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської ради, секція «українська література» (86 балів), науковий керівник 

Зіньковський Максим Олегович, вчитель української мови та літератури Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської ради. 

2. Долгарьов Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №1 Ізюмської міської ради, секція «англійська мова» (88 балів), науковий керівник 

Лобасова Марія Михайлівна, вчитель англійської мови Ізюмського ліцею № 1 Ізюмської міської ради. 

3. Темрякова Ліліана, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею №2 Ізюмської міської ради, секція «географія та ландшафтознавство» (92 бали), 

науковий керівник Гожа Любов Анатоліївна, вчитель географії Ізюмського ліцею №2 Ізюмської міської ради. 

ІІ місце:  

1. Пігарєва Аліна, учениця 9-Б класу Ізюмського ліцею №10 Ізюмської міської ради, секція «фольклористика» (80 балів), науковий керівник 

Гавриленко Ольга Олександрівна, вчитель української мови та літератури Ізюмського ліцею №10 Ізюмської міської ради. 
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2. Телешик Софія, учениця 10-Б класу Ізюмського ліцею №4 Ізюмської міської ради, секція «англійська мова» (84 бали), науковий керівник 

Калінушка Інна Миколаївна, вчитель англійської мови Ізюмського ліцею №4 Ізюмської міської ради. 

ІІІ місце:  

1. Лемішко Аліна, учениця 9-А класу Левківської гімназії Ізюмської міської ради, секція «історичне краєзнавство» (75 балів), науковий керівник 

Кас’яненко Юлія Олександрівна, вчитель історії Левківської гімназії Ізюмської міської ради. 

2. Ярцева Ліліана, учениця 9-А класу Ізюмського ліцею №5 Ізюмської міської ради, секція «географія та ландшафтознавство» (75 балів), 

науковий керівник Казакова Юлія Геннадіївна, вчитель географії Ізюмського ліцею №5 Ізюмської міської ради. 

3. Макаренко Руслана, учениця 10-а класу Ізюмського ліцею №11 Ізюмської міської ради, секція «хімія» (75 балів), науковий керівник Кравченко 

Валентина Іванівна, вчитель хімії Ізюмського ліцею №11 Ізюмської міської ради. 

Згідно з наказом Департаменту науки і освіти ХОДА для участі в ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту робіт МАН направляються учні, 

які посіли І місця, а саме:  

1. Гаргай Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської ради, секція «українська література». 

2. Долгарьов Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №1 Ізюмської міської ради, секція «англійська мова». 

3. Темрякова Ліліана, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею №2 Ізюмської міської ради, секція «географія та ландшафтознавство». 

 

Результативність роботи закладів освіти 

по організації науково-дослідницької діяльності учнів у 2021 році 

досліджується за таблицею: 

ЗЗСО/ЗПО Надано робіт 
Кількість  

наукових секцій  
Задіяно вчителів Переможці (місце) Учасники ІІ етапу Якість підготовки 

№1 1(0) 1 1 І 1 100% 

№2 3 (1) 3 3 І 1 33% 

№3 1(2) 1 1   0% 

№4 1(0) 1 1 ІІ  100% 

№5 1 (1) 1 1 ІІІ  100% 

№6 1(1) 1 1 І 1 100% 

№10 3 (3) 3 3 ІІ  33% 

№11 2(3) 2 2 ІІІ  50% 

№12 0(3) 0 0   0% 
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Кам’янська гімназія 1(0) 1 1   0% 

Левківська гімназія 1 1 1 ІІІ  100 

ЦДЮТ 0 (0) 0 0   

 

0% 

 

Забезпечили результативну підготовку до участі в конкурсі-захисті адміністрація та вчителі Ізюмського ліцею №1 Ізюмської міської ради, 

Ізюмського ліцею №2 Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №4 Ізюмської міської ради, 

Ізюмського ліцею  №10 Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №5 Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №11 Ізюмської міської ради та 

Левківської гімназії Ізюмської міської ради. 

Форми і методи роботи закладів освіти по організації науково-дослідницької діяльності учнів потребують систематизації, заохочення та 

популяризації діяльності Наукових товариств учнів. 

 

Учнівські турніри та творчі конкурси 

 

У 2020/2021 н.р. було заплановано (квітень місяць) провести інтелектуальний квест  «Битва розумників» для учнів 7-9 класів, відповідно 

до затверджених умов. Проведення квесту планується до виконання після скасування карантинних обмежень. 

10 листопада 2021 року у дистанційному форматі відбувся І етап ІV Відкритого регіонального турніру з фінансової грамотності. Ізюмську 

міську ТГ представляли команди ліцеїв №5, №6, №10 та №11. 

Всього у І турі турніру взяли участь 87 команд регіону та республіки. Команда Ізюмського ліцею №5 Ізюмської міської ради у складі 

учениць 9-А класу (капітан команди-Ревенко Дар’я, Бондаренко Дар’я, Рахманіна Дарина, Савченко Альбіна, Скрипник Аліна, Ярцева Ліліана) 

під керівництвом вчителя історії Калашникової А.О. гідно пройшла відбірковий тур і 14 листопада 2021 року представила Ізюмську міську ТГ у 

ІІ (обласному) турі, який відбувся у очному режимі на базі Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна.  

15 грудня 2021 року команди Ізюмського ліцею №2, №11 і №12 брали участь у інтерактивному онлайн-заході правознавчій грі «Що ? Де? 

Коли?», приуроченій до Міжнародного дня прав людини. 

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 06.11.2020 №1/9-619 «Про проведення XX Всеукраїнського конкурсу 

учнівської творчості» та листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 19.11.2020 №599 «Про проведення XX Всеукраїнського 

конкурсу учнівської творчості» у 2020/2021 навчальному році XX Всеукраїнський конкурс учнівської творчості проходить з 01 листопада 2020 

року до 25 лютого 2021 року під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!». 

З метою активізації виховної, патріотичної роботи серед учнівської молоді та виявлення творчих здібностей і обдарувань молодого 

покоління управлінням освіти Ізюмської міської ради Харківської області протягом листопада - грудня 2020 року проведено конкурс учнівської 

творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!» в двох номінаціях - «Література» та «Історія України і державотворення».  

До розгляду в конкурсі приймались роботи на тему: «Торуй свій шлях - той, що твоїм назвався, той, що обрав тебе навіки вік».  



63 

 

На конкурс було подано 14 робіт: в номінації «Література» надано 8 робіт (по 2 роботи надали ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 та ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів №12; не надали роботи Ізюмська гімназія №1, Ізюмська гімназія №3, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4, КЗ «КАМ’ЯНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ); в номінації 

«Історія України і державотворення» - 6 робіт (не представили свої роботи Ізюмська гімназія №3, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4, ІЗОШ I-III ступенів 

№10, ІЗОШ I-III ступенів №11). 

Засідання журі відбулося 16 грудня 2020 року у відділі науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради Харківської області. 

За підсумками роботи журі визначені переможці: 

в номінації «Література» 

Місце ПІБ учасника ЗЗСО ПІБ керівника 

I Ткач Юлія Сергіївна ІЗОШ I-III ступенів № 5,11-Б клас Мастепанова Лариса Володимирівна 

II Шевченко Аліна Артемівна ІЗОШ І-ІІІ ступенів №2, 10-А клас Сорокіна Оксана Ігорівна 

III Пересічанська Вероніка Дмитрівна ІЗОШ I-III ступенів № 12, 8-А клас Сухина Альона Валеріївна 

 

 

в номінації «Історія України і державотворення» 

Місце ПІБ учасника Заклад ПІБ керівника 

I Юрченко Альона Євгенівна ІЗОШ I-III ступенів № 5, 9-Б клас Калашникова Аліна Олександрівна 

II Темрякова Ліліана Михайлівна ІЗОШ І-ІІІ ступенів №2, 10-А клас Ніколаєва Ольга Анатоліївна 

III Тертишний Денис Андрійович Ізюмська гімназія №1, 9-А Жернова Вікторія Сергіївна 

 За висновками журі, для участі у III (обласному) етапі ХX Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості були направлені роботи: 

 

в номінації «Література» 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові учня 
Клас 

Заклад освіти 

 
Тема роботи Прізвище, ім’я, по батькові вчителя 

1. Ткач Юлія Сергіївна 11 ІЗОШ I-III ступенів № 5 «Генерал у поезії» Мастепанова Лариса Володимирівна 

 

в номінації «Історія України та державотворення» 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові учня 
Клас 

Заклад освіти 

 
Тема роботи Прізвище, ім’я, по батькові вчителя 

1. Юрченко Альона 

Євгенівна 

9 ІЗОШ I-III ступенів № 5 «Василь Забашта-художник-

патріот: відчуваю 

відповідальність» 

Калашникова Аліна Олександрівна 
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У III (обласному) етапі, який відбувся у січні-лютому 2021 року, Ткач Юлія набрала 50 балів з 60 можливих (посіла ІІІ місце), Юрченко 

Альона набрала 19 з 25 можливих (посіла ІІ місце). 

 

Протягом 2021 року у закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ в онлайн режимі відбулись профорієнтаційні заходи для 

випускних класів. 

  

З метою інформування учнів з новітніми умовами вступу до навчальних закладів у 2022 році Управління освіти Ізюмської міської ради 

разом з Ізюмським міськрайонним центром зайнятості організували онлайн-зустрічі з представниками Харківського національного університету 

міського господарства імені О.М. Бекетова, Житлово-комунального та Електро-механічного коледжів. 

  

Також відбулась онлайн-зустріч з керівництвом Харківського національного університету внутрішніх справ щодо правил вступу і 

навчання в університеті у 2022 році та представниками інших навчальних закладів. 

Здобувачі освіти отримали корисну інформацію та орієнтири щодо вступу в навчальні заклади. 

 

 І (шкільний) та ІІ (міський ) етапи ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та ХІІ Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка  

 

З метою виявлення творчої обдарованої молоді, розвитку її потенціалу, виховання в молодого покоління поваги до традицій свого народу, 

підвищення рівня мовної освіти учнів 17 листопада 2021 року було проведено ІІ етап ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської молоді імені Тараса Шевченка, 23 листопада 2021 року – ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед 

закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 навчальному році. 

 

Кількісні показники Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка ЗЗСО Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 н.р.: 

• І етап – 725 учасників (712 учасників - у  2020/2021 н.р.); 

• ІІ етап – 151 учасник (86 – у  2020/2021 н.р.); 
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Переможцями ІІ етапу ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед 

учнів закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 навчальному році визначено: 

 

№ 

з/п 

Прізвище 

ім’я, по  

батькові 

учня 

Повна назва закладу загальної середньої 

освіти 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

вчителя, який 

підготував учня; стаж, категорія 
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5 клас 

1.  Кітченко Артем 

Анатолійович 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської 

ради 

Мастепанова Лариса 

Володимирівна,  

37 років, Вища 

15 І 

2.  Черненко Анна 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської 

ради 

Лисенко Вікторія Семенівна, 

30 років, Вища 

10 ІІ 

3.  Терещенко Олександра 

Артемівна 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської 

ради 

Лавриненко Ольга Олексіївна, 

 28 років, І 

9 ІІІ 

6 клас 

4.  Дегтярьова Ангеліна Ігорівна Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської 

ради 

Вишневська Галина 

Олександрівна,  

27 років, Вища 

14,5 І 

5. Столпакова Тетяна Сергіївна Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської 

ради 

Надточа Інна Вікторівна,  

20 років, Вища 

12 ІІ 

6. Безкоровайна Аліна 

Олексіївна 

Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської 

ради 

Корсун Алла Анатоліївна, 

32 роки, Вища 

10 ІІІ 

7. Ольхова Анна Олександрівна Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської 

ради 

Полешко Лариса Вікторівна, 

36 років, Вища 

10 ІІІ 
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7 клас 

8. Бровко Евеліна 

Владиславівна 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради  

Восьмерик Ірина Володимирівна, 

27 років, Вища 

14 І 

9. Кресс Альона  Михайлівна Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Ващенко Тетяна Сергіївна 

10 років, І 

12 ІІ 

10. Кузнєцова Соф’я Андріївна Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської 

ради 

Павлюченко Світлана 

Миколаївна 

22 роки, Вища 

11 ІІІ 

8 клас 

11. Рубан Марія Олегівна Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Вишневська Галина 

Олександрівна,  

27 років, Вища 

14 І 

12. Добрянська Дар’я 

Вікторівна 

Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради 

Морміло Ольга Сергіївна,  

9 років, Спеціаліст 

8 ІІ 

13. Бобрицький Павло 

Володимирович 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Ярмак Тетяна Володимирівна,  

17 років, І  

7 ІІІ 

9 клас 

14. Мисливець Марія 

Вадимівна 

Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради  

Левченко Оксана Миколаївна,  

21 років, Вища 

14 І 

15. Крежевська Маргарита 

Романівна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Лисенко Вікторія Семенівна, 

30 років, Вища 

10 ІІ 

16. Машкова Поліна 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна Анатоліївна,  

21 років, Вища 

7 ІІІ 

10 клас 

10. Пицька Аліна Юріївна Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Восьмерик Ірина Володимирівна, 

27 років, Вища 

14 І 

11. Бублик Єлизавета 

Михайлівна 

Ізюмський ліцей № 1 

Ізюмської міської ради 

Думіндяк Марія Іллівна, 

27 років, І 

10 ІІ 

12. Сокровищук Анна 

Федорівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна Анатоліївна,  

21 років, Вища 

9 ІІІ 

11 клас 

13. Веденьєва Вікторія Ізюмський ліцей № 4 Вєтрова Наталія Миколаївна, 16 І 
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Дмитрівна Ізюмської міської ради 44 роки, Вища 

14. Курченко Світлана 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Косенко Маріанна Андріївна,  

12 років, І 

15 ІІ 

15. Душина Анна Павлівна 

 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна Анатоліївна,  

21 років, Вища 

14 ІІІ 

 

Переможцями ІІ етапу ІІ етапу ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів закладів загальної 

середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 навчальному році визначено: 

 

№ 

з/п 

Прізвище 

ім’я, по  

батькові 

учня 

Повна назва закладу загальної 

середньої освіти 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

вчителя, який 

підготував учня; стаж, категорія 
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3 клас 

4.  Вітік Софія Євгенівна Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської 

міської ради 

Мачуліна Валентина Вікторівна, 

36 років, Вища 

27,5 І 

5.  Єрмаш Аріанна Романівна Ізюмський ліцей №6 

Ізюмської міської ради 

 

Рогаль Наталія Володимирівна, 

34 роки, Вища 

24 ІІ 

6.  Бублій  Аліна Русланівна Кам’янська гімназія Ізюмської 

міської ради 

Ставська Олена Володимирівна, 

13 років, ІІ 

25 ІІІ 

4 клас 

7.  Чегринець Роман Павлович Левківська  гімназія Ізюмської 

міської ради 

Колосенко Любов Михайлівна, 

40 років, 

11 тарифний розряд 

31,5 І 

8.  Подинська Валерія  

Іванівна 

Ізюмський ліцей № 2 

Ізюмської міської ради 

Костюкова Наталія Євгенівна, 

26 років, Вища 

30 ІІ 

9.  Рибалко  

Гліб Владиславович 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської 

міської ради 

Матвєєва Надія Віталіївна, 

25 років, Вища 

29,5 ІІІ 
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5 клас 

10.  Федорістова Вероніка 

Віталіївна 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської 

міської ради 

Косенко Маріанна Андріївна, 

12 років, І 

33 І 

11.  Шевляков Данило Андрійович Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської 

міської ради 

Лисенко Вікторія Семенівна, 

30 років, Вища 

23,75 ІІ 

12.  Овчаренко Ксенія  

Сергіївна 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської 

міської ради 

Шаповал Олена Олександрівна 

35 років, Вища 

19,9 ІІІ 

6 клас 

10.  Скоромна  

Марія  

Іванівна 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської 

міської ради 

Теницька Юлія Сергіївна, 

16 років, І 

29 І 

11. Балаклійський Олександр 

Валентинович 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської 

міської ради 

Кирилко Наталія Сергіївна, 

19 років, Вища 

21,25 ІІ 

12. Орлов  

Даніїл Романович 

Кам’янська гімназія Ізюмської 

міської ради 

Коротка Ганна Анатоліївна, 

18 років, І 

21 ІІІ 

7 клас 

13. Жигалова Крістіна Юріївна  Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Рябенко Ірина Володимирівна, 

31 рік, Вища 

33 І 

14. Кузнєцова Соф’я Андріївна Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Павлюченко Світлана Миколаївна 

22 роки, Вища 

18 ІІ 

15. Шатохіна Поліна 

Володимирівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Ващенко Тетяна Сергіївна 

10 років, І 

16 ІІІ 

8 клас 

16. Бублик Кароліна Михайлівна Ізюмський ліцей № 1 

Ізюмської міської ради 

Думіндяк Марія Іллівна, 

27 років, І 

29,25 І 

17. Мітільов Дмитро 

Олександрович 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Зіньковський Максим Олегович, 

4 роки, спеціаліст 

22,5 ІІ 

18. Сидоренко Поліна 

Геннадіївна  

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Косенко Маріанна Андріївна, 

12 років, І 

18,5 ІІІ 
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9 клас 

19. Савченко Альбіна 

Валентинівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна Анатоліївна, 

21 рік, Вища 

34 І 

20. Рєзнік  

Дар’я Русланівна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Лисенко Вікторія Семенівна, 

30 років, Вища 

25 ІІ 

21. Рудова  

Царіна Костянтинівна  

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Вишневська Галина Олександрівна,  

27 років, Вища 

23 ІІІ 

 

Відповідно до результативності учнівських команд міста у II етапі  конкурсів найкращі результати виявили Ізюмського ліцею № 3 

Ізюмської міської ради.  

Роботи учнів переможців ІІ (міського) етапу закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади були відібрані 

для участі у ІІІ (обласних) етапів конкурсів. 

Результати 

участі учнів  ЗЗСО  у ІІ (міському) етапі 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка в 2021/2022 н.р.  

 

№ Заклад освіти Кількість 1х місць (*3) Кількість 2х місць (*2) Кількість 3х місць (*1) Загальний рейтинг 

1 ІЛ №1 1*3=3 1*2=2 2*1=2 7 

2 ІГ №2 0*3=0 1*2=2 0*1=0 2 

3 ІГ №3 6*3=18 1*2=2 3*1=3 23 

4 ІГ №4 3*3=9 2*2=4 2*1=2 15 

5 ІГ №5 2*3=6 2*2=4 4*1=4 14 

6 ІГ №6 0*3=0 7*2=14 2*1=2 16 

7 ІГ №10 0*3=0 1*2=2 1*1=1 3 

8 ІГ №11 0*3=0 0*2=0 1*1=1 1 

9 ІГ №12 3*3=9 1*2=2 0*1=0 11 

10 Кам’янська гімназія 0*3=0 0*2=0 2*1=0 2 

11 Левківська гімназія 1*3=3 0*2=0 0*1=0 3 
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Виховна робота 

 

В 2021 році виховна робота в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади була направлена на виконання законів України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних 

закладів України», концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», 

ураховуючи положення Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України та Заходи щодо її реалізації, Регіональний 

освітній проект «Виховний простір Харківщини: вектори розвитку», методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, комунального вищого навчального закладу «Харківська академія 

неперервної освіти». В основу виховної діяльності закладів освіти покладено принцип гуманізму, демократизму, поєднання загальнолюдського і 
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 у ІІ етапі конкурсів у 2021/2022 н.р. 
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національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і 

форм освіти, розвиваючого характеру навчання. 

Виховна робота, проведена Управлінням освіти, педагогічними колективами закладів загальної середньої освіти була спрямована в 2021 

році у відповідності до пріоритетної стратегії виховання «Створення безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської 

молоді ціннісних життєвих навичок». Вся робота здійснювалася відповідно до планів роботи, які є обґрунтованою системою загальнокультурних 

і національних цінностей та відповідною сукупністю соціально значущих якостей особистості. Аналіз стану виховного процесу показав, що 

робота здійснювалась на основі комплексно-цільового підходу до організації виховного процесу. Цілісність системи виховної роботи сприяла 

підвищенню його результативності, формуванню ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, до сім’ї, родини, людей, до 

природи, до себе, до праці, до мистецтва. 

Протягом 2021 року в закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади були проведені заходи до 

традиційних тематичних днів: День Знань, День фізичної культури і спорту, День працівника освіти, День захисника України, День української 

писемності та мови, День людей похилого віку, День Соборності України, Дня Державного прапора України, Дня Конституції України тощо. 

Підготовлені та проведені  виховні заходи міського рівня, в яких взяли участь учні 1-11 класів: відкриття міської новорічної ялинки, фестиваль 

музично-літературних композицій, присвячених ІІ Світовій війні «Тих днів не змеркне слава», конкурс ораторського мистецтва, творчі конкурси 

та виставки тощо. Управлінням освіти спільно з закладами загальної середньої освіти розроблено та проведено заходи щодо відзначення 

знаменних дат. 

Протягом 2021 року учні Ізюмської міської територіальної громади взяли участь у обласних та всеукраїнських етапах конкурсів: 

1. Переможці Всеукраїнського конкурсу дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну 

тематику «Пожежі краще запобігти»: 

І вікова група (номінація декоративно-прикладна творчість) 

ІІ місце Нижник Артем, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

2. Переможці Всеукраїнського конкурсу «Молоді авіатори України»: 

Номінація «Есе» 

ІІ місце Білан Дар’я, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 

 

3. Переможці ІІ (обласного) етапу дистанційного Всеукраїнського конкурсу «Земля – наш спільний дім»: 

Номінація «За практичну просвітницьку та природоохоронну діяльність колективу» 

І місце учнівський колектив екологічної просвіти «Екосмайл» ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10. 

 

4. Переможці обласного етапу Всеукраїнського конкурсу дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та 

техногенну тематику «Пожежі краще запобігти»: 

І віковій категорії (номінації декоративно-прикладна творчість) 

І місце Нижник Артем, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 
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ІІІ віковій категорії (номінація художня творчість) 

ІІІ місце Ніколаєнко Вікторія, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4. 

 

5. Переможці обласного дитячого конкурсу «Ялинкова прикраса своїми руками для енергетика»: 

1. Ховбоша Назарій, учень Ізюмського ліцею №1; 

2. Кондратенко Марія, учениця Ізюмського ліцею №1; 

3. Теницька Дар’я, учениця Ізюмського ліцею №3; 

4. Король Іван, учень Ізюмського ліцею №6; 

5. Черненко Анна, учениця Ізюмського ліцею №6; 

6. Штонда Аліна, учениця Ізюмського ліцею №5; 

7. Садовий Микита, учень Ізюмського ліцею №12. 

 

6.  Переможці обласного туру Х Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей» – 2021: 

ІІ місце (І вікова група) Мерецька Анастасія, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10.  

ІІІ місце (ІІ вікова група) Ярошенко Мирослава, учениця ІЗОШ                            І-ІІІ ступенів №5. 

 

7. Переможці обласного образотворчого конкурсу «Добрий донор»: 

І вікова категорія за номінацією «Творча робота» 

І місце Люба Ярослава, учениця Ізюмської гімназії № 3, 

ІІ місце Татарніков Давід, учень Ізюмської гімназії № 3. 

ІІ вікова категорія за номінацією «Художня робота» 

ІІІ місце Хохлов Захар, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

ІІІ вікова категорія за номінацією «Художня робота» 

І місце Кухарєва Крістіна, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10. 

ІІІ вікова категорія за номінацією «Творча робота» 

ІІІ місце Шейко Валерія, учениця Ізюмської гімназії № 3. 

 

8. Переможці обласного художнього конкурсу дитячого малюнку «Світ і Я»: 

І місце (молодша вікова група) Алексеєнко Крістіна, Ізюмська гімназія № 1. 

І місце (старша вікова група) Ніколаєнко Вікторія, учениця ІЗОШ І-ІІІ     ступенів № 4. 

Грошову премію «Надія» отримали:  

Ткаченко Катерина, учениця Ізюмська гімназія № 3,  

Чегринець Аліса, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 
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Щербина Дар’я, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

Опришко Валерій, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 

 

9. Переможці обласного XIV ЕКО-ЕНЕРГО-КОНКУРСУ творчих робіт на теми збереження природних та енергетичних ресурсів для 

школярів, молоді та сімей під девізом «ЗБЕРЕЖЕМО УКРАЇНУ ЧИСТОЮ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОЮ – ПОЧНЕМО З СЕБЕ»:  

І місце Ткаченко Дарина, учениця Ізюмська гімназія № 1, 

І місце Теницька Дар’я, учениця Ізюмська гімназія № 3, 

І місце Лавров Богдан, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10, 

ІІ місце Сухарський Володимир, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6, 

ІІ місце Петрова Тамара, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, 

ІІ місце Руденко Дмитро, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, 

ІІІ місце Кудряшова Віолета, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, 

ІІІ місце Васькіна Каріна, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. 

 

10. Переможці Обласний фестиваль ораторського мистецтва: 

І місце Ільїна Марія, учениця Ізюмського ліцею № 3. 

 

11. Переможці обласного науково-творчого конкурсу з фінансової безпеки та фінансовох розслідувань «Як викрити фінансового шахрая»:  

Дар’я Бублик, учениця Ізюмського ліцею №4. 

 

12. Переможці регіонального конкурсу малюнка «HealthyЇжа» серед здобувачів освіти Харківської області у 2021 році: 

І місце (І вікова категорія – 7-10 років): 

1. Кочегарова Олексадра, Кам'янська гімназія Ізюмської міської ради. 

2. Дьоміна Анастасія, Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради. 

І місце (ІІ вікова категорія – 11-16 років): 

1. Пінчук Катерина, Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради. 

2. Ніколаєнко Вікторія, Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради. 

ІІ місце (І вікова категорія – 7-10 років): 

1. Малярова Тамілла, Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради. 

2. Будьонний Іван, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

3. Дьомін Матвій, Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради.   

4. Забірник Милана, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради.   

ІІ місце (ІІ вікова категорія – 11-16 років): 
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1. Ахмаммуш Надія, Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради. 

2. Широченко Альона, Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради. 

3. Чернігіна Уляна, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

ІІІ місце (І вікова категорія – 7-10 років): 

1. Польовий Павло, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

2. Тиха Юліанна, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

3. Славгородський Владислав, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

4. Стрельніков Данило, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

5. Соляник Анастасія, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

ІІІ місце (ІІ вікова категорія – 11-16 років): 

1. Заболоцька Єлизавета, Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради. 

2. Мазур Кіра, Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради. 

3. Веприцька Тетяна, Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради. 

4. Потапова Марія, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

5. Петрова Тамара, Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради. 

 

Діяльність міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління» 

Вагоме місце у виховній роботі посідає учнівське самоврядування. З метою розвитку лідерських якостей обдарованої учнівської молоді, 

створення сприятливих умов для самовизначення та самореалізації, розвитку здобувачів освіти шляхом включення їх до системи суспільних і 

творчих відносин діяла Асоціація дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади 

«Нове покоління».  

Координаційною радою учнівського самоврядування продовжується реалізація проекту «Газета міської Асоціація дитячо-юнацьких 

організацій закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади «Нове покоління»», в рамках якого налагоджено 

щомісячно випуск газети «Нове покоління» разом з органами шкільних рад старшокласників.  

Члени Асоціація дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади «Нове 

покоління» – активні учасники тематичних збір, засідань, конференцій лідерів учнівських самоврядування Харківської області, які проводить 

Комунальний заклад «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості». 

У квітні 2021 року лідери Асоціації «Нове покоління» взяли участь у Всеукраїнському відкритому фестивалі дитячої та юнацької 

творчості, присвяченому Всесвітньому Дню Землі на тему «Здоров'я людства – відповідальність кожного». Були нагородженні диплом 

Українського державного центру позашкільної освіти за вагомий внесок у розвиток здоров’я та зміцнення фізичної підготовки підростаючого 

покоління. 

18 травня 2021 року лідери Асоціації «Нове покоління» стали учасниками онлайн звітно-виборчої конференції Харківської обласної ради 

старшокласників на тему «Діяльність місцевих рад старшокласників Харківської області у 2020/2021 н.р.», про діяльність Асоціації дитячо-
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юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління» звітувала голова - Темрякова Ліліана, учениця Ізюмського ліцею 

№2.  

Голова міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління» 2020-2021 н.р. Ліліана Темрякова в червні 2021 році стала 

учасницею Всеукраїнського офлайн/онлайн  форуму лідерів учнівського самоврядування «Ми – лідери, наш голос важливий!», присвячений 

Міжнародному дню захисту дітей.  

17 вересня 2021 року в Палаці молоді та підлітків «Залізничник» лідери Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління» взяли 

участь в тренінзі «Розвиток гнучких навичок», організований молодіжною організацією «Твоя сила».  

21 вересня 2021 року в КЗ «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся Форум патріотичних сил учнівського 

самоврядування Харківської області. До Форуму приєдналася лідер міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої 

освіти «Нове покоління» – Темрякова Ліліана, яка підготувала творчий виступ щодо реалізації проектів учнівського самоврядування з 

національно-патріотичного виховання. В рамках Форуму відбулася зустріч з ветеранами, воїнами Збройних Сил України, з представниками 

громадських організацій Харківщини. Також Темрякова Ліліана передала пам'ятні сувеніри виготовлені вихованцями ЦДЮТ для воїнів ЗСУ. 

17 листопада 2021 року заступник Голови Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління», 

Ліліана Темрякова взяла участь у Всеукраїнській онлайн зустрічі представників обласних рад учнівського самоврядування та Освітнім центром 

Верховної ради України за темою: «Налагодження співпраці між Освітнім центром Верховної ради України та Українським державним центром 

позашкільної освіти щодо співробітництва в сфері громадянської освіти дітей та молоді, парламентської просвіти та здійснення спільних заходів 

із органами учнівського самоврядування». 

10 грудня 2021 року в Комунальному закладі «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся обласний фестиваль 

«Лідер року 2021», присвячений  Дню місцевого самоврядування. До участі у фестивалі було запрошено  лідерів учнівського самоврядування 

територіальних громад області. Ізюмську міську територіальну громаду представила команда лідерів Асоціації дитячо-юнацьких організацій 

закладів загальної середньої освіти «Нове покоління», до складу якої увійшли: Дубовик Софія (Ізюмський ліцей № 4), Квітка Дар’я (Ізюмський 

ліцей № 6), Марченко Єгор (Ізюмський ліцей № 4), Романова Анастасія (Ізюмський ліцей № 5), Савран Марія (Ізюмський ліцей №4), Ткаченко 

Дарина (Ізюмський ліцей № 1), Чміль Анастасія (Ізюмський ліцей № 4) та Лідер команди Темрякова Ліліана (Ізюмський ліцей № 2). З 13 команд-

учасників наша Асоціація «Нове покоління» увійшла до п’ятірки переможців і отримала диплом переможця Обласного фестивалю лідерів 

учнівського самоврядування «Лідер року - 2021». Також Лідер команди «Нове покоління», Ліліана Темрякова, отримала диплом переможця в 

конкурсі «Найкращий лідерський проєкт». 

Відповідно до плану роботи міської Асоціації відбулися засідання: 

23 вересня 2021 року в приміщенні Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості відбулася звітно-виборча конференція Асоціації 

дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління». В ході звітно-виборчої конференції проаналізували роботу 

та діяльність учнівського самоврядування в закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади за 2020/2021 

навчальний рік. На конференції головним питання було обрання Голови Координаційної ради міської Асоціації та його заступника. Головою 

Асоціації обрано Чміль Анастасію (Ізюмський ліцей № 4). 
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07 жовтня 2021 року в приміщенні Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості відбувся тематичний захід «Мудрі й багаті літами» з 

лідерами Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти Ізюмської територіальної громади «Нове покоління» до 

Міжнародного дня людей похилого віку та Дня ветерана. На захід було запрошено Галину Вікторівну Дьяченко, голову Ізюмської міської ради 

ветеранів. Однією з важливих ланок роботи учнівського самоврядування є розвиток волонтерського руху. Лідерами Асоціації учнівського 

самоврядування «Нове покоління» були представлені презентації, приурочені Міжнародному Дню людей похилого віку, які продемонстрували 

поважне ставлення до людей старшого покоління. 

13 жовтня 2021 року лідери Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної 

громади «Нове покоління» взяли участь у тренінгу з питань  менеджменту продажу в соціальних мережах SMM (маркетинг у соціальних 

мережах). Старший викладач кафедри менеджменту культури та соціальних технологій Харківської державної академії культури Опікунова 

Наталія Валентинівна, яка провела цю зустріч, допомогла розібратися учасникам тренінгу в професії SMM-спеціаліста і з’ясувати, чи підходить 

ця сфера діяльності молодим людям.  

Діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади 

«Нове покоління» створює сприятливі умови для самовизначення, самореалізації, розвитку кожного здобувача освіти через залучення до 

системи громадських, творчих відносин, здійснює громадянське становлення особистості дитини, формує її духовну культуру на основі 

національних традицій  народу. 

Створення системи виховної роботи 

 

Національно-патріотичне виховання підростаючого покоління посідає чільне місце в системі виховної роботи. Упродовж року стабільно 

високою є волонтерська діяльність педагогічних та учнівських колективів. У закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської 

територіальної громади діють 11 волонтерських загонів, до яких залучено близько 200 дітей. Волонтерська діяльність в закладах освіти 

охоплювала різні напрями діяльності, зокрема: збереження історичної та культурної спадщини; соціальний захист; екологія; благоустрій; 

профілактика алкогольної та наркотичної залежності, пропаганда здорового способу життя; сприяння діяльності у сфері фізичної культури та 

спорту; «Я – українець, Я – громадянин, Я – патріот». Відповідно до проєктів волонтерських загонів закладів освіти постійно проводяться 

благодійні акції, концерти, ярмарки, а кошти, зібрані під час заходів, передаються тим, хто найперше потребує допомоги; надається допомога та 

послуги інвалідам, хворим, особам і соціальним групам, що опинилися в складній життєвій ситуації, військовим у зоні ООС та їх  родинам, 

ветеранам, вдовам; здійснюється пропаганда здорового способу життя, вирішення екологічних проблеми тощо. Дієві вчинки, участь в 

різноманітних заходах, співпраця з громадськими організаціями – приклад роботи волонтерських загонів, як прояв патріотизму, любові до своєї 

батьківщини, самобутньої культури, людей. З метою формування громадянської самосвідомості та відповідальності підростаючого покоління, 

мотивації дітей до милосердя та волонтерської діяльності в лютому 2021 року проведено міський конкурс учнівських проєктів (акцій) «Ізюм 

очима небайдужих дітей», в якому брали участь 9 волонтерських загонів закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної 

громади: 

І місце – волонтерський загін «Крок за кроком» Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області та волонтерський загін 

«Милосердя» Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області; 
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ІІ місце – волонтерських загін «Рух» Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області; 

ІІІ місце – волонтерський  загін  «HEART TO HEART» Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області. 

Велика увага приділялась громадянському вихованню учнів, вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність 

України, учасників ІІ Світової війни та бойових дій на території інших держав. З цією метою проведено заходи щодо вшанування подвигу 

учасників Революції Гідності, Дня українського козацтва, Дня Захисника України тощо.  

Родинно-сімейне виховання протягом року здійснювалося через систему заходів, спрямованих на виховання турботливого ставлення до 

рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Робота з сім'єю та сімейне виховання здійснювалося через спільну  діяльність 

шкільної ради з батьківським комітетом, громадськістю тощо. Батьки є учасниками всіх свят, як в закладах освіти, так і міських заходів. 

Провідною ідеєю освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади залишається 

забезпечення безперервності та наступності навчання і виховання: гармонійне поєднання інтересів особистості, суспільства, держави. Центром 

громадянського та патріотичного виховання учнів стали музеї в закладах освіти.  

02 грудня 2021 року Управлінням освіти Ізюмської міської ради проведено територіальний етап Всеукраїнського огляду музеїв при закладах 

освіти Ізюмської міської територіальної громади. В закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади функціонує 11 музеїв різних 

профілів, які своєю діяльністю забезпечують розвиток у дітей творчих інтересів до пошукової, краєзнавчої, художньо-естетичної та 

природоохоронної роботи, формування у підростаючого покоління розуміння нерозривного взаємозв’язку минулого, сучасного і майбутнього 

України. Всі музеї відповідають вимогам Положення про музеї при дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних 

навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і 

науки України від 22.10.2014 №1195, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.11.2014 № 1415/26192. 

Музеї закладів освіти мають значні фондові колекції, цікаві експозиції, на базі яких проводиться робота щодо залучення дітей та учнів до 

вивчення та збереження історико-культурної спадщини українського народу, природи рідного краю тощо. 

У закладах освіти музеї розподілені таким чином: 

 

Заклади освіти Кількість 

музеїв 

Кількість закладів Відсоток від загальної 

кількості закладів 

ЗЗСО 7 11 64% 

ЗДО 3 10 30% 

ЗПО 1 1 100% 
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За профілями: 

 

Профіль Кількість музеїв Заклад 

Етнографічний 5 ЗДО №17, ЦДЮТ,  

Ізюмський ліцей № 6,  

Ізюмський ліцей № 11,  

Ізюмський ліцей № 12.  

Історичний 3 Ізюмський ліцей № 2,  

Ізюмський ліцей № 6,  

Ізюмський ліцей № 11. 

Військово-історичний 1 Ізюмський ліцей № 11 

Художній 1 ЗДО № 12 

Художньо-естетичний 1 ЗДО № 2 

  

Список музеїв закладів освіти  

Ізюмської міської територіальної громади, що пройшли огляд 

 у 2021/2022 навчальному році 

 

.№ Назва музею Профіль за паспортом Заклад освіти, адреса П.І.Б. керівника 

музею 

1 «Народні джерела» етнографічний ЗДО № 17, 

Вул. 5 Лютого, 33А 

 

Овчарова С.П. 

2 «Вишиваночка» етнографічний ЦДЮТ, 

Вул. Пушкінська,65 

Горенко М.А. 

3 «Берегиня» етнографічний Ізюмський ліцей № 12, 

Вул. Педагогічна, 4 

Олійник Н.В. 

4 «Рідна хата» етнографічний Ізюмський ліцей № 6, 

Вул. 24 Серпня , 32 

Липова О.В. 

5 «З бабусиної скрині, з 

дідусевого горщика» 

етнографічний Ізюмський ліцей № 11, 

Вул. Володимира Бескорсого, 35А 

Рева Н.В. 
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6 «Наші витоки» історичний Ізюмський ліцей № 11, 

Вул. Володимира Бескорсого, 35 А 

 

Шаповал О.О. 

7 «Скрижалі» історичний Ізюмський ліцей 2, 

Вул. І.Мірошниченка, 12 

Верещака О.М. 

8 Історичний музей імені 

М.В. Сібільова 

історичний Ізюмський ліцей №6, 

Вул. 24 Серпня , 32 

Жерновий В.В. 

9 Ветеранської доблесті 

«Пам’ять» 

військово-історичний Ізюмський ліцей № 11, 

Вул. Володимира Бескорсого, 35А 

Смілаш Т.Г. 

10 «Музей ляльок» художній ЗДО № 12, 

Вул. Грабовського, 3 

Каширіна О.А. 

11 «Світ театру» Художньо-естетичний ЗДО № 2, 

Вул. Педагогічна, 3 

Канавець С.В. 

 

На підставі рішення комісії територіального етапу Всеукраїнського огляду музеїв при закладах освіти Ізюмської міської територіальної 

громади визнано кращими: музей «Народні джерела» Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради, історичний музей 

імені М.В. Сібільова Ізюмського ліцею № 6 Ізюмської міської ради; музей ветеранської доблесті «Пам’ять» Ізюмського ліцею № 11 Ізюмської 

міської ради, музей «Вишиваночка» Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості Ізюмської міської ради, музей театрального мистецтва 

«Світ театру» Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради. 

З нагоди відзначення Дня визволення міста Ізюм під час Другої світової війни проведений міська естафета пам’яті «Тих днів незгасне 

слава». 

З метою виявлення та підтримки лінгвістично обдарованих дітей, сприяння розкриттю їхнього таланту, формування громадянської, 

соціальної та загальнокультурної компетентностей, виховання почуття національної гідності й патріотизму, із нагоди Дня української 

писемності та мови 07 жовтня 2021 року в залі засідань Управлінні освіти Ізюмської міської ради відбувся міський етап фестивалю ораторського 

мистецтва за темою «Для гордої і владної душі життя і воля – на горі високій (Леся Українка)», переможцями якого стали: 

І місце – Ільїна Марія, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської міської ради; 

ІІ місце – Вініченко Поліна, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею № 5 Ізюмської міської ради; 

ІІІ місце – Пицька Аліна, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею № 4 Ізюмської міської ради, Горохов Тарас, учень 10-А класу Ізюмського ліцею 

№ 6 Ізюмської міської ради. 

З метою патріотичного виховання підростаючого покоління засобами національного мистецтва, виявлення обдарованих дітей, 

формування творчого потенціалу учнівської молоді в умовах відродження національної культури та народних традицій, підвищення рівня 

виконавської майстерності колективів художньої самодіяльності, 13 грудня 2021 року в приміщенні Управління освіти Ізюмської міської ради в 

онлайн-режимі проведено міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом» на тему «Сучасна музика в сучасному світі», присвячений 
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Дню Збройних Сил України. В конкурсі взяли участь 10 закладів із 11 закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної 

громади, переможцями стали: 

І місце – колектив учнів Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської міської ради; 

ІІ місце – колектив учнів Ізюмського ліцею № 4 Ізюмської міської ради; 

ІІІ місце – колектив учнів Ізюмського ліцею № 12 Ізюмської міської ради. 

 Переможець онлайн-голосування міського конкурсу хорових колективів «Співаймо разом» – колектив учнів Ізюмського ліцею № 12 

Ізюмської міської ради. 

 

Інформаційна робота  відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення 

 Управління освіти Ізюмської міської ради  

З квітня по грудень 2021 року ЗЗСО і ЗДО були забезпечені періодичними виданнями за рахунок місцевого бюджету відповідно до заявок 

закладів. 

На 2021 рік були передплачені видання для відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення:  

 

№з/п Найменування видання 

1 Офіційний вісник України (on-line) електронний аналог офіційного видання Міністерства юстиції України. 

2 Г-та «Обрії Ізюмщини» 

 

 

Робота шкільних бібліотек, розподіл та використання шкільних підручників 

 

 Невід’ємною складовою освітнього процесу є шкільні бібліотеки. У сучасному суспільстві відбувається проникнення у всі сфери життя 

нових форм подання інформації – електронних та мультимедійних. Сучасна школа має забезпечити адекватність освіти змінам, які відбуваються 

в суспільстві, перш за все пов’язаним зі стрімким ростом інформаційно-комп’ютерних технологій. 

 Перед шкільною бібліотекою постає нова мета – формувати інформаційно-бібліотечні ресурси як базу діяльності у сфері медіаосвіти. 

Важливим завданням шкільної бібліотеки при цьому стає також формування інформаційної та медіакультури школярів. Для ефективної роботи з 

новітніми формами подання інформації, з комп’ютерними технологіями шкільні бібліотекарі докладають достатній час та зусилля до їхнього 

опанування.  

 Протягом 2021 року бібліотекарі закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ створювали різноманітні власні електронні 

ресурси: бібліографічну інформацію (бази даних і бібліографічні посібники), довідкові і фактографічні бази даних, повнотекстові документи, 

електронні  зображення (малюнки  та  фото), аудіо, відео, анімації, комп’ютерні тести, мультимедійні матеріали, презентації, які 

використовували під час заходів в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек та інших заходах.  

Бібліотеки всіх закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ забезпечені комп’ютерами та підключені до Інтернету. 
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Форми і методи роботи методичного об’єднання шкільних бібліотекарів сприяли використанню ІКТ:  

-  на нарадах використовувались узагальнюючі презентації;  

- бази даних оформлені в табличному редакторі Ехсеl;  

- в ІЛ №1, ІЛ №3, ІЛ №4, ІЛ №5, ІЛ №6, ІЛ №11, ІЛ №12 бібліотекарі оформили в Ехсеl електронний облік загального фонду;   

-завершено переведення фонду художньої літератури з ББК на УДК; 

- в усіх ЗЗСО у 2021 році вперше здійснювалась інвентаризація  та облік підручників у формах ІТС «ДІСО». 

У 2021 р. завідувачі шкільних бібліотек працювали на повну ставку-9 чол., на 0,5 ставки -2 чол. Курси підвищення кваліфікації у 2021 р. 

пройшли завідувачі бібліотек ІЛ №1 Жернова В.С., ІЛ №2 Ковальова Н.С., ІЛ №3 Махова М.П., ІЛ №5, ІЛ №10 Бірюкова Л.П. Основною 

формою підвищення кваліфікації була участь у роботі ММО, інструктивно-методичні наради та самоосвіта, а також Всеукраїнські вебінари та 

вебінари КВНЗ ХАНО.  

У лютому 2021 року завідувачка бібліотеки ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 Толста С.М. підготувала і провела практичний семінар «Формування 

гендерної толерантності як складова частина роботи шкільної бібліотеки». 

У березні 2021 року завідувачка бібліотеки ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 Бірюкова Л.П. підготувала і провела практичний семінар 

«Партнерство бібліотекаря, вчителів і батьків у формуванні читацької компетентності учнів». 

У травні 2021 року на базі ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4 відбулась інструктивно-методична нарада завідувачів бібліотек (підготувала і провела 

головний спеціаліст ВНМІЗ управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області Денисенко В.О.) та теоретичний семінар 

«Медіаграмотність в роботі шкільного бібліотекаря» (підготувала і провела керівник ТМО, завідувачка бібліотеки Ізюмської гімназії №1 

Жернова В.С.). 

До Всеукраїнського свята бібліотек 30 вересня 2021 року на базі Ізюмського ліцею №2 було проведено тематичне засідання 

територіального методичного об’єднання «Діяльність шкільних бібліотек в умовах реформування освіти: завдання і напрямки», де розглядались 

питання підсумків роботи ТМО за 2020/1021 н.р., визначення завдань та напрямків на 2021/2022 н.р., обговорювався стан забезпечення 

підручниками в ЗЗСО, були надані рекомендації до Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек-2021. 

У листопаді 2021 року в онлайн режимі проведено практичний семінар «Взаємодія шкільного бібліотекаря та педагогічного колективу 

щодо розвитку в учнів пізнавальних інтересів, любові до читання» (семінар підготувала і провела завідувачка бібліотеки Левківської гімназії 

Росада Л.І.). 

З 1 по 31 жовтня 2021 року в усіх закладах загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади було проведено 

Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек під гаслом «Краєзнавство в шкільній бібліотеці: нові традиції та цінності». 

На сьогодні всі усвідомлюють важливість відродження краєзнавства як галузі наукової та практичної діяльності. Бібліотечне краєзнавство 

уможливлює поширення краєзнавчих знань. 

 В закладах загальної середньої освіти були сплановані заходи на краєзнавчу тематику. Плани проведення заходів та результати Місячника 

висвітлені на сайтах ЗЗСО та стіннівках у фойє. Кращі заходи висвітлено на сайті та сторінці у Фейсбук Управління освіти, на сайті місцевої 

газети «Обрії Ізюмщини». 
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Бібліотекарями оформлені виставки на краєзнавчу тематику, проведені бесіди, краєзнавчо-екологічні години, квести, смайл-опитування, 

брейн-ринги, літературні вітальні, дні бібліотворчості, віртуальні подорожі, розпочато роботу над краєзнавчими проєктами та інше. 

 

Забезпечення раціонального розподілу підручників 
 

Протягом березня-квітня 2021 року здійснено вибір та замовлення підручників для учнів 4-х, 8-х класів  на 2021/2022 навчальний рік. У 

травні 2021 року здійснено замовлення підручників для осіб з інтелектуальними та сенсорними порушеннями (знижений слух) з окремих 

предметів, з наданого переліку («Українська мова», «Літературне читання» і «Математика») для учнів 3,4 класів. 

На виконання листа Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 09.06.2021 № 01-33/2635 «Про 

проведення інвентаризації бібліотечних фондів підручників» в ЗЗСО Ізюмської міської територіальної громади було проведено інвентаризацію 

підручників  1-х-11-х класів та здійснено зміни до розділу «Облік підручників» у програмному забезпеченні ІТС «ДІСО». Також проведено 

інвентаризацію підручників для дітей з особливими освітніми потребами.  

За аналізом матеріалів інвентаризації в 2021/2022 навчальному році учні  забезпечені  підручниками на 97%: 

 

Стан забезпеченості основними підручниками 

Ізюмської міської територіальної громади 

  

Клас 
ЗЗСО з українською мовою навчання 

% 

1 99 

2 94 

3 99 

4 100 

Середній % 

забезпеченості 
98% 

5 96 

6 96 

7 90 

8 97 

9 88 

Середній % 94% 
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забезпеченості 

10 97 

11 98 

Середній % 

забезпеченості 
98% 

Разом 97% 

 

Проведена робота по забезпеченню підручниками дітей з інтелектуальними порушеннями. З минулого навчального року налагоджена 

співпраця з Комунальним закладом «Харківська спеціальна школа №2» Харківської обласної ради. Частина підручників для дітей з особливими 

освітніми потребами є у фондах закладів освіти, а саме дітей з інтелектуальними порушеннями (F70), дозабезпечили особливих учнів 

позиченими підручниками у вересні 2021 року. 

Протягом 2021 року до бібліотек ЗЗСО надійшло 1890 примірників навчально-методичної літератури, всього 40 найменувань, серед яких 

посібники як для вчителів, так і для учнів (наприклад, «Фізичні явища навколо нас» автор Годована Н.Б., «Величні собори України епохи 

середньовіччя» автор Секиринський Д., «Математика навколо нас» автор Бєлова Л.П., «Антологія. Фантастика й реальність» автор Качак Т. та 

ін.); посібники по Новій українській школі; посібники по навчанню дітей з особливими освітніми потребами. 

Підручники надходили протягом липня-жовтня  2021 року, всі заклади здійснили розподіл та облікування підручників та внесли 

інформацію у відповідні форми ІТС «ДІСО». Залишок підручників для 8-го класу, а саме «Українська мова» (автор Глазова О.П.) надійде в кінці 

грудня 2021 року. 

Проблеми і недоліки в роботі бібліотек: 

 Застаріла технічна база (Ізюмські ліцеї №1, №2, №4, №6, №10, №11, Кам’янська гімназія) 

 Застаріла матеріальна база (стелажі від 30 до 50 років) 

 Фізичне зношення  художнього фонду (особливо програмної та дитячої літератури молодшого і середнього віку) 

 

 

Психологічний супровід освітнього процесу 

 

У системі освіти України відповідно до статті 76 Закону «Про освіту» діє психологічна служба, що забезпечує своєчасне і систематичне 

вивчення психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, 

гендерних та інших індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання освітніх і виховних завдань закладів освіти, 

соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної 

підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти. 
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Відповідно до рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 11.09.2019 № 0743 затверджено структуру управління освіти, в 

якій до відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення введено посади  головних спеціалістів. З 02.09.2019 методичне 

керівництво психологічною службою закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади здійснює головний спеціаліст відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради Крикун О.В. 

Метою діяльності психологічної служби протягом 2021 року було сприяння створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку 

здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу 

відповідно до цілей та завдань системи освіти. 

На кінець 2021 навчального року в системі освіти Ізюмської міської територіальної громади налічується 22 заклади освіти (ЗДО -10, ЗЗСО– 

11, ІЦДЮТ – 1), минулого року–21 заклад освіти). Збільшення закладів освіти та ставок педагогічних працівників у 2021році відбулося на 

підставі рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради Харківської області від 22.01.2021 р. № 0008 «Про внесення змін до рішення 

виконавчого комітету Ізюмської міської ради», від 16.09.2020 р. № 0715 «Про затвердження мережі закладів освіти Ізюмської міської ради на 

2020/2021 н.р. станом на 05.09.2020». Відповідно до рішення 4 сесії Ізюмської міської ради 8 скликання від 24.12.2020р. № 0086 «Про прийняття 

у комунальну власність Ізюмської міської територіальної громади цілісного майнового комплексу нежитлової будівлі Левківської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ізюмської районної ради Харківської області з господарсько-побутовими будівлями і спорудами» внесені 

зміни до рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 16.09.2020 № 0715 «Про затвердження мережі закладів освіти Ізюмської 

міської ради на 2020/2021 н.р.». 

Супровід психологічної служби у 2021 році здійснювала головний спеціаліст ВНМІЗ Управління освіти Ізюмської міської ради Крикун 

О.В., яка забезпечувала організацію та координацію діяльності психологічних служб закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади. 

На  кінець 2021 року в психологічній службі системи освіти  працює 22 педагога ( з них 16 – практичних психологів, 11 – соціальних педагогів, з 

яких 5 обіймають посади як практичного психолога так і соціального педагога в закладах загальної середньої освіти. 

Фахівці психологічної служби закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти Ізюмської міської територіальної громади  

працювали відповідно до Закону України «Про освіту», наказу МОНУ від 22.05.2018  № 509, зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 31 

липня 2018 року за № 885/32337 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України», листів МОНУ від 

27.07.2020 № 22.1/10-1495 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 н.р.»; від 24.07.2019 № 1/9-477 

«Про типову документацію працівників психологічної служби у системі освіти України та інших нормативних документів. 

Станом на 15.12.2021 заклади освіти на 73% забезпечені посадами практичних психологів та на 100% - посадами соціальних педагогів.  

Дефіцит вакансій працівників психологічної служби  на кінець звітного  2021 року:   

- практичний психолог 0,25 ставки у Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради; 

-  практичного психолога 0,25 ставки  в  Левківській гімназії Ізюмської міської ради; 

- практичний психолог 0,5 ставки в ЗДО № 6; 

- практичний психолог 0,5 ставки в ЗДО № 10; 

- практичний психолог 0,75 ставки в ЗДО № 17. 
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Забезпеченість навчальних закладів  працівниками психологічної служби у 2021 році 

 

Практичні психологи Соціальні педагоги 

місто село (селище) всього місто село (селище) всього 

норм

ативн

а 

потре

ба 

к-сть 

наяв

них 

ставо

к 

нормат

ивна 

потреба 

к-сть 

наявних 

ставок 

норма

тивна 

потреб

а 

к-сть 

наявних 

ставок 

норма

тивна 

потреб

а 

к-сть 

наявн

их 

ставок 

норма

тивна 

потреб

а 

к-сть 

наявн

их 

ставок 

норма

тивна 

потреб

а 

к-сть 

наявних 

ставок 

14,25 14,0 0,5 0,5 14,75 14,5 5,25 5,25 0,25 0,25 6,0 5,75 

 

Чисельність соціальних педагогів закладів освіти у 2021 році 
 

Тип закладу освіти 

Загальн

а к-сть 

закладів 

освіти 

К-сть 

закладів 

освіти, 

які 

забезпе

чені CП 

К-сть закладів освіти, 

 в яких CП мають 

К-сть 

закладів 

освіти, 

які не 

забезпе

чені CП 

К-сть 

ставок 

Нормати

вна 

потреба, 

ставок 
1 

ставку 

0,75 

ставки 

0,5 

ставки 

0,25 

ставки 

міс

то 

се

ло 

міс

то 

се

ло 

мі

ст

о 

се

ло 

мі

ст

о 

сел

о 

міс

то 

сел

о 

мі

ст

о 

сел

о 

міс

то 

се

ло 

міс

то 

сел

о 

міс

то 

сел

о 

Заклади дошкільної освіти 

(всіх типів) 
 10  - - -  -   -  -  - -  -  -   -  - -  -  -  

  

-  
-  

Заклади загальної середньої 

освіти (всіх типів) 
 9 2  9  2  0  0  3  0 6  0   0 2  0  0 5,25 0,5 5,5  0,5 

Заклади позашкільної освіти  1   -  -  -  - -   -  - -  -  -  -  -   - 
  

- 
 - -  - 

Всього: 
20 

  
2   9  2 0   0  3 0   6 0   0   2  0  0 5,25 0,5 5,5  0,5 
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 Всі працівники психологічної служби мають вищу освіту та за планом проходять курси підвищення кваліфікації та атестацію. 

                  

 

Чисельність практичних психологів закладів освіти у 2021 році  

           

Тип закладу освіти 

Загальна к-

сть закладів 

освіти 

К-сть 

закладів 

освіти, які 

забезпечені 

ПП 

К-сть 

закладів 

освіти, які 

не 

забезпечені 

ПП 

К-сть ставок 

Нормативна 

потреба, 

ставок 

місто село 
міс

то 
село 

міс

то 
село місто село місто село 

Заклади дошкільної 

освіти (всіх типів) 
10 0 6 0 4 0 5,75 0 

8,25 

 
0 

Заклади загальної 

середньої освіти (всіх 

типів) 

9 2 9 0 0 2 5,5 0,5 5,5 0,5 

Заклади позашкільної 

освіти  
1 0 1 0 0 0 0,5 0 0,5 0 

Всього: 20 2 20 2 0 2 11,75 0,5 14,25 0,5 

 



 

 

Підвищення кваліфікації працівників психологічної служби закладів освіти  у 2020/2021 навчальному році 

  

Практичні психологи 

П.І.Б працівника Заклад Рік проходження курсів 

 1. Романіка І.П. ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 

№4 

2021 

2. Курченко О.О. ІГ № 1 2021 

               

Соціальні  педагоги 
П.І.Б працівника Заклад Рік проходження курсів 

Адиханян К.О. ІГ № 1 2021 

 

 У травні 2021 року (з 17-19.05.2021) практичні психологи Завгородня І.А.( ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 та  Герасимова К.М. (ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 12)  пройшли навчання на триденному спецкурсі по медіації «Базові навички медіатора. Особливості впровадження медіаційних 

практик в освітній процес», що дає можливість впроваджувати гурткову роботу з медіації в закладі освіти.  

 

 Атестація працівників психологічної служби закладів освіти  

 У 2021 навчальному році 

 

П.І.Б 

працівника 

Заклад Посада Рік 

проходження 

атестації 

Присвоєна  категорія 

Браженко О.І. ІЗОШ № 

11 

Соціальний 

педагог 

2021 Спеціаліст вищої 

категорії 

Євченко М.С. ІГ № 3 Соціальний 

педагог 

2021 Спеціаліст І категорії 
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            Відповідно до наказу МОНУ від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, 

загальноосвітніх та інших навчальних закладів», психологічний кабінет повинен мати  два  приміщення:  робочий кабінет практичного психолога 
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/соціального педагога та навчальний психологічний кабінет. Відповідно п. 2.1. робочий  кабінет  практичного   психолога /соціального педагога     

призначений      для    проведення    індивідуальної психодіагностичної,  корекційно-відновлювальної  та   розвивальної роботи;  індивідуальної  

консультаційної роботи з учнями (дітьми), педагогічними працівниками,  батьками,  а також для підготовки  до занять,  тренінгів,  виступів;  

обробки  результатів психологічних обстежень та оформлення висновків і рекомендацій; та п.2.2. навчальний   психологічний   кабінет   

призначений   для проведення   занять   з   дітьми   та   учнями  (навчальні  курси, факультативні заняття, психологічні гуртки, практикуми, 

тренінги); групової діагностичної, розвивальної  та психокорекційної роботи з учнями (дітьми),  психологічної просвіти педагогічних 

працівників, батьків;  систематичного  підвищення  рівня психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.  Тому, 

забезпеченість кабінетами фахівців психологічної служби потребує покращення відповідно Положення. 

На сайтах закладів освіти  створені електронні кабінети психолога/соціального педагога  за допомогою яких, працівники психологічної 

служби інформують та ознайомлюють учасників освітнього процесу з проведеною   соціально-педагогічною та психологічною просвітницькою  

діяльністю з питань: 

- формування культури здорового способу життя; 

-інформуванні про вплив та наслідки вживання наркотичних, психоактивних речовин, алкоголю та тютюнопаління; 

- ознайомленні учасників освітнього процесу із загрозами, які може нести 

інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг тощо); просвіта щодо медіаграмотності та медіа захисту; 

- інформуванні молоді з проблем торгівлі людьми;. 

- популяризації ненасильницької моделі поведінки; 

- інформуванні про національні гарячі лінії з питань захисту прав, протидії насильству,       

 - онлайн консультації для підлітків в Teenergszer, Чат – бот у Telegram, Viber; 

- інформуванні про соціально-небезпечні хвороби; 

-ознайомленні педагогів та батьків з основними закономірностями та умовами сприятливого розвитку дитини. 

Сприяння кваліфікаційному творчому науковому зростанню особистості фахівця психологічної служби сприяли науково-методичні 

заходи, організовані КВНЗ «ХАНО», які проводилися  в онлайн-режимі: 

- Школа молодого фахівця психологічної служби.  Семінари-практикуми «Консультаційна робота з учасниками освітнього 

процесу» для молодих фахівців психологічної служби зі стажем до 3-х років; «Аналітична діяльність фахівця психологічної служби: розподіл 

функціональних обовʹязків, організація та планування роботи, ведення документації» для практичних психологів та соціальних педагогів 

закладів освіти зі стажем роботи до 3-х років; 

- Педагогічна майстерня «Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу загальної 

середньої освіти». «Ефективні методи розв’язання конфліктних ситуацій в освітньому середовищі» для соціальних педагогів закладів загальної 

середньої освіти; «Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу загальної середньої освіти». Тренінг для 

соціальних педагогів закладів освіти «Діагностика і профілактика домашнього насильства. Запобігання торгівлі людьми»; «Підвищення якості 

профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу загальної середньої освіти». Тренінг «Профілактична діяльність – один з 

основних напрямів роботи соціального педагога. Медіаграмотність – це запорука компетентнісного викладання матеріалів під час 

профілактичних заходів» для соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти; «Підвищення якості профілактичного напряму діяльності 
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соціального педагога закладу загальної середньої освіти». Тренінг «Організація і проведення профілактичних заходів з тем: «Булінг», 

«Секстинг», «Дискримінація за різними напрямами» для соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти; 

- Майстерня практичного психолога закладу освіти «Art-co-working». Семінар-практикум для практичних психологів та 

соціальних педагогів закладів освіти «Арт- методи в роботі з батьками» (2 заняття); Семінар-практикум «Арт-методи в роботі зі здобувачами 

освіти» для практичних психологів закладів освіти; Семінар-практикум «Арт- методи в роботі з педагогами» для практичних психологів, 

соціальних педагогів закладів освіти; 

- Відеоконференція до Всеукраїнського дня психолога «Х Психологічні читання серед практичних психологів та учнів закладів 

загальної середньої освіти, присвячені актуальним проблемам психологічного супроводу освіти». 

Протягом 2021 н.р.  були підготовлені та направлені накази, листи, аналітичні довідки, а саме: 

Накази: 

- від 07.04.2021 № 146 «Про організацію роботи закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади щодо проведення 

додаткових профілактичних заходів з підвищення компетентностей учасників освітнього процесу в цифровому середовищі». 

- Від 31.08.2021 № 283 «Про організацію діяльності психологічної служби Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 

н.р.» 

- Від 22.11.2021 № 402 «Про проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних 

педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Просвітницькі програми» та додаткова номінація для практичних психологів і соціальних 

педагогів «Особливості роботи вчителя фізичної культури з дітьми з ООП». 

- Листи на Департамент  науки і освіти ХОДА: «Про проведення дослідження» (в Українському лонгітюдному дослідженні взяла 

участь ІГ № 3 - 16 батьків та 16 дітей), «Про надання інформації» про проведення онлайн анкетування учнів 1-11 класів «Сексуальне насильство 

над дітьми та сексуальна експлуатація дітей в Інтернеті в Україні» (від імені Уповноваженого Президента України з прав дитини М.Кулеби,  

висловлена подяка школі, яка прийняла участь у дослідженні, в особі практичного психолога Тертичної С.С. М. Кулеба зазначив, що 

представники шкіл проявили себе відповідально та професійно, приділивши багато часу та сил інформуванню учнів, збору батьківських згод та 

поширенню посилань для проведення дослідження); «Про надання інформації» про проведення уроків для учнів 1-2 класів «Щодо захисту дітей 

в цифровому середовищі». 

- Листи на КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»: «Про розвиток психологічної служби», «Про виконання наказу 

МОН від 22.12.2018 № 1437» щодо виконання плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття 

населення на період до 2022 року в ЗЗСО; «Про підготовку річної аналітичної довідки щодо діяльності психологічної служби системи освіти за 

2020/2021 навчальний рік» від 13.05.2021 № 01-17/1039. 

Листи на керівників закладів освіти. Деякі з них:  

-  «Про підготовку аналітичної довідки щодо діяльності психологічної служби системи освіти у 2020 році», «Про проведення 

анкетування для учнів та батьків учнів 5-11 класів «Інтернет безпека та кібербулінг» в Google-формі, по виявленню рівня сформованості 

безпечної поведінки підлітків в Інтернеті, ступеню його негативного впливу та обізнаності батьків про віртуальний світ, в якому проводять час 

їхні діти», «Про проведення анкетування щодо виявлення насильства серед учнів 5-11 класів» Google-формі, «Щодо необхідності проведення 

додаткових профілактичних заходів в середовищі дітей та підвищення обізнаності батьків», «Про надання звіту про підсумки роботи працівників 

психологічної служби у 2020/2021 н.р.», тощо.  
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Аналітичні довідки, які були представлені на: 

- методичній раді «Про підсумки роботи психологічної служби закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2020/2021 

навчальному році» (протокольно 25.05.2021 року); 

- аналітична довідка для КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» лист від 13.05.2021 № 01-17/1039 «Про підготовку річної 

аналітичної довідки щодо діяльності психологічної служби системи освіти за 2020/2021 навчальний рік». 

Через мережу колективних, групових та індивідуальних форм роботи протягом календарного року  працювало територіальне методичне 

об'єднання для працівників психологічної служби: «Психологічний аспект компетентності професійної діяльності працівників психологічної 

служби у 2020/2021 навчальному році», яка пов'язане з методичною темою міста «Формування професійної мобільності педагогічних 

працівників в умовах упровадження Базового компонента дошкільної освіти та Державних стандартів початкової, базової, повної загальної 

середньої освіти». З метою підвищення рівня поінформованості та готовності до комплексного підходу у формуванні успішної особистості 

територіальним методичним об’єднанням було проведено: 

 

№ з/п Тема заходу 
Форма 

проведення  

Дата 

проведення 

Місце 

проведення 
Відпові- дальний 

1.  «Створення недискримінального та 

гендерночутливого освітнього 

середовища в закладі освіти» 

Семінар -тренінг 03.02.2021 ІЗОШ № 11 Браженко О.І. 

2.  «Організація підготовки до атестації 

практичних психологів, соціальних 

педагогів»  

Онлайн-

конференція 

30.04.2021 Управління 

освіти 

Крикун О.В. 

 

№ 

з/п 

Форма 

роботи 

Тематика Дата Місце 

проведення 

Відповідальний  

1. Засідання 

ТМО №1 

1. «Про підсумки роботи 

психологічної служби 

Ізюмської міської 

територіальної громади 

за 2019-2020н.р.»   

09.09.2020 Управлінні 

освіти 

Олена Крикун  

Олена Трухман 

Олег Калашников 



94 

 

  

2. «Про організацію 

діяльності психологічної 

служби закладу освіти» . 

3. «Про організацію 

ефективної  роботи 

працівників 

психологічної служби у 

закладах освіти під час 

карантину»                                                      

2. Засідання 

ТМО №2 

1. «Про небезпеку віртуального 

світу та принципів 

протистояння  отруйній, 

токсичній інформації». 

2. «Про особливості дитячого та 

підліткового суїциду». 

3. «Про проведення 

анкетування для учнів та 

батьків учнів 5-11 класів». 

24.02.2021  ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 4 

Олена Крикун  

Олег Калашников  

 Засідання 

ТМО №3 

1. «Про функціональні 

обов’язки та трудові задачі 

соціального педагога та 

практичного психолога в 

закладі освіти». 

2. «Про методи та форми 

роботи соціального педагога 

щодо пропаганди ЗСЖ, 

запобігання наркотичної, 

алкогольної, тютюнової 

залежностей та ВІЛ/СНІДу». 

3. «Про методи та форми 

роботи практичного психолога 

щодо запобігання комп’ютерної 

залежності». 

4. Про методи та форми 

19.03.2021  ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 4 

Олена Крикун  

 

 

 

Олена Курченко  

 

 

Олег Калашников  

 

Вікторія Говтва 
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роботи соціального педагога 

щодо запобігання комп’ютерної 

залежності». 

5. «Про анкету  щодо 

виявлення насильства серед 

учнів 5-11класів». 

 

 

Марія Євченко  

         

Традиційне засідання ТМО стало ефективною формою роботи, яке збагачує досвід фахівців, підвищує їх професійний рівень та є точками 

особистісного зростання. 

Відповідно до наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 23.10.2020 № 140 «Про проведення ІІ 

етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» в номінації 

«Розвивальні програми»  на конкурс від Ізюмської міської територіальної громади  була подана 1 авторська програма  практичного психолога   

ІДНЗ № 12  Завгородньої І.А. «Ігри-розумнички дошкільної скарбнички»  для здобувачів освіти 6-го року життя. У 2021 році за підсумки ІІ етапу 

Всеукраїнського конкурсу програма «Ігри-розумнички дошкільної скарбнички»  стала  учасником  конкурсу.   

У вересні  2021 року «Центром практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя»  при КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти» були  погодженні дві нові авторські програми: 

-розвиткова програма «Впевнено крокуємо до НУШ», автор-укладач: практичний психолог Ізюмського ліцею № 6 ЗАВГОРОДНЯ І.А. 

(програма погоджена 24.09.2021); 

-просвітницько-профілактична програма тренінгових занять «Коло сподівань», автор-укладач:  соціальний педагог Ізюмського ліцею №5 

Трухман О.В. (програма погоджена 24.09.2021). 

Також  були перепогоджені авторські програми, за якими планувалося здійснення роботи у 2021/2022 н.р., а саме: 

-корекційно-розвиткова програма для дітей 4-7 років «Психогімнастика», автор-укладач: практичний психолог ЗДО № 4, Гончар О.С.; 

-корекційно-розвиткова програма з дітьми  дошкільного віку «Уявляй, грай, пізнавай», автор-укладач: практичний психолог ЗДО № 9, 

Тихонова К.В.; 

-корекційно-розвиткова програма для дітей середнього-старшого дошкільного віку «Цікаві завдання», автор-укладач: практичний психолог 

ЗДО № 13, Нестеренко О.В. 

 Адресна допомога надавалась практичним психологам та соціальним педагогам Завгородній І.А. (ІДНЗ  № 12,  ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), 

Євченко М.С. (ІГ  № 3), Філяк Д.С.(ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), Браженко О.І. (ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11), Калашникову О.В. (ІГ № 3). 

У 2021році  працівники ПС брали участь у фестивалі  «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»: 

- Калашников О.В., практичний психолог ІГ № 3, номінація «Практична психологія та соціальна робота» - диплом І ступеня. 

- Євченко М,С., соціальний педагог ІГ № 3, номінація «Практична психологія та соціальна робота» - диплом І ступеня. 

- Гончар О.С., практичний психолог ІДНЗ № 4, номінація «Практична психологія та соціальна робота» - учасниця фестивалю. 

- Нестеренко О.В., практичний психолог ЗДО №13, номінація «Інклюзивна освіта» - учасниця фестивалю. 

- Браженко О.І., соціальний педагог ІЗОШ І-ІІІ ступеня №11, номінація «Практична психологія та соціальна робота» – учасниця 

фестивалю. 
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- Герасимова К.М., практичний психолог ІЗОШ І-ІІІ ступеня № 12, номінація «Практична психологія та соціальна робота»  – учасниця 

фестивалю. 

     

Протягом 2021 р.  працівниками психологічної служби в роботу були впроваджені просвітницько-профілактичні програми, рекомендовані 

МОНУ: 

- «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»  – охоплено 498 учнів. 

- «Не смійся з мене» -Тертична С.С., 26 учнів. 

- «Безпечна поведінка підлітків в Інтернеті» -охоплено 700 учнів. 

- «Вчимося жити разом» -охоплено 150 учнів. 

 

        Створення умов для формування громадянських та соціальних компетентностей здобувачів освіти, що передбачає виявлення вмінь і навичок 

вирішення конфліктів мирним шляхом, ненасильницької поведінки та громадської позиції в закладах загальної середньої освіти протягом 

навчального року впроваджується гурток «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації» (Ізюмський ліцей № 2, № 6, № 3, № 

4, № 11, охоплено 200 учнів). 

Також впроваджуються  гуртки за освітніми програмами: 

- «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» -  охоплено 49 учнів. 

- «Школа успіху»- охоплено 26 учнів. 

 

В усіх ЗЗСО, ПЗО, ЗДО  міста були проведені наступні акції просвітницько-профілактичного змісту: 

- «Європейський день захисту дітей від сексуальної експлуатації і сексуального насильства» та щорічна Всеукраїнська акція «16 днів проти 

насильства», охоплено 1687. 

- Всеукраїнський тиждень протидії булінгу (цькування), охоплено 1227. 

- Щорічна Всеукраїнська акція «Тиждень толерантності» , охоплено 936. 

- Конкурс плакатів «Стежиною толерантності», охоплено 630. 

- Заняття з елементами тренінгу з метою формування психологічної стійкості до маніпуляцій в мережі Інтернет та кібербулінг, охоплено 

380.. 

- Тиждень психології «Психологія у моєму житті», з метою реалізації пізнавальної активності учнів, пропаганди навичок конструктивного 

спілкування, здорового способу життя,  розкриття творчого потенціалу учнів, розширення і поглиблення знань учнів з психології 

позитивного мислення,  збагачення знань про внутрішній світ власної особистості та особистості інших людей, прагнення до 

самопізнання, розкриття творчого потенціалу. 

  Протягом навчального року всі працівники психологічної служби здійснювали консультативну діяльність. Динаміка надходжень звернень 

від здобувачів освіти, батьків, педагогів різноманітна.  

З нагоди тридцятиріччя психологічної служби України, навесні 2021 року психологічна служба Ізюмської міської територіальної громади 

взяла участь у міському заході щодо висвітлення питання  історії розвитку психологічної служби, діяльності роботи фахівців та надбань за 30 

років існування. Практичними психологами та соціальними педагогами був відзнятий фільм «Психологічна служба Ізюмської міської 
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територіальної громади - 30 кроків життя!», який транслювався, в режимі онлайн під час роботи Методичного колоквіуму, організатором якого 

був   завідувач центру практичної психології, соціальної роботи і здорового способу життя КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

Володимир НОСЕНКО. Учасниками заходу були керівники районних, міських ТГ психологічних служб та  запрошені почесні гості, один з яких, 

керівник Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи, доктор психологічних наук, професор, 

заслужений діяч науки і техніки, Віталій ПАНОК. Також цей фільм переглянули всі бажаючі особи нашої громади і оцінили позитивними 

коментарями та лайками.    

З метою допомоги молодим педагогам  у листопаді 2021 року  керівником  «Школи молодого педагога» О.Крикун було проведено 

тренінгове заняття «Емоційна компетентність як життєвий ресурс» з метою згуртування педагогічного колективу, формування емоційної 

стійкості, впевненості в собі, доброзичливого ставлення один одного (02.12.2021, охоплено 14 педагогів). 

          Впроваджені форми і методи роботи з молодими педагогами дозволили індивідуалізовано та диференційовано підійти до формування 

єдиного освітнього простору як ефективної форми реалізації сучасних завдань в тому числі в умовах НУШ. 

          На виконання наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 25.02.2021 № 28 «Про проведення ІІ 

(обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу», за 

підсумками І (міського) туру вчитель фізичної культури Ізюмського ліцею № 6 Єгупова О.О. набрала найбільшу кількість балів за надані 

методичні розробки уроків.  Наданий   комплект матеріалів був надісланий для участі у ІІ (обласному) турі Конкурсу. За результатами  Конкурсу 

вчитель фізичної культури Ізюмського ліцею № 6 у 2021 році була відзначена Дипломом ІІ ступеня.  

 

Аналізуючи динаміку розвитку психологічної служби Ізюмської міської територіальної громади слід зазначити: 

1.  Щорічно проводиться робота щодо підготовки дітей дошкільного віку до майбутньої адаптації учнів перших та п’ятих класів до 

навчання у школі, рівня особистісного та розумового розвитку, вивчення причин утруднення опановування навчального матеріалу, розвиток 

ключових компетентностей.      

2. Багато уваги приділялося соціально-психологічному супроводу до профільного і профільного навчання.  

3. У  зв’язку з поширенням у соціальних мережах та на платформах небезпечних челенджів та онлайн-ігор, які провокують у дітей 

самогубства, учинення навмисних само ушкоджень, фахівцями ПС,  багато уваги приділяється проведенню додаткових профілактичних заходів 

з метою інформування дітей, підлітків та батьків щодо компетентностей безпечної поведінки в цифровому середовищі, небезпеці віртуального 

світу, принципів протистояння  токсичній інформації, позитивній  комунікації між батьками та дітьми; виявленню насильства серед учнів 5-11 

класів. В ЗЗСО було організовано та  проведено єдине  онлайн опитування  у «Google» формах  як 1 етапу моніторингу безпечної поведінки в 

цифровому середовищі та проявів насильства:   

- Анкетування  «Інтернет безпека та кібербулінг» для учнів та батьків учнів 5-11 класів. 

- Анкетування «Виявлення насильства серед учнів 5-11 класів». 

Результати досліджень за підсумками анкетувань   узагальнюються, здійснюється посилення профілактичної роботи з відповідних напрямів. 

4. Пильна увага з боку практичних психологів і соціальних педагогів приділялася дітям групи ризику, з якими проводилися різні види 

робіт: діагностика, корекція, просвіта, консультування, психологічна підтримка, захист тощо. Проводилися заходи щодо запобігання булінгу, 

кібербулінгу, насильства в сім’ї, торгівлі людьми. Заходи проводилися в інтерактивних формах з використанням фільмів, конкурсів, плакатів 

тощо.  
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5.   Здійснювався пошук, диференціація та надання підтримки обдарованим учням. 

6.  Успішно були реалізовані просвітницько-профілактичні програми  «Безпечна поведінка підлітків в Інтернеті»,  «Особиста гідність. 

Безпека життя. Громадянська позиція»,  «Не смійся з мене», «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації». 

7.  Створена  у 2020 році група на Facebook  «Психологічна служба системи освіти Ізюмської міської територіальної громади» об’єднала 

фахівців ПС в єдиний інформаційний простір, допомогла в інформуванні своєчасною та актуальною  інформацією, яка використовувалася у 

роботі та позитивно впливала на психічне самопочуття  всіх учасників освітнього процесу. 

8. Результати досліджень узагальнюються в аналітичних звітах, доводяться до відома керівників закладів, педагогів; за результатами 

досліджень розробляються рекомендації, організовується консультативно - корекційна робота.  

    Проблематика зазначених вище досліджень є актуальною і потребує включення в плани роботи фахівців психологічної служби у 2022 р. 
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Погоджена нова авторська 
розвиткова програма 

«Впевнено крокуємо до 
НУШ», автор-укладач: 
практичний психолог 

Ізюмського ліцею № 6 
ЗАВГОРОДНЯ І.А.  

Впровадження  «Шкільної служби порозуміння» в: 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 (гурток); 

ІГ № 3 (за наказом по ЗО);                              

ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 (за наказом по ЗО); 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 (гурток); 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11 (гурток). 

Ефективне використання нових 
форм дистанційної взаємодії з 
учасниками освітнього процесу  

Участь у фестивалі «добрих практик» освітян 
Харківщини «майстри педагогічної справи 

презентують». Номінація: «Практична психологія та 
соціальна робота» 

Калашников О.В., практичний психолог ІГ № 3-
Диплом І ступеня. 

Євченко М.С., соціальний педагог  

ІГ № 3-Диплом І ступеня  

Проведення соціальним пдагогом  ІЗОШ І-ІІІ 
ступеня  № 11 Браженко О.І. практичного 
семінару для працівників психологічної 

служби ЗЗСО: 

«Створення недискримінаційного 
гендерночутливого освітнього середовища в 

закладі освіти»  

Атестація у 2020/2021н.р.  
Браженко О.І.,соціальний педагог 
ІЗОШ І-ІІІ ступеня № 11, присвоєна 

–вища кваліфікаційна категорія 

Проведено єдине, загальне  анкетування 
по ЗЗСО  для учнів 5-11 класів та їх 

батьків на тему: «Інтернет безпека та 
кібербулінг» в «Google-формі», 

здійснений аналіз, проведена відповідна 

робота,  узагальнена інформація. 

Проведено єдине, загальне 
анкетування по ЗЗСО щодо виявлення 

насильства серед учнів 5-11 класів, 
здійснений аналіз, проведена 

відповідна робота,  узагальнена 
інформація. 

100% на сайтах закладів 
освіти створено та 

функціонує «Кабінет 
психолога/соціального 

педагога» 

Участь практичного психолога ІДНЗ № 12 
Завгородньої І.А. у Всеукраїнському Конкурсі 
авторських програм практичних психологів і 
соціальних педагогів «Нові технології у новій 

школі» з  розвивальною програмою «Ігри-
розумнички дошкільної скарбнички» для 

дітей старшого дошкільного віку. 

Погоджена нова просвітницько-
профілактична програма тренінгових занять 

«Коло сподівань», автор-укладач:  соціальний 
педагог Ізюмського ліцею №5 Трухман О.В.  

Представлений фільм  «Психологічна 
служба Ізюмської міської територіальної 
громади – 30 кроків життя» для обласної 

конференції 
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Проведення щорічних спортивних змаганнях  

 «Спорт протягом життя» серед учнів ЗЗСО Ізюмської МТГ у 2021 році.  

 

З метою популяризації фізичної культури і спорту в місті, пропаганди здорового способу життя, відбору та підготовки спортсменів до 

обласних та Всеукраїнських змагань, виявлення кращих спортсменів-школярів на 2021 рік сплановані територіальні етапи змагань з різних видів 

спорту. 

Річна програма територіальних спортивних змагань «Спорт протягом життя» серед учнів ЗЗСО у 2021 році складалась зі змагань з шахів 

«Біла тура»,  волейболу «Шкільна волейбольна ліга», баскетболу «Шкільна баскетбольна ліга 3х3», футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч», 

фізкультурно-патріотичного фестивалю школярів України «Козацький гарт 2020», настільного тенісу, футзалу «Шкільна футзальна ліга 

України»,  спортивних ігор серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів «Старти надій 2021», легкоатлетичного чотирьохборства.  

 У 2021 начальному році в зв`язку карантинними обмеженнями, пов`язаними із запобіганням розповсюдженню епідемії коронавірусу 

COVID-19, змагання заплановані на січень – травень 2021 року: шахи Біла тура, баскетбол  (Шкільна баскетбольна ліга України 3x3), 

фізкультурно-патріотичний фестиваль «Козацький гарт», старти надій, легкоатлетичне чотирьохборство  не були проведені. У другому півріччі 

2021 року всі заплановані змагання були проведені згідно наказу Управління освіти Ізюмської міської ради від 31.08.2021 року №286 «Про 

організацію та проведення міських щорічних спортивних змагань «Спорт протягом життя» серед учнів ЗЗСО Ізюмської міської ТГ у 2021/2022 

навчальному році» та визначені команди переможці: 

змагання з футболу «Шкіряний м`яч»  

у віковій групі гравців 2011 року народження: 

І місце – команда Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської міської ради,  

ІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 12 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 1 Ізюмської міської ради; 

у віковій групі гравців 2010 року народження: 

І місце – команда Ізюмського ліцею № 4 Ізюмської міської ради, 

ІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 6 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 11 Ізюмської міської ради; 

у віковій групі гравців 2009 року народження: 

І місце – команда Ізюмського ліцею № 4 Ізюмської міської ради, 

ІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 11 Ізюмської міської ради; 

у віковій групі гравців 2008 року народження: 

І місце – команда Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської міської ради, 

ІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 12 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце – команда Ізюмського ліцею № 5 Ізюмської міської ради; 
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змагання з волейболу  

серед команд юнаків: 

І місце – Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради,  

ІІ місце –Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце –Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради; 

серед команд дівчат: 

І місце –Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради, 

ІІ місце –Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце –Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради; 

змагання з футзалу «Шкільна футзальна ліга України» : 

І місце –Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради,  

ІІ місце –Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце –Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради; 

змагання з настільного тенісу: 

І місце – Левківська гімназія Ізюмської міської ради,  

ІІ місце – Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради, 

ІІІ місце – Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради. 

 

Із запланованих 18 змагань із 9 видів спорту були проведені лише 8 змагань. Це безумовно зробило неактуальним визначення рейтингових 

показників команд закладів загальної середньої освіти у 2021 році 

 

 

Соціальний захист дітей та профілактики правопорушень, злочинності та попередження насильства в 2021 році. 

 

Робота Управління освіти Ізюмської міської ради та закладів освіти з питань соціального захисту, профілактики правопорушень, 

злочинності, насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування), проявів інших негативних явищ у  2021 році була спрямована на реалізацію 

вимог чинного законодавства України з вищезазначених питань та організована згідно з наказами Управлінням освіти від 24.02.2020 №69 «Про 

організацію роботи в закладах освіти з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню)», від 08.02.2021 №54 «Про організацію роботи 

закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади щодо запобігання та протидії домашнього насильства», від 30.06.2021 №230 «Про 

підсумки організації роботи з питань соціального захисту дітей, профілактики правопорушень, злочинності та попередження насильства, булінгу 

(цькування) в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади в 2020-2021 навчальному році», від 20.08.2021 №269 «Про створення 

соціальних паспортів закладів освіти на 2021/2022 навчальний рік», від 25.08.2021  № 274 «Про організацію роботи з питань соціального захисту 

дітей, профілактики правопорушень, злочинності, попередження насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування) та інших негативних 

явищ в закладах освіти в 2021/2022 навчальному році». 

Вищезазначені питання розглядалися на: 
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- нараді керівників закладів загальної середньої освіти - протокол №1 від 27.01.2021 «Про введення дію постанови Кабінету Міністрів України від 

21.10.2020 № 983 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585 і від 12 липня 2017 року № 545», 

протокол №2 від 18.02.2021 «Про виконання Плану спільних заходів з профілактики правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування), 

тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ в учнівському середовищі у 2021- 2023»; 

- нараді керівників закладів дошкільної освіти - протокол №2 від 25.02.2021 «Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах 

дошкільної освіти».  

 

Соціальний захист 

 

Закладами освіти здійснюється соціальний захист здобувачів освіти, створені умови для їх виховання, навчання з дотриманням нормативів 

матеріально-технічного та фінансового забезпечення. Всі заклади освіти забезпечені нормативно-правовими та законодавчими документами, що 

регламентують організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій, профілактики правопорушень, злочинності, насильства, 

жорстокого поводження, булінгу (цькування).  

Робота була спрямована на реалізацію вимог чинного законодавства України з вищезазначених питань. 

 В Управлінні освіти створений банк даних дітей пільгового контингенту, який оновлюється по мірі надходження інформації про зміну 

соціального статусу дітей та появи нових дітей пільгового контингенту в складі закладів освіти.  

 В закладах освіти створено належні умови для виховання, розвитку, здібностей, інтересів здобувачів освіти. 

Загальна кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку у закладах освіти міста  станом на 

01.12.2021 року – 109 чол.  

Із них: 

Загальна кількість дітей-сиріт - 37 чол. 

Загальна кількість дітей, позбавлених батьківського піклування - 69 чол. 

Із них навчаються:  

У закладах дошкільної освіти – 3 чол. 

У закладах загальної середньої освіти – 106 чол. 

Із них перебувають: 

Під опікою/піклуванням – 83 чол. 

У прийомних сім'ях – 7 чол. 

У дитячих будинках сімейного типу – 19 чол. 

Загальна кількість дітей із малозабезпечених сімей  - 408 чол. з 321 сім'ї. Загальна кількість дітей одиноких матерів – 457 чол., з 401 сім'ї. 

Загальна кількість дітей з багатодітних сімей – 656  чол., з 358 сімей. 

Загальна кількість дітей, один з батьків яких помер або загинув (дітей напівсиріт) – 91 чол. 

Загальна кількість дітей з інвалідністю - 75 чол.  

Загальна кількість дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС- 27 чол. 

Загальна кількість дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій – 218 чол. 
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Загальна кількість дітей, з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 

збройних конфліктів – 231 чол. 

Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку у закладах освіти міста в 2021 році 

(мал.1) в порівнянні зі статистичними даними минулого  року збільшилась на 12 осіб (мал.2).  

 

 
 

 

Мал. 1. Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та влаштування  їх до сімейних форм виховання згідно із 

статистичними даними закладів освіти станом на 10 вересня 2020 року 
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Мал. 2. Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та влаштування  їх до сімейних форм виховання  згідно із 

статистичними даними закладів освіти станом на 10 вересня  2021 року 

 

В закладах освіти  ведеться облік дітей  пільгових категорій. Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладів освіти, 

дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства: 

- всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування шкільного віку забезпечені Єдиними квитками; 

-діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування один раз на 2 роки забезпечуються шкільним та спортивним одягом. У 2021 році 

шкільним та спортивним одягом забезпечено 30 чоловік, в 2021 році заплановано забезпечити 50 чоловік. 

У зв'язку у зв'язку з державними карантинними заходами, спричиненими пандемією COVID-19 в Україні влітку 2021 року не проводилась 

оздоровча компанія в пришкільних таборах закладів загальної середньої освіти.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2005 № 823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-

сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку» Управлінням освіти щорічно здійснюються виплати 

дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, по досягненню ними 18-річного віку відповідно до списку, який надається 

начальником служби у справах дітей Ізюмської міської ради.  
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Всього запланована виплата 14 особам. У І півріччі 2021 року державна соціальна допомога (18100,00 грн.) по досягненню 18 років виплачена  

згідно з особистими заявами отримувачів допомоги 5 дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, у ІІ півріччі 2021 року - 4 

дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування (станом на 01.12.2021року).  

Відповідно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального 

захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» в закладах освіти постійно проводяться заходи щодо виявлення дітей, які 

опинилися у складних життєвих обставинах, а також організована робота з дітьми та сім'ями, що опинились у складних життєвих обставинах та 

перебувають на  профілактичному обліку в службі у справах дітей Ізюмської міської ради. 

Налагоджено зв’язок та система взаємодії служби у справах дітей, ювенальної превенції Ізюмського РУП ГУНП в Харківській області, центру 

соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, закладів освіти щодо запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.  

Соціальними педагогами та класними керівниками за необхідності проводяться обстеження умов проживання дітей, які потребують 

підвищеної педагогічної уваги, та сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, поновлюються банки даних, проводяться відповідні 

виховні заходи.  

На обліку в закладах освіти перебувають 25 дітей з 16 сімей, які опинились в складних життєвих обставинах (мал.3).  

 

 
Мал. 3. Порівняльний аналіз щодо кількості дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та перебувають на профілактичному обліку в 

службі у справах дітей 
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Інклюзивне навчання в закладах освіти 

 

На виконання постанов Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання 

у загальноосвітніх навчальних закладах», від 10 квітня 2019 р. № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у 

закладах дошкільної освіти», з метою забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребам, в тому числі дітей з 

інвалідністю, а також їх соціалізації та інтеграції в суспільство з 01.09.2019 року в закладах освіти відкриті класи (групи) з інклюзивною формою 

навчання.  

Інклюзивне навчання організовано в 7 закладах загальної середньої освіти та в 3 закладах дошкільної освіти.  

У 36 класах з інклюзивною формою охоплені навчанням 51 здобувач освіти з особливими освітніми потребами з різними нозологіями, в тому 

числі 11 дітей з інвалідністю (табл. 1, мал.4). 

В 12  інклюзивних групах дошкільних закладів освіти міста охоплені навчанням 28 дітей з особливими освітніми потребами з різними 

нозологіями, в тому числі 5 дітей з інвалідністю (табл. 2, мал.5).  

 В закладах освіти створені умови для організації інклюзивного навчання дітей згідно з чинним законодавством, забезпечено психолого-

педагогічний супровід дітей, створені команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, налагоджена співпраця 

з Комунальною організацією «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний 

центр», рішення 17 сесії Ізюмської міської ради 8 скликання від 24.11.2021 р. №0560 «Про затвердження Положення про Комунальну організацію 

«Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради в новій редакції» організовано діяльність Комунальної організації «Ізюмський 

інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради. 

КО «ІІРЦ» є установою, яка утворена з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної 

середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують 

здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення їх системного кваліфікованого 

супроводу. 

Таблиця 1 

 

Назва 

закладу 

освіти 

Клас Кількість 

учнів 

Нозології  Кількість 

дітей з 

інвалідністю 

Наявність 

асистента 

вчителя 

Наявність 

асистента 

дитини 

Ізюмський 

ліцей № 1 

Ізюмської 

міської ради 

3 кл. 1 ЗПР  1  

4 кл. 1 Знижений слух/ТПМ 1 1  

Ізюмський 

ліцей № 2 

Ізюмської 

4 кл. 1  ЗПР  1  

5 кл. 1  ЗПР   1  

6 кл. 1  ЗПР  1  



107 

 

  

міської ради  7 кл. 1  ЗПР  1  

7 кл. 1  ІП  1  

9 кл. 2  2 чол. - ІП 1 1  

Ізюмський 

ліцей № 3 

Ізюмської 

міської ради 

2 кл. 1  Знижений 

зір/ЗПР/ПОРА 

 1  

4 кл. 1  Знижений слух/ЗПР 1 1  

Ізюмський 

ліцей № 4 

Ізюмської 

міської ради  

1 кл. 1 ПОРА/ЗПР/ТПМ 1 1 1 

3 кл. 1 ЗПР  1  

4 кл. 1   ЗПР/ТПМ  1  

Ізюмський 

ліцей №5 

Ізюмської 

міської ради  

1 кл. 2 1 чол. – ЗПР 

1 чол. – 

ПОРА/ЗПР/ТПМ 

1 1  

2 кл. 3 2 чол. – ІП 

1 чол. – ЗПР 

 1  

2 кл. 2 1 чол. – ІП 

1 чол. – ПОРА/ЗПР 

 

1 

 

1 

 

 

3 кл. 3 2 чол. – ЗПР 

1 чол. – ІП 

 1  

5 кл. 2 1 чол. – ЗПР 

1 чол. – ІП/СД 

1 1  

5 кл. 2 2 чол. - ЗПР  1  

6 кл. 1 ІП  1  

7 кл. 1 ІП 1 1  

Ізюмський 

ліцей № 6 

Ізюмської 

міської ради  

2 кл. 1 ЗПР  1  

3 кл. 1   ЗПР  1  

4 кл. 1  ІП  1  

5 кл. 1 ІП помірного 

ступеня/СД 

1 1 1 

Ізюмський 

ліцей № 10 

Ізюмської 

1 кл. 2 2 чол. - ІП  1  

3 кл. 1 ІП  1  

6 кл. 2  2 чол. - ЗПР  1  
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міської ради  7 кл. 1 ЗПР  1  

7 кл. 1  ТПМ  1  

Ізюмський 

ліцей № 11 

Ізюмської 

міської ради 

1 кл. 1 ІП  1  

1 кл. 1 ЗПР  1  

Ізюмський 

ліцей № 12 

Ізюмської 

міської ради  

1 кл. 1  ЗПР 1 1 1 

2 кл. 1  ЗПР  1  

3 кл. 2  2 чол. - ЗПР  1  

4 кл. 2 2 чол. - ЗПР  1  

5 кл. 1 ЗПР  1  

6 кл. 1 ІП 1 1  

9 закладів  

загальної 

середньої 

освіти 

38 класів 51 учень Всього 51 учень, з 

них: 

26 учнів – ЗПР; 

17 учнів – ІП (з них 1 

учень – ІП помірного 

ступеня); 

1 учень – ТПМ; 

1 учень – 

СЛУХ/ТПМ  ; 

1 учень – 

Зір/ЗПР/ПОРА   

1 учень – Слух +ЗПР 

1 учень - ЗПР/ТПМ 

2 учень – 

ПОРА/ЗПР/ТПМ 

1 учень – ПОРА/ЗПР   

11 учнів 38 

асистентів 

учителів 

3 

асистента 

дитини 

 

Табл. 1. Інформація про заклади загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням у 2021 році 
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Мал. 4. Порівняльний аналіз розвитку інклюзивної освіти в закладах загальної середньої освіти 

 

 

Таблиця 2. Інформація про заклади дошкільної освіти з інклюзивним навчанням 2021 році 

 

Кількість закладів 

інклюзивною формою 

навчання 

Кількість 

дітей з 

інклюзивною 

формою 

навчання 

Кількість 

інклюзивн

их груп 

Нозології Кількість 

дітей з 

інвалідніс

тю 

Наявність 

асистента 

вихователя   

Наявність 

асистента 

дитини 

 

Заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 2 

комбінованого типу  

Ізюмської міської ради  

 

13 

 

5 

4 чол. - ЗПР 

6 чол. - РАС 

1 чол. – ПОРА 

1 чол. - ТПМ 

1 чол. - ПОРА/ ІП/ 

ТПМ 

 

1 5 1 
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Заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 4 

комбінованого типу  

Ізюмської міської ради 

 

10 

 

4 

2 чол. - ЗПР 

3 чол. – РАС 

1 чол. – ТПМ 

1 чол. - ІП/ПОРА 

1 чол. - СЛУХ/ЗПР 

1 чол. - ЗПР/ТПМ  

1 чол. - ІП  помірного 

ступеня 

 

2 4 1 

Заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 13 

комбінованого типу  

Ізюмської міської ради  

 

5 3 

2 чол. – ЗПР 

1 чол. - ТПМ 

1 чол. - 

ПОРА/ЗПР/ТПМ 

1 чол. - 

ПОРА/ЗПР/ТПМ 

2 3  

3 заклади дошкільної 

освіти 
28 чол. 12 груп 

28 чол. 

З них: 8 чол. – ЗПР 

9 чол. – РАС 

1 чол. – ПОРА 

3 чол. – ТПМ 

1 чол. - ІП  помірного 

ступеня 

1 чол. - ІП/ПОРА 

1 чол. - СЛУХ/ЗПР 

1 чол. - ЗПР/ТПМ 

1 чол. - ПОРА/ ІП/ 

ТПМ 

2 чол. - 

ПОРА/ЗПР/ТПМ 

5 чол. 12 чол. 2 чол. 
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Мал. 5. Порівняльний аналіз розвитку інклюзивної освіти в закладах дошкільної освіти 

 

 

Профілактика правопорушень, злочинності, інших негативних явищ. 
 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 30 травня 2018 р. №453 «Про затвердження Державної соціальної програми 

«Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року», регіональної Програми забезпечення публічної 

безпеки і порядку та протидії злочинності на території Харківської області на 2020 – 2022 роки» в 2021  році в закладах освіти організована 

просвітницько – профілактичної робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань профілактики і попередження правопорушень, злочинності; 

попередження усіх форм насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування); запобігання вживанню алкоголю, наркотичних речовин, 

тютюнопаління серед неповнолітніх, протидії торгівлі людьми. В закладах освіти складені графіки проведення нарад та просвітницько – 

профілактичної роботи за вищезазначеними напрямками роботи та щоквартально до Управління освіти надається інформація про проведену 

профілактичну роботу  та про стан виконання заходів державних, регіональних та місцевих програм. 

В закладах освіти забезпечується виконання законодавства щодо обліку та аналізу відвідування навчальних занять учнями, зокрема, дітьми, 

схильними до пропусків занять та скоєння правопорушень. Ведуться журнали щоденного обліку відвідувань. 
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З метою проведення профілактичної роботи серед неповнолітніх Управління освіти та заклади освіти систематично взаємодіють з ювенальною 

превенцією сектору превенції патрульної поліції Ізюмського РУП ГУНП  в Харківській області, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді, службою у справах дітей. Здійснюються взаємоінформування та взаємозвірки щодо кількості дітей, які стоять на профілактичному обліку в 

службі у справах дітей, центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Ізюмському РУП ГУНП  в Харківській області.  

З метою поліпшення взаємодії між суб’єктами, які здійснюють заходи щодо профілактики негативних явищ в учнівському середовищі, 

удосконалення та активізації проведення профілактичної роботи в закладах загальної середньої освіти управлінням освіти затверджено План 

спільних заходів з профілактики правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування), тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших 

негативних явищ в учнівському середовищі на 2021- 2023 роки та погодженого з т.в.о. начальника Ізюмського РУП ГУНП в Харківській області, 

директором Ізюмського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, начальником служби у справах дітей Ізюмської міської ради, 

начальником управління молоді, спорту та іміджевих проєктів. 

В закладах загальної середньої освіти створені Ради профілактики правопорушень, діяльність яких здійснюється на підставі затверджених 

Порядків діяльності Ради з профілактики правопорушень  та постановки на внутрішньошкільний облік та зняття з внутрішньошкільного обліку 

учнів, які вчинили правопорушення, злочин, або схильні до їх вчинення. 

 Метою діяльності Рад є організація роботи з попередження бездоглядності та правопорушень учнів. Засідання Рад проводяться згідно з 

графіком в кожному закладі, не менше одного разу на місяць та за потребою. 

 Постійно оновлюється база даних учнів, які відносяться до «групи ризику». Станом на 01.12.2021 року на профілактичному обліку в 

Ізюмському РУП ГУНП в Харківській перебуває 1 здобувач освіти закладу загальної середньої освіти. На внутрішньошкільному обліку 

перебувають 5 учнів (табл.3, мал. 6). В закладах за цими учнями призначено громадських вихователів, розроблено індивідуальні плани роботи з 

учнями та батьками. 

Таблиця 3 

Заклад загальної середньої освіти Кількість учнів 

Ізюмська ліцей № 1  

Ізюмська ліцей № 2  

Ізюмська ліцей № 3  

Ізюмська ліцей № 4  

Ізюмська ліцей № 5  

Ізюмська ліцей № 6  

Ізюмська ліцей № 10  

Ізюмська ліцей № 11 2 

Ізюмська ліцей № 12 1 

Кам'янська гімназія  

Левківська гімназія 2 

ВСЬОГО 5 

Табл. 3. Кількість учнів, які перебувають на внутрішньошкільному обліку в закладах загальної середньої освіти  
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Мал. 6. Порівняльний аналіз щодо кількості дітей, які перебувають  на обліку в Ізюмському РУП ГУНП в Харківській області та на 

внутрішньошкільному обліку в закладах загальної середньої освіти 

 

На кожного учня, заведена індивідуальна картка обліку. Адміністрація, соціальний педагог, класні керівники фіксують у картках проведену 

індивідуальну роз’яснювальну та профілактичну роботу. Відповідно до плану роботи психологічної служби проводиться діагностична та 

корекційно-розвивальна робота з даною категорією дітей. Робота психологічної служби шкіл, також, спрямована на вивчення соціально-

психологічних характеристик сімей для визначення потенційної «групи ризику»; проводиться психодіагностика індивідуальних особливостей та 

акцентуацій учнів та, у разі необхідності, психологічна корекція поведінки учнів.  

Велику допомогу в правовиховній роботі надають органи учнівського самоврядування. Робота учнівського самоврядування дає змогу всім 

учням брати активну участь у житті класу та школи, а також наповнювати корисним змістом їх вільний від навчання час, що сприяє зниженню 

ризику скоєння правопорушень та злочинів. 

Учні девіантної поведінки залучаються до гурткової роботи, до участі у масових заходах та спортивних змаганнях, до виконання громадських 

доручень в класі та школі.   
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З метою прищеплення учням норм здорового способу життя, виховання позитивних якостей поведінки, формування культури взаємовідносин, 

організації змістовного дозвілля в закладах освіти постійно проводяться тренінгові заняття, години спілкування, лекції, конкурси, диспути, бесіди, 

виховні години, батьківські збори, розважальні заходи, екскурсії, спортивні та інші заходи. 

 

Попередження насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування). 

 

На виконання статті 30 Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прозорості та інформаційної відкритості щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькуванню), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 

(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» та наказу Управління освіти від 24.02.2020 № 69 «Про організацію роботи 

в закладах освіти з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню)» в закладах освіти організована робота щодо запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) на офіційних веб-сайтах закладів освіти розміщені: правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки 

булінгу (цькування) в закладі освіти; порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). Також, в закладах освіти  призначена відповідальна особа з числа педагогічних працівників, яка здійснює 

контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу та розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки 

булінгу за відповідними заявами. 

Відповідно до Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 р. 

№ 658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству 

за ознакою статі», на виконання заходів Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою 

статі на період до 2025 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 24.02.2021 № 145, наказу Управління освіти від 08.02.2021 

№ 54 «Про організацію роботи закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади щодо запобігання та протидії домашнього насильства» в 

закладах освіти призначено відповідальну особу з числа педагогічних працівників, яка у разі виявлення факту домашнього насильства інформує 

уповноважений підрозділ органу Національної поліції та службу у справах дітей, забезпечує надання медичної допомоги (у разі потреби) та фіксує 

необхідну інформацію в журналі реєстрації фактів виявлення (звернення) про вчинення домашнього насильства та насильства за ознакою статі.  

Також, на вебсайтах закладів освіти та в доступних для прочитання здобувачами освіти місцях в приміщені закладу освіти розміщені: 

- контактна інформація про керівника і педагогічних працівників закладу освіти, до яких, відповідно до посадових обов'язків, можуть 

звертатися учасники освітнього процесу для оперативного вирішення питань, що стосуються збереження життя чи здоров'я, а також захисту прав та 

інтересів дитини; 

- контакти уповноважених органів, до яких, відповідно до посадових обов'язків, може звернутись здобувач освіти особисто за допомогою у разі 

порушення його прав та свобод; 

- інформаційні банери щодо захисту прав дитини. 

В рамках відзначення  Міжнародного дня толерантності та Міжнародного дня людей з інвалідністю, які відзначаються 16 листопада та 3 грудня 

відповідно, з метою формування загальнолюдських моральних цінностей, задля пропаганди принципів терпимості та розвитку толерантних настанов 

усіх учасників освітнього процесу, в закладах освіти з 15 по 19 листопада 2021 року проведено «Тиждень толерантності». 
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З 25 листопада по 10 грудня 2021 року в закладах освіти проведена інформаційно-просвітницькі кампанія в межах Всеукраїнської акції «16 днів 

проти насильства» та до Дня гендерної рівності. 

В організації та проведенні інформаційно-роз’яснювальної кампанії увагу було приділено: 

- приверненню уваги учасників освітнього процесу до актуальних для українського суспільства проблем подолання насильства в сім’ї, протидії 

торгівлі людьми та жорстокого поводження з дітьми, гендерного насильства та забезпечення рівних прав жінок і чоловіків; 

- активізації партнерського руху органів державної влади, державних закладів, громадських організацій щодо викорінення домашнього 

насильства; 

- підвищенню обізнаності учасників освітнього процесу з питань попередження насильства в сім'ї, жорсткого поводження з дітьми; 

- формуванню свідомості учасників освітнього процесу щодо нетерпимого ставлення до насильства. 

В закладах освіти запроваджено обов’язкове інформування   працівників (початкове та періодичне), які контактують з дітьми про захист дітей 

від усіх форм насильства, у тому числі домашнього насильства, експлуатації, найгірших форм дитячої праці, інших проявів жорстокого поводження 

з дітьми. 

 

Організація харчування здобувачів освіти в 2021  році 

 

Харчування здобувачів освіти в 2021 році організовано відповідно до вимог чинного законодавства, рішень виконавчого комітету Ізюмської 

міської ради Харківської області, наказів Управління освіти та внутрішніх наказів закладів освіти, які регламентують процес організації харчування. 

Рішеннями виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 22.12.2020  № 0987 «Про встановлення вартості харчування дітей в закладах 

освіти Ізюмської міської територіальної громади на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року» та від 10.03.2021 №0210 «Про внесення змін до 

рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 22.12.2020 № 0987 «Про встановлення вартості харчування дітей в закладах освіти 

Ізюмської міської територіальної громади на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року» встановлено таку вартість харчування в закладах освіти 

на одну дитину на день: 

Для вихованців закладів дошкільної освіти: 

- для дітей віком від 1 до 3–х років (ясла) – 22,00 грн. 

- для дітей віком від 3 до 6 (7) років (сад) – 26,00 грн. 

- для вихованців в групах з цілодобовим перебуванням та чергових групах у вечірні і нічні години, вихідні, неробочі і святкові дні Ізюмського 

закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області – 30,00 грн. 

Для учнів закладів загальної середньої освіти 1-11 класів – 12,00 грн. 

Затверджено батьківську плату у розмірі 60% за харчування дітей в закладах дошкільної освіти та дошкільних підрозділах закладів загальної 

середньої освіти. 

Встановлено 50% знижку на батьківську плату за харчування дітей: 

- для учнів 1-4 класів непільгових категорій в закладах загальної середньої освіти; 

- для учнів 5-11 класів, які мають статус постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи (І-ІІ категорій батьків) в закладах загальної середньої 

освіти; 

-дітей з багатодітних сімей в закладах дошкільної освіти та дошкільних підрозділах закладів загальної середньої освіти. 
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Забезпечено безкоштовним харчуванням за рахунок міського бюджету: 

В закладах дошкільної освіти та дошкільних підрозділах закладів загальної середньої освіти: 

-дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

-дітей, які мають статус постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

-дітей з сімей, у яких сукупний дохід на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівня забезпечення прожиткового мінімуму 

(гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України; 

-дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних групах; 

-дітей з інвалідністю; 

-дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

-дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій; 

-дітей, з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

-дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; 

-дітей інших категорій за окремим рішенням виконавчого комітету Ізюмської міської ради, за умови надання до управління освіти Ізюмської міської 

ради Харківської області документів для розгляду питання по суті. 

В закладах загальної середньої освіти: 

-дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

-дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

-дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах; 

-дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій;  

-дітей, з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; 

- дітей інших категорій, за окремим рішенням виконавчого комітету Ізюмської міської ради, за умови надання до управління освіти Ізюмської 

міської ради Харківської області документів для розгляду питання по суті.  

Також, вищезазначеними рішеннями збільшено витрати на харчування дітей в закладах освіти в літній оздоровчий період 2021 року для 

придбання свіжих овочів та фруктів, а саме: 

- в закладах дошкільної освіти на 10%; 

- в закладах загальної середньої освіти в таборах з денним перебуванням встановлено фіксовану вартість харчування 15,00 грн. на одну дитину на 

день. 

Адміністрацією закладів освіти створені умови щодо харчування здобувачів освіти. 

Заклади забезпечені нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з харчування, 

проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

Управлінням освіти видані накази від 23.12.2020 № 463 «Про встановлення вартості харчування дітей в закладах освіти Ізюмської міської 

територіальної громади на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року», від 26.08.2020  № 280 «Про організацію харчування дітей в закладах освіти 

в 2020/2021 навчальному році, від 30.06.2021 № 231 «Про підсумки роботи з питань організації харчування здобувачів освіти в закладах освіти 

Ізюмської міської територіальної громади в 2020-2021 навчальному році»,  від 25.08.2021 № 272 «Про організацію харчування дітей в закладах 
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освіти Ізюмської міської територіальної громади в 2021/2022 навчальному році», від 25.03.2021 № 128 «Про внесення змін до наказу управління 

освіти від 23.12.2020 № 463 «Про встановлення вартості харчування дітей в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади на період з 

01.01.2021 року по 31.12.2021 року».  

Відповідні накази щодо організації харчування видані в усіх закладах освіти. В кожному закладі призначена особа, відповідальна за 

організацію харчування, визначено її коло обов’язків. 

Інформація щодо організації харчування своєчасно доводиться до керівників закладів освіти та до учасників освітнього процесу.  

Питання стосовно організації харчування розглядалися на: 

- нараді керівників закладів дошкільної освіти - протокол №1 від 28.01.2021 «Організація харчування дітей пільгового контингенту в закладах 

дошкільної освіти відповідно до встановленої вартості харчування в 2021 році. 

- нараді керівників закладів загальної середньої освіти» - протокол №5 від 31.05.2021 «Організація харчування здобувачів освіти в  закладах 

загальної середньої освіти. Застосування норм постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм та 

Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» щодо безоплатного харчування учнів». 

Закладами освіти систематично проводиться роз'яснювальна робота з батьками щодо законодавства з питань організації харчування, змін та 

умов його оплати.  

В річні плани роботи закладів освіти включено розділ з питань організації харчування здобувачів освіти, проведено аналіз роботи за минулий 

рік та визначені пріоритетні завдання з питань організації харчування, над розв’язанням яких здійснюється робота. 

Питання щодо організації роботи з харчування здобувачів освіти в закладі розглядаються на педагогічних радах батьківських зборах,  засіданнях 

Ради школи. 

Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладів освіти, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного 

законодавства. 

За оперативними даними закладів освіти щодо організації харчування у ІІІ кварталі 2021 року загальна здобувачів освіти, які отримували 

безкоштовне харчування –1040 осіб (ЗДО – 309, 1-4 кл. – 279, 5-11 кл. – 452) 

Із них: 

Дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  - 108 осіб. 

Із них: 

ЗДО - 3 особи; 

1-4 кл – 22 особи; 

 5-11кл – 83 особи 

Дітей із малозабезпечених сімей  - 353 особи 

Із них: 

ЗДО – 94 особи; 

1-4 кл – 111 осіб; 

 5-11 кл – 148 осіб 

Дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС  - 3 особи 

Із них:  
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ЗДО – 3 особи 

Дітей з інвалідністю - 7 осіб  

Із них:  

ЗДО – 7 осіб 

Дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах) - 166 осіб  

Із них: 

 ЗДО – 122 особи; 

 1 – 4 кл. – 29 осіб; 

 5 – 11 кл. – 15 осіб 

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій - 203 особи  

Із них: 

ЗДО – 59 осіб; 

1-4 кл. – 42 особи ; 

5-11 кл. – 102 особи. 

Дітей громадян вимушених переселенців - 197 осіб 

Із них: 

ЗДО – 21 особа;  

1 – 4 кл. – 74 особи; 

5 – 11 кл. – 102 особи 

Дітей, які харчуються безкоштовно за окремим рішенням виконавчого комітету - 3 особи 

Із них:  

1 – 4 кл. – 1 особа; 

5 – 11 кл. – 2 особи 

2.2. Всього учнів 1-4 класів в закладах загальної середньої освіти - 1745 осіб 

2.3. Загальна кількість здобувачів освіти, які отримують пільгове харчування (50% міський бюджет, 50% батьківська плата) 1417 осіб 

Із них: 

 Здобувачів освіти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС - 4 особи  

Із них: 

1-4 кл –1 особа; 

5-11кл – 3 особи 

Здобувачів освіти з багатодітних сімей – 58 осіб 

Здобувачів освіти 1- 4 класів непільгових категорій - 1355 осіб.   

 

Безкоштовним харчуванням в закладах освіти були забезпечені: 

в І кварталі 2021 року(станом на 20.03.2021) – 1225 чол. (ЗДО – 379, 1-4 кл. – 348, 5-11 кл. – 498); 
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в ІІ кварталі 2021 року(станом на 20.06.2021) - 1172 особи (ЗДО - 385, 1-4 кл. ЗЗСО - 331, 5-11 кл. ЗЗСО – 379). 

в ІІІ кварталі 2021 року(станом на 20.09.2021) - 1040 осіб (ЗДО – 309, 1-4 кл. – 279, 5-11 кл. – 452). 

Загальна кількість учнів закладів загальної середньої освіти, яких було охоплено всіма видами харчування із різних джерел фінансування у І 

півріччі 2021 року складала – 3221 учень (69%), у ІІ півріччі 2021 року – 3083 учня (66%).  

Загальна кількість учнів закладів загальної середньої освіти, яких було охоплено гарячим харчуванням у І півріччі 2021 року – 2765 (59%), у ІІ 

семестрі 2021 року – 3083 (66%) (мал.1-10). 

 
Мал. 1. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 2. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 3. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 4. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 5. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 6. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 7. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 8. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 9. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 
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Мал. 10. Охоплення учнів харчуванням в закладах загальної середньої освіти 

 

Середній показник виконання натуральних норм харчування в закладах загальної середньої освіти складає 70 %. 

Середній показник виконання натуральних норм харчування в закладах дошкільної освіти складає 72 %. 

Процес організації харчування у закладах складається з відпрацьованих режимів роботи харчоблоків, графіків прийому їжі, щоденних та 
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генеральних прибирань харчоблоків, затверджених керівництвом закладів освіти. 

Харчоблоки укомплектовані кваліфікованими фахівцями відповідно до штатного розпису. 

В кожному закладі освіти в наявності перспективне меню, затверджене керівником закладу та погоджене Ізюмським управлінням ГУ 

Держпродспоживслужби в Харківській області. 

Щоденні меню та меню-розклади складаються кухарем-комірником харчоблоку із залученням сестри медичної з дієтичного харчування на 

підставі двотижневого перспективного меню, в межах затвердженої вартості щодня на кожен наступний день, у відповідності до технологічних 

карток , затверджених керівником закладу освіти, та наявності продуктів харчування в коморі. Затверджує щоденне меню та меню-розклад 

керівник закладу освіти. 

Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів харчування згідно з постановою КМУ від 22.11.2004 року №1591 «Про 

затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» сестри медичні з дієтичного харчування  щодня проводять аналіз 

виконання добових норм, про що роблять запис в журналах виконання норм харчування.  

Документація харчоблоків в закладах освіти в наявності і ведеться за встановленим зразком та в повному обсязі відповідно до вимог 

чинного законодавства. 

Постачання продуктів харчування до закладів освіти здійснюється згідно з переліком постачальників, який погоджено Ізюмським 

управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області.. Постачання продуктів харчування здійснюється транспортом постачальників 

відповідно до затверджених графіків постачання,  з відповідними супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість. У разі 

надходження сировини сумнівної якості або невідповідність її супровідним документам бракеражною комісією закладу викликається представник 

постачальника для вирішення питання повернення або заміни продуктів чи супровідних документів. 

 Бракераж сирої продукції здійснюється комірником закладу із залученням сестри медичної з дієтичного харчування. Дані про результати 

бракеражу вносяться до відповідного журналу.  

Бракераж готової продукції проводить сестра медична з дієтичного харчування, яка відбирає добові проби у визначеному порядку та 

забезпечує їх зберігання відповідно до санітарних вимог. Дані про результати бракеражу вносяться до відповідного журналу.  

Всі заклади освіти мають відповідну матеріально-технічну базу для забезпечення учнів та вихованців гарячим харчуванням відповідно до 

вимог чинного законодавства. 

Санітарно-гігієнічний стан харчоблоків та підсобних приміщень закладів освіти відповідає санітарним вимогам, контролюється сестрами 

медичними з дієтичного харчування та особами, відповідальними за харчування в закладах освіти.  

Для забезпечення відповідних технологічних процесів при приготуванні страв харчоблоки закладів освіти забезпечені достатньою кількістю 

столового та кухонного посуду. Проводиться постійне поповнення запасів столового посуду відповідно до потреби. 

Всі працівники забезпечені спеціальним одягом відповідно до вимог санітарного законодавства. 

Всі заклади освіти забезпечені засобами ваговимірювання. Щорічно проводиться повірка вагів за рахунок бюджетних коштів.  

Заклади освіти забезпечені  достатньою кількістю інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів, які мають всі супровідні документи про 

безпечність та якість. 

Для забезпечення питного режиму в закладах освіти працюють фонтанчики для пиття, на харчоблоках в наявності холодна кип’ячена вода. 

Процес організації харчування в закладах освіти контролюють керівники закладів, сестри медичні з дієтичного харчування, працівники 

Держпродспоживслужби, фахівці управління освіти. Також, контроль за забезпеченням належних умов,організації харчування дітей, учнів, 
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вихованців з додержанням вимог санітарно-гігієнічних правил та норм утримання закладів освіти здійснює робоча група згідно з розпорядженням 

Ізюмського міського голови від 20.12.2019 №196 «Про створення робочої групи для здійснення контролю за забезпеченням належних умов, 

організацією харчування дітей, учнів, вихованців з додержанням вимог санітарно-гігієнічних правил та норм утримання закладів освіти в м. Ізюм». 

В закладах освіти проводиться роз’яснювальна роботу (лекції, семінари, вікторини, дні здоров’я) серед учнів та батьків для пропаганди 

гігієнічних основ харчування, формування навичок та культури здорового харчування, етики прийому їжі, профілактики харчових отруєнь та 

інфекційних захворювань із залученням до цієї роботи медичних працівників та класних керівників. 

 

Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 

 

Відповідно до Закону України про охорону праці основними принципами державної політики - є життя і збереження здоров’я працівників, 

повної відповідальності роботодавця за створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним 

захворюванням та безпеки життєдіяльності. 

Головною проблемою охорони праці в закладах освіти є недостатнє фінансування. У непростих умовах запровадження жорсткої економії 

бюджетних коштів службою охорони праці в Управлінні освіти використовуються всі можливості для створення належних умов функціонування 

закладів освіти. Так в 2021 році були проведені наступні заходи, щодо посилення стану охорони праці: 

- постійно надавалась методична допомога по усуненню недоліків у веденні нормативних документів та пропаганда безпечних та 

нешкідливих умов праці; 

- доводилась інформація з питань охорони праці до керівників та відповідальних з охорони праці в закладах освіти про зміни в 

законодавчих актах; 

- ведеться контроль за здійсненням керівниками навчальних закладів роботи з питань охорони праці та веденням відповідної документації; 

- здійснено комплексні обстеження територій підрозділів, перевірено технічний стан будівель, споруд, приміщень, систем вентиляції та 

мереж електропостачання; 

- проводиться робота по впровадженню правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних, лікувально-

профілактичних заходів спрямованих на запобігання нещасних випадків, професійних захворювань і аварій в процесі роботи; 

- здійснюється контроль відповідності заходів по забезпеченню безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель, споруд та контроль 

за виконанням вимог приписів зовнішніх наглядових органів та служби охорони праці; 

- вживаються всі необхідні заходи щодо усунення порушень вимог пожежної та техногенної безпеки, виявлених під час проведення 

перевірок готовності навчальних закладів до початку опалювального сезону 2021/2022 років та під час позапланових перевірок; 

- постійно проводиться роз’яснювальна робота з учасниками навчально-виховного процесу стосовно дотримання правил безпеки при 

загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій; 

- проведено навчання з питань охорони праці серед працівників управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області. 

З року в рік ремонтують свої приміщення колективи шкіл, дитячих садків та позашкільної освіти. При ремонтних роботах в цих колективах 

працівники дотримуються правил з охорони праці (наказ Управління освіти Ізюмської міської ради від 06.05.2021 року № 181 «Про 

попередження травматизму при виконанні капітальних та поточних ремонтних робіт в навчальних закладах освіти м. Ізюм»). 
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Проведено аналіз стану забезпечення пожежної безпеки об’єктів та затверджено план заходів щодо поліпшення стану пожежної, 

техногенної безпеки в закладах освіти: наказ Управління освіти Ізюмської міської ради від 12.08.2021 року № 257 «Про затвердження Плану 

заходів щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру і пожежної безпеки в осінньо-зимовий період 

2021/2022 років», наказ Управління освіти Ізюмської міської ради від 14.09.2021 року № 320 «Про посилення контролю за організацією 

пожежної та техногенної безпеки в осінньо-зимовий період 2021/2022 навчального року», наказ Управління освіти Ізюмської міської ради від 

11.10.2021 року № 353 «Про впровадження додаткових заходів щодо посилення контролю за пожежною та техногенною безпекою в закладах 

освіти», наказ Управління освіти Ізюмської міської ради від 01.12.2021 року № 418 «Про організацію роботи щодо попередження надзвичайних 

ситуацій в умовах низьких температур по Управлінню освіти Ізюмської міської ради», наказ Управління освіти Ізюмської міської ради від 

06.12.2021 № 429 року «Про встановлення протипожежного режиму під час проведення новорічних та різдвяних свят», а саме: 

- проведено технічне обслуговування пожежної сигналізації в Ізюмській гімназії №1 на суму 15,996 тис. грн.; 

- проведено перевірку та випробування пожежних кранів  в закладах освіти на суму 10,491 тис. грн.; 

- проведено спеціальне навчання з електробезпеки працівників управління освіти (2 особи) на суму 1,7 тис. грн.; 

- проведено технічне обслуговування блисковозахисту по закладах освіти на суму 35,473 тис. грн.; 

- проведено спеціальне навчання з цивільного захисту керівників (24 осіб) на суму 7,807 тис. грн.; 

- проведено спеціальне навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності керівників та відповідальних за стан охорони праці на суму 

2,875 тис. грн.; 

- придбано 77 вогнегасників ВП-5, ВВК-3 (2) та ВВК-2 (1.4) для закладів освіти - на суму 42,40 тис. грн.; 

- придбано пожежних рукавів (1 шт.) та гайок ГР (2 шт.) - на суму 0,55 тис. грн.; 

- проведено технічне обслуговування вогнегасників по закладах освіти в кількості 418 шт. на суму 32,625 тис. грн.; 

- придбано засобів індивідуального захисту (спец. одягу) для закладів освіти на суму 19,675 тис. грн. 

- придбано 14 світильників аварійного освітлення для закладів освіти на суму 1,96 тис. грн.; 

- проведені профілактичні електролабораторні електровимірювання електрообладнання закладів освіти на суму 43,170 тис. грн.; 

- проведено спеціальне навчання інженерно-технічних працівників та операторів котелень правилам безпеки систем газопостачання на суму 

– 1,9 тис. грн. 

- проведена перевірка сигналізаторів газу на суму 1,641 тис. грн.; 

- проведена перевірка димових та вентиляційних каналів по закладах освіти на суму 1,98 тис. грн.; 

- на розробку кошторисної документації та експертизу проектно-кошторисної документації в сумі - 13,162 тис. грн.,  

- на капітальний ремонт системи пожежної сигналізації та  передавання тривожних оповіщень, системи оповіщення про пожежу Закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) №13 Ізюмської міської ради за адресою: вул. Пушкінська, 81, м. Ізюм, Харківська область в сумі 419776,03 грн. 

- на розробку проектно-кошторисної документації робочого проекту: «Установка системи оповіщення про пожежу Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області за адресою: Харківська область, м. Ізюм, проспект 

Незалежності, 57» - 49,456 тис. грн. 

- на виконання робіт з розробки проектно-кошторисної документації стадія РП: «Капітальний ремонт з установки системи пожежної 

сигналізації, передавання тривожних сповіщень та системи керування евакуюванням (в частині системи оповіщення про пожежу і показчиків 
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напрямку евакуювання) в Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) №6 Ізюмської міської ради за адресою: Харківська область, місто Ізюм. пр. 

Московський, 11» в сумі 37,760 тис. грн. 

- на виконання робіт з розробки проектно-кошторисної документації стадія РП: «Капітальний ремонт установки системи оповіщення про 

пожежу Ізюмському ліцеї№5 Ізюмської міської ради Харківської області за адресою: Харківська область, м. Ізюм, проспект Незалежності, 57» - 

49,456 тис. грн. 

Всі вище перелічені заходи було спрямовано на підвищення рівня охорони праці, створення належних умов працівників в закладах освіти. 

Травмування працівників управлінні освіти із особистої необережності в побуті порівняно з минулим роком збільшилось (20 чоловік у 2020 

році і 27 чоловік у 2021 році). Один випадок виробничого травматизму в Закладі  дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради 

Проблемними залишаються наступні питання за недостатністю фінансування: 

- не в усіх закладах освіти встановлено автоматичну пожежну сигналізацію нового зразка та проведено вогнегасну обробку, 

антисептування дерев’яних конструкцій покрівлі, заклади освіти не забезпечені засобами індивідуального захисту (протигазами). 

 

Робота з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму 

 

Робота з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму була організована відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», наказів МОНУ від 26.12.2017 року № 1669 ―Про 

затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 

закладах освіти‖ (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за № 100/31552), від 16.05.2019 № 659 ―Про затвердження 

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу (зареєстровано в 

Міністерстві юстиції України 13 червня 2019 року за № 612/33583), Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із 

здобувачами освіти під час освітнього процесу, Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня 2001 року № 270 (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 року 

№ 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території 

України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами). 

Управлінням освіти Ізюмської міської ради та закладами освіти проводилась робота, спрямована на запобігання всім видам дитячого 

травматизму, як під час освітнього процесу, так і в позаурочний час. Зокрема, проведені тижні безпеки життєдіяльності, оновлено тематичні 

куточки з безпеки життєдіяльності та профілактики всіх видів дитячого травматизму, а також куточки щодо запобігання нещасним випадкам з 

людьми на водних об’єктах, куточки з БЖД в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивних залах, шкільних майстернях. 

Протягом 2021 навчального року Управлінням освіти були видані накази з профілактики та попередження дитячого травматизму у яких 

наголошувалося на персональній відповідальності керівників закладів за збереження життя та здоров'я дітей під час освітнього процесу, в 

канікулярний період,  під час проведення екскурсій, свят та інших заходів. Питання організації профілактичної роботи щодо попередження 

дитячого травматизму під час освітнього процесу та у побуті розглядалося на нарадах керівників, заступників директорів з навчально-виховної 

роботи. Протягом навчального року у заклади освіти для організації відповідної роботи направлялись листи з питань профілактики різних видів 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP010270.html
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травматизму. Систематично в закладах освіти проводились різноманітні виховні заходи з даної тематики. Матеріали для організації і проведення 

класних годин, вікторин з безпеки життєдіяльності, правил дорожнього руху накопичувались та узагальнювались.  

Управління освіти традиційно співпрацює з Ізюмським районним відділом Державної служби з надзвичайних ситуацій України у 

Харківській області, Ізюмським районним управлінням поліції та Ізюмським районним відділенням Харківобленерго. Фахівцями цих закладів 

протягом навчального року були проведені лекції та бесіди для учнів ЗЗСО. Також протягом року для здобувачів освіти ЗЗСО був проведений 

спільний захід «Алгоритм дій під час виходу із задимленого приміщення. Причини виникнення пожеж та правила протипожежної безпеки. 

Засоби пожежогасіння.»  

З метою вивчення та популяризації правил пожежної та техногенної безпеки, формування у них навичок обережного поводження з 

вогнем, виховання почуття відповідальності та збереження від вогню та інших надзвичайних ситуацій навколишнього середовища, дотримання 

учнями основних правил електробезпеки, особистої безпеки, формування навичок здорового способу життя, тощо, протягом 2021 навчального 

року учні закладів освіти брали участь в тематичних конкурсах. З 15 листопада 2021 року по 21 листопада 2021 в закладах загальної середньої 

освіти пройшов «Тиждень безпеки дорожнього руху», в рамках якого 19 листопада 2021 року було проведено Національний урок з безпеки 

дорожнього руху. 

Поряд з цим результативність роботи закладів освіти щодо попередження дитячого травматизму можна проаналізувати за кількістю 

випадків травматизму, що стались з учасниками освітнього процесу. Упродовж 2021 року в закладах освіти зареєстровано 12 випадків 

травматизму : 4 стались під час освітнього процесу, 8 поза освітнім процесом у побуті, два з яких зі смертельними наслідками.  

Із 22 закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади в 7 закладах освіти протягом року стались випадки травматизму: 

під час освітнього процесу:  

в Ізюмському ліцеї № 5 – 1 випадок,  

в Ізюмському ліцеї № 11 – 1 випадок,  

в Ізюмському ліцеї № 12 – 1 випадок, 

в Ізюмському ліцеї № 10 – 1 випадок, 

 в ЗДО № 12 – 1 випадок;  

поза освітнім процесом, у побуті: 

в Левківській гімназії – 2  випадки, 

в Ізюмському ліцеї № 1 – 1 випадок, 

в Ізюмському ліцеї № 12 – 3 випадки. 

в Ізюмському ліцеї № 4 – 1 випадок зі смертельним наслідком, 

в ЗДО № 9 – 1 випадок зі смертельним наслідком. 

Виходячи з вищезазначеного найбільш гострим залишається питання перебування учнів та вихованців у побуті, оскільки кількість 

випадків травматизму, що стались поза освітнім процесом вдвічі більша ніж кількість випадків травматизму, що стались під час освітнього 

процесу. Сумною є статистика щодо кількості випадків травматизму, які мали смертельний наслідок. 
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Фінансово-господарська діяльність 

 

Касові видатки  за 11 місяців поточного року становлять  186384,9 тис. грн. 

Кошти для покращення матеріально технічної бази на придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю склали - 2558,5 тис. грн. 

Було придбано комп’ютерну  техніку, підручники, вогнегасники, посуд, електрообладнання,  матеріали для поточного ремонту та предмети 

довгострокового терміну користування. 

Кошти на оплату послуг склали 1478,4тис. грн. З них здійснювались оплати за послуги телефонного зв’язку, передоплата за підписку 

періодичних видань, виготовлення технічних паспортів, зріз дерев, повірка засобів вимірювальної техніки, поточний ремонт, повірка лічильників 

тепла та інше. 

Кошти на  продукти харчування склали - 4457,7 тис. грн. 

На відрядження - 20,0 тис грн. 

Оплата комунальних послуг - 17031,8 тис. грн. 

Заходи по реалізації державних програм - 98,1 тис. грн. 

Інші виплати населенню - 815,8 тис. грн. 

Виплата заробітної плати - 159238,7 тис. грн. 

Медикаменти - 79,9 тис. грн. 

Інші видатки - 36,9 тис. грн.  

 

Продовжується виконання  капітального ремонту з впровадження заходів по енергозбереженню та енергоефективності будівлі Ізюмського 

ліцею № 6 (перша черга):     Лот 1 -  11 945,7 тис. грн., Лот 2 - 159 441 Євро. 

За підтримки програми президента України «Велике будівництво» був проведений капітальний ремонт фасаду з впровадженням заходів 

зовнішнього утеплення будівлі Ізюмського ліцею № 2. Загальна кошторисна вартість будівництва складає 16531,5 тис. грн. 

Здійснений капітальний ремонт з установки пожежної сигналізації та передавання тривожних сповіщень та системи оповіщення про 

пожежу Закладу дошкільної освіти  (ясла-садок) № 13 Ізюмської міської ради за адресою: вул. Пушкінська, 81, м. Ізюм, Харківська область. 

Загальна кошторисна вартість будівництва складає 628,9 тис. грн. 

Виготовлена проєктно - кошторисна документація на установку пожежної сигналізації та передавання тривожних сповіщень та системи 

оповіщення про пожежу Ізюмського ліцею № 5. Вартість виконаних робіт складає 98,5 тис. грн. 

Проведено коригування проектно-кошторисної документації по вул. Сумський, 8 та капітального ремонту з впровадження заходів по 

енергозбереженню та енергоефективності будівлі Ізюмського ліцею № 6 (перша черга). Отримані позитивні висновки. Загальна вартість робіт 

складає 116,1 тис. грн. 

Проведений поточний ремонт сходів на території Ізюмського ліцею №3 Ізюмської міської ради. Вартість робіт складає 116,8 тис. грн. 

 Здійснений поточний ремонт підлоги в Ізюмському ліцеї №2 Ізюмської міської ради.  Загальна вартість робіт складає 110,538 тис. грн. 

 Проведений поточний ремонт покрівлі Ізюмського ліцею №12 Ізюмської міської ради. Загальна вартість робіт складає 875,709 тис. грн. 

 Розроблена проектно-кошторисна документація по об’єкту «Будівництво блочно-модульної котельні потужністю 200 кВт для опалення 

Левківської гімназії Ізюмської міської ради. Загальна вартість робіт складає 100,0 тис. грн. 
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Для всіх ЗДО, ЗЗСО,  ПЗО протягом року було придбано: спецодяг -70,3 тис. грн., вогнегасники -         30,3 тис. грн.,  посуд – 32,1 тис. 

грн., миючі та дезінфікуючі засоби – 175,0 тис. грн., будівельні матеріали  для проведення поточних ремонтів – 1087,4 тис. грн., підписка 

періодичних видань – 56,0 тис. грн., канцтоварів - 109,5 тис. грн.; електрокомфорки  для електроплит – 49,2 тис. грн., водонагрівачі – 14,5 тис. 

грн.,  матеріали для виконання поточного ремонту відмостки ЗДО №9 - 49,5 тис. грн.., для ремонту покрівлі сараю ЗДО №10 – 7,0 тис. грн., плита 

електрична для Ізюмського ліцею №2 – 17,5 тис. грн.., електром’ясорубки в кількості 10шт. 238,2 тис. грн.. ; електросковорода для Ізюмського 

ліцею №4 - 34,2 тис. грн.; холодильники  6 шт. Ізюмським ліцеям №3, 10, 11, 12  на суму 53,7 тис. грн. 

У 2021 році за рахунок субвенції на надання державної підтримки особам с особливими освітніми потребами придбано дидактичні 

матеріали, комп’ютерне обладнання - 294,1тис.грн; на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти  «Нова українська 

школа» за рахунок субвенції з державного бюджету та коштів місцевого бюджету придбано дидактичні матеріали - 303,7 тис. грн., сучасні меблі 

270 комплектів 424,9 тис. грн., комп’ютерне обладнання – 438,4 тис. грн. 

Протягом 2021 року велася активна робота по модернізації та вдосконаленню офіційного сайту Управління освіти Ізюмської міської ради. 

В ході вдосконалення сайту Управління освіти була оновлена інформація на сторінках сайту та спосіб її висвітлення. Забезпечувалося своєчасне 

висвітлення новин Управління освіти та закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади на сайті Управління освіти.  

Надавалася інформаційно-консультативна та практична допомога закладам загальної середньої освіти, дошкільної освіти та позашкільної 

освіти щодо оновлення інформації та роботі з сайтами в цілому. Також працівникам закладів освіти та працівникам Управління освіти 

надавалися консультації по роботі з прикладним програмним забезпеченням, базами даних та роботі з веб-порталами. 

На протязі 2021 року проводився збір та узагальнення інформації щодо стану забезпечення закладів загальної середньої освіти 

комп’ютерним та мультимедійним обладнанням. Щоквартально до центру МТЗ Харківської обласної державної адміністрації надавалися звіти 

про стан забезпечення закладів загальної середньої освіти комп’ютерами та мультимедійним обладнанням. 

 

Придбання засобів навчання та обладнання, комп’ютерної техніки, меблів  для учнів початкових класів, що навчаються за 

новими методиками відповідно до концепції «Нова українська школа» 

 

У 2021 році Управлінням освіти Ізюмської міської ради укладено договір №  220-Т/21  від  01.09.2021 на придбання дидактичних 

матеріалів НУШ на суму 127680,00 грн., договір № 235-Т/21  від 07.09.2021 на придбання фотокопіювального та поліграфічного обладнання для 

офсетного друку на суму 104688,00 грн., договір № 304-Т/21 від  04.11.2021 на придбання фурнітури різної: магнітні дошки фліпчарт  на суму 

42400,00 грн., договір № 303-Т/21 від  04.11.2021 на придбання машин спеціального призначення різні: ламінатори на суму  18504,00 грн., 

договір № 302-Т/21 від  04.11.2021 на придбання навчальних засобів: набір інструментів контрольно-вимірювальних: метр з сантиметровим 

діленням, трикутники (45°, 30°-60°),  циркуль на суму 10400,00 грн. 

Для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2021 році придбано для закладів 

загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади: 

 

 Придбано Місцевий 

бюджет (грн.) 

Державна цільова 

субвенція (грн.) 
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Меблі (комплект) 270 (стіл+стілець одномісний) 127460,40 297407,60 

Дидактичний матеріал 

(од.) 

16 (друковані засоби,  інструменти, об’єкти 

натуральні, моделі, прилади та пристосування),  

12 (пристосування), 16 (цифрове обладнання) 

91101,60 212570,40 

Комп’ютерне 

обладнання (од.) 

16 ноутбуків  131520,00 306880,00 

 

 

Таким чином, у 2021 році Управлінням освіти Ізюмської міської ради здійснювалася системна робота щодо виконання основних завдань на 

рік, реалізувалися заходи щодо подальшого реформування дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, створення необхідних умов для 

рівного доступу громадян до якісної безперервної освіти, покращення умов праці педагогічних працівників, соціального і професійного захисту, 

поліпшення ресурсного забезпечення закладів та установ системи освіти. 
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Розділ 2. Пріоритетні напрямки розвитку освітньої галузі Ізюмської міської територіальної громади у 2022 році 

 

1. Реалізація державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади, 

забезпечення доступності дошкільної, початкової, базової, повної загальної середньої та позашкільної освіти. 

2. Дотримання конституційних прав учасників освітнього процесу.  

3. Створення умов для втілення у життя Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа». 

4. Переоформлення установчих документів закладів освіти з метою приведення їх у відповідність до Закону України «Про освіту» та інших 

нормативно-правових актів в галузі освіти. 

5. Розбудова та розвиток сучасної системи управління та адміністрування закладів освіти в умовах автономії. 

6. Активізація роботи органів державно-громадського управління освітою. Сприяння розвитку органів учнівського самоврядування. 

7. Забезпечення доступної та якісної освіти через розвиток мережі закладів освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб 

Ізюмської міської територіальної громади. 

8.   Здійснення моніторингу діяльності закладів дошкільної, загальної та позашкільної освіти щодо забезпечення якості освіти відповідно до 

Державних стандартів та контролю за дотриманням установчих документів. 

9. Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах прийняття нових Державних стандартів та інклюзивної освіти. Забезпечення 

педагогічними працівниками якісного освітнього процесу, в т.ч. з використанням технологій дистанційного навчання.  

10. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, забезпечення їхньої психологічної підтримки та консультування із широкого 

кола питань, пов’язаних з освітнім процесом. Планування та визначення траєкторії професійного розвитку  педагогічних працівників. 

11. Надання науково-методичної допомоги новопризначеним директорам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, 

молодим педагогам.  

12. Удосконалення діяльності психологічної служби Ізюмської міської територіальної громади через урізноманітнення форм психологічного 

супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової середньої освіти. 

13. Забезпечення фінансової дисципліни закладами освіти щодо використання бюджетних коштів. 

14. Продовження роботи щодо створення сучасного безпечного освітнього середовища. 

15. Забезпечення утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти   

та ліцензійних умов.  

16. Сприяння закладам освіти в удосконаленні  роботи з обдарованою учнівською молоддю, вихованні творчої та духовно багатої особистості. 

Забезпечення якісної підготовки учнів до участі в обласних та  Всеукраїнських інтелектуальних, спортивних та творчих змаганнях. 

17. Оновлення мережі гуртків та творчих об’єднань за усіма напрямами позашкільної освіти.  

18. Реалізація принципу безперервності між допрофільною підготовкою учнів основної школи та профільним навчанням у старшій школі. 

19. Забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу. 

20. Забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.  

21. Координація діяльності закладів освіти щодо організації відпочинку та оздоровлення вихованців та учнів. 
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22. Забезпечення архітектурної доступності до будівель закладів освіти для маломобільних груп населення. 

23. Формування здоров'язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, посилення патріотичного виховання, збагачення духовного 

потенціалу учнівської молоді, подальший розвиток фізичної культури і спорту.  

24. Впровадження комплексного підходу до організації попередження та протидії булінгу (цькуванню) та будь-яким іншим проявам насильства 

в закладах освіти. 

25. Забезпечення підвезення учнів і вчителів до місця навчання та роботи й у зворотному напрямі (в сільській місцевості). 

26. Забезпечення ефективної діяльності КО «Інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради. 

27. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладів освіти міста. 

28. Реалізація заходів «Комплексної програми розвитку освіти Ізюмської міської територіальної громади на  2019-2023 роки» та «Програми 

«Шкільний автобус» Ізюмської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки» 
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Розділ 3. Розподіл функціональних обов'язків начальника та заступника начальника Управління освіти  

Ізюмської міської ради  

 
1. Безкоровайний Олексій Вікторович, начальник Управління освіти Ізюмської міської ради  

 
1. Начальник Управління освіти, представляючи інтереси міста в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами: 

1.1. Здійснює керівництво Управлінням освіти, забезпечує виконання покладених на Управління освіти завдань, визначає посадові обов’язки і 

ступінь відповідальності заступника начальника та працівників Управління освіти; 

1.2. Затверджує положення про підрозділи і служби Управління освіти, функціональні обов’язки його працівників; 

1.3. Планує роботу Управління освіти і аналізує стан її виконання; 

1.4. Видає у межах компетенції Управління освіти накази, організовує і контролює їх виконання; 

1.5. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників Управління освіти, директорів комунальних закладів і установ освіти відповідно до 

діючого трудового законодавства та рішень Ізюмської міської ради; 

1.6. Заохочує працівників Управління освіти та директорів закладів освіти, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Управління освіти, 

директорів закладів освіти; 

 1.7. Подає Ізюмському міському голові  на затвердження проєкт кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності 

та фонду оплати праці працівників Управління освіти; 

1.8. Вирішує питання, що стосуються фінансово-економічної та господарської діяльності Управління освіти, закладів освіти. Розпоряджається 

коштами, які виділяються на утримання Управління освіти; 

1.9. Затверджує штатні розписи  структурних підрозділів Управління освіти, крім апарату Управління освіти; 

1.10. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, в тому числі і 

президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України; 

1.11. Відкриває рахунки в Ізюмському управлінні Державної казначейської служби України Харківської області, має право першого підпису; 

1.12. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання; 

1.13. Веде особистий прийом громадян. 
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2. Мартинов Віктор Олександрович, заступник начальника Управління освіти Ізюмської міської ради  
 

1. Забезпечує контроль за виконанням Управлінням освіти та закладами освіти міста законодавчих, інформаційно-нормативних, інструктивних 

документів у галузі освіти. 

2. Має право підпису документів. 

3. Здійснює керівництво роботою щодо впровадження на території  Ізюмської міської територіальної громади державної політики в галузі повної 

загальної середньої освіти, дошкільного та позашкільного виховання згідно з чинним законодавством та Положенням про Управління освіти. 

Організовує роботу і ефективну взаємодію відділів та структурних підрозділів Управління освіти. 

4. Координує роботу закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти з питань розвитку освіти Ізюмської міської територіальної 

громади. 

5. Координує виконання державних, регіональних програм щодо розвитку загальної середньої освіти з питань гуманітарної та соціальної 

політики. 

6. Забезпечує контроль та виконання закладами освіти Ізюмської міської територіальної громади Закону України «Про засади державної мовної 

політики» та інших галузевих нормативних документів з даного питання. 

7. Розробляє Програму розвитку освіти в Ізюмській міській територіальній громаді та узагальнює матеріали щодо її виконання.  

8. Здійснює планування роботи Управління освіти.  

9. Здійснює контроль за реалізацією річного плану роботи Управління освіти. 

10. Розробляє заходи на усунення недоліків за наслідками перевірок Управління освіти вищестоящими інстанціями з питань організації роботи 

Управління освіти та здійснює контроль за їх виконанням.  

11. Сприяє упорядкуванню інформаційно-аналітичних потоків між відділом змісту та якості освіти та відділом науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти. 

12. Забезпечує підготовку звітів по виконанню листів доручень директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

адміністрації за підсумками проведення наради з керівниками місцевих органів управління у сфері освіти. 

13. Забезпечує підготовку питань для розгляду їх на засіданнях виконавчого комітету та сесій Ізюмської міської ради (в межах повноважень). 

14. Організовує роботу з підготовки питань до розгляду їх на колегії управління освіти. 

15. Аналізує та здійснює контроль за виконанням наказів Управління освіти з основної діяльності. 

16. Представляє за дорученням начальника Управління освіти інтереси міста в галузі освіти у стосунках з юридичними та фізичними особами. 

17. Надає необхідну консультативну допомогу співробітникам у виконанні завдань, доручень.  

18. Застосовує оперативний зв’язок з іншими регіонами України, місцевими радами та місцевими державними адміністраціями відповідних 

регіональних рівнів, науковими установами під час розв’язання питань.  

19. У разі відсутності начальника Управління освіти виконує його функціональні обов’язки. 
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Розділ 4. Циклограма щомісячної діяльності Управління освіти 

 

№ 

п/п 

Що проводиться  Відповідальний Час проведення 

1. Оперативні наради Безкоровайний О.В. Щопонеділка 

2. Виїзди до закладів дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти.  

Працівники 

Управління освіти 

За планом 

3. Засідання колегії Управління освіти Безкоровайний О.В. 4 рази на рік 

4. Семінари, наради керівників ЗЗСО, ЗПО, ІРЦ  Безкоровайний О.В. 
 

Третій четвер 

місяця  

5. Семінари керівників ЗЗСО Золотарьова Н.М. 1 раз на рік 

6. Наради директорів ЗДО Васько Н.О. Четвертий четвер 

місяця 

7. Наради заступників директорів ЗЗСО з навчальної 

роботи 

Золотарьова Н.М. Третя середа 

місяця 

8. Семінари заступників директорів ЗЗСО з навчально -  

виховної роботи 

Золотарьова Н.М. 1 раз на рік 

9. Семінари заступників директорів ЗЗСО з  виховної 

роботи 

Погоріла Т.В. 2 рази на рік 

10. Наради  заступників директорів ЗЗСО з виховної 

роботи 

Погоріла Т.В Четверта середа 

місяця 

11. Наради для працівників психологічної служби 

закладів освіти 

Крикун О.В. За окремим 

планом 

12. Наради для вихователів-методистів закладів 

дошкільної освіти 

Агішева С.Р. За окремим 

планом 

13. Робота з листами громадян та працівників освіти Працівники 

Управління освіти 

За потребою 
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Розділ 5. Організаційна діяльність Управління освіти 

 

№ 

 з/п 
Зміст роботи Терміни, звітність Відповідальний 

1.  Проведення огляду підготовки закладів освіти до 2022/2023 навчального року. Серпень 

 

Безкоровайний О.В., 

Нестеров В.В. 

2.  Організація роботи міської комісії з атестації педагогічних працівників закладів освіти 

та Управління освіти. 

Жовтень - квітень Безкоровайний О.В. 

Стрельник О.О. 

Погоріла Т.В. 3.  Організація роботи з питань організованого закінчення 2021/2022 навчального року, 

проведення державної підсумкової атестації, ЗНО та видачі документів про освіту. 

Березень-червень 

 

Васько Н.О., 

Золотарьова Н.М. 

Сергієнко А.І. 

 
4.  Організація роботи з питань відпочинку та оздоровлення дітей. Травень-серпень 

 

Васько Н.О., 

Золотарьова Н.М., 

Філонова Н.М. 

 
5.  Організація роботи щодо підготовки до нового 2022/2023 навчального року та осінньо-

зимового періоду. 

Травень-листопад Безкоровайний О.В., 

Нестеров В.В. 

6.  Наради, семінари директорів закладів освіти, їх заступників (за окремим планом). Щомісячно Безкоровайний О.В., 

Мартинов В.О.,  

Васько Н.О., 

Золотарьова Н.М. 

7.  Організація роботи колегії Управління освіти (за окремим планом) 4 рази на рік Безкоровайний О.В., 

Васько Н.О. 

8.  Здійснення аналізу чисельного складу працівників закладів освіти, забезпечення їх 

кадрами. 

Щоквартально Васько Н.О.  

9.  Семінари-практикуми для працівників закладів освіти. За окремим планом Золотарьова Н.М. 

10.  Організація роботи міських методичних об'єднань усіх категорій педагогічних 

працівників, творчих груп, тощо. 

Протягом року 

 

Золотарьова Н.М. 

11.  Наради-семінари з питань матеріально-технічного забезпечення закладів освіти із 

заступниками директорів з господарчої частини та завгоспами. 

Протягом року 

 

Безкоровайний О.В., 

Нестеров В.В. 

12.  Організація роботи з питань забезпечення прав громадян на освіту та 

працевлаштування випускників. 

Протягом року 

 

Сергієнко А.І. 

13.  Організація роботи щодо виконання санітарно-оздоровчих та фізкультурно-оздоровчих 

заходів, направлених на поліпшення умов навчання та виховання дітей у закладах 

освіти міста. 

Протягом року Васько Н.О.  

Сергієнко А.І., 

Філонова Н.О. 

  14.  Сприяння закладам освіти в роботі з обдарованими та здібними дітьми. Протягом року 

 

Золотарьова Н.М., 

Денисенко В.О. 
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15.  Організація роботи Управління освіти та  закладів освіти міста щодо реалізації 

нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального 

захисту дітей. 

Протягом року 

 

Зміївська Р.С. 

 

16.  Організація роботи з питань попередження та профілактики правопорушень і 

злочинності, наркоманії, пияцтва, СНІДу серед неповнолітніх. 

Протягом року 

 

Крикун О.В. 

Зміївська Р.С.,  

 17.  Організація правової освіти та виховання учасників освітнього процесу. Протягом року 

 

Філонова Н.О. 

 

18.  Організація роботи з питань фізичного, військово-патріотичного виховання та 

цивільного захисту. 

 

 

 

 

Протягом року Безкоровайний О.В., 

Мартинов В.О.,  

Філонова Н.О. 

19.  Організація роботи з питань поліпшення  екологічного виховання дітей. Протягом року Філонова Н.О. 

20.  Організація роботи з питань харчування дітей дошкільного та шкільного віку. Протягом року 

 

Васько Н.О.,  

Зміївська Р.С.,  

Комяхова О.А.. 

 21.  Ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів. Зарахування, відрахування, 

переведення та облік учнів (вихованців) ЗЗСО (ЗДО) Ізюмської міської територіальної 

громади. 

Протягом року Сергієнко А.І. 

 

22.  Організація роботи щодо виконання регіональних програм, положень та заходів з 

питань гуманітарної та соціальної політики. 

Протягом року 

 

Безкоровайний О.В., 

Мартинов В.О., 

Васько Н.О., 

Золотарьова Н.М.,  

Лесик О.П., 

Нестеров В.В. 

 

 

 

 

 

Чуркіна В.В. 

Нестеров В.В. 

 

23.  Організація роботи по здійсненню аналітико-прогнозуючої діяльності щодо 

забезпечення закладів освіти міста шкільними підручниками, навчальними 

програмами, навчально-методичною літературою та шкільною документацією, 

розподіл їх між закладами освіти. 

Протягом року Золотарьова Н.М., 

Денисенко В.О. 

24.  Організація роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності всіх учасників 

освітнього процесу. 

Протягом року Рєпіна Л.С., 

Філонова Н.О. 

25.  Організація навчання й перевірка знань з техніки безпеки працівників, залучених до 

роботи з учнями. 

Протягом року Рєпіна Л.С. 

26.  Організація роботи щодо матеріально-технічного забезпечення закладів освіти міста. Протягом року Безкоровайний О.В., 

Нестеров В.В. 

27.  Організація роботи щодо виконання ст.78 Закону України «Про освіту» та Положення 

про порядок надання платних послуг закладами освіти. 

Протягом року 

 

Чуркіна В.В., 

Науменко Л.І., 

Лисенко Л.В. 
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28.  Здійснення заходів щодо використання новітніх телекомунікаційних технологій в 

освітньому процесі та управлінні закладами освіти. 

Протягом року 

 

Еесалу Р.К., 

Герасименко І.О. 

 

29.  Організація допомоги закладам освіти щодо удосконалення системи управління 

освітнім процесом. 

Постійно  

 

Безкоровайний О.В., 

Мартинов В.О.  

Васько Н.О., 

Золотарьова Н.М. 

Сергієнко А.І. 
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Розділ 6. Організаційно-масові заходи з учнями та вихованцями закладів освіти 

 

Заходи  
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

Участь лідерів учнівського самоврядування закладів загальної середньої освіти в 

засіданнях Харківської обласної ради старшокласників та Асоціації дитячо-юнацьких 

організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління» Ізюмської міської 

територіальної громади. 

січень-червень, 

вересень-

грудень 

Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей» січень Погоріла Т.В.  

Проведення міського конкурсу «Патріотична хвиля» серед учнівського самоврядування 

закладів загальної середньої освіти. 

лютий Погоріла Т.В.  

Міський фестиваль «Тих днів не змеркне слава», присвячений ІІ Світовій війні лютий Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка та робіт декоративно-

прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику  

Лютий - 

березень 

Погоріла Т.В. 

 

 

Міський конкурс серед учнів 3-4 класів «Чомусик» березень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський фестиваль до Дня народження Т. Шевченка  березень  Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення в ЗДО заходів до Дня сміху. 01.04.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення в ЗДО заходів до Міжнародного дня дитячої книги. 02.04.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського фестивалю «Музичний калейдоскоп» серед вихованців закладів 

дошкільної освіти. 

Квітень 2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського фестивалю до Дня Вишиванки. 19.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського фестивалю мистецьких локацій до Дня Матері. 08.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Міжнародного дня родини. 15.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Міжнародного дня музеїв. 18.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 
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Проведення фестивалю Kids Fashion Izuym в ЗДО до Міжнародного дня захисту дітей. 01.06.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Про проведення заходів в ЗДО до Дня Конституції України.  28.06.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського спортивного фестивалю для дітей дошкільного віку «Гармонія руху». Вересень 2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Дня Державного Прапора України.  23.08.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Дня Незалежності України. 24.08.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Дня Знань. 01.09.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Міжнародного дня музики. 01.10.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Міський конкурс «Кубок сміху» квітень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Природоохоронна акція «Чисте довкілля – чисте сумління» квітень Погоріла Т.В., 

керівники ЗЗСО 

 

Міський конкурс «Учень року» квітень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський конкурс малюнків «Мир і війна очима дітей» квітень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Проведення міської естафети пам’яті ««Ми – нащадки переможців! Пам’ятаємо! 

Пишаємося!». 

квітень - 

травень 

Погоріла Т.В. 

 

 

Свято, присвячене Дню захисту дітей червень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міське свято випускників  червень  Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський етап фестивалю ораторського мистецтва жовтень Погоріла Т.В. 

 

 

Міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом» жовтень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

ІІ етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 

імені Тараса Шевченка, Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика 

листопад Погоріла Т.В. 
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І етап конкурсу-захисту МАН грудень Денисенко В.О. 

 

 

Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося ж, брати, мої» грудень Денисенко В.О. 

 

 

Організація та проведення профорієнтаційних заходів Протягом року Денисенко В.О. 

 

 

ІІ (міський ) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів листопад-

грудень 

Стрельник О.О.  

Інтелектуальний квест «Битва розумників» квітень Денисенко В.О. 

 

 

Свято відкриття центральної міської ялинки 19 грудня Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міські волонтерські акції Протягом 

року 

Погоріла Т.В., 

керівники ЗЗСО 

 

     Міські заходи національно-патріотичного спрямування: 

- до Дня Соборності України, 

- до Дня пам’яті Героїв Крут, 

- до Дня визволення міста Ізюма, 

- до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, 

- до Дня Героїв Небесної Сотні, 

- до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії, 

- до Дня пам’яті та примирення, Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, 

- до Дня скорботи та вшанування пам’яті жертв війни в Україні, 

- до Дня Конституції України,  

- до Дня Державного прапора України,  

- до Дня визволення міста Харкова,  

- до Дня Незалежності України, 

- до Дня закінчення Другої світової війни, 

- до Дня захисника України, 

- до Дня визволення України від фашистських загарбників, 

- до Дня Гідності та Свободи,   

- до Дня пам’яті жертв Голодомору, 

- до Дня Збройних Сил України, 

- до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 

 

Січень, 

Січень 

Лютий, 

Лютий, 

Лютий, 

Квітень, 

Травень, 

Червень, 

Червень, 

Серпень, 

Серпень, 

Серпень, 

Вересень, 

Жовтень, 

Жовтень, 

Листопад, 

Листопад, 

Грудень, 

Грудень 

Погоріла Т.В.,  

керівники ЗЗСО 
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Розділ 7. Відділ змісту та якості освіти Управління освіти 

 

І. Розподіл функціональних обов'язків працівників відділу змісту та якості освіти Управління освіти 

 

1. Васько Наталія Олександрівна, начальник відділу змісту та якості освіти Управління освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Здійснює координацію та керівництво відділом змісту та якості освіти управління освіти, а також одним з напрямів роботи Управління освіти 

– дошкільною освітою.  

2. Організовує роботу та забезпечує контроль за діяльністю головних спеціалістів відділу змісту та якості освіти. 

3. Сприяє створенню умов для реалізації закладами освіти державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти в закладах освіти 

Ізюмської міської ТГ, забезпечення доступності освіти.  

4. Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів роботи відділу змісту та якості освіти Управління освіти. 

5. Виконує функції збору і аналізу статистичної інформації, прогнозування, планування роботи з питань діяльності закладів освіти. 

6. Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються відповідного напряму роботи відділу змісту та якості освіти, контролює 

організацію їх виконання. 

7. За дорученням керівництва бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, що належать до компетенції відділу 

змісту та якості освіти. 

8. Забезпечує підготовку проектів рішень Ізюмської міської ради, виконавчого комітету Ізюмської міської ради, розпоряджень Ізюмського 

міського голови, наказів начальника Управління освіти. 

9. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, органів влади відповідного регіонального рівня з питань, що належать до компетенції 

відділу змісту та якості освіти. 

10. Аналізує і прогнозує розвиток мережі закладів освіти. 

11. Готує та узагальнює статистичну звітність, інформаційні та звітні матеріали. 

12. Відповідає за ведення обліку дітей дошкільного віку. 

13. Формує та веде реєстр дітей дошкільного віку, які проживають на території Ізюмської міської територіальної громади, підтримує його в 

актуальному стані. 

14. Здійснює контроль за веденням обліку дітей від 0 до 6 років закладами дошкільної освіти. 

15. Вживає заходів щодо проведення в закладах дошкільної освіти роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади. 

16. Сприяє організації роботи закладів дошкільної освіти щодо обов’язкового охоплення дошкільною освітою дітей старшого дошкільного віку. 

17. Організує роботу закладів (груп) компенсуючого типу, оформлює та видає направлення дітям дошкільного віку до груп компенсуючого типу, 

інклюзивних груп закладів дошкільної освіти. 

18. Сприяє організації інклюзивного навчання в закладах дошкільної освіти. 

19. Надає консультативну допомогу керівникам закладів дошкільної освіти у плануванні, прогнозуванні роботи закладів дошкільної освіти. 

20. Надає консультативну допомогу керівникам закладів дошкільної освіти з ведення ділової документації в закладах дошкільної освіти. 

21. Надає необхідну консультативну допомогу співробітникам у виконанні завдань, доручень.  
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21. Відповідає в управлінні освіти за розгляд запиту розпорядником інформації. 

22. Забезпечує своєчасність подання, якість оформлення документів для розгляду на колегії Управління освіти, наявність необхідних матеріалів, 

хід опрацювання документів після розгляду, контроль за виконанням рішень колегії. Секретар колегії Управління освіти.  

23. Застосовує оперативний зв'язок з іншими регіонами України, місцевими радами та місцевими державними адміністраціями відповідних 

регіональних рівнів, науковими установами під час розв'язання питань.  

24. Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів роботи Управління освіти з питань атестації, щорічної оцінки, курсової 

перепідготовки, навчання посадових осіб місцевого самоврядування. 

25. Узагальнює практику застосування законодавства та хід реалізації кадрової політики закладами та установами освіти. 

26. Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються кадрової роботи, контролює організацію їх виконання. 

27. За дорученням керівництва бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів з питань прийняття, переведення та звільнення 

працівників, оформлення наказів з кадрових питань. 

28. Аналізує якісний склад посадових осіб місцевого самоврядування, керівників освіти. 

29. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, органів влади відповідного регіонального рівня з кадрових питань. 

30. Оформлює прийом, переведення і звільнення працівників відповідно до трудового законодавства, положень, інструкцій, наказів начальника 

Управління освіти. 

31. Оформлює документи про прийняття Присяги та присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування, вносить про це записи до 

трудових книжок, обчислює стаж роботи та служби в органах місцевого самоврядування. 

32. Здійснює контроль за встановленням надбавок за вислугу років та наданням відпусток відповідної тривалості. 

33. Здійснює організацію та проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування управління освіти. 

34. Здійснює організаційне забезпечення проведення щорічної оцінки виконання посадових осіб місцевого самоврядування покладених на них 

обов’язків і завдань. 

35. Веде табель обліку робочого часу працівників апарату Управління освіти. 

 

2. Зміївська Рімма Станіславівна, головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти Управління освіти Ізюмської міської ради 

 

1. Здійснює координацію одним з напрямів роботи Управління освіти – соціальний захист дітей з числа здобувачів дошкільної, загальної 

середньої освіти в місті.  

2. Організовує та забезпечує аналіз та оцінку стану справ з соціального захисту дітей, медичного обслуговування учнів закладів загальної 

середньої освіти.  

3. Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів роботи Управління освіти з соціального захисту дітей. 

4. Узагальнює практику застосування законодавства та хід реалізації політики у відповідній сфері управління.  

5. Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються охорони дитинства, контролює організацію їх виконання.  

6. За дорученням керівництва бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій.  

7. Забезпечує підготовку проектів рішень Ізюмської міської ради, виконавчого комітету Ізюмської міської ради, розпоряджень Ізюмського 

міського голови, наказів начальника Управління освіти з питань соціального захисту дітей. 
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8. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, органів влади відповідного регіонального рівня з питань соціального захисту дітей. 

9. Координує роботу закладів освіти з службою у справах дітей Ізюмської міської ради з виявлення неповнолітніх, що залишились без опіки 

(піклування) батьків. 

10. Сприяє в організації роботи закладів освіти з охорони прав та соціального захисту дітей. 

11. Координує роботу закладів освіти з службою у справах дітей щодо обстеження умов життя й виховання дітей, що залишились без піклування 

батьків, а також дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах з залученням працівників закладів освіти, громадськості. 

12. Вживає заходів щодо надання соціально-правової, матеріальної допомоги дітям, які залишились без піклування батьків. 

13. Веде облік дітей, що знаходяться під опікою та піклуванням, та дітей інших пільгових категорій. 

14. Формує банк даних дітей пільгових категорій, які знаходяться на обліку в закладах освіти. 

15. Формує банк даних дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю, які здобувають освіту в закладах освіти, в тому числі, 

інклюзивних класах (групах). 

16. Готує запити в установи для отримання документів для захисту прав дітей, вживає заходів щодо організації безкоштовного харчування дітей. 

17. Складає звіти з питань оздоровлення дітей пільгових категорій. 

18. Готує щорічні, квартальні, щомісячні звіти щодо соціального захисту дітей в закладах освіти. 

19. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення закладів освіти для дітей, які потребують 

соціальної допомоги та реабілітації. 

20. Сприяє організації заходів щодо запобігання бездоглядності, безпритульності, попередженню правопорушень серед дітей у закладах освіти. 

21. Застосовує оперативний зв’язок з іншими регіонами України, місцевими радами та місцевими державними адміністраціями відповідних 

регіональних рівнів, науковими установами під час розв’язання питань.  

22. Веде облік особового складу Управління освіти, його підрозділів і встановленої документації щодо кадрів.  

23. Складає графік відпусток працівників апарату Управління освіти. 

24. Оформлює відпустки працівникам Управління освіти, керівникам закладів освіти, веде їх облік. 

25. Здійснює контроль за складанням і дотриманням графіків щорічних основних відпусток. 

26. Веде архів книг наказів з кадрових питань, після закінчення встановлених строків поточного зберігання готує документи для подання їх до 

архівного відділу виконавчого комітету Ізюмської міської ради. 

27. Веде журнал реєстрації наказів з кадрових питань. 

28. Веде архів особових справ, після закінчення встановлених строків поточного зберігання готує документи для подання їх до державного 

архіву. 

29. Веде журнал обліку особових справ працівників. 

30. Готує статистичну звітність до Ізюмського міськрайонного центру зайнятості та іншу звітність в межах своїх повноважень. 
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3. Сергієнко Алла Іванівна, головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти Управління освіти Ізюмської міської ради  

1. Здійснює координацію одного з напрямів роботи Управління освіти – загальною середньою освітою.  

2. Сприяє виконанню закладами загальної середньої освіти Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», державних 

програм та нормативних актів в галузі загальної середньої освіти. 

3. Організовує аналіз та оцінку стану справ з загальної середньої освіти. 

4. Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів роботи Управління освіти з загальної середньої освіти. 

5. Узагальнює практику застосування законодавства та хід реалізації політики у сфері загальної середньої освіти. 

6. Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються відповідного напряму роботи, контролює організацію їх виконання. 

7. За дорученням керівництва бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій. 

8. Забезпечує підготовку проектів рішень Ізюмської міської ради, виконавчого комітету Ізюмської міської ради, розпоряджень Ізюмського 

міського голови, наказів начальника Управління освіти. 

9. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, органів влади відповідного регіонального рівня з питань. 

10. Готує статистично-аналітичну інформацію, оперативні дані, звіти з питань діяльності закладів загальної середньої освіти, в тому числі звіти з 

питань державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х, 11- х класів.  

11. Аналізує та узагальнює мережу закладів загальної середньої освіти, прогнозує розвиток мережі закладів загальної середньої освіти. 

12. Вивчає потребу та вносить пропозиції щодо відкриття класів у закладах загальної середньої освіти, у тому числі інклюзивних класів.  

13. Вивчає та аналізує організацію роботу факультативів, груп подовженого дня. 

14. Відповідає за ведення обліку дітей шкільного віку та учнів, вживає заходів щодо охоплення навчанням всіх дітей шкільного віку, узагальнює 

інформацію щодо працевлаштування учнів 9-х, 11-х класів закладів загальної середньої освіти. 

15. Формує та веде реєстр дітей шкільного віку та учнів, які проживають чи перебувають на території Ізюмської міської територіальної громади, 

підтримує його в актуальному стані. 

16. Здійснює контроль за веденням обліку учнів закладами загальної середньої освіти.  

17. Забезпечує супровід та контроль за організацією (в межах своєї компетенції) різних форм здобуття загальної середньої освіти (інституційна 

(очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж). 

18 Контролює дотримання медичних вимог безпеки щодо освітнього середовища у закладах загальної середньої освіти. 

19. Вживає заходів щодо дотримання закладами загальної середньої освіти нормативних вимог щодо ведення шкільної документації. 

20. Здійснює організаційні заходи щодо отримання здобувачами освіти документів про освіту. 

21. Застосовує оперативний зв’язок з іншими регіонами України, місцевими радами та місцевими державними адміністраціями відповідних 

регіональних рівнів, науковими установами під час розв’язання питань.  

22. Готує статистичну звітність про чисельність і склад педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти (Форма № 83-РВК). 

23. Заповнює, веде облік і зберігає трудові книжки працівників Управління освіти, керівників закладів освіти. 

24. Готує довідки про теперішню і минулу трудову діяльність працівників Управління освіти, закладів освіти та закладів, які ліквідовані. 
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4. Філонова Наталія Олександрівна,  головний спеціалісту відділу змісту та якості освіти Управління освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Здійснює координацію з напрямами роботи Управління освіти: виховною роботою в закладах загальної середньої освіти та позашкільною 

освітою.  

2. Сприяє виконанню позашкільними закладами освіти Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», державних програм та 

нормативних актів в галузі виховної роботи та позашкільної освіти. 

3. Організує роботу з виховної роботи та позашкільної освіти. 

4. Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів роботи Управління освіти з виховної роботи та позашкільної освіти. 

5. Узагальнює практику застосування законодавства та хід реалізації політики у сфері виховної роботи та позашкільної освіти. 

6. Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються відповідного напряму роботи, контролює організацію їх виконання. 

7. За дорученням керівництва бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій. 

8. Забезпечує підготовку проектів рішень Ізюмської міської ради, виконавчого комітету Ізюмської міської ради, розпоряджень Ізюмського 

міського голови, наказів Управління освіти. 

9. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, органів влади відповідного регіонального рівня. 

10. Вивчає питання щодо дотримання правил техніки безпеки під час освітнього процесу, спортивно-масових заходів та навчально-польових 

зборів, профілактики всіх видів дитячого травматизму в закладах освіти. 

11. Проводить розслідування нещасних випадків з дітьми, інформує в термін, встановлений законодавством, Департамент освіти і науки 

Харківської обласної державної адміністрації. 

12. Готує аналітичний матеріал та звітність, які належать до його компетенції. 

13. Координує роботу закладів загальної середньої та позашкільної освіти, пов’язану з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля. 

14. Координує організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків. 

15. Сприяє проведенню фізкультурно-масової, туристсько-краєзнавчої та оздоровчої роботи, роботі гуртків та секцій закладів загальної середньої 

та позашкільної освіти. 

16. Організовує та проводить наради з керівниками закладів позашкільної освіти та заступниками директорів з виховної роботи. 

17. Вживає заходів щодо виконання правил техніки безпеки вчителями фізики, хімії, інформатики, трудового навчання, фізичної культури, 

предмету «Захист України», керівниками гуртків, спортивних секцій та учнями щодо дотримання норм безпеки життєдіяльності. 

18. Бере безпосередню участь в роботі міських методичних об'єднань вчителів фізичної культури, керівників гуртків та спортивних секцій. 

19. Застосовує оперативний зв’язок з іншими регіонами України, місцевими радами та місцевими державними адміністраціями відповідних 

регіональних рівнів, науковими установами під час розв'язання питань.  

20. Здійснює облік призовників та військовозобов’язаних. 

21. Готує статистичну звітність про чисельність працюючих військовозобов’язаних та іншу звітність в межах своїх повноважень. 

22. Готує необхідні матеріали, проекти документів, що стосуються нагород і заохочень працівників, керівників закладів освіти та посадових осіб 

місцевого самоврядування. Веде облік нагороджених працівників. 

23. Здійснює контроль за дотриманням порядку та строків представлення осіб до нагородження. 
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План заходів (за напрямами роботи) на 2022 рік 

 

№ Зміст роботи Термін виконання 
Відповідальн

ий 

Відмітка 

про 

виконання 

Робота з соціального захисту здобувачів освіти 

1. 

Здійснення заходів щодо забезпечення соціальної підтримки здобувачів 

освіти пільгового контингенту:  

- охоплення відпочинком в пришкільних таборах з денним 

перебуванням;  

- забезпечення шкільним та спортивними одягом дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування; 

- виплата одноразової грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, 

позбавленим батьківського піклування, по досягненню 18 років 

 

 

Червень 

 

До вересня 2022 року 

 

Протягом року  

 

 

Зміївська Р.С 

 

2. 
Аналіз діяльності закладів освіти з питань організації соціального захисту 

здобувачів освіти 

Липень, грудень Зміївська Р.С. 
 

3. 
Організація роботи закладів освіти з питань соціального захисту здобувачів 

освіти 

Серпень Зміївська Р.С. 
 

4. 
Організація роботи щодо створення банку даних дітей здобувачів освіти 

пільгових категорій 

Серпень Зміївська Р.С. 
 

5. 
Підготовка інформації для формування потреби фінансування дітей 

пільгових категорій в закладах загальної середньої освіти на 2023 рік 

Серпень Зміївська Р.С 
 

6. 

Підготовка інформації про стан навчання, виховання та розвитку дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування на виконання пункту 4.5 

спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства 

освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики 

України, Міністерства внутрішніх справ України від 01.06.2012 № 

329/409/652/502 «Про взаємодію місцевих органів виконавчої влади з питань 

здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім`ях 

та дитячих будинках сімейного типу, соціального супроводження прийомних 

сімей та дитячих будинків сімейного типу» 

На запит служби у справах дітей, 

грудень 

Зміївська Р.С 

 

8. Підготовка звітів, інформацій, інших документів з питань соціального Згідно з планом роботи Зміївська Р.С.  
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захисту, навчання дітей з особливими освітніми потребами для подачі до 

Департаменту науки і освіти ХОДА, виконавчого комітету, організацій та 

установ 

Департаменту науки і освіти 

ХОДА та на запит 

9. Організація роботи закладів освіти щодо виявлення дітей і підлітків, які 

залишились без батьківського піклування, дітей, батьки яких не 

забезпечують їм належного виховання, навчання та утримання, дітей, які 

опинилися в складних життєвих обставинах, дітей з особливими освітніми 

потребами, дітей інших соціально вразливих категорій та забезпечення їх 

соціальної підтримки 

Постійно Зміївська Р.С 

 

12. Поновлення банку даних здобувачів освіти пільгових категорій, які 

навчаються в закладах освіти  

Постійно протягом року Зміївська Р.С. 
 

13. Розгляд питань соціального захисту дітей та підлітків на нарадах керівників 

закладів освіти 

За графіком проведення нарад 

керівників  

Зміївська Р.С. 
 

14 
Поповнення нормативної документації, що забезпечують дотримання 

законодавства в галузі охорони дитинства 

Протягом року Зміївська Р.С 
 

15 Організація роботи закладів освіти щодо здійснення контролю за умовами 

утримання, навчання, виховання здобувачів освіти, в тому числі, дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування, над якими встановлено 

опіку, піклування, які влаштовані у прийомну сім'ю, дитячий будинок 

сімейного типу 

За потребою та на запит служби 

у справах дітей 

Зміївська Р.С 

 

16 Організація роботи з підтримки здобувачів освіти, які опинились в складних 

життєвих обставинах. Здійснення заходів щодо організації профілактичної, 

консультативної, роз`яснювальної роботи з сім`ями, які опинились в 

складних життєвих обставинах. 

Протягом року Зміївська Р.С 

 

17 Співпраця з органами місцевого самоврядування міста з питань захисту прав 

дітей. Участь в засіданнях комісій з питань захисту прав дитини при 

виконавчому комітеті Ізюмської міської ради, Координаційної ради у справах 

дітей Ізюмської міської ради, міської Координаційної ради з питань сім'ї, 

гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім'ї 

та протидії торгівлі людьми, комісії з питань формування пропозицій 

стосовно потреби щодо спрямування субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання 

житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, 

наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, і визначення дітей, 

Згідно з графіком проведення 

засідань 

Зміївська Р.С 
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яким буде придбано житло або призначено грошову компенсацію 

18 Вивчення стану організації роботи закладів освіти з питань соціального 

захисту здобувачів освіти 

Згідно з планом роботи 

Управління освіти 

Зміївська Р.С. 
 

Робота з профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ серед дітей та підлітків 

1 Аналіз діяльності закладів загальної середньої освіти з питань профілактики 

правопорушень, злочинності та інших негативних явищ серед здобувачів 

освіти 

 Липень, грудень Зміївська Р.С 

 

2 Організація діяльності закладів освіти з питань профілактики 

правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування) та інших 

негативних явищ серед здобувачів освіти 

Серпень Зміївська Р.С. 

 

3 Організація роботи закладів освіти щодо залучення дітей пільгового 

контингенту до роботи в шкільних та позашкільних гуртках, секціях. 

Вересень-жовтень та протягом 

року 

Зміївська Р.С. 
 

4 Підготовка звітів, інформацій, інших документів з питань профілактики 

правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування) та інших 

негативних явищ серед здобувачів освіти для подачі до Департаменту науки і 

освіти ХОДА, виконавчого комітету, організацій та установ 

Згідно з планом роботи 

Департаменту науки і освіти 

ХОДА та на запит 

Зміївська Р.С. 

 

5 Організація роботи закладів освіти щодо виконання заходів державних, 

регіональних та місцевих програм з питань профілактики правопорушень, 

злочинності, насильства, булінгу (цькування) та інших негативних явищ  

Протягом дії програм Зміївська Р.С. 

 

6 Організація роботи закладів освіти щодо виконання Плану спільних заходів з 

профілактики правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування), 

тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ в 

учнівському середовищі у 2021- 2023 

Згідно з планом спільних заходів 

на 2021-2023 роки 

Зміївська Р.С. 

 

7 Вивчення стану організації роботи закладів освіти з питань профілактики 

правопорушень, злочинності та інших негативних явищ серед здобувачів 

освіти 

Згідно з планом роботи 

Управління освіти 

Зміївська Р.С 

 

8 Розгляд питань з профілактики правопорушень, злочинності та інших 

негативних явищ серед здобувачів освіти на нарадах керівників закладів 

освіти 

За графіком проведення нарад 

керівників  

Зміївська Р.С. 

 

Робота з організації харчування здобувачів освіти пільгового контингенту 

1 Аналіз охоплення харчуванням учнів в закладах загальної середньої освіти  Липень, грудень Зміївська Р.С  

2 Аналіз діяльності закладів освіти з питань організації харчування здобувачів 

освіти пільгових категорій 

Липень, грудень Зміївська Р.С 
 

3 Підготовка проекту рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради Листопад-грудень Зміївська Р.С  
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«Про встановлення вартості харчування здобувачів освіти в закладах освіти 

на період з 01.01.2023 року по 31.12.2023 року 

4 Підготовка проектів рішень виконавчого комітету Ізюмської міської ради 

«Про надання дозволу на безкоштовне харчування за кошти місцевого 

бюджету здобувачам освіти з сімей, які належать до соціально вразливих 

категорій населення» 

Протягом року (за заявами 

батьків (осіб, які їх замінюють) 

на ім'я Ізюмського міського 

голови) 

Зміївська Р.С 

 

5 Вивчення стану організації роботи закладів освіти з питань обліку здобувачів 

освіти пільгових категорій та їх харчування в закладах освіти 

Згідно з планом роботи 

управління освіти 

Зміївська Р.С 
 

6 Підготовка звітів, інформацій, інших документів з питань організації 

харчування здобувачів освіти пільгових категорій для подачі до 

Департаменту науки і освіти ХОДА, виконавчого комітету, організацій та 

установ 

Згідно з планом роботи 

Департаменту науки і освіти 

ХОДА та на запит 

Зміївська Р.С. 

 

 Розгляд питань з організації харчування здобувачів освіти пільгового 

контингенту на нарадах керівників закладів освіти 

За графіком проведення нарад 

керівників  

Зміївська Р.С. 
 

 

 

 Заходи з дошкільної освіти 

 Мережа    

1 Моніторинг розвитку мережі закладів дошкільної освіти На початок навчального року Васько Н.О.  

2 
Моніторинг наявного резерву місць 

у комунальних закладах дошкільної освіти 
На початок навчального року 

Васько Н.О. 
 

3 
Аналіз мережі груп компенсуючого типу та груп інклюзивного навчання для 

дітей з особливими освітніми потребами 
На початок навчального року 

Васько Н.О. 
 

4 

Збір та узагальнення інформації щодо наповнюваності, відвідування дітьми 

закладів дошкільної освіти міста 

 

Постійно 

Васько Н.О. 

 

5 
Аналіз контингенту дітей дошкільного віку 

 
Постійно 

Васько Н.О. 
 

 Електронна черга    

1. 
Аналіз стану електронної черги системи електронного запису у заклади 

дошкільної освіти  
Щотижнево, середа, п’ятниця 

Васько Н.О. 
 

2 Оновлення інформаційних сторінок закладів дошкільної освіти Постійно    

 Підготовка  звітної інформації, розпорядчих документів    

1 Підготовка звітності, в тому числі статистичної, щодо функціонування До 20 січня, за запитами Васько Н.О.  
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закладів дошкільної освіти 

2 

Підготовка проектів розпоряджень Ізюмського міського голови, рішень 

виконавчого комітету Ізюмської міської ради, проектів рішень сесії 

Ізюмської міської ради 

За потребою Васько Н.О. 

 

3 Підготовка проектів наказів Управління освіти За потребою Васько Н.О.  

 

 

№ Зміст роботи Термін виконання 
Відповідальн

ий 

Відмітка 

про 

виконання 

Територіальна Спартакіада школярів «Спорт протягом життя» 

1. 
Щорічні спортивні змагання «Спорт протягом життя» серед учнів закладів 

загальної середньої освіти «Старти надій» 

П
р
о
тя

го
м

 р
о
к
у
 (

в
ід

п
о
в
ід

н
о
 д

о
 

к
ал

ен
д

ар
я
 з

м
аг

ан
ь
) 

Філонова 

Н.О. 

 

2. 

Щорічні спортивні змагання учнівської та студентської молоді області 

«Спорт протягом життя» серед учнів закладів загальної середньої освіти з 

легкоатлетичного чотирьохборства» 

 

3. Змагання з футболу «Шкіряний м’яч»  

4. 
Щорічні спортивні змагання «Спорт протягом життя» серед учнів закладів 

загальної середньої освіти з волейболу (юнаки, дівчата) 
 

5. Командний чемпіонат з шахів серед юнаків та дівчат «Біла тура»  

6. 
Чемпіонату з баскетболу 3х3 серед команд юнаків та дівчат закладів 

загальної середньої освіти (Шкільна Баскетбольна Ліга України 3х3) 
 

7. 
Щорічні спортивні змагання "Спорт протягом життя" серед учнів закладів 

загальної середньої освіти з настільного тенісу 
 

8. Фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів «Козацький гарт»  

9. Змагання з футзалу «Шкільна футзальна ліга»  

10. Чемпіонат з волейболу «Шкільна волейбольна ліга»    
 

 

 

Заходи з позашкільної освіти 

1. Змагання учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного 

моделювання 

Січень 2022 року Філонова Н.О.  
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2. Територіальний етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві 

натураліста»  

Лютий 2022 року Філонова Н.О.  

3. Відкриті змагання по запуску моделей планерів F1N  у закритому 

приміщенні  

Лютий 2022 року Філонова Н.О.  

4. Територіальний етап всеукраїнського конкурсу дослідницько-

експериментальних робіт із природознавства «Юний дослідник» (9-11 

років) 

Березень 2022 року Філонова Н.О.  

5. Акція «Молодь за здоровий спосіб життя» Березень 2022 року Філонова Н.О.  

6. Військово-патріотична акція «Слобожанські дзвони Перемоги» Березень 2022 року Філонова Н.О.  

7. Територіальний етап Всеукраїнського конкурсу «Земля – наш спільний 

дім» за темою «Клімат змінюється. Твої дії» 

Березень 2022 року Філонова Н.О.  

8. Виставка-акція до Міжнародного Дня землі «SOS вернісаж, або друге 

життя відходів» 

Квітень 2022 року Філонова Н.О.  

10. Змагання по запуску повітряних зміїв на кубок В.М.Хворостова  Квітень 2022 року Філонова Н.О.  

11. Територіальний етап військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») Травень 2022 року Філонова Н.О.  

12. Територіальні змагання до Всесвітнього Дня туризму Вересень 2022 року Філонова Н.О.  

13. Виставка юних природо - охоронців «Новорічна композиція» Грудень 2022 року Філонова Н.О.  

14. Територіальний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Годівничка» Грудень 2022 року Філонова Н.О.  
 

 

ІІ. План заходів (за напрямами роботи) на 2022 рік 

І. Організація роботи з кадрових питань та служби в органах місцевого самоврядування 

№ Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1.  Звіт про чисельність працюючих та заброньованих військовозобов’язаних. 01.01.2022 Філонова Н.О.  

2.  Підготовка нагородних матеріалів. Протягом року  Філонова Н.О.  
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Розділ 8. Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення 

 

І. Розподіл функціональних обов'язків працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення 

 

1. Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

 

1. Організовує здійснення навчально-методичного забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти дітей, вдосконалення 

відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів міста. Здійснює загальне керівництво 

діяльністю працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення і несе персональну відповідальність за результати роботи. 

Визначає посадові обов’язки працівникам відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення. 

2. Організовує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення. 

3. Звітує перед управлінням освіти і Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти». 

4. Планує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення, контролює виконання планів спеціалістів. Надає пропозиції до 

плану роботи управління освіти. 

5. Подає рекомендації і пропозиції начальнику управління освіти щодо підбору спеціалістів до відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 

6. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення за їх 

виконання. 

7. Видає накази та розпорядження відповідно до своїх повноважень, організовує контроль за їх виконанням. 

8. Здійснює методичну допомогу закладам освіти в реалізації державних програм, постанов тощо. 

9. Аналізує ефективність методичної роботи з педкадрами, рівень розвитку педагогічної творчості. 

10. Забезпечує організацію та проведення науково-практичних конференцій, оглядів, конкурсів, семінарів-практикумів тощо. 

11. Забезпечує організацію роботи міських методичних об’єднань вчителів-предметників. Розглядає та затверджує плани роботи міських 

методичних об’єднань, постійно діючих семінарів, творчих груп, опорних шкіл, шкіл ефективного педагогічного досвіду. 

12. Надає допомогу в організації роботи методичних кабінетів закладів освіти міста. 

13. Організовує методичну допомогу вчителям трудового навчання та художньо-естетичного циклу. Надає методичну допомогу керівникам 

ММО вищезазначених предметів. 

14. Координує роботу, направлену на виконання міських програм. 

15. Контролює питання щодо наповнення сайту Управління освіти інструктивно-методичними та інформаційними матеріалами. 

16. Організує роботу по висвітленню в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних 

працівників з проблем розвитку освіти міста. 

17. Здійснює інформаційно-консультативне обслуговування педагогічних та керівних працівників закладів освіти міста. 

18. Здійснює вивчення стану організації внутрішкільної методичної роботи, ефективності роботи з педагогічними кадрами. 

19. Організовує роботу серпневої міської педагогічної конференції. 
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20. Забезпечує необхідну роботу щодо проведення щорічної оцінки та підвищення кваліфікації спеціалістів відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення.  

21. Здійснює оперативний зв'язок із закладами освіти міста. 

22. Бере участь у роботі колегії Управління освіти. 

23. Здійснює розподіл оперативних завдань і доручень працівникам відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення відповідно до 

їх функціональних обов’язків, забезпечує взаємозаміни при відсутності працівника. 

24. Координує роботу працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення щодо підготовки необхідної інформації, наказів, 

довідок, звітів, здійснення контролю та забезпеченням своєчасності та якості виконання. 

25. Організовує та проводить роботу щодо участі педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти у професійному конкурсі 

«Учитель року».  

27. Координує та організовує роботу з відповідальними за реєстрацію та організацію зовнішнього незалежного оцінювання в закладах освіти 

міста. 

26. Розглядає звернення (пропозиції, заяви, скарги) громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції 

відділу та відповідно до функціональних обов’язків, у разі потреби вживає заходів до усунення причин, що зумовили їх появу. 

27. Виконує інші обов’язки і повноваження за дорученням начальника Управління освіти  

 

2. Денисенко Валентина Олексіївна, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління 

освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Організовує роботу по поповненню бібліотечних фондів підручників в закладах освіти міста. Забезпечує заклади освіти навчальними 

програмами та навчально-методичною літературою. Формує електронну базу даних фондів шкільних підручників, навчальних програм та 

педагогічної періодики. 

2. Контролює в школах використання фондів науково-педагогічної та методичної літератури. 

3. Організовує систематичну роботу з завідувачами шкільних бібліотек по вихованню в учнів та батьків відповідальності за правильне та 

раціональне використання підручників і бережливе відношення до них.  

4. Аналізує роботу шкільних бібліотек по різних напрямах, здійснює практичну допомогу в організації їх роботи. Організовує обмін досвідом 

роботи шкільних бібліотекарів. 

5. Координує роботу шкільних бібліотек міста з районними шкільними бібліотеками. 

6. Контролює створення в шкільних бібліотеках фонду навчально-педагогічної та методичної літератури. Організовує і контролює проведення 

передплати на періодичну пресу в закладах освіти і відділі науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти. 

7. Здійснює організацію апробації навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів. 

8. Організовує створення, вивчення, узагальнення, впровадження досягнень науки та ефективного досвіду по комплектуванню шкільних 

бібліотек науково-педагогічною літературою, бережливому ставленню до підручників, по організації роботи бібліотеки. 

9. Організовує роботу по підготовці та проведенню Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек. 

10. Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів (конференцій, конкурсів тощо). 
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11. Сприяє виконанню міських програм з питань освіти.  

12. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах. 

13. Відповідає за створення банку даних обдарованих дітей міста; за організацію роботи Міського наукового товариства учнів (МНТУ). 

14. Відповідає за організацію і проведення учнівських турнірів, інтелектуальних конкурсів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН 

України. 

15. Аналізує забезпечення вчителями історії, правознавства, громадянської освіти, географії, Харківщинознавства, предметів духовно-

морального спрямування умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог. 

16. Організовує методичну роботу з шкільними бібліотекарями, вчителями історії, правознавства, громадянської освіти, географії, 

Харківщинознавства, предметів духовно-морального спрямування, проведення засідань міських методичних об’єднань вчителів-предметників. 

Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів та шкільних бібліотекарів. 

17. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового 

матеріалу, готує рекомендації по подальшому покращенню навчання учнів. 

18. Організовує профорієнтаційну роботу в закладах освіти міста. 

19. Забезпечує оформлення протоколів нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти. 

20. Забезпечує установи освіти міста шкільною документацією. 

21. Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

22. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління освіти або начальника відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення. 

 

3.  Агішева Світлана Русланівна, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

 

1. Організовує методичну роботу з вихователями-методистами та педагогічними працівниками закладів дошкільної освіти. 

2. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань дошкільної освіти. 

3. Надає індивідуальну допомогу керівникам закладів дошкільної освіти в роботі по вдосконаленню освітнього процесу.  

4. Координує проходження курсів підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти. 

5. Вивчає стан освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. 

6. Організовує роботу міських методичних об'єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти, молодших спеціалістів з медичною 

освітою закладів освіти. 

7. Організовує та проводить роботу щодо участі педагогічних працівників закладів освіти у професійних конкурсах, виставках, презентаціях, 

фестивалях, оглядах тощо з питань освітнього процесу. 

8. Планує та організовує роботу по вивченню та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та освітніх інновацій педагогічних працівників 

закладів освіти. Формує електронну базу даних ЕПД та інноваційної діяльності закладів освіти. 

9. Координує дослідно-експериментальну роботу в закладах освіти. 
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10. Відповідає за правильність оформлення авторських та парціальних програм. 

11. Здійснює моніторинг освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. 

12. Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення та Управління освіти Ізюмської міської ради. 

13. Сприяє виконанню міських програм з питань освіти. 

14. Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів (конференцій, конкурсів тощо). 

15. Забезпечує оформлення протоколів нарад завідувачів, вихователів-методистів дошкільних закладів освіти, методичної ради відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти. 

16. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління освіти або начальника відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення. 

 

 

4. Погоріла Тетяна Володимирівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління 

освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Організовує колективні та індивідуальні форми методичної роботи з вчителями. 

2. Надає індивідуальну допомогу вчителям в роботі по вдосконаленню сучасного уроку та оволодінню ефективними методами виховання 

підростаючого покоління. 

3. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового 

матеріалу, готує рекомендації по подальшому покращенню навчання та виховання учнів. 

4. Організовує міські заходи з виховної роботи, забезпечує підготовку і проведення інших міських заходів (конкурсів, свят, парадів тощо), у 

т.ч. конкурсу «Учень року», «Чомусик». 

5. Організовує роботу щодо проведення міських конкурсів виховного напряму, участі у Всеукраїнських та регіональних конкурсах.  

6.  Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів з педагогічними працівниками. 

7. Аналізує забезпечення вчителями української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови умов для 

засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог. 

8. Організовує методичну роботу з вчителями української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, а також 

з педагогами-організаторами, класними керівниками, заступниками директорів з виховної роботи, працівниками позашкільних закладів, 

проведення засідань міських методичних об’єднань вчителів-предметників. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених 

предметів і категорій. 

9.      Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, регіональних, міських конкурсах філологічного напряму. 

10. Координує діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів освіти Ізюмської міської ОТГ «Нове покоління». 

11. Координує роботу шкільних музеїв. 

12. Сприяє виконанню міських програм з питань освіти. 

13.    Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 
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14.  Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління освіти або начальника відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення. 

 

5. Крикун Олена Вікторівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти   

Ізюмської міської ради  

 

1. Забезпечує діяльність психологічної служби міста згідно з державними вимогами. 

2. Надає методичну, інформаційну підтримку практичним психологам та соціальним педагогам закладів дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти. 

3. Бере участь в організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби, їх атестації та професійному зростанні, кадровому 

забезпеченні служби, сертифікації фахівців. 

4. Координує науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними напрямками діяльності психологічної служби. 

5. Впроваджує досягнення психологічної науки та ЕПД. 

6. Організовує методичну роботу з практичними психологами та соціальними педагогами, асистентами вчителів та вихователів, предметів 

«Основи здоров’я», «Захист України», фізичної культури. Організовує роботу відповідних міських методичних об’єднань, надає методичну 

допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів і категорій. 

7. Здійснює контроль за організацією навчально-польових зборів юнаків закладів загальної середньої освіти міста. 

8.    Сприяє виконанню міських програм з питань освіти. 

9. Організовує роботу Школи молодого вчителя. 

10. Організовує конкурси фахової майстерності працівників психологічної служби закладів освіти, бере участь у підготовці і проведенні 

інших міських заходів (конференцій, конкурсів тощо). 

11. Здійснює моніторинг діяльності психологічної служби закладів освіти. 

12.  Організовує та координує профілактичну роботу з дітьми трудових мігрантів, переселенців із зони АТО, з питань запобігання торгівлі 

людьми, злочинності, наркоманії, насильства та конфліктів, булінгу  тощо. 

13. Використовує в своїй діяльності сучасні форми та методи надання психологічних послуг (семінари-практикуми, тренінги, індивідуальне 

та групове консультування тощо). Проводить відповідні заходи з педагогічними працівниками та керівниками закладів освіти міста. 

14. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану роботи психологічної служби, готує рекомендації по удосконаленню діяльності 

працівників психологічної служби. 

15. Веде облік своєї роботи та оформляє робочу документацію, подає у встановлені терміни необхідну звітну документацію керівництву 

Управління освіти та іншим установам освіти. 

16. Надає консультації адміністрації закладів освіти з психологічних аспектів освітнього процесу та управлінської діяльності.  

17. Організовує роботу працівників психологічної служби щодо розробки планів роботи, забезпечує методичний супровід за їх виконанням. 

Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та інформаційного  забезпечення Управління освіти. 
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18. Надає методичну допомогу закладам освіти щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, щодо розробки та впровадження 

розвивальних, корекційних програм, положень, методичних рекомендацій, планів освітньої діяльності з урахуванням індивідуальних, 

гендерних, вікових особливостей здобувачів освіти, а також для осіб, які перебувають на індивідуальній та інклюзивній формі навчання. 

19. Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

20. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління освіти або начальника відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення. 

 

6. Стрельник Оксана Олександрівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління 

освіти   Ізюмської міської ради  

 

1.   Організовує колективні та індивідуальні форми методичної роботи з вчителями. 

2. Надає індивідуальну допомогу вчителям в роботі по вдосконаленню сучасного уроку та оволодінню ефективними методами навчання 

учнів, забезпечує методичний супровід очної (денної), дистанційної форм навчання, профільної середньої освіти. 

3.        Здійснює методичний супровід організації та проведення атестації педагогічних працівників І рівня.  

4.  Здійснює організацію та проведення атестації педагогічних працівників ІІ рівня, бере участь у роботі атестаційної комісії ІІ рівня, готує 

матеріали на засідання атестаційної комісії ІІІ рівня.  

5.  Організовує роботу з питань підвищення кваліфікації керівників та педагогічних працівників закладів освіти Ізюмської міської 

територіальної громади. 

6. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового 

матеріалу, готує рекомендації по подальшому покращенню навчання учнів. 

7.  Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів з педагогічними працівниками. 

8.  Організовує методичну роботу з вчителями фізики, математики, інформатики, біології, хімії, початкових класів, проведення засідань 

територіальних методичних об’єднань вчителів-предметників. Надає методичну допомогу керівникам ТМО вищезазначених предметів. 

9. Аналізує забезпечення вчителями фізики, математики, інформатики, біології, хімії, початкових класів умов для засвоєння навчальних 

програм на рівні обов'язкових державних вимог, надає методичну допомогу з питань впровадження концепції «Нова українська школа». 

10. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, регіональних, міських конкурсах для початкових класів, 

інших заходів для учнів початкової школи. 

11.  Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, регіональних, міських конкурсах, фестивалях природничо-

математичного спрямування тощо. 

12.     Організовує проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. 

13.  Забезпечує організацію та проведення у закладах освіти міста міжнародних, всеукраїнських, регіональних моніторингових досліджень 

якості освіти, зовнішнього незалежного оцінювання, здійснює методичний супровід моніторингових досліджень у закладах освіти Ізюмської 

міської територіальної громади. 

14.  Організовує роботу з питань наступності між дошкільною та початковою, початковою та середньою ланками в закладах освіти. 

15.  Забезпечує оформлення протоколів нарад керівників закладів освіти. 
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16.   Сприяє виконанню міських програм з питань освіти. 

17.   Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та інформаційного  забезпечення Управління освіти. 

18.   Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

19.   Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління освіти або начальника відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення. 

 

 

 

 

Науково-методичне та інформаційне забезпечення методичної роботи 

 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний Відмітка про виконання 

1 Засідання методичної ради  Січень 

березень 

травень 

вересень 

грудень 

(четвертий вівторок) 

2022 року 

Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

2 Проведення міських етапів конкурсів «Учитель року», 

«Кращий вихователь Харківщини» у 2022 році 

Лютий, листопад  Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

3 Оновлення банку даних обдарованих дітей Квітень-травень 2022 

року 

Денисенко В.О.  

4 Забезпечення закладів освіти шкільною документацією Червень-серпень 2022 

року 

Денисенко В.О. 

 

 

5 Оновлення банку даних освітніх проєктів, інноваційних 

технологій 

Листопад 

2022 року 

Агішева С.Р.  

6 Оновлення замовлення на курси підвищення 

кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою 

Листопад 

2022 року 

Агішева С.Р.  

7 Підписка періодичних видань для ВНМІЗ Листопад-грудень 

2022 року 

Денисенко В.О.  
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8 Проведення інструктивно-методичних нарад: 

 з заступниками директорів з НВР 

 з заступниками з ВР 

 з працівниками психологічної служби 

 з бібліотекарями 

 з керівниками ТМО 

 з вихователями-методистами 

згідно з циклограмою 

щомісячної 

діяльності 

 

Золотарьова Н.М., 

працівники ВНМІЗ 

 

 

9 Проведення семінарів-практикумів: 

- для директорів,  вихователів–методистів ЗДО; 

- для директорів ЗЗСО; 

- для заступників директорів з НВР; 

- для заступників директорів з ВР; 

- для працівників психологічної служби; 

- для бібліотекарів. 

по 1 семінару на рік 

 

Золотарьова Н.М.,  

працівники ВНМІЗ 

 

 

10 Надання адресної допомоги новопризначеним та 

молодим керівникам ЗЗСО та ЗДО. 

Щомісяця  Золотарьова Н.М.,  

працівники ВНМІЗ 

 

11 Вивчення стану забезпечення учнів ЗЗСО підручниками, 

методичний супровід вибору, замовлення та розподілу 

підручників (складання рознарядок та накладних на 

надходження навчальних посібників, згідно з планом їх 

завезення на навчальний рік) 

Протягом 2022 року Денисенко В.О. 

 

 

12 Поповнення сторінки на сайті Управління освіти з 

питань методичної роботи 

Протягом 2022 року працівники ВНМІЗ  

13 Здійснення науково-методичного та організаційного 

забезпечення олімпіад з навчальних предметів, 

конкурсів-оглядів дитячої творчості, конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт, інтелектуального квесту 

«Битва розумників». 

Протягом 2022 року Стрельник О.О., 

Денисенко В.О., 

Погоріла Т.В. 

 

 

14 Здійснення організаційно-методичної діяльності щодо 

запровадження моніторингу якості освітньої діяльності в 

ЗДО та забезпечення якості освіти в ЗЗСО. 

Протягом 2022 року Стрельник О.О., 

Агішева С.Р. 
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План засідань методичної ради 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради  

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

11 

1. Про схвалення ефективного педагогічного досвіду педагогів, які 

атестуються на педагогічне звання «вихователь-методист», 

«вчитель - методист» у 2022 році. 

2. Про участь Закладу дошкільної освіти (ясла – садок)  № 2 

комбінованого типу Ізюмської міської ради, Закладу дошкільної 

освіти (ясла – садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської 

ради, Закладу дошкільної освіти (ясла – садок) № 16 Ізюмської 

міської ради в X, XІ обласних онлайн - виставках ефективного 

педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття». 

3. Про участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн 

конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 

2021 року) за тематичними напрямами: 

- Наукова освіта в Україні: розробка та впровадження 

інноваційних проєктів, програм, методик та технологій (Заклад 

дошкільної освіти (ясла – садок)  № 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради). 

- Музейна педагогіка як інноваційна педагогічна технологія 

(Заклад дошкільної освіти (ясла – садок) № 17 Ізюмської міської 

ради). 

- Інформаційно-освітній простір: застосування інноваційних 

цифрових технологій (Заклад дошкільної освіти (ясла – садок)     

№ 16 Ізюмської міської ради). 

4. Про схвалення плану роботи відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради на 2022 рік.  

4. Різне. 

Січень  

2022 року 

Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 
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22 

1. Про результати участі педагогічних працівників у міському 

етапі обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 

2022 році; обласному турі «Учитель року-2022».  

2. Про організацію роботи щодо забезпечення наступності у 

впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в 

дошкільній та початковій ланках (Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради, Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 

№14 Ізюмської міської ради). 

3. Про роботу закладів дошкільної та загальної середньої освіти з 

питання «Управлінська діяльність адміністрації з питань 

організації освітнього процесу» (Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської 

міської ради, Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 

Ізюмської міської ради). 

4. Різне.  

Березень 2022 року Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 

1. Про роботу територіальних методичних об’єднань у 2021/2022 

навчальному році. 

2. Про результати моніторингу якості дошкільної та загальної 

середньої освіти у 2021/2022 н.р. 

3. Про реалізацію плану дій щодо реалізації Стратегії 

національно-патріотичного виховання у 2021/2022 н.р. 

4. Про організацію роботи з питань моніторингу якості освітнього 

процесу (Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради, Ізюмський 

ліцей № 6 Ізюмської міської ради).  

5. Про роботу психологічної служби закладів освіти Ізюмської 

міської ТГ у 2021/2022 навчальному році. 

6.Різне. 

Травень 2022 року Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 
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44 

1. Про особливості організаційно-методичного супроводу 

освітнього процесу в 2022/2023 навчальному році відповідно до 

Базового компонента дошкільної освіти, Державного стандарту 

початкової, базової та загальної середньої освіти. 

2. Про особливості організації виховної роботи у закладах освіти у 

2022/2023 навчальному році. 

3. Про особливості організаційної діяльності психологічної 

служби у закладах освіти у 2022/2023 навчальному році. 

4. Про огляд нормативних документів, новинок педагогічної 

літератури. 

5. Різне. 

Вересень 2022 року Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

 

 

55 

1. Про визначення підходів у плануванні методичної роботи на 

2023 рік. 

2. Про методичну роботу в закладах освіти Ізюмської МТГ.  

3. Про роботу ТМО за 2022 рік та завдання на 2023 рік. 

4. Різне. 

Грудень 

2022 року 

Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

 

План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1. Про проведення моніторингів в закладах освіти 

Ізюмської МТГ 

Лютий 2022 року 

 

 

Стрельник О.О. 

 

2 Про планування методичної роботи на 2022 рік  

3 Про курси підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників у 2022 році 

Стрельник О.О. 

4. Різне.  

1 Про проведення ДПА, ЗНО учнів 4-х, 9-х, 11(12)-х класів 

у 2021/2022 навчальному році (організоване закінчення 

навчального року). 

Квітень 

2022 року 

Сергієнко А.І., 

Золотарьова Н.М. 
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2 Про результати участі педагогічних працівників закладів 

освіти в обласному фестивалі «Добрих практик» освітян 

Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують». 

Агішева С.Р. 

 

3 Про результати ІІ етапу конкурсу-захисту МАН. 

  

 

Денисенко В.О. 

4 Різне.  

1 Про складання навчальних планів на 2022/2023 н.р. Червень 2022 року Сергієнко А.І. 

 

 

2 Про участь випускників ЗЗСО Ізюмської МТГ в ЗНО-

2022. 

Золотарьова Н.М. 

 

3. Про організаційно-методичну роботу у 2021/2022 

навчальному році. 

Золотарьова Н.М., працівники 

ВНМІЗ 

4 Про участь ЗО в освітніх проєктах, впровадження 

інноваційних технологій, вивчення та узагальнення, 

розповсюдження ЕПД. 

Агішева С.Р. 

5 Різне. 

1. Про організаційні питання початку 2022/2023 н.р. Серпень 2022 року 

 

Золотарьова Н.М., працівники 

ВНМІЗ 

 

2. Про розгляд методичних рекомендацій щодо вивчення 

навчальних предметів у 2022/2023 навчальному році. 

3. Про організацію та проведення у 2023 році зовнішнього 

незалежного оцінювання. 

4. Різне. 

1 Про організацію та проведення І та ІІ етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів, міського етапу конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 

Жовтень 2022 року Денисенко В.О., Стрельник 

О.О. 

 

2 Про результати моніторингу результатів ЗНО в 11-х 

класах ЗЗСО у 2021/2022 навчальному році. 

Золотарьова Н.М.,  

Стрельник О.О. 

3 Про проведення професійного конкурсу «Учитель року-

2023». 

Золотарьова Н.М. 
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4 Про організацію та проведення ІІ етапу ХІІ 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді імені Тараса Шевченка, 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика у 2022/2023 навчальному році. 

Погоріла Т.В. 

5 Різне.    

1. Про методичну роботу з педагогічними працівниками ЗО 

Ізюмської МТГ у 2022 році. 

Грудень 2022 року 

 

Золотарьова Н.М., працівники 

ВНМІЗ 

 

Золотарьова Н.М. 

2. Про підготовку ЗЗСО Ізюмської МТГ до проведення 

ЗНО–2023 (організаційні засади). 

Золотарьова Н.М.,  

3 Про залучення педагогічних працівників ЗО до участі в 

обласному фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують». 

Агішева С.Р 

4. Про участь ЗО в онлайн - виставках ефективного 

педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ 

століття». 

Агішева С.Р 

5 Різне.  

 

План проведення інструктивно-методичних нарад  

вихователів-методистів закладів дошкільної освіти 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 Про проведення ТМО у 2021 році Січень 2022 року 

 

Агішева С.Р.  

2 Про організацію та проведення І (міського) туру 

обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 

2022 році. 

3. Про залучення педагогічних працівників ЗДО до участі в 

обласному фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують». 
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4. Про презентацію посібника до Нового Базового 

компонента дошкільної освіти «Усі ігри» 500 ігор для 

організації навчання та дозвілля дошкільників. 

5 Про результати участі Закладу дошкільної освіти (ясла – 

садок)  № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради, 

Закладу дошкільної освіти (ясла – садок) № 4 

комбінованого типу Ізюмської міської ради, Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок) № 16 Ізюмської міської 

ради в X, XІ обласних онлайн - виставках ефективного 

педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ 

століття». 

1. Про проведення міського фестивалю «Музичний 

калейдоскоп» серед вихованців закладів дошкільної 

освіти. 

Березень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

2. Про проведення заходів до Міжнародного дня театру 

(27.03.2022) 

3. Про проведення заходів до Дня народження Т. Шевченка 

в ЗДО. 

4. Про проведення до Дня Вишиванки. 

5. Про проведення мистецьких локацій до Дня Матері. 

6. Про проведення заходів до Дня сміху (01.04.2022) 

7. Про проведення заходів до Міжнародного дня дитячої 

книги (02.04.2022) 

8. Про організацію роботи щодо забезпечення наступності 

у впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в 

дошкільній та початковій ланках (Заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради). 
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9. Про роботу закладів дошкільної та загальної середньої 

освіти з питання «Управлінська діяльність адміністрації з 

питань організації освітнього процесу» (Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської 

ради). 

10. Різне. 

1. Про проведення заходів до Дня вишиванки. Травень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

2. Про проведення заходів до Міжнародного дня родини 

(15.05.2022) 

3. Про проведення заходів до Міжнародного дня музеїв 

(18.05.2022) 

4. Про проведення фестивалю Kids Fashion Izuym до 

Міжнародного дня захисту дітей (01.06.2022) 

5. Про проведення заходів до Дня Конституції України 

(28.06.2022) 

6. Про результати проведення моніторингу якості освітньої 

діяльності в закладах дошкільної освіти у 2020/2021 н.р. 

7. Про результати участі педагогічних працівників в 

обласному фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують» 

8. Про експериментально-дослідницьку діяльність Закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської 

ради, Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 

комбінованого типу Ізюмської міської ради. 

1. Про підготовку серпневого педагогічного тижня. Серпень 2022 року 

 

Агішева С.Р.  

2. Про методичні рекомендації щодо роботи закладів 

дошкільної освіти  у 2022/2023 навчальному році. 

3 Про підготовку та проведення заходів присвячених 

Всеукраїнському Дню дошкілля. 

4 Про програмно-методичне забезпечення освітнього 

процесу в 2022/2023 н.р. 
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5 Про участь педагогічних працівників закладів 

дошкільної освіти в міських та обласних, Всеукраїнських 

методичних заходах. 

6 Про організацію та проведення міського спортивного 

фестивалю для дітей дошкільного віку «Гармонія руху». 

7. Про проведення заходів в ЗДО до  Дня Державного 

Прапора України (23.08.2022), Дня Незалежності 

України (24.08.2022), Дня Знань (01.09.2022), 

Міжнародного дня музики (01.10.2022). 

8. Різне.    

1. Про оновлення підходів до планування методичної 

роботи у 2023 році 

Грудень 2022 року 

 

Агішева С.Р. 

 

 

2 Про участь закладів дошкільної освіти в освітніх 

проєктах, інноваційній діяльності 

3. Різне. 

 

План проведення інструктивно-методичних нарад з заступниками з навчально-виховної роботи, які координують виховну діяльність 

закладу освіти 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний Відмітка про виконання 

1.  1.  Про проведення заходів до пам’ятних дат. 

2. Про проведення заходів Плану реалізації Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді у 

2022 році. 

4. Про організацію та проведення міського конкурсу 

«Патріотична хвиля» серед учнівських самоврядувань 

закладів загальної середньої освіти. 

5. Різне. 

Січень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

2.  1. Про проведення заходів до пам’ятних дат. 

2. Про організацію та проведення міського конкурсу серед 

учнів 3-4 класів «Чомусик». 

3. Різне. 

Лютий 

2022 року 

Погоріла Т.В.  
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3.  1. Про організацію та проведення «Естафети пам’яті «Ми 

– нащадки переможців! Пам’ятаємо! Пишаємося!»». 

2. Про організацію роботи учнівського самоврядування в 

закладах загальної середньої освіти. 

3. Різне. 

Березень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

4.  1 Про організацію та проведення міського конкурсу 

«Учень року». 

2. Про проведення  заходів до пам’ятних дат. 

3. Різне. 

Квітень  

2022 року 

Погоріла Т.В.  

5.  1. Про організоване проведення свята «Останній 

дзвоник» та випускних вечорів у ЗЗСО Ізюмської міської 

територіальної громади  у 2022 році. 

2. Про організоване проведення свята Дня захисту дітей. 

3. Різне. 

Травень 

 2022 року 

Погоріла Т.В.  

6.  1. Про організацію виховної роботи в закладах освіти в 

2022/2023 навчальний рік.  

2. Про організоване проведення свята «Перший дзвоник», 

першого урок. 

3. Різне. 

Серпень 

 2022 року 

Погоріла Т.В.  

7.  1. Про організацію та проведення міських заходів для 

дітей у 2022/2023 н.р. 

2. Волонтерська діяльність закладів загальної середньої 

освіти. 

3. Різне. 

Вересень 2022 року Погоріла Т.В.  

8.  1. Про проведення новорічних, Різдвяних свят  закладах 

освіти. 

2. Про розгляд законодавчих, нормативно-правових 

документів, що регламентують виховну роботу в ЗЗСО. 

3. Різне. 

Грудень 

 2022 року 

Погоріла Т.В.  
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План проведення інструктивно-методичних нарад для практичних психологів та соціальних педагогів 

 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1. 

Про організацію роботи соціального педагога та 

практичного психолога з профілактики  самоушкоджень 

та суїциду. 

Січень 

 2022 року 

Крикун О.В. 

 

2. 

Про методи та форми роботи соціального педагога та 

практичного психолога щодо пропаганди здорового 

способу життя, запобігання наркотичної, алкогольної, 

тютюнової, комп’ютерної  залежностей, ВІЛ/СНІДу. 

Березень 2022 року Крикун О.В. 

 

3. 
Про підготовку аналітичної інформації щодо роботи 

психологічної служби. 

Квітень 2022 року Крикун О.В. 
 

4. 

Про напрями роботи  психологічної служби закладів  

загальної середньої освіти, ведення звітної документації 

психологічної служби.  

Вересень 2022 року Крикун О.В. 

 

5. 

Про методи та форми роботи соціального педагога та 

практичного психолога з профілактики бездоглядності та 

правопорушень учнів девіантної поведінки та дітей, які 

опинилися у СЖО. 

Жовтень 2022 року Крикун О.В. 

 

6. 

Про методи та форми роботи соціального педагога та 

практичного психолога щодо створення безпечного 

середовища (запобігання насильству в закладі освіти - 

булінгу (цькуванню); домашньому та онлайн насильству)  

Листопад 2022 року Крикун О.В. 

 

7. Про роботу психологічної служби Ізюмської міської ТГ в 

2021 році та завдання на 2022 рік. 

Грудень 2022 року Крикун О.В.  

 

 

Організаційно-методичний супровід розвитку дошкільної світи 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний Відмітка про виконання 

1 Організація роботи щодо участі педагогічних 

працівників закладів дошкільної освіти в обласному 

фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи презентують». 

Лютий - березень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 



177 

 

  

2 Організація та проведення І (міського) туру обласного 

конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2022 

році. 

Лютий 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

3 Організація роботи щодо проведення заходів до Дня 

народження Т. Шевченка  (в ЗДО) 

Березень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

4 Проведення міського фестивалю «Музичний 

калейдоскоп» серед вихованців закладів дошкільної 

освіти. 

Квітень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

5 Проведення заходів до Дня вишиванки. Травень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

6 Проведення заходів до Міжнародного дня родини  15 травня 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

7 Проведення заходів до Міжнародного дня музеїв. 18 травня 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

8 Проведення міського заходу до Дня дошкілля  Вересень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

9 Розробка планів роботи територіальних методичних 

об’єднань педагогів закладів дошкільної освіти на 

2022/2023 навчальний рік. 

Серпень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

10 Підготовка бази даних за напрямом «Дошкільна 

освіта» та координації діяльності методичних служб у 

2022/2023   н. р. про програмно-методичне 

забезпечення; реалізацію варіативної складової 

Базового компонента дошкільної освіти. 

Вересень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

11 Участь у регіональному моніторинговому дослідженні 

якості освітньої діяльності закладів дошкільної освіти. 

Жовтень-листопад 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

12 Оновлення бази даних з урахуванням змін щодо участі 

закладів освіти в нових освітніх проєктах. 

Жовтень-листопад 

2022 

Агішева С.Р.  

13 Участь у нарадах керівників закладів дошкільної освіти За окремим графіком Агішева С.Р.  

14 Підготовка та проведення організаційно - методичних 

нарад для вихователів-методистів закладів дошкільної 

освіти. 

За окремим графіком Агішева С.Р. 

 

 

15 Моніторинг якості освітньої діяльності закладів 

дошкільної освіти. 

Протягом 2022/2023 н.р. Агішева С.Р. 
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16 Забезпечення роботи ТМО для молодших спеціалістів з 

медичною освітою закладів освіти. 

Протягом 2022 року Агішева С.Р.   

 

Організаційно-методичний супровід національно-патріотичного та громадянського виховання в системі освіти 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1.  Організація та проведення міського фестивалю «Тих 

днів не змеркне слава», присвячений ІІ Світовій війні 

Лютий 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

2.  Організація та проведення міського конкурсу серед 

учнів 3-4 класів «Чомусик» 

Березень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

3.  Організація та проведення міського конкурсу серед 

учнів 9-11 класів «Учень року» 

Квітень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

4.  
Організація та проведення естафети пам’яті «Ми – 

нащадки переможців! Пам’ятаємо! Пишаємося!». 

Квітень, 

Травень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

5.  Організація та проведення урочистостей з відзначення 

випускників-медалістів. 

Червень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

6.  Організація та проведення міського свято «Парад 

випускників». 

Червень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

7.  
Підготовка та проведення організаційно-методичних 

нарад для заступниками з навчально-виховної роботи,  

які координують виховну діяльність закладу освіти. 

За окремим графіком Погоріла Т.В.  

8.  

Сприяння оновленню експозицій шкільних музеїв із 

метою посилення їхнього національно-патріотичного 

впливу через представлення інформації про Героїв 

Небесної Сотні, учасників Революції Гідності, 

учасників антитерористичної операції, воїнів АТО, 

волонтерів. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

9.  
Забезпечення супроводу куратора із питань діяльності 

учнівського самоврядування та дитячо-юнацьких 

громадських організацій 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  
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10.  

Сприяння функціонуванню в закладах освіти 

ефективних моделей діяльності органів учнівського 

самоврядування в межах партнерської співпраці 

педагогів, учнів, батьків. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

11.  Сприяння поширенню волонтерського руху серед 

учнівської молоді. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

12.  
Узагальнення інформації щодо результативності 

участі ЗЗСО Ізюмської міської територіальної громади 

у міських конкурсах, заходах. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

13.  

Узагальнення інформації щодо результативності 

участі ЗЗСО Ізюмської міської територіальної громади 

у регіональних, обласних та Всеукраїнських етапах 

конкурсів. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

 

 

Організаційно-методичний супровід  упровадження нових  Державних стандартів початкової освіти, базової середньої освіти 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 Забезпечення інформування педагогічних працівників 

про нові нормативні документи, інструктивно-

методичні матеріали шляхом розміщення на сайті 

Управління освіти,  розгляду питань на інструктивних  

нарадах, семінарах, заняттях тощо  

Протягом 

2022 року 

Працівники ВНМІЗ  

2 Здійснення методичного супроводу викладання у 

початковій та середній школі, відвідування уроків, 

позакласних заходів  

Протягом 

2022 року 

Працівники ВНМІЗ  

3 Надання допомоги та консультацій керівникам та 

педагогічним працівникам закладів освіти 

Протягом 

2022 року 

Працівники ВНМІЗ  

4 Забезпечення роботи територіальних методичних 

об’єднань вчителів початкових класів, вчителів-

предметників; проведення практичних семінарів, 

педагогічних майстерень тощо  

Протягом 

2022 року 

Працівники ВНМІЗ  
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Організаційно-методичне забезпечення інноваційної, проєктної та дослідно-експериментальної діяльності 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1. Оновлення електронної бази даних ефективного 

педагогічного досвіду педагогічних працівників 

закладів освіти. 

Травень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

2. Оновлення електронної бази даних про здійснення 

інноваційної діяльності в закладах освіти. 

Жовтень 2022 року 

 

Агішева С.Р. 

 
 

3. Оновлення електронної бази даних участі закладів 

освіти Ізюмської міської територіальної громади в 

освітніх проєктах. 

Жовтень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

4. Надання консультаційної допомоги педагогічним 

працівникам закладів освіти щодо здійснення 

інноваційної діяльності, ефективного педагогічного 

досвіду.  

За запитом 

2022 рік 

Агішева С.Р. 

 

 

5. Висвітлення інноваційної, експериментально-

дослідної діяльності, ефективного педагогічного 

досвіду педагогічних працівників закладів освіти на 

сайті управління освіти. 

Протягом 2022 року Агішева С.Р. 

 

 

 

 

 

Організаційно-методичне забезпечення підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників 

№ Зміст роботи Термін виконання Відповідальний  Примітка  

І. Організація забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

1 Заслуховування на засіданнях методичних об’єднань 

інформації педагогічних працівників, що пройшли 

курси підвищення кваліфікації 

Протягом 2022 року Працівники ВНМІЗ  

2 Забезпечення участі у семінарах з даного питання. Протягом 2022 року Працівники ВНМІЗ  

ІІ. Організаційно-методичне супроводження атестації педагогічних працівників 

3 Організація розгляду матеріалів з досвіду роботи 

педагогів, які атестуються на педагогічні звання 

«вихователь-методист», «вчитель - методист» на 

методичній раді відділу науково-методичного та 

Січень 2022 року Стрельник О.О., 

Агішева С.Р. 
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інформаційного забезпечення Управління освіти 

Ізюмської міської ради. 

4 Організація консультацій керівників ТМО для 

педагогів, що атестуються. 

Жовтень 2022 року Стрельник О.О., 

працівники ВНМІЗ 

 

5 Відвідування уроків, позакласних заходів, занять у 

педагогів, які атестуються . 

Відповідно до 

розкладу уроків 

Працівники ВНМІЗ  

Організаційно-методичне забезпечення підвищення кваліфікації та атестації молодших спеціалістів з медичною освітою  

закладів освіти  

№ Зміст роботи Термін виконання Відповідальний  Примітка  

І. Організація забезпечення підвищення кваліфікації  

1 Підготовка замовлення на курси підвищення 

кваліфікації молодших спеціалістів з медичною 

освітою. 

Січень 2022 року Агішева С.Р.  

ІІ. Організаційне супроводження атестації  

2 Організація консультації для молодших спеціалістів з 

медичною освітою, що атестуються (за потребою). 

Протягом 2022 року Агішева С.Р.  

 

 

Організація роботи щодо проведення моніторингових досліджень 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 Проведення моніторингу результатів ЗНО-2022. До 20.09.2022 Стрельник О.О.  

2 Поповнення банку даних з питань організації та проведення 

моніторингу якості освіти, банку діагностичного інструментарію для 

проведення моніторингових досліджень різних видів. 

Протягом 2022 року  Стрельник О.О. 

 
 

3  Участь у роботі семінарів з питань організації та проведення 

моніторингу. 

Протягом 2022 року Стрельник О.О.  

4 Проведення моніторингу якості освітньої діяльності в ЗДО та 

забезпечення якості освіти в ЗЗСО.  

Протягом 2022 року Стрельник О.О., 

Агішева С.Р. 

 

 

5 Проведення моніторингу якості освіти: Всеукраїнські учнівські 

олімпіади, Всеукраїнські конкурси-захисти науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН України, інтелектуальні змагання. 

Протягом 2022 року Стрельник О.О., 

працівники ВНМІЗ 

 

 



182 

 

  

 

Організаційно-методична робота щодо виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Розгляд власних методичних розробок педагогічних 

працівників закладів освіти на засіданнях методичної 

ради відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради. 

січень 

березень 

травень 

вересень 

грудень 

(четвертий вівторок) 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

2. Залучення педагогічних працівників до участі у 

«Фестивалі добрих практик»  

Лютий 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

3 Поновлення бази даних про об’єкти ефективного 

педагогічного досвіду. 

Травень 2022 року Агішева С.Р. 

 

 

4. Узагальнення матеріалів ефективного педагогічного 

досвіду. 

Травень 2022 року Агішева С.Р. 

 

 

5. Залучення працівників психологічної служби міста до 

визначення готовності педагогічних колективів до 

впровадження освітніх інновацій та роботи з новими 

формами і методами узагальнення й поширення 

ефективного педагогічного досвіду. 

Протягом 2022 року Крикун О.В. 

 

 

 

Організація роботи з питань інклюзивного навчання 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1. Забезпечення підручниками учнів визначених нозологій та 

навчально-методичною літературою педагогів 

Вересень-жовтень 

2022 року 

Денисенко В.О.  

2. Консультативний супровід інклюзивного навчання в 

закладах загальної середньої освіти 

Протягом 2022 року Крикун О.В.   

3 Надання консультативної допомоги педагогічним 

працівникам у проведенні уроків (занять) в інклюзивних 

класах (групах) та занять у корекційних педагогів. 

Протягом 2022 року Крикун О.В., працівники 

ВНМІЗ 
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4 Забезпечення роботи міських територіальних об’єднань 

асистентів вчителів, асистентів вихователів, вихователів 

логопедичних груп та корекційних педагогів. 

Протягом 2022 року Крикун О.В., Агішева С.Р.  

5 Проведення практичних семінарів для керівників та 

педагогічних працівників в закладах освіти з інклюзивною 

формою навчання 

Протягом 2022 року Крикун О.В., 

працівники ВНМІЗ 

 

 

Організація роботи школи молодого учителя 

 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 Питання методичного супроводу освітнього  процесу 

1.1 Обмін досвідом «Основи педагогічної 

майстерності». 

Березень, листопад 2022 

року 

Працівники ВНМІЗ, 

Досвідчені вчителі, молоді та 

малодосвідчені вчителі 

 

1.2 «Календарне планування, структура уроку». Серпень-вересень 2022 

року 

Керівники ТМО  

1.3 Участь у засіданнях територіальних методичних 

об’єднань 

Протягом 2022 року Крикун О.В.  

2 Декада ініціативи і творчості молодих вчителів та 

вихователів 

Лютий-березень, жовтень-

листопад 2022 року 

Крикун О.В., 

працівники ВНМІЗ 

 

3 Засідання ШМП Березень, листопад 2022 

року 

Крикун О.В.  

 

Робота з обдарованою молоддю 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Організаційний супровід нагородження обдарованих учнів 

(стипендії міського голови, новорічні подарунки та ін.). 

Березень, грудень 

2022 року 

Денисенко В.О.  

2 Проведення науково-практичних семінарів для заступників 

директорів, які координують роботу з обдарованими учнями. 

Березень, жовтень 

2022 року 

Денисенко В.О. 

 

 

3 Організація і проведення конкурсу «Учень року». Квітень 2022 року Погоріла Т.В.  
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 Оновлення міського інформаційного банку даних 

«Обдарованість». 

травень-вересень 

2022 року 

Денисенко В.О. 

 

 

4 Організація і проведення міських етапів  конкурсів:  

- знавців української мови ім.П.Яцика;  

- Т.Г.Шевченка. 

Жовтень - 

листопад 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

5 Проведення моніторингу результативності участі учнів в 

інтелектуальних змаганнях. 

Грудень 2022 року Працівники ВНМІЗ  

6 Організація роботи експертної комісії з рецензування 

науково-дослідницьких робіт, поданих на конкурс-захист 

учнями-членами МНТУ. 

Грудень 2022 року Денисенко В.О.  

7 Організація роботи Міського Наукового Товариства Учнів Протягом 2022 року Денисенко В.О.  

8 Координація діяльності ТМО вчителів-предметників щодо 

організації ІІ етапу та участі у ІІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-

захисту МАН, регіональних турнірах, інтелектуальних 

змаганнях.  

Протягом 2022 року Стрельник О.О., 

Денисенко В.О. 

 

 

9 Проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних 

предметів, участь в обласному етапі. 

За графіком Стрельник О.О.  

10 Організація участі учнів у Міжнародних та Всеукраїнських 

інтелектуальних конкурсах. 

Протягом 2022 року Працівники ВНМІЗ  

11 Консультації для батьків, вихователів та вчителів щодо 

розвитку творчих здібностей та обдарованості учнів. 

Протягом 2022 року Крикун О.В.  

12 Надання консультацій щодо проведення практичних 

тренінгів з обдарованими дітьми. 

Протягом 2022 року Крикун О.В.  

13 Аналіз результатів І-ІІ етапів Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів, інтелектуальних конкурсів, 

І-ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

МАН. 

Протягом 2022 року  Працівники ВНМІЗ  

14 Координація проведення психодіагностичних досліджень, 

спрямованих на пошук соціально обдарованих дітей та 

молоді, узагальнення результатів психодіагностики 

соціальної обдарованості учнів. 

Протягом 2022 року Крикун О.В.  
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Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 

 

№ 

п/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Проведення індивідуальних консультацій 

практичних психологів та соціальних педагогів 

закладів освіти Ізюмської міської територіальної 

громади 

Кожен вівторок Крикун О.В.  

2. Проведення індивідуальних консультацій учнів, 

педпрацівників, батьків 

Щоп’ятниці Крикун О.В.  

3. Узагальнення інформації про діяльність 

психологічної служби за 2021/2022  н.р. та здача 

звітної документації до Центру ПП і СР КВНЗ 

«ХАНО» 

Травень 

 2022 року  

Крикун О.В.  

4. Забезпечення погодження річних планів 

працівників ПС закладів освіти  

Серпень - вересень 

 2022 року 

Крикун О.В.  

5 Розробка та впровадження заходів на 2022 

навчальний рік щодо попередження випадків 

учинення дітьми суїцидів та навмисних 

самоушкоджень 

Вересень 2022 року Крикун О.В.  

6 Здійснення консультативної допомоги щодо 

проведення практичними психологами закладів 

дошкільної освіти вивчення рівня готовності 

дитини до навчання у школі 

Жовтень 

2022 року  

Крикун О.В.  

7 Здійснення консультативної допомоги щодо  

завершення І етапу вивчення адаптації дитини до 

навчання у школі, вивчення дітей груп ризику, 

планування подальшої поглибленої діагностики 

причин дезадаптації та проведення корекційно-

відновлювальної роботи 

Жовтень  

2022 року 

Крикун О.В.  

8 Координація впровадження профілактичних 

програм в закладах освіти Ізюмської міської 

територіальної громади 

Протягом 2022 року Крикун О.В.  

9 Організація та проведення міських семінарів Щоквартально Крикун О.В.  
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працівників психологічної служби  

10 Проведення засідань ТМО працівників 

психологічної служби 

Не менше 2 разів на 

навчальний рік 

Крикун О.В.  

11 Проведення інструктивно – методичних нарад з 

працівниками психологічної служби 

Щоквартально Крикун О.В.  

12 Методичне супроводження та участь у роботі 

постійно діючих семінарів – практикумів: 

- для керівників закладів освіти; 

- «Школа молодого педагога»; 

педагогічних працівників; працівників 

психологічної служби 

За планом методичної 

роботи  

методичного 

кабінету 

 

Крикун О.В.  

13 Ведення банку даних про зміни у кадровому 

складі психологічної служби ЗО Ізюмської 

міської територіальної громади  та звітувати до 

Центру ПП і СР та здорового способу життя 

КВНЗ «ХАНО» 

Протягом 2022 року  Крикун О.В.  

14 Проведення моніторингу кадрового забезпечення 

психологічної служби 

Протягом 2022 року Крикун О.В.  

15 Підготовка проєктів листів, наказів щодо 

розвитку та діяльності психологічної служби  

Протягом 2022 року  Крикун О.В.  

16 Участь у атестації працівників психологічної 

служби відповідно до критеріїв ефективності 

діяльності 

Постійно Управління освіти  

17 Узагальнення та систематизація методик та 

технологій діяльності практичних психологів, 

соціальних педагогів з дітьми, учнями, 

педагогами і батьками 

Постійно Крикун О.В.  

18 Підготовка методичних рекомендацій для 

практичних психологів та соціальних педагогів 

Постійно Крикун О.В.  

19 Сприяння впровадженню програм, тренінгів, 

рекомендованих Академією педнаук України, 

Українським НМЦ практичної психології і 

соціальної роботи, центром практичної 

психології і соціальної роботи КВНЗ 

Постійно Крикун О.В.  



187 

 

  

«Харківська академія неперервної освіти», у 

заклади освіти 

20 Сприяння участі в обласних, регіональних, 

всеукраїнських конкурсах, психологічних та 

педагогічних ярмарках 

Постійно Крикун О.В.  

21 Впровадження програм  МОН України щодо 

здорового способу життя 

Постійно Крикун О.В.  

 

Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 

Узагальнення стану надходження підручників та 

навчальних посібників до навчальних закладів за 

2021 рік (За запитом МОН  України, КВНЗ 

«ХАНО»). 

Січень 

2022 року 

Денисенко В.О. 

 

2 
Підготовка угоди з видавництвом «Ранок» про 

перевезення підручників на 2022 рік 

Січень 

2022 року 

Денисенко В.О. 
 

3 
Забезпечення проведення практичного семінару в 

Ізюмському ліцеї № 11.  

Лютий 

2022 року 

Денисенко В.О. 
 

4 

Забезпечення проведення Міського етапу 

Всеукраїнського конкурсу дитячого читання 

«Найкращий читач України 2022 року» (на базі 

Центральної дитячої бібліотеки). Проведення 

шкільного етапу в ЗЗСО. 

Лютий-березень 

 2022 року 

Денисенко В.О. 

 

5 

Забезпечення проведення роботи щодо 

забезпечення та збереження підручників в 

закладах освіти. 

 

Травень 2022 року Денисенко В.О. 

 

6 
Планування роботи ТМО шкільних бібліотекарів 

на 2022/2023 н.р. 

Травень 2022 року Денисенко В.О. 
 

7 
Організація та проведення інвентаризації 

підручників в закладах освіти 

Травень-червень 

 2022 року 

Денисенко В.О. 
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8 

Узагальнення звітів шкільних бібліотекарів щодо 

виконання планів роботи за минулий навчальний 

рік 

Червень 

2022 року 

Денисенко В.О. 

 

9 

Здійснення контролю та аналіз руху фонду 

підручників в ЗЗСО, результати інвентаризації 

фонду підручників в системі ІТС «ДІСО» 

Червень, 

Протягом року 

 

 

Денисенко В.О. 

 

10 
Отримання підручників від видавництва «Ранок»  З серпня 

2022 року 

Денисенко В.О. 
 

11 
Своєчасний і раціональний розподіл одержаних 

підручників між закладами освіти. 

З серпня 

2022  року 

Денисенко В.О. 
 

12 
Забезпечення виконання алгоритму роботи з 

фондом підручників 

Серпень-вересень 

2022 року 

Денисенко В.О. 
 

13 
Підготовка звітів про надходження та 

забезпечення підручниками учнів 5-х класів 

Серпень-грудень 

2022 року 

Денисенко В.О. 
 

14 
Обговорення роботи бібліотек за 2021/2022 н.р., 

створення умов для переходу на модель ШБІЦ.  

Вересень 

2022 року 

Денисенко В.О. 
 

15 

Аналіз забезпечення підручниками, перерозподіл 

підручників між закладами освіти згідно з 

учнівським контингентом та наявності 

підручників в фондах бібліотек, перерозподіл 

підручників у межах області 

Вересень-жовтень 

2022 року 

Денисенко В.О. 

 

16 
Виконання алгоритму роботи з підручниками  Вересень-грудень 

 2022 року 

Денисенко В.О. 
 

17 

Узагальнення підсумків роботи щодо проведення 

заходів у ЗЗСО в рамках Всеукраїнського 

місячника шкільних бібліотек. 

Листопад 2022 року Денисенко В.О. 

 

18 
Перегляд інформаційних веб-сторінок шкільних 

бібліотек 

Шоквартально Денисенко В.О. 
 

19 
Науково-методичне супроводження роботи ТМО 

шкільних бібліотекарів.  

Постійно Денисенко В.О. 
 

20 

Забезпечення поетапного розвитку та 

перетворення шкільних бібліотек в сучасні 

інформаційні медіацентри 

Постійно Денисенко В.О. 
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21 

Висвітлення роботи медіатеки та бібліотек на 

офіційному веб-сайті Управління освіти, газеті 

«Обрії Ізюмщини», на радіо та сторінці у Фейсбук 

Постійно Денисенко В.О. 

 

 

 

Інформаційно-роз’яснювальна робота з питань підготовки та проведення ЗНО у 2022 році 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Проведення наради для відповідальних за підготовку реєстраційних 

документів учнів 11-х класів ЗЗСО Ізюмської міської ТГ. 

Січень 2022 року Золотарьова Н.М.  

2 Супроводження роз’яснювальної роботи з питань реєстрації та участі у 

пробному ЗНО-2022. 

Січень-березень 2022 

року 

Золотарьова Н.М.  

3 Проведення навчання, інструктажу з метою підготовки персоналу 

пунктів тестування, у т.ч. пробного ЗНО.  

Січень-березень 2022 

року 

Золотарьова Н.М. 

 

 

4 Здійснення супроводу за реєстрацією учнів 11-х класів ЗЗСО Ізюмської 

міської ТГ для проходження ДПА/ЗНО. 

01.02-01.03.2022, 

перереєстрація до  

Золотарьова Н.М.  

5 Формування списків персоналу пунктів проведення пробного та 

основного ЗНО-2022. 

Березень-квітень 

2022 року 

Золотарьова Н.М. 

 

 

6 Організація проведення пробного ЗНО-2022 на пунктах тестування 

міста Ізюм. 

19, 23.03.2022 Золотарьова Н.М. 

 

 

7 Підготовка розпорядження Ізюмського міського голови «Про 

забезпечення проведення у місті Ізюм зовнішнього незалежного 

оцінювання в 2022 році» та відповідних наказів управління освіти  

Квітень 2022 року Золотарьова Н.М. 

 

 

8 Організація проведення ЗНО-2022 на пунктах тестування міста Ізюм, 

підвезення випускників до ПТ м. Харків. 

23.05.-17.06.2022 Золотарьова Н.М. 

 

 

9 Узагальнення результатів ЗНО-2022, отриманих випускниками 11-х 

класів ЗЗСО Ізюмської міської ТГ. Формування заходів для забезпечення 

підготовки учнів 11-х класів до ефективного проходження ДПА та ЗНО-2023. 

Вересень-листопад 

2022 року 

Золотарьова Н.М., 

Стрельник О.О. 

 

10 Підготовка проєкту наказу Управління освіти про підготовку до 

зовнішнього незалежного оцінювання 2022 року 

Вересень-жовтень 

2022 року 

Золотарьова Н.М. 

 

 

11 Забезпечення оперативного інформування закладів загальної середньої 

освіти Ізюмської МТГ з питань реєстрації учнів, організації, підготовки 

та проведення ЗНО. 

Протягом 2022 року Золотарьова Н.М.  
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12 Підготовка та висвітлення інформації про ЗНО на сайті, Фейсбуці 

Управління освіти, радіо, в газеті «Обрії Ізюмщини» 

Протягом 2022 року Золотарьова Н.М.  

13 Супроводження інформаційно-роз'яснювальної роботи закладів освіти 

щодо реєстрації та проведення ДПА/ЗНО- 2022 

Протягом 2022 року Золотарьова Н.М. 

 

 

14 Участь в організаційно-методичних заходах, що проводяться 

Департаментом науки і освіти ХОДА та КВНЗ «ХАНО» з питань 

підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання, 

забезпечення своєчасного виконання заходів, що входять до 

компетенції ВНМІЗ Управління освіти. 

Протягом 2022 року Золотарьова Н.М., 

працівники ВНМІЗ 

 

15 Забезпечення участі ЗЗСО Ізюмської МТГ у регіональному освітньому 

проєкті «Підвищення якості й результативності загальноосвітньої 

підготовки і конкурентоспроможності випускників закладів загальної 

середньої освіти в умовах викликів сьогодення», який схвалено 

рішенням колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації від 28 жовтня 2021 року. 

Протягом 2022 року Золотарьова Н.М.  
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Розділ 9.  Централізована бухгалтерія та група з централізованого господарського обслуговування закладів та установ освіти 

 

І. Розподіл функціональних обов'язків працівників 

 

1. Чуркіна Вікторія Вікторівна, головний бухгалтер  централізованої бухгалтерії Управління освіти Ізюмської міської ради  

1. Здійснює загальне керівництво роботи централізованої бухгалтерії, організовує правильну постановку обліку, запобігає виникненню нестач, 

витрат та незаконного використання грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей. 

2. Забезпечує суворе дотримання державної фінансової дисципліни, цільове використання за призначенням грошових коштів. 

3. Здійснює контроль за правильним нарахуванням та своєчасною виплатою заробітної плати. 

4. Слідкує за обґрунтованістю та законністю списання з бухгалтерського балансу нестач, збитку, дебіторської заборгованості. 

5. Складає план роботи централізованої бухгалтерії та слідкує за його виконанням. 

6. Проводить економічну роботу з бухгалтерами, керівниками установ та матеріально-відповідальними особами згідно з планом економічного 

навчання. 

7. Бере  участь в інвентаризації товарно-матеріальних цінностей і тарифікації педагогічних працівників. 

8. Суворо контролює дотримання встановлених штатів, посадових окладів, кошторисів доходів та витрат, матеріальної та фінансової 

дисципліни, збереження бухгалтерських документів, а також оформлення і здачу їх у встановленому порядку до архіву. 

9. Своєчасно складає заключну фінансову звітність і представляє її у встановлені терміни до відповідних органів, веде «журнал-головна» та 

аналітичний облік рахунків 6311, 6312, 7011, 5411. 

10. Комплектує штат бухгалтерії, за погодженням з начальником Управління освіти Ізюмської міської ради, контролює його роботу, якість та 

результативність роботи працівників. 

11. Забезпечує необхідними інструкціями та нормативними документами працівників бухгалтерії. 

12.  Надає методичну допомогу працівникам підрозділів Управління освіти з питань бухгалтерського обліку, контролю, звітності й економічного 

аналізу. 

13. Дотримується правил ділового етикету і розпорядку трудового дня. 

14. Працює над підвищенням свого та працівників бухгалтерії освітнього та професійного рівня. 

15. Керує працівниками централізованої бухгалтерії та рівномірно розподіляє між ними посадові завдання та обов’язки. 

16. Виконує всі інші доручення безпосереднього керівника, що стосуються його роботи. 

 

2. Лисенко Людмила Вікторівна, старший економіст централізованої бухгалтерії  Управління освіти Ізюмської міської ради  

 
1. Складає бюджет і розрахунки до нього помісячно. 

2. Складає кошториси витрат по закладах освіти і доводить їх до керівників. 

3. Щомісячно аналізує виконання бюджету відносно економічних і фінансових кодів, вносить зміни, пересування протягом року. 

4. Приймає тарифікаційні списки з додатками і готує звіт. 
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5. Розробляє положення про преміювання працівників, умови матеріального стимулювання, суміщення професій і посад, збільшення зон 

обслуговування і об'єму виконаних робіт з метою покращення використання обладнання, трудових ресурсів та робочого часу. 

6. Складає штатний розпис адміністративно-господарського персоналу в відповідності з фондом заробітної плати, посадовими окладами та 

діючими нормативами. 

7. Здійснює контроль за дотриманням штатної дисципліни, за витраченням фонду заробітної плати, за правильністю встановлення 

найменування професій і посад, застосовуванням тарифних ставок і розцінок, посадових окладів, доплат, надбавок, за тарифікацією робіт та 

встановленням в відповідності з кваліфікаційними довідниками категорій спеціалістам. 

8. Перевіряє фінансово-господарську діяльність закладів освіти. 

9. Аналізує відвідуваність дітей в дитячих дошкільних закладах. 

10. Контролює видатки по позашкільним закладам на культурно-спортивні заходи. 

11. Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника. 

 

 
3. Нестеров Віктор Васильович,  начальник групи з централізованого господарського обслуговування  закладів та установ освіти 

Управління освіти Ізюмської міської ради  

 
1. Забезпечує господарське обслуговування і належний стан згідно з правилами та нормами виробничої санітарії і пожежної безпеки будівель 

та приміщень, в яких розташовані підрозділи управління освіти, а також контроль за справністю освітлення, систем опалення, вентиляцій тощо, 

створення умов для ефективної роботи працівників. 

2. Бере участь у розробленні планів поточних та капітальних ремонтів основних фондів Управління освіти (будівель, систем водопостачання, 

повітропроводів та інших споруд), складанні кошторисів господарських витрат. 

3. Організує проведення ремонту приміщень, здійснює контроль за якістю виконання ремонтних робіт. 

4. Забезпечує підрозділи Управління освіти меблями, господарським інвентарем, засобами механізації інженерної та управлінської праці, 

здійснює нагляд за їх збереженням і проведенням своєчасного ремонту. 

5. Організує оформлення необхідних матеріалів для укладання договорів чи надання послуг, одержання та зберігання канцелярського 

приладдя, необхідних господарських матеріалів, устаткування та інвентарю, забезпечує ними підрозділи Управління освіти, а також ведення 

обліку їх витрат і складання встановленої звітності. 

6. Контролює раціональні витрати матеріалів та коштів, які виділяються на господарські цілі. 

7. Організує приймання, реєстрацію і необхідне обслуговування делегацій та осіб, які прибули в службові відрядження. 

8. Керує роботами з упорядкування, озеленення та прибирання території, святкового художнього оформлення фасадів будинків, прохідних 

тощо. 

9. Організує господарське обслуговування нарад, конференцій, шкіл і семінарів з обміну передовим досвідом та інших заходів, що проводяться 

в Управлінні освіти. 

10. Виконує роботу з організації табельного обліку, складання графіків відпусток і розпорядку робочого дня, забезпечення раціональної 

організації харчування працівників Управління освіти під час обідньої перерви. 
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11. Забезпечує виконання протипожежних заходів і утримання і справному стані пожежного інвентарю. 

12. Вживає заходів щодо упровадження механізації праці робітників господарської групи. 

13. Керує працівниками господарської групи. 

14. Бере участь у наданні платних послуг. 

4. Рєпіна Людмила Сергіївна, інженер з охорони праці групи з централізованого господарського обслуговування  закладів та установ 

освіти управління освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Здійснює контроль за додержанням у підрозділах Управління освіти законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, за наданням 

встановлених пільг і компенсацій за умови праці. 

2. Вивчає умови праці на робочих місцях, готує і вносить пропозиції щодо розроблення і впровадження більш досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, запобіжних і блокувальних пристроїв, інших засобів захисту від впливу небезпечних і шкідливих виробничих 

факторів. 

3. Бере участь в комісії по проведенню перевірок, обстежень технічного стану будівель, споруд, устаткування, машин і механізмів, ефективності 

роботи вентиляційних систем, стану санітарно-технічних пристроїв, санітарно-побутових приміщень, засобів колективного та індивідуального 

захисту учасників освітнього процесу, визначенні їх відповідності вимогам нормативних правових актів з охорони праці, і у разі виявлення 

порушень, які створюють загрозу життю і здоров’ю учасників навчально-виховного процесу або можуть призвести до аварії, вживає заходів 

щодо припинення експлуатації машин, устаткування і виконання робіт у приміщеннях та на території закладу, на робочих місцях. 

4. Разом з іншими підрозділами Управління освіти проводить роботу з атестації робочих місць та сертифікації робочих місць і виробничого 

устаткування на відповідність вимогам охорони праці. 

5 Бере участь у розробленні заходів щодо запобігання професійним захворюванням і нещасним випадкам на виробництві, поліпшення умов праці 

і доведення їх до вимог нормативних правових актів з охорони праці, а також надає організаційну допомогу з виконання розроблених заходів. 

6. Контролює вчасне проведення відповідними службами необхідних випробувань і технічних оглядів стану устаткування, машин і механізмів, 

дотримання графіків вимірів параметрів небезпечних і шкідливих виробничих факторів, виконання приписів органів державного нагляду і 

контролю за додержанням чинних норм, правил і інструкцій з охорони праці, стандартів безпеки праці у процесі виробництва, а також у 

проектах нових виробничих об’єктів та тих, що реконструюються, бере участь у прийманні їх до експлуатації.. 

7. Бере участь у розгляді питання про відшкодування роботодавцем шкоди заподіяної працівникам каліцтвом, професійним захворюванням або 

іншим пошкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ними трудових обов’язків. 

8. Надає підрозділам Управління освіти та закладам освіти методичну допомогу у вкладанні переліків професій і посад, відповідно до яких 

працівники мають проходити обов’язкові медичні огляди, а також переліки професій посад, відповідно до яких на основі чинного законодавства 

надається компенсація та пільги за важкі, шкідливі або небезпечні умови праці; під час розроблення і перегляду інструкцій з охорони праці, 

системи стандартів безпеки праці; з організації інструктажу, навчання і перевірки знань працівників з охорони праці. 

9. Проводить вступний інструктаж (навчання) з питань охорони праці працівників Управління освіти і керівників закладів освіти, організує 

перевірку їх знань. 
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10. Здійснює постійний контроль за додержанням працівниками технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, 

устаткуванням та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та індивідуального захисту відповідно до вимог щодо 

охорони праці. 

11. Бере участь у складанні розділу колективного договору, який стосується питань поліпшення умов праці, зміцнення здоров'я працівників. 

12. Бере участь у розслідуванні випадків виробничого травматизму, професійних або непрофесійних захворювань, вивчає їх причини, аналізує 

ефективність запроваджених заходів щодо їх запобігання. 

13. Забезпечує підготовку проектів рішень, розпоряджень, наказів з питань охорони праці загальних для всього Управління освіти. 

14. Контролює правильність складання заявок на спецодяг, спецхарчування, захисні пристрої тощо, своєчасність забезпечення робітників 

засобами індивідуального захисту. 

15. Веде архівну, звітну та поточну документацію з охорони праці. 

16. Виконує окремі службові доручення начальника управління освіти та свого безпосереднього керівника  відповідно до Положення про службу 

охорону праці. 

 
5. Яценко Ірина Анатоліївна, завідувач канцелярією групи з централізованого господарського обслуговування  закладів та установ 

освіти Управління освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Організовує роботу канцелярії.  

2. Забезпечує своєчасне оброблення кореспонденції, що надходить та відправляється, її доставку за призначенням.  

3. Здійснює контроль за строками виконання документів та їх правильним оформленням.  

4. Організовує роботу з реєстрації, обліку, зберігання та передавання до відповідних структурних підрозділів документів поточного діловодства, 

у тому числі наказів і розпоряджень керівництва, з формування справ та їх здавання на зберігання.  

5. Розробляє інструкції щодо ведення діловодства Управління освіти та в його структурних підрозділах, формує номенклатуру справ. 

6. Вживає заходів щодо забезпечення працівників служби діловодства необхідними інструктивними та довідковими матеріалами, а також 

інвентарем, обладнанням, оргтехнікою, технічними засобами управлінської праці.  

7. Здійснює методичне керівництво організацією діловодства у підрозділах, контроль за правильним формуванням, підготування довідок про 

додержання строків виконання документів.  

8. Забезпечує друкування та розмножування службових документів.  

9. Бере участь у підготовці скликаних керівництвом нарад, організовує їх технічне обслуговування, оформлює документи на відрядження, 

реєструє працівників, які прибувають у відрядження на підприємство, в установу, організацію.  

10. Керує працівниками канцелярії. 

11. Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника. 
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6. Науменко Леонід Іванович,  юрист групи з централізованого господарського обслуговування  закладів та установ освіти управління 

освіти Ізюмської міської ради  

 
1. Розробляє та бере участь у підготовці документів правового характеру. 

2. Контролює, аналізує та оцінює стан справ реалізації правової політики за своїми напрямами. 

3. Здійснює перевірку відповідності законодавству проектів наказів, положень, розпоряджень та інших нормативних актів, що подаються на 

підпис начальнику Управління освіти. 

4. Здійснює методичну організацію правової роботи в Управлінні освіти, надає консультації з правових питань працівникам Управління освіти та 

керівникам структурних підрозділів. 

5. Бере участь у засіданнях комісій, створених при Управлінні освіти, і до складу яких включений. 

6. Бере участь у перевірках закладів освіти щодо виконання чинного законодавства та відомчих нормативних актів. 

7. Сприяє закладам освіти у правовому забезпеченні. 

8. Розглядає скарги, заяви громадян. 

9. Організовує та забезпечує порядок укладання та дотримання договорів і угод. 

10. Забезпечує порядок ведення правової документації. 

11. Своєчасно оформляє і подає на державну реєстрацію зміни до Положення про Управління освіти, надає консультацію по підготовці та 

затвердженню установчих документів закладів освіти.  

12. Складає позовні заяви, захищає інтереси Управління освіти в суді.  

13. Готує обґрунтовані відповіді на претензії.  

14. Аналізує та узагальнює результати розгляду претензій судових і арбітражних справ.  

15. Готує проекти наказів та оформлює матеріали про притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності, веде облік дисциплінарних 

стягнень.  

16. Проводить роботу по ознайомленню посадових осіб місцевого самоврядування, керівників закладів освіти та інших працівників Управління 

освіти з нормативними актами, що стосуються їхньої діяльності, а також про зміни в чинному законодавстві.  

17. Складає разом з керівництвом Управління освіти Колективний договір.  

18. Сприяє оформленню документів та актів майново-правового характеру. 

19. Здійснює контроль за дотриманням вимог Закону України «Про звернення громадян», узагальнює та надає інформацію з даного питання.  

20. Здійснює контроль за дотриманням вимог Законів України «Про захист персональних даних», «Про доступ до публічної інформації», «Про 

засади запобігання і протидії корупції», при потребі аналізує, узагальнює та надає інформацію з даних питань. 
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7.  Комяхова Олена Анатоліївна, провідний фахівець з питань організації харчування  групи з централізованого господарського 

обслуговування закладів та установ освіти управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області 
 

1. Організовує роботу по забезпеченню гарячим харчуванням дітей в закладах дошкільної та загальної середньої освіти та оздоровчих закладах 

згідно з положенням, проводить аналіз харчування та готує щомісячні звіти щодо виконання вимог Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004 р. № 1591; 

2. Розробляє заходи щодо створення належних санітарно-гігієнічних умов на харчоблоках та їдальнях закладів освіти. 

3. Готує проекти наказів, розробляє заходи, здійснює листування з питань організації дитячого харчування в закладах освіти. 

4. Здійснює перевірки щодо дотримання вимог діючого законодавства з питань організації харчування в закладах освіти, аналізує стан 

харчування в закладах освіти, надає методичну допомогу для вирішення проблемних питань та рекомендації по усуненню недоліків. 

5 Вирішує виробничі питання, пов’язані зі спільною роботою з управлінням Держпродспоживслужби в Ізюмському районі.  

6. Складає графіки постачання продуктів згідно з дислокацією закладів освіти; 

7. Доповідає на колегіях, нарадах керівників закладів освіти про стан організації харчування. 

8. Бере участь у проведенні тематичних перевірок з питань організації харчування в закладах освіти. 

9. Організовує семінари, конкурси кухарів, анкетне опитування учнів з питань якості харчування, проводить наради з кухарями харчоблоків, 

комірниками та сестрами медичними з дієтичного харчування закладів освіти. 

10. Проводить наради з постачальниками з питань організації  харчування в закладах освіти. 

11. Розробляє заходи щодо покращення харчування дітей в таборах відпочинку; проводить наради з обслуговуючим персоналом їдалень, 

задіяним в організації харчування дітей під час оздоровчого періоду. 

12. Здійснює контроль за звітністю та порядком ціноутворення на продукцію дитячого харчування. 

13. Бере участь у засіданнях тендерного комітету Управління освіти. 

14. Подає до тендерного комітету розрахунки на необхідну кількість продуктів харчування на рік для формування плану закупівель на підставі 

інформації старшого економіста централізованої бухгалтерії  Управління освіти. 

15. Готує проекти договорів на постачання продуктів харчування до закладів освіти. 

16. Оформлює договори на постачання продуктів харчування згідно з кодами економічної та функціональної класифікації. 

17. Розробляє проект перспективного меню для організації харчування в закладах освіти, надає методичні рекомендації сестрам медичним з 

дієтичного харчування щодо його корегування у разі необхідності. 

18. Розробляє технологічну документацію (картотеку страв). 

19. Надає консультативну допомогу з питань організації харчування. 

20. Формує заявки на продукти харчування на підставі замовлень фахівців закладів освіти  та надає їх постачальникам. 

21. Отримує від постачальників первинні документи (видаткові накладні), перевіряє їх відповідність фактичному надходженню та надає до 

централізованої бухгалтерії для обліковування. 

22. Виконує інші окремі службові доручення свого безпосереднього керівника.  
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8. Морозова Людмила Олексіївна, провідний економіст групи з централізованого господарського обслуговування закладів та установ 

освіти Управління освіти Ізюмської міської ради 

 

1.Виконує розрахунки з необхідних матеріальних, трудових і фінансових витрат. 

2. Розробляє розрахунки різних лімітів енергоносіїв; 

3. Проводить розбивку лімітів по закладам освіти та Управління освіти; 

4. Веде накопичувальну форму використання в натуральних показниках по кожному виду енергоносіїв; 

5. Проводить аналіз використання енергоносіїв в натуральних показниках;  

6. Веде розрахунки по оренді приміщень;  

7. Готує матеріали для оформлення угод на постачання енергоносіїв у натуральному виді; 

8. Готує проекти тендерних угод на постачання енергоносіїв у натуральному виді; 

9. Веде форми статистичної звітності з використання енергоносіїв; 

10. Аналізує інформацію щодо споживання закладами  освіти паливно-енергетичних ресурсів та води;  

11. Готує та надає щомісячну інформацію та звіти щодо споживання закладами освіти паливно-енергетичних ресурсів, води та виконання вимог 

закладами освіти заходів щодо підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів. 

12. Проводить збір, обробку та аналіз виконання закладами  освіти заходів підвищення енергоефективності та зменшення споживання 

енергоресурсів; 

13. Укладає господарські договори.  

14. Виконує роботу щодо формування, ведення і зберігання бази даних економічної інформації, вносить зміни до довідкової та нормативної 

інформації, яка використовується під час оброблення даних. 

15. Бере участь у формуванні економічного поставлення задач, визначає можливості використання готових проектів. 

16. Бере участь у розгляданні розроблених виробничо-господарських планів, проведенні робіт з ресурсозберігання, у впровадженні та 

вдосконаленні внутрішньогосподарського розрахунку, удосконаленні прогресивних форм організації праці та управління, а також планової та 

облікової документації 

17. Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника. 

 

9. Загребельний Віталій Петрович, інженер з технічного нагляду групи з централізованого господарського обслуговування закладів та 

установ освіти Управління освіти Ізюмської міської ради 
 

1. Здійснює нагляд за технічним станом інженерних мереж, будівель і споруд закладів освіти. 

2. Контролює відповідність обсягів, строків та якості будівельно-монтажних робіт, а також якості матеріалів, виробів, що застосовуються у 

будівництві, затвердженій проектно-кошторисній документації, будівельним нормам і правилам, стандартам, технічним умовам, нормам охорони 

праці, вимогам пожежної безпеки. 

3. Складає програми, графіки та плани проведення різних видів ремонту основних фондів, (будівель і споруд, інженерних мереж, систем 

водопостачання). 
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4. Контролює хід виконання планів по ремонту основних фондів (будівель і споруд, інженерних мереж, котелень, систем водопостачання). 

5. Здійснює контроль за діяльністю закладів освіти з усунення дефектів виявлених під час виконання ремонтних робіт. 

6. Веде необхідну документацію для проведення будівництва та ремонтних робіт  будівель і споруд, інженерних мереж, котелень, систем 

водопостачання. 

7. Бере участь у вирішенні питань щодо внесення до проектів змін, пов'язаних з упровадженням прогресивних технологічних процесів, 

планувальних та конструктивних рішень, у обговоренні й узгодженні проектних рішень, що виникають під час будівництва. 

8. Бере участь у розслідуванні аварій, і розробленні заходів, спрямованих на їх запобігання. 

9. Контролює проведення інвентаризації об’єктів недобудов та аварійних об’єктів. 

10. Контролює усунення недоробок і дефектів будівельними організаціями в строки, встановлені приймальною комісією; готує необхідні дані 

для складання звітності про виконання робіт з капітального будівництва. 

11.Застосовує діючі нормативні документи, що стосуються його діяльності. 

12. Виконує вимоги нормативних актів про охорону праці та навколишнього середовища, дотримується норм, методів і прийомів безпечного 

виконання робіт. 

13. Оперативно вирішує питання щодо заміни матеріалів, виробів, конструкцій (без зниження якості будівельних та ремонтних робіт). 

14. Вивчає причини, що призводять до порушень строків будівництва та погіршення його якості, вживає заходів щодо запобігання цим 

порушенням. 

15. Укладає договори для придбання господарчих товарів, медикаментів. 

16. Веде табель обліку використання робочого часу працівників групи з централізованого господарського обслуговування закладів та установ 

освіти Управління освіти Ізюмської міської ради 

17. Складає графік чергувань сторожів групи з централізованого господарського обслуговування закладів та установ освіти Управління освіти 

Ізюмської міської ради.  

18. Здійснює видачу подорожних листів, ведення журналу реєстрації подорожних листів та ведення реєстру видачі подорожних листів; 

19. Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника. 

 

 

10. Шаповалова Олена Володимирівна, інженер-будівельник І категорії (фахівцю І категорії) групи з централізованого господарського 

обслуговування  закладів та установ освіти Управління освіти Ізюмської міської ради 

  
2.1. Забезпечує належний контроль за утриманням у відповідному стані будівель, приміщень закладів освіти міста у відповідності з існуючими 

правилами і нормами. 

2.2. Здійснює контроль за якістю проведення поточних і капітальних ремонтів. 

2.3. Організовує технічний облік будівель і приміщень закладів освіти.  

2.4. Розробляє плани ремонтів і плани капітального будівництва. 

2.5. Бере участь у роботі комісій по відведенню земельних ділянок під будівництво та прийняттю проєктних рішень. 

2.6. Аналізує хід будівництва та ремонтів об’єктів управління освіти. 
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2.7. Узгоджує види та об’єми робіт для укладання договорів з підрядними організаціями. 

2.8. Здійснює контроль за витрачанням засобів на ремонтно-будівельні роботи, веде необхідну документацію для проведення будівництва та 

ремонтних робіт. 

2.9. Надає консультативну допомогу закладам освіти та підрядникам щодо складання договорів на ремонтно-будівельні роботи, виконання робіт, 

послуг та придбання матеріалів; укладає договори. 

2.10. Контролює роботу за своєчасним освоєнням коштів місцевого бюджету обласної та державної субвенцій. 

2.11. Контролює наявність дефектних актів, проектно-кошторисної документації на ремонт закладів освіти та її відповідність. 

2.12. Здійснює технічний нагляд за виконанням ремонтних робіт закладів освіти, перевіряє приховані роботи при виконанні ремонтних робіт, 

перевіряє та складає дефектні акти стану будівель і споруд. 

2.13. Надає методичну допомогу закладам освіти щодо забезпечення належного технічного стану приміщень і споруд закладів освіти. 

2.14. Бере участь у розгляді питань щодо списання та передачі основних фондів закладів освіти; 

2.15. Розробляє заходи щодо підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період, контролює стан їхнього виконання, організовує 

чергові осінні і весняні огляди будівель і споруд, інженерних мереж та благоустрою територій закладів освіти. 

2.16. Узагальнює та надає інформацію про підсумки проведення ремонтних робіт в закладах освіти 

2.17. Організовує та контролює роботу закладів освіти по проведенню обстежень та складанню актів огляду технічного стану будівель і споруд. 

2.18. Забезпечує роботу щодо надання пропозицій по галузі «Освіта» на виділення коштів на соціально-економічний розвиток закладів освіти з 

питань будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів. 

2.19. Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника. 
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ПЛАН РОБОТИ НА 2022 РІК 

групи з централізованого господарського обслуговування  закладів та установ освіти Управління освіти Ізюмської міської ради  

 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Терміни, 

звітність 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 Надання звіту до центру МТЗ про стан забезпеченості закладів загальної 

середньої освіти Ізюмської міської ОТГ комунальної форми власності 

персональними комп’ютерами (ПК) та навчальними комп’ютерними 

комплексами (НКК) станом на початок календарного року 

До 20.01.2022 Герасименко І.О.  

2 Здійснення перевірок ведення журналів обліку витрат енергоносіїв Щомісячно до 

25 числа 

Нестеров В.В. 

Морозова Л.О. 

 

3 Розробка лімітів на споживання енергоносіїв для закладів освіти Січень-

березень 

2022року 

Нестеров В.В. 

Морозова Л.О.  

 

 

4 Обробка інформації та підготовка плану капітального та поточного 

ремонтів закладів освіти при надходженні контрольних цифр 

Січень-

березень 

2022 року 

Нестеров В.В. 

Шаповалова О.В. 

Загребельний О.П. 

 

5 Переукладення угоди на постачання енергоносіїв, води, каналізації та 

обслуговування всіх систем життєзабезпечення закладів освіти 

Січень-

березень 

2022 року 

Морозова Л.О. 

 

 

6 Розроблення ефективних заходів щодо економного споживання 

енергоносіїв, збереження наявних матеріальних цінностей 

Січень-

березень 

2022 року 

Нестеров В.В. 

Морозова Л.О. 

Савченко О.П. 

 

7 Надання звіту до центру МТЗ про комп’ютеризацію та забезпечення 

мультимедійним обладнанням закладів загальної середньої освіти 

Ізюмської міської ОТГ за І, ІІ, ІІІ, IV квартал 2022 року. 

До 20.03.2022, 

20.06.2022, 

20.09.2022, 

20.12.2022 

Герасименко І.О.  

8 Проведення нарад з керівниками закладів освіти та їх заступниками з 

господарської частини 

- реалізація плану соціально-економічного розвитку освітянської галузі 

міста 

- підготовка до роботи в осінньо-зимовий період 

- економія енергоресурсів 

- комплектування закладів освіти контрольно-вимірювальними приладами 

1 раз у квартал 

 

травень- 

жовтень  

1 раз у квартал 

Постійно 

Протягом року 

Нестеров В.В. 

 

 

 

9 Забезпечення підготовки інформації на міський штаб з питань підготовки Травень- Нестеров В.В.  
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закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період жовтень 

щотижня 

Керівники закладів 

освіти 

10 Забезпечення належного контролю за проведенням ремонтно-будівельних 

робіт у ході підготовки закладів освіти до: 

- початку нового навчального року 

- роботи в осінньо-зимовий період 2022/2023 рр. 

Травень-

жовтень 

Нестеров В.В. 

Шаповалова О.В. 

Загребельний О.П. 

 

 

11 Здійснення перевірки стану 

- підготовки джерел теплопостачання до опалювального сезону 

 

- системи водопостачання та опалення 

- сантехнічного та технічного обладнання 

- системи каналізації та каналізаційних колодязів 

- покрівель, цоколю будівель 

За графіком 

(червень-

серпень) 

протягом року  

протягом року  

протягом року  

протягом року  

Нестеров В.В. 

Савченко О.П. 

 

Савченко О.П. 

Савченко О.П. 

Савченко О.П. 

Шаповалова О.В. 

 

12 Підготовка та своєчасна здача системи опалення відповідним тепловим 

мережам 

За графіком Нестеров В.В.  

13 Проведення щорічного огляду - конкурсу по підготовці закладів освіти до 

нового 2022/2023 навчального року  

Серпень  

(за графіком) 

Нестеров В.В. 

Рєпіна Л.С. 

 

14 Забезпечити виконання робіт та послуг спеціалізованими організаціями: 

- навчання відповідальних за газове господарство, операторів котельні та 

комунально – побутових приладів 

- технічне обслуговування та паспортизація будівель і споруд 

 - перевірка димових та вентиляційних каналів  

- технічне обслуговування обладнання газового господарства закладів 

- Розробка плану локалізації і ліквідації можливих аварійних ситуацій 

систем газопостачання закладів відділу освіти 

- лабораторні випробування опору ізоляції та заміри захисного заземлення 

електрообладнання. 

- опосвідчення котлів газових котелень 

- спилювання сухих та аварійних дерев 

 

 

До 01.09. 2022 

року. 

До 01.09. 2022  

До 15.09. 2022  

До 15.09. 2022 

До 15.09. 2022  

 

До 01.10.2022 

 

ІІІ квартал 

Протягом року 

 

 

Савченко О.П. 

 

Шаповалова О.В. 

Савченко О.П. 

Савченко О.П. 

Савченко О.П. 

 

Савченко О.П. 

 

Савченко О.П. 

Нестеров В.В. 

 

15 Забезпечення контролю за завезенням вугілля для ЦДЮТ (вул Закузнечна, 

42) згідно розрахунку на опалювальний період. 

До 01.10.2022 

року 

Нестеров В.В. 

Морозова Л.О. 

 

 Розробка проєкту рішення сесії Ізюмської міської ради «Про затвердження 

програми «Шкільний автобус» Ізюмської міської  територіальної громади 

на 2023-2027 роки» 

До 01.12.2022 Нестеров В.В.  
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16 Забезпечити виконання плану капітального ремонту закладів освіти До 15.12.2022 

року 

Нестеров В.В. 

Шаповалова О.В. 

Загребельний О.П. 

 

 

17 Підготовка пропозицій до плану соціально-економічного розвитку м. Ізюм 

по освітянській галузі у 2023 році та розробка пріоритетних напрямків 

розвитку на 2023 рік 

До 20 грудня  Нестеров В.В.  

18 Проведення роботи по зміцненню матеріально-технічного стану закладів 

освіти та їх протипожежного стану 

Постійно  Нестеров В.В.  

19 Організація обстеження та обслуговування електромереж та 

електроустановок закладів 

Протягом року Савченко О.П.  

20 Здійснення перевірок закладів освіти з питань оренди Протягом року Нестеров В.В. 

Морозова Л.О. 

 

21 Надання відповідної допомоги закладам освіти в забезпеченні їх 

необхідними матеріалами при надходженні контрольних цифр 

Протягом року Нестеров В.В.  

22 Надання  всебічної допомоги закладам освіти з питань щодо розширення 

сфери діяльності по залученню позабюджетних надходжень та підвищення 

ефективності використання матеріально-технічної бази закладу 

Постійно  Нестеров В.В.,  

Керівники закладів 

освіти 

 

23 Організація роботи з харчування дітей  в закладах освіти. Здійснення 

перевірки роботи їдалень закладів освіти 

Протягом року Комякова О.А.  

24 Організація та здійснення спостереження за збереженням будівель, споруд 

та інженерних мереж (чергові загальні технічні огляди будівель і споруд 

навчальних закладів) Постанова КМУ №409 від 05.05.97р. «Про 

забезпечення надійності і безпечної експлуатації будівель, споруд та 

інженерних мереж» 

Двічі на рік, 

весною та 

восени 

Нестеров В.В. 

Загребельний О.П. 

 

 

 

25 Розміщення новин та інформації Управління освіти на офіційному сайті 

Управління освіти 

протягом року Герасименко І.О.  

26 Розміщення матеріалів закладів освіти на сайті Управління освіти. протягом року Герасименко І.О.  

27 Надання інформаційно-консультативної допомоги закладам освіти щодо 

роботи офіційних сайтів закладів освіти 

протягом року Герасименко І.О. 

Еесалу Р.К. 

 

28 Виконання першочергових заходів по забезпеченню безперешкодного 

доступу для інвалідів та інших мало мобільних груп населення до об’єктів 

Управління освіти 

Протягом 

року. 

Нестеров В.В. 

Шаповалова О.В. 

Загребельний О.П. 

 

29 Проведення індивідуальних консультацій працівникам Управління освіти та протягом року Герасименко І.О.  
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працівникам закладів освіти з питань комп’ютерної грамотності  Еесалу Р.К. 

30 Укладання договорів на придбання комп’ютерної техніки протягом року Еесалу Р.К.  

31 Обслуговування комп’ютерної техніки протягом року Еесалу Р.К.  

32 Підтримка та обслуговування бухгалтерських програм протягом року Еесалу Р.К.  

33 Підготовка документів щодо проведення тендерних торгів щодо закупівель 

та надання послуг 

Протягом року Соляник І.В. 

Сердюченко Ю.П. 

 

34 Організація підвозу до місця навчання та роботи учнів та вчителів закладів 

загальної середньої освіти Ізюмської міської  територіальної громади та у 

зворотному напрямку в сільській місцевості. 

протягом року Нестеров В.В.  

35. Забезпечення виконання Програми «Шкільний автобус» Ізюмської міської 

об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки» 

Протягом року Нестеров В.В.  

 
ПЛАН РОБОТИ СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА 2022 РІК 

 

№ з/п Зміст роботи Терміни, звітність Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про списання, зберігання та утилізація 

небезпечних відходів 

січень Рєпіна Л.С.  

2.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про атестацію робочих місць січень Рєпіна Л.С.  

3.  Здійснення аналізу стану травматизму серед працівників під час праці та 

освітнього процесу. 

січень, червень Рєпіна Л.С.  

4.  Контроль виконання атестації робочих місць за умовами праці в закладах 

освіти  

квітень Рєпіна Л.С.  

5.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про стан паспортизації будівель, споруд, 

інженерних мереж 

червень Шаповалова О.В. 

Савченко О.П., 

Рєпіна Л.С. 

 

6.  Перевірка наявності інструкцій із охорони праці для кабінетів фізики, хімії, 

біології, обчислювальної техніки, навчальних майстерень, спортивних 

залів. 

до 01 вересня 

2022 

Рєпіна Л.С. 

 

 

7.  Перевірка наявності у закладах освіти інструкцій із охорони праці, 

оформлених відповідно до встановлених вимог, для всіх категорій 

працівників 

до 01 вересня 

2022 

Рєпіна Л.С.  
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8.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про наявність первинних засобів 

пожежогасіння 

жовтень Нестеров В.В. 

Рєпіна Л.С. 

 

 

9.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про наявність та працездатність технічних 

засобів протипожежного захисту 

жовтень Нестеров В.В. 

Рєпіна Л.С. 

 

10.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про проведення замірів опору ізоляції 

електроустановок, електропроводки та заземлювальних пристроїв 

жовтень Савченко О.П. 

Рєпіна Л.С. 

 

 

11.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про обробку вогнетривким розчином 

дерев'яних конструкцій будівель 

жовтень Нестеров В.В. 

Рєпіна Л.С. 

 

12.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про котельні установки жовтень Савченко О.П. 

Рєпіна Л.С. 

 

13.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про травматизм на виробництві. щоквартально Рєпіна Л.С.  

14.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про травматизм в побуті. щоквартально Рєпіна Л.С.  

15.  Підготовка звіту до ДНіО ХОДА про пожежі і наслідки від них на об’єктах 

навчальних закладів 

щоквартально Рєпіна Л.С.  

16.  Інформація до ДНіО ХОДА про дорожньо-транспортну пригоду щоквартально Рєпіна Л.С.  

17.  Забезпечення контролю про надані пільги та компенсації за роботу у 

шкідливих та важких умовах праці, та за особливий характер праці 

щоквартально Рєпіна Л.С.  

18.  Підбиття підсумків щодо своєчасного виконання угод з охорони праці між 

адміністрацією та профспілковим комітетом в закладах освіти міста. 

раз у півріччя Савченко Т.В. 

Рєпіна Л.С. 

 

 

19.  Забезпечення контролю за своєчасним розслідуванням нещасних випадків 

із учасниками навчально-виховного процесу. 

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

20.  Організація навчання і перевірка знань із курсу «Охорона праці»  

працівників Управління освіти та закладів освіти. 

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

21.  Контроль реалізації державних і регіональних нормативних актів з охорони 

праці, пожежної і радіаційної безпеки, санітарно - епідеміологічного стану  

протягом року 

 

Рєпіна Л.С. 

Нестеров В.В. 

 

 

22.  Забезпечення закладів освіти  нормативною та законодавчою 

документацією з охорони праці. 

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  
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23.  Надання методичної допомоги в організації охорони праці, пожежної 

безпеки  

протягом року 

 

Рєпіна Л.С. 

Нестеров В.В. 

 

 

24.  Контроль виконання обробки вогнетривким розчином дерев'яних 

конструкцій будівель в закладах освіти  

за необхідністю  Нестеров В.В. 

Рєпіна Л.С. 

 

25.  Проведення роботи по профілактиці попередження травматизму 

працівників закладів освіти на виробництві та у побуті 

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

26.  Здійснення контролю по забезпеченню наявності первинних засобів 

пожежогасіння в закладах освіти 

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

27.  Здійснення перевірки створення у закладах освіти здорових і безпечних 

умов праці  

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

28.  Здійснення перевірок щодо своєчасного проведення відповідних 

інструктажів із охорони праці з працівниками закладів освіти 

протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

29.  Підготовка проектів наказів з питань охорони праці. протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

30.  Підготовка договорів з питань охорони праці протягом року 

 

Рєпіна Л.С.  

 
План роботи економіста  

 
№ з/п Зміст заходів Термін виконання Відповідальний 

за виконання  

Відмітка про 

виконання 

1.  Надання Звіту про викиди забруднюючих речовин і парникових газів 

у атмосферне повітря від стаціонарних джерел викидів  за Ф- 2-ТП 

(повітря) до Головного управління статистики 

До 20 січня Морозова Л.О.  

2.  Тимчасові кошториси та плани асигнувань по оплаті енергоносіїв на 

І квартал  

Січень Морозова Л.О.  

3.  Укладання договорів по енергоносіям та комунальним послугам на І 

квартал  та додаткових угод на зміну реквізитів та подовження 

договорів  

Січень Морозова Л.О.  

4.  Підготовка даних до плану закупівель на І квартал  Січень Морозова Л.О.  

5.  Укладання тендерних угод на енергоносії та комунальні послуги Січень, лютий Морозова Л.О.  
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6.  Надання Звіту про використання води за Ф-2-ТП (водгосп) до 

Регіонального офісу водних ресурсів у Харківській області 

Державного агентства водних ресурсів України 

До 01 лютого Морозова Л.О.  

7.  Надання Звіту про використання та запаси палива за Ф- 4-МТП до 

Головного управління статистики 

До 28 лютого Морозова Л.О.  

8.  Надання Звіту про постачання та використання енергії  за Ф- 11МТП 

до Головного управління статистики 

До 28 лютого Морозова Л.О.  

9.  Згідно затвердженого витягу з річного розпису асигнувань надання 

кошторисів та планів асигнувань  

Лютий Морозова Л.О.  

10.  Обґрунтування  потреби по енергоносіям  Лютий Морозова Л.О.  

11.  Розподіл лімітів на енергоносії по закладам освіти , згідно доведених 

лімітних призначень  

Лютий Морозова Л.О.  

12.  Підготовка плану закупівель по  енергоносіям  на очікувану вартість  Жовтень Морозова Л.О.  

13.  Надання щонеділі  інформації щодо заборгованості та оплати за 

спожиті енергоносії  до Департаменту науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації  

Щосереди Морозова Л.О.  

14.  Надання показників лічильників по електроенергії до АТ 

«Харківобленерго» 

Щомісячно до  

01 числа 

Морозова Л.О.  

15.  Надання показників лічильників обліку теплової енергії  до ІКПТМ Щомісячно до  

01 числа 

Морозова Л.О.  

16.  Розрахунок   короткотривалої орендної плати та відшкодування 

енергоносіїв по орендаторам 

Щомісячно до  

05 числа 

Морозова Л.О.  

17.   Щомісячно нарахування відшкодувань  енергоносіїв ІМЦСПРД Щомісячно до  

05 числа 

Морозова Л.О.  

18.  Інформація за фактично спожиті енергоносії та воду до виконавчого 

комітету (планового відділу) 

Щомісячно до  

10 числа 

Морозова Л.О.  

19.  Фактичні дані про стан розрахунків за спожиті комунальні послуги 

та енергоносії до фінансового управління 

Щомісячно до  

10 числа 

Морозова Л.О.  

20.  Надання показників лічильників обліку холодної води до ІКВ ВКП Щомісячно до 18 

числа 

Морозова Л.О.  

21.  Перелік енергозберігаючих та енергоефективних заходів, що 

впроваджені в навчальних закладах до Департаменту науки і освіти 

Харківської обласної державної адміністрації 

Щокварталу до  

01 числа 

Морозова Л.О.  
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22.  Звіт про результати використання теплоенергії, електроенергії, води 

та водовідведення, палива та пально-мастильних матеріалів до 

Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

адміністрації 

Щокварталу до  

05 числа 

Морозова Л.О.  

23.  Виконання заходів з енергозбереження та енергоефективності за ф- 

12-ЕЗ до виконавчого комітету (планового відділу) 

Щокварталу до  

20 числа 

Морозова Л.О.  

24.  Укладання угод на короткотривалу оренду приміщень та на 

відшкодування витрат балансоутримувачів закладів освіти  

Постійно Морозова Л.О.  

25.  Формування плану закупівель по закладам освіти та внесення змін до 

річного плану закупівель 

Постійно Морозова Л.О.  

 
План роботи централізованої бухгалтерії на 2022 рік 

 

№ 

п/п 

Зміст операції Термін виконання Відповідальна особа Відмітка про 

виконання 

1. Обробка первинної документації, та відображення її в облікових 

регістрах, надання довідок 

постійно працівники 

централізованої 

бухгалтерії 

 

2. Нарахування та виплата заробітної плати з зарахуванням на картки: 

за I половину місяця 

за II половину місяця 

 

 

15 числа 

30 числа 

 

Побединська Н.В 

Барабаш І.Ю. 

Булашева С.В. 

Замула М.В. 

Табакіна М. 

 

3. Нарахування та виплата лікарняних листів, відпускних постійно Побединська Н.В 

Барабаш І.Ю. 

Булашева С.В. 

Замула М.В. 

Табакіна М. 
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4. Проведення щорічної тарифікації  до 01 вересня Лисенко Л.В. 

Плетенник Л.М 

Побединська Н.В 

Барабаш І.Ю. 

Булашева С.В. 

Замула М.В. 

Табакіна М.В. 

 

5. Надання інформацій: 

До Фінансового управління в м. Ізюм 

відпускних по закладах освіти 

по використанню коштів по COVID-2019 

про стан дебіторської та кредиторської заборгованості 

зведена інформація що кількості фактично зайнятих посад(ставок) 

 

формування прогнозних розрахункових показників місцевих 

бюджетів на наступний бюджетний рік (бюджетний запит) 

розрахунок обсягу попередніх показників до проекту бюджету на рік 

Фонд соціального страхування з тимчасової непрацездатності  

Заявка - розрахунок на фінансування по лискам непрацездатності 

Управління соціального захисту населення 

Про рівень оплати праці в управлінні освіти 

Департаменту освіти і науки облдержадміністрації 

щодо затримки зарплати по управлінню освіти 

 

щодо фактичних розмірів з/п вчителів ЗЗСО 

 

заборгованість по харчуванню 

використання коштів субвенції по НУШ 

заборгованість по виплаті зарплати  

 

травень-серпень 

щочетверга 

постійно 

 

 

щоквартально до 7 

числа 

липень - серпень 

 

 

грудень 

 

 

щоквартально до 5 

числа 

 

до 7 числа 

щомісячно 

 

до 7 числа 

щоквартально 

 

Побединська Н.В. 

Олемська Н.Ю. 

Олемська Н.Ю. 

Лисенко Л.В. 

 

Лисенко Л.В. 

 

Лисенко Л.В. 

 

 

Побединська Н.В. 

 

 

Побединська Н.В. 

 

 

Побединська Н.В. 

 

 

Побединська Н.В. 

 

 

6 Надання щомісячної звітності : 

фінансового управління м. Ізюм 

 по нарахуванню заробітної плати , 

До Державної фіскальної служби  

 декларація по ПДВ 

 звіт по утриманню ЄСВ 

 

до 5 числа 

 

До 20 числа 

наступного за 

звітним 

 

Побединська Н.В. 

 

Бабаївська Ю.В. 

Побединська Н.В. 
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До казначейської служби 

Заборгованість за видатками загального та спеціального фондів 

Пенсійного фонду 

Відділ державної виконавчої служби  

Звіт про здійснення відрахування та виплати 

 

 

 

Департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
Використання коштів освітньої субвенції 

 

 

Державне статистичне спостереження 

Звіт про використання та запаси палива 

 

 

Звіт з праці 

 

до 7 числа 

 

до 5 числа 

до 10 числа 

наступного за 

звітним 

 

до 4 числа 

наступного за 

звітним 

 

до 7 числа 

наступного за 

звітним 

 

до 10 числа 

наступного за 

звітним 

 

Олемська Н.Ю. 

 

Побединська Н.В. 

Побединська Н.В. 

 

 

 

Олемська Н.Ю. 

 

 

 

Пономаренко В.А. 

 

 

 

Плетенник Л.М. 

7. Надання квартальної звітності: 

до Фінансового управління 

щодо окремих показників по штатах закладів і установ освіти, щодо 

кількості фактично зайнятих посад, щодо фактичного фонду оплати 

праці 

До Державної фіскальної служби  

Звіт 1-ДФ 

 

 

 

 

 

Звіт з екологічного податку 

 

 

 

 

 

до 10 числа 

 

 

протягом 40 днів 

після звітного 

періоду 

протягом 40 днів 

після звітного 

періоду 

 

до 14 числа 

 

 

протягом 40 днів 

 

 

Лисенко Л.В. 

 

 

Побединська Н.В. 

 

 

 

 

 

 

Олемська Н.Ю. 

 

 

Чуркіна В.В. 
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До казначейської служби  

бюджетну та фінансову звітність 

 

До фіскальної служби  

Звіт по ПДВ 

 

 

 

 

Державне статистичне спостереження 

Звіт про капітальні інвестиції 

 

Звіз з праці 

після звітного 

періоду 

 

до 25 числа звітного 

за наступним 

 

 

 

 

до 7 числа 

наступного за 

звітним 

 

Олемська Н.Ю. 

 

 

Бабаївська Ю.В. 

 

 

 

 

 

Наумова О.О. 

 

 

Плетенник Л.М. 

8. Надання річної звітності: 

До Фінансового управління  

Зведений звіт по мережі, штатах, видатках 

до Департаменту освіти і науки  

облдержадміністрації 

8.1 Фінансовий звіт по управлінню освіти 

 

8.2 Зведена таблиця №1-ПО(освіта) 

Державне статистичне спостереження 

8.3 Звіт про наявність і рух необоротних активів, амортизацію та 

кап. Інвестиції 

8.4 Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів 

 

 

До 30 січня 

 

 

До 30 січня 

 

до 16 січня 

 

 

до 28 лютого 

 

до 1 березня 

 

Лисенко Л.В. 

 

 

Чуркіна В.В, 

Лисенко Л.В. 

Плетенник Л.М. 

 

 

Наумова О.О. 

 

Плетенник Л.М. 

 

9. Проведення аналітичного обліку по бухгалтерським рахункам щомісячно працівники 

централізованої 

бухгалтерії 

 

10. Проведення інвентаризації закладів освіти 01 жовтня - 25 

грудня 

працівники 

централізованої 

бухгалтерії 

 

11. Складання штатних розписів та їх затвердження, підготовка проектів 

наказів про введення штатних розписів, про підвищення посадових 

окладів  

За потреби Лисенко Л.В.  
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12. Надання зведеної тарифікації до Департаменту освіти і науки 

Харківської облдержадміністрації 

жовтень Лисенко Л.В.  

13. Оприлюднення паспортів бюджетних програм За потреби Плетенник Л.М.  

14. Сканування документації при наданні довідок про внесення змін до 

плану асигнувань 

при внесенні змін Плетенник Л.М.  

15. Облік надходжень загального та спеціального фондів, касових та 

фактичних видатків 

постійно Олемська Н.Ю. 

Бабаївська Ю.В. 

Мартинцова О. 

 

16. Облік матеріалів, обладнання, продуктів харчування,батьківської 

плати за перебування в ЗДО, підготовка проектів рішень, наказів про 

передачу майна 

 

  

 Пономаренко В.А. 

Наумова О.О. 

Климчук Т.В. 

Журба В.В. 

Спєсівцева В.Д. 

 

17.  Реєстрація юридичних та фінансових зобов’язань щоденно Лисенко О.А. 

Білик Л. 

 

18. Здійснення контролю за правильним і економічним використанням 

коштів відповідно до цільового призначення, розрахунків до 

кошторисів доходів та видатків, затверджених кошторисів, з 

урахуванням змін, за збереженням матеріальних цінностей 

постійно Чуркіна В.В.  

19. Здійснення контролю дотримання бюджетного законодавства при 

взятті бюджетних зобов’язань, здійснення платежів відповідно до 

взятих бюджетних зобов’язань 

постійно Чуркіна В.В.  

20. Здійснення контролю за наявністю і рухом майна, використання 

фінансових і матеріальних ресурсів відповідно до затверджених 

нормативів і кошторисів 

постійно Чуркіна В.В.  

21. Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням 

вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, 

складання фінансової та бюджетної звітності 

постійно Чуркіна В.В.  

22. Забезпечення ведення діловодства, архіву, бухгалтерської 

документації, статистичної звітності 

постійно Чуркіна В.В.  

 

 

 

 

 



212 

 

  

Розділ 10. МОНІТОРИНГ, АНАЛІТИЧНА ТА  КОНТРОЛЬНО-РЕГУЛЮЮЧА ДІЯЛЬНІСТЬ НА 2022 РІК 
 

№ 

з/п 

Питання, яке вивчається 

З
ак

о
н

и
 т

а 

н
о
р
м

ат
и

в
н

о
-

п
р
ав

о
в
і 

ак
ти

 

сі
ч

ен
ь
 

л
ю

ти
й

 

б
ер

ез
ен

ь
 

 

к
в
іт

ен
ь 

тр
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ен
ь
 

ч
ер

в
ен

ь
 

л
и

п
ен

ь 

се
р
п

ен
ь
 

в
ер

ес
ен

ь
 

ж
о
в
те

н
ь
 

л
и

ст
о
п

ад
 

гр
у
д

ен
ь 

1. Контроль за веденням 

обліку учнів/вихованців 

закладами освіти 

(Сергієнко А.І.)  

Постанова КМУ від 13 

вересня 2017 р. № 684 

«Про затвердження 

Порядку ведення обліку 

дітей дошкільного, 

шкільного віку та 

учнів», п.14, абзац 2  

 

Л
ев

к
ів

сь
к
а 

гі
м

н
аз

ія
 

Із
ю

м
сь

к
и

й
 л

іц
ей

  

№
 1

 

Із
ю

м
сь

к
и

й
 л

іц
ей

  

№
 2

, 
 

 

     

Із
ю

м
сь

к
и

й
 л

іц
ей

  

№
 4

 

 

2. Контроль за виконанням 

закладами освіти плану 

заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню)  

(Зміївська Р.С., 

Крикун О.В.) 

Наказ МОНУ № 1646 

від   28 грудня 2019 

року «Деякі питання 

реагування 

на випадки булінгу 

(цькування) та 

застосування заходів 

виховного 

впливу в закладах 

освіти», розділ І, п.6 

 

Л
ев

к
ів

сь
к
а 

гі
м

н
аз

ія
, 

 З
Д

О
 №

 1
6

 

Із
ю

м
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к
и

й
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іц
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№
 1

 

Із
ю

м
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к
и

й
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іц
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№
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, 
 

З
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О
 №

 4
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Д

О
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 1
2

 

Із
ю

м
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и

й
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іц
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№
 4
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3. Контроль за  

організацією роботи з 

охорони праці, безпеки 

життєдіяльності в 

закладах освіти 

(Філонова Н.О., Рєпіна 

Л.С.) 

Наказ МОНУ від 

26.12.2017 «Про 

затвердження 

Положення про 

організацію роботи з 

охорони праці та 

безпеки 

життєдіяльності 

учасників освітнього 

процесу в установах і 

закладах освіти» розділ 

ІІІ, п.2, пп.1 

 

Л
ев

к
ів

сь
к
а 

гі
м

н
аз

ія
, 
 

З
Д

О
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№
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№
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, 
 

З
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2

 

Із
ю

м
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к
и

й
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іц
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№
 4

 

 

4. Контроль за 

дотриманням 

установчих документів 

закладів освіти 

(Мартинов В.О., 

працівники 

Управління освіти)  

ЗУ «Про освіту» стаття 

25, п.2 
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№
 4

 

 

5 Контроль за 

проведенням ДПА в 

закладі освіти 

(Сергієнко А.І.) 

(наказ МОНУ від  

07.12.2018   

№ 1369 «Про 

затвердження Порядку 

проведення ДПА», 

розділ ІІ. п. 21.) 

    + +    

 

  

6. Контроль підготовки 

закладів освіти до 

нового навчального 

року та роботи в 

осінньо-зимовий період 

2021-2022 років 

(Нестеров В.В.) 

ЗУ «Про освіту» Стаття 

25, п.2 

     + + + + +
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7. Контроль за 

організацією та 

проведення атестації 

педагогічних та 

керівних кадрів закладів 

освіти, які 

атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

(Стрельник О.О., 

члени атестаційної 

комісії ІІ рівня ) 

Наказ МОНУ від 

06.10.2010 №930 «Про 

затвердження Типового 

положення  

про атестацію 

педагогічних 

працівників», розділ ІІ, 

п.2.13 

+ ЗДО  

№ 16 

 

+ +      +
 

+ + 

8. Контроль  з питань 

організації гарячого 

харчування, обліку 

продуктів харчування,  

матеріальних цінностей, 

обладнання в закладах 

освіти. (Чуркіна В.В., 

Комяхова О.А., 

Зміївська Р.С.) 

ЗУ «Про освіту» Стаття 

25, п.2 
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ей

  

№
 4

 

 

9. Моніторинг якості 

результатів  ДПА-ЗНО 

 (Стрельник О.О.) 

Наказ МОНУ № 54 від 

16 січня 2020 року 

«Про затвердження 

Порядку проведення 

моніторингу якості 

освіти» 

      + + + 

 

  

10. Моніторинг якості й 

ефективності 

управлінських рішень 

керівників закладів 

освіти (Безкоровайний 

О.В., Мартинов В.О.) 

Наказ МОНУ  

№ 54 від 16 січня 2020 

року 

«Про затвердження 

Порядку 

проведення моніторингу 

якості освіти» 

         

Із
ю

м
сь

к
и

й
 л

іц
ей

  

 №
1
2
, 

 З
Д

О
 №

 1
2
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11. Моніторинг виконання 

міських програм щодо 

розвитку освіти 

(Мартинов В.О.,  

Нестеров В.В.) 

Наказ МОНУ  

№ 54 від 16 січня 2020 

року 

«Про затвердження 

Порядку проведення 

моніторингу якості 

освіти» 

           + 

12. Моніторинг за роботою 

вебсайтів закладів 

освіти міста 

(Герасименко І.О.) 

Наказ МОНУ 

№ 54 від 16 січня 2020 

року 

«Про затвердження 

Порядку 

проведення моніторингу 

якості освіти» 

+ + + + + + + + + + + + 

 

 

МОНІТОРИНГ, АНАЛІТИЧНА Й КОНТРОЛЬНО-РЕГУЛЮЮЧА ДІЯЛЬНІСТЬ НА 2022 РІК 

 

№ п/п Зміст питання, що вивчається Заклад Форма 

вивчення й 

контролю 

Форма узагальнення Відповідальний Відмітка про 

виконання 

Січень 2022 

1 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО у 

квітні 2022 року 

Стрельник О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії ІІ рівня 

 

Лютий 2022 

1 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

Левківська 

гімназія  

Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Мартинов В.О.  

2 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

ЗДО № 16 Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗДО 

Васько Н.О.  
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3 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО у 

квітні 2022 року 

Стрельник О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії ІІ рівня 

 

Березень 2022 

1 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

Ізюмський 

ліцей № 1 

Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Мартинов В.О.  

2 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО у 

квітні 2022 року 

Стрельник О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії ІІ рівня 

 

Квітень 2022 

1 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

Ізюмський 

ліцей № 2 

Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Мартинов В.О.  

2 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

ЗДО № 4 Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗДО 

Васько Н.О.  

3 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Довідка, розгляд на 

нараді керівників 

ЗЗСО 

Стрельник О.О.  

Травень 2022 

1 Контроль за проведенням ДПА в закладах 

загальної середньої освіти 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Сергієнко А.І.  

Червень 2022 

1 Контроль за проведенням ДПА в закладах 

загальної середньої освіти 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Сергієнко А.І.  
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Вересень 2022  

1 Контроль підготовки закладів освіти до 

нового навчального року  

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Довідка, розгляд на 

нараді керівників 

ЗЗСО 

Нестеров В.В.  

Жовтень 2022 

1 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

ЗДО № 12 Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗДО 

Васько Н.О.  

2 Моніторинг якості та ефективності 

управлінських рішень керівників закладів 

освіти 

Ізюмський 

ліцей № 12 

Тематичне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Мартинов В.О.  

3 Контроль підготовки закладів освіти до 

роботи в осінньо-зимовий період 2021-

2022 років 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Довідка, розгляд на 

нараді керівників 

ЗЗСО 

Нестеров В.В.  

4 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО у 

квітні 2022 року 

Стрельник О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії ІІ рівня 

 

Листопад 2022 

1 Контроль за дотриманням установчих 

документів закладів освіти 

Ізюмський 

ліцей № 4 

Комплексне 

вивчення 

Протокол, довідка, 

розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО 

Мартинов В.О.  

2 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО у 

квітні 2022 року 

Стрельник О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії ІІ рівня 

 

Грудень 2022 

1 Контроль за організацією та проведення 

атестації педагогічних та керівних кадрів 

закладів освіти, які атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

За окремим 

графіком 

Тематичне 

вивчення 

Розгляд на нараді 

керівників ЗЗСО у 

квітні 2022 року 

Стрельник О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії ІІ рівня 
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ПЛАН-ГРАФІК 

ЗАСІДАНЬ КОЛЕГІЇ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

 

№ 

з/п 

Питання, що пропонуються до розгляду Відповідальна 

особа 

Відмітка 

про 

виконання 

 23.03.2022 року   

1. Про розробку Стратегії розвитку системи освіти Ізюмської міської територіальної громади на 2022-

2027 роки 

Сергієнко А.І.  

2. Про стан роботи Управління освіти Ізюмської міської ради зі зверненнями громадян та з питань 

виконання Закону України «Про запобігання корупції» упродовж 2021 року. 

Науменко Л.І.  

3. Про виконання рішень колегії. Васько Н.О.  

 22.06.2022 року    

1. Психологічний супровід освітнього процесу. Попередження насильства, жорстокого поводження, 

булінгу (цькування). 

Крикун О.В., 

Зміївська Р.С. 

 

2 Про виконання рішень колегії. Васько Н.О.  

 24.09.2022 року    

1 Про результати зовнішнього незалежного оцінювання  навчальних досягнень учнів у 2022 році Золотарьова Н.М.  

2 Про виконання рішень колегії. Васько Н.О.  

 28.12.2022 року    

1 Про стан виконання «Комплексної програми розвитку освіти Ізюмської міської територіальної 

громади на 2019-2023 роки» у 2022 році. 

Безкоровайний О.В.,  

Мартинов В.О. 

 

2 Про виконання плану роботи Управління освіти у 2022 році та  схвалення плану роботи Управління 

освіти на 2023 рік. 

Мартинов В.О.  

3 Про виконання рішень колегії. Васько Н.О.  
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ПЛАН-ГРАФІК  

НАРАД ДИРЕКТОРІВ 

ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ    

 

№ 

з/п 

Питання, що розглядаються Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 січень   

1.  Про функціонування закладів дошкільної освіти міста у 2021 році. Васько Н.О.  

2.  Про встановлення вартості харчування здобувачів освіти в закладах освіти Ізюмської міської 

територіальної громади на період з 01.01.2022 року по 31.12.2022 року 

Зміївська Р.С 

 

 

3.  Про участь педагогічних колективів, педагогічних працівників закладів освіти Ізюмської міської 

територіальної громади в обласних фестивалях, конкурсах. 

Агішева С.Р.  

лютий 

1. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів в ЗДО № 16 Васько Н.О.  

 

2 Про підсумки участі педагогічних працівників ЗДО у міському тури обласного конкурсу «Кращий 

вихователь Харківщини» у 2022 році. 

Агішева С.Р.  

березень 

1. Про прогнозування мережі ЗДО міста на 2022/2023 н.р., 2023/2024 н.р., Васько Н.О.  

2. Про затвердження Положення про Комунальну організацію «Ізюмський інклюзивно-ресурсний 

центр» Ізюмської міської ради в новій редакції 

Зміївська Р.С. 

Тертишна Г.С. 

 

квітень 

1. Про підсумки атестації  педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році Стрельник О.О.  

2. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів в ЗДО № 4 Васько Н.О.  

травень 

1. Про аналіз роботи закладів дошкільної освіти у 2021/2022 н.р. Васько Н.О.  

2. Порядок надання відпусток працівникам. Актуальні питання. Васько Н.О.  

3. Про організаційні заходи щодо підготовки до літнього оздоровчого періоду Васько Н.О.  
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червень 

1. Про хід оздоровчої кампанії ЗДО в літній період 2022 року. Васько Н.О.  

2. Підготовка закладів дошкільної освіти до роботи у новому навчальному році. Нестеров В.В. 

Рєпіна Л.С. 
 

3. Про підсумки моніторингу якості освітньої діяльності в закладах дошкільної освіти в 2021/2022  

н. р. 

Агішева С.Р.  

серпень 

1. Про основні напрями роботи закладів дошкільної освіти міста у 2022/2023 н.р. Васько Н.О.   

2. Аналіз методичної роботи з педагогічними працівниками ЗДО у 2021/2022 навчальному році та 

завдання з підготовки до 2022/2023 навчального року. 

Агішева С.Р. 
 

3 Про підготовку та проведення тарифікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у 

2022 році 
Лисенко Л.В.  

 

вересень 

1. Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку. 
Васько Н.О. 

 

 

2. Про курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Стрельник О.О.  

жовтень 

1. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів в ЗДО № 12 Васько Н.О.  

2 Про організацію роботи щодо наповнення та оновлення матеріалів на сайтах закладів дошкільної 

освіти 

Герасименко І.О.  

листопад 

1. Про курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2023 році Стрельник О.О.  

2. Про результати перевірки окремих питань фінансово-господарської діяльності закладів 

дошкільної освіти 2022 році 

Чуркіна В.В.  

грудень 

1. Про підготовку звітів про діяльність  закладів дошкільної освіти міста у 2022 році. Васько Н.О.  

2 Про стан роботи зі зверненнями громадян Науменко Л.І.  
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ПЛАН - ГРАФІК  

НАРАД ДИРЕКТОРІВ  

ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ТА ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, КО «ІІРЦ» НА 2022 РІК  

 

№ 

з/п 

Питання, що пропонуються до розгляду Термін 

проведення 

Місце проведення, 

учасники 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Про підсумки роботи Управління освіти та закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної громади з ЦЗ у 2021 році та 

завдання на 2022 рік 

20.01.2022 Управління освіти Мартинов В.О  

2. Про результати опрацювання наданих керівниками закладів 

загальної середньої освіти програм розвитку закладів загальної 

середньої освіти на термін перебування на посаді згідно з 

укладеним контрактом та конкретних заходів на виконання 

програм розвитку закладів освіти на 2021/2022  навчальний рік.  

Мартинов В.О  

3. Про організацію харчування здобувачів освіти в закладах освіти 

Ізюмської міської територіальної громади та встановлення його 

вартості на період з 01.01.2022 року по 31.12.2022 року 

Зміївська Р.С. 

 

 

4. Про підсумки роботи закладів освіти щодо запобігання 

дитячому травматизму впродовж 2021 року 

Філонова Н.О.  

5. Про утримання закладами освіти в актуальному стані сайтів 

закладів освіти. 

Герасименко І.О.  

1. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів 

в Левківській гімназії Ізюмської міської ради 
17.02.2022 Управління освіти 

 

Мартинов В.О  

2. Про організацію роботи  Комунальної організації «Ізюмський 

інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради згідно із  

затвердженим Положення про ІІРЦ в новій редакції. 

Зміївська Р.С 

Тертишна Г.С. 

 

1. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів 

в Ізюмському ліцеї № 1 Ізюмської міської ради 
17.03.2022 Управління освіти Мартинов В.О  

2. Про формування мережі класів ЗЗСО Сергієнко А.І.  

3. Про організацію та проведення ЗНО-2022 Золотарьова Н.М.  

1. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів 

в Ізюмському ліцеї № 2 Ізюмської міської ради 
21.04.2022 Управління освіти Мартинов В.О  

2. Про підсумки атестації  педагогічних працівників у 2021/2022 Стрельник О.О.  
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навчальному році 

3. Про організоване закінчення 2021/2022 навчального року Сергієнко А.І.  

4. Про утримання закладами освіти в актуальному стані сайтів 

закладів освіти. 

Герасименко І.О.  

1. Про організоване проведення свята «Останній дзвоник» та 

випускних вечорів у закладах загальної середньої освіти району 

у 2022 році 

19.05.2022 Управління освіти Погоріла Т.В.  

2. Про організацію оздоровлення і відпочинку дітей та підлітків 

влітку 2022 року. 

  Філонова Н.О., 

Погоріла Т.В. 

 

3. Про стан та результати профілактичної та просвітницької 

роботи щодо попередження правопорушень і злочинності серед 

здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти 

Зміївська Р.С  

4. Про результати роботи по вивченню та узагальненню 

ефективного педагогічного досвіду та освітніх інновацій 

педагогічних працівників в ЗЗСО та ЗПО. 

Агішева С.Р.  

1. Про підсумки роботи закладів загальної середньої освіти з 

обдарованими учнями. 
16.06.2022 Управління освіти 

 

Денисенко В.О.  

2. Про підсумки організації інклюзивного навчання в закладах 

загальної середньої освіти Ізюмської МТГ. 

Зміївська Р.С. 

Сергієнко А.І. 

 

3. Про охоплення здобувачів освіти закладів загальної середньої 

освіти позашкільною освітою та спортивними секціями. 

Філонова Н.О.  

1. Про організований початок 2022/2023 навчального року. 25.08.2022 Управління освіти 

 

Сергієнко А.І.  

2. Про особливості організації освітнього процесу відповідно до 

Державного стандарту базової середньої освіти у 2022/2023 н.р. 

Золотарьова Н.М.  

3. Про забезпечення підручниками та навчально-методичною 

літературою ЗЗСО у 2022/2023 н.р. 

Денисенко В.О.  

4. Про утримання закладами освіти в актуальному стані сайтів 

закладів освіти. 

Герасименко І.О.  

1. Про підсумки проведення огляду готовності закладів освіти до 

нового 2022/2023 навчального року 
15.09.2022 Управління освіти Нестеров В.В.  

2. Про організацію проведення комплексної психолого-

педагогічної оцінки розвитку дитини та корекційно -

розвивальних занять із дітьми з ООП в КО «Ізюмський 

інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради. 

Тертишна А.С.  
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3. Про організацію та проведення атестації педагогічних 

працівників закладів освіти у 2022/2023 н.р. 

Стрельник О.О.  

4. Про підсумки оздоровлення і відпочинку дітей та підлітків 

влітку 2022 року. 

Філонова Н.О., 

Погоріла Т.В. 

 

1. Про підсумки моніторингу якості й ефективності управлінських 

рішень адміністрації Ізюмського ліцею № 12 Ізюмської міської 

ради 

20.10.2022 Управління освіти Мартинов В.О  

2. Про результати перевірки тарифікаційних списків педагогічних 

працівників закладів освіти Ізюмської МТГ, підсумки роботи 

тарифікаційної комісії. 

Лисенко Л.В.  

3. Про організацію роботи гуртків Ізюмського центру дитячої та 

юнацької творчості Ізюмської міської ради 

Морока А.С.  

4.  Про функціонування закладів освіти в осінньо-зимовий період 

2022-2023 р.р. 

Нестеров В.В.  

1. Про підсумки контролю за дотриманням установчих документів 

в Ізюмському ліцеї № 4 Ізюмської міської ради 
17.11.2022 Управління освіти Мартинов В.О  

2. Про виконання Закону України «Про охорону праці» в закладах 

освіти. 

Рєпіна Л.С  

3. Про утримання закладами освіти в актуальному стані сайтів 

закладів освіти. 

Герасименко І.О.  

1. Про підсумки роботи щодо організації обліку дітей 

дошкільного, шкільного віку та учнів 
15.12.2022 Управління освіти Сергієнко А.І.  

2. Про підготовку і проведення новорічних, Різдвяних свят та 

організацію зимових канікул. 

Погоріла Т.О.  

3. Про організацію безкоштовного регулярного підвезення учнів 

та вчителів до закладів освіти і додому  у І семестрі 2022/2023 

навчального року 

Нестеров В.В.  

 

 


