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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ

25.10.2021










№ 370
Про підсумки здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради 


На виконання пункту 2 статті 25 Закону України «Про освіту»,  плану роботи Управління освіти Ізюмської міської ради на 2021 рік, наказів Управління освіти  від 13.09.2021 № 310 «Про здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради» та від 04.10.2021 № 341 Про внесення змін до наказу Управління освіти від 13.09.2021 № 310 «Про здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради», з метою надання практичної допомоги директору закладу загальної середньої освіти в організації діяльності закладу освіти, керуючись пп.5.2.4. «Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області»  комісією Управління освіти 19 жовтня 2021 року здійснено контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти в у Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради. 

На підставі довідки про підсумки здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  (довідка додається), керуючись пп.5.2.4. «Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області»,
НАКАЗУЮ:
1. Директору Кам’янської гімназії  Ізюмської міської ради Марині ПРОЦЕНКО: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи закладу освіти та надати до управління освіти Ізюмської міської ради.

До 10.11.2021 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради. 

До 24.12.2021 

1.3. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради. 

 24.12.2021 

Начальник Управління освіти



О.БЕЗКОРОВАЙНИЙ
Візи:


Юрист групи з централізованого


господарського обслуговування закладів


та установ освіти Управління освіти 
         ______________ Леонід НАУМЕНКО


«_____»_______________________2021


З наказом  ознайомлений:                          

_______________ Марина ПРОЦЕНКО
Віктор Мартинов 0574322377

Додаток 1

до наказу Управління освіти 

від 25.10.2021 № 370
Довідка 

про підсумки  контролю за дотриманням установчих документів 

в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради


На виконання пункту 2 статті 25 Закону України «Про освіту»,  плану роботи Управління освіти Ізюмської міської ради на 2021 рік, наказів Управління освіти  від 13.09.2021 № 310 «Про здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради» та від 04.10.2021 № 341 Про внесення змін до наказу Управління освіти від 13.09.2021 № 310 «Про здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради» працівниками Управління освіти 19 жовтня 2021 року здійснено контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти в у Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради. 

За результатами перевірки окремих питань організації роботи з кадрами встановлено, що керівництво закладу загальної середньої освіти в цілому дотримується вимог чинного законодавства, відповідних нормативних актів з кадрових питань.

Директором проведено аналіз кадрового забезпечення, наявність вільних вакансій.

Проводиться належна робота із поліпшення добору, раціональному використанню та розстановці педагогічних кадрів. Переважна більшість учителів викладає предмети за фахом, мають оптимальне педагогічне навантаження.

Станом на 19.10.2021 року в закладі освіти 20 педагогічних працівників (в тому числі – 2 дошкільний підрозділ). Вакантні посади заступника директора з навчально-виховної роботи та 0,25 ставки практичного психолога, 0,25 ставки музичного керівника (дошкільний підрозділ).

Мають кваліфікаційну категорію Спеціаліст вищої категорії – 4 (+1 сумісник);

Мають кваліфікаційну категорію Спеціаліст першої категорії – 7 (+ 1 сумісник);

Мають кваліфікаційну категорію Спеціаліст другої категорії – 5;

Мають кваліфікаційну категорію  Спеціаліст – 1;

Не мають категорії – 1.

Мають педагогічне звання Старший вчитель – 2, педагогічне звання Вчитель-методист – 1.

Працює за строковим договором – 1 педагогічний працівник.

В наявності деякі нормативні документи з питань трудового законодавства, план роботи на навчальний рік, опис кадрового забезпечення закладу. 

Зауваження: 

адміністрація недостатньо обізнана з трудовим законодавством України, нормативні документи не систематизовані, не дотримуються нормативні вимоги з трудового законодавства.

Книги наказів з кадрових питань прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою закладу освіти та підписом керівника. Накази з кадрових питань видаються своєчасно. Працівники вчасно ознайомлені з наказами під підпис.

Зауваження:

Не дотримано нормативність видання наказів. Так, в наказах про прийняття працівників за строковими трудовими  договорами помилково зазначаються прийняття «за контрактом».

Не дотримані вимоги інструкції з ведення ділової документації закладу освіти щодо використання бланків. В зв’язку з чим рекомендується складати кадрові накази за типовими формами первинної облікової документації зі статистики праці, затвердженими наказом Держкомстату від 05.12.2008.р. № 489:

№ П-1 «Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу»;

№ П-3 «Наказ (розпорядження) про надання відпустки»;

№ П-4 «Наказ (розпорядження) про припинення трудового договору (контракту)»

або самостійно розробленими формами з урахуванням вимог ДСТУ 4163-2003 до складу та розташування реквізитів документа.

Журнал реєстрації наказів з кадрових питань оформлений на окремих аркушах А 4, розділи зазначені у відповідності до листа Міністерства праці та соціальної політики України  від 19.10.2005 року № 09-487 «Про реєстрацію наказів щодо особового складу». В цілому, простежується відповідність номера наказу номеру у книзі реєстрації, за виключенням наказу № 62-к/в. 

Зауваження:

Для фіксації факту створення, відправлення та отримання наказів з кадрових питань не заведені спеціальні книги.

Зауваження щодо дотримання вимог Закону України «Про відпустки» в закладі освіти:

В більшості наказів, виданих 2021 року, не дотримані вимоги Закону України «Про відпустки», невірно зазначені статті Закону України «Про відпустки», накази про соціальні та відпустки без збереження заробітної плати помилково віднесені до наказів тимчасового зберігання та ін..

Штатний розпис відповідає нормативним вимогам. Штатним розписом на 2021 рік введено 36,8 штатних одиниць. З них: 20,3 педагогічного персоналу та 16,5 штатних одиниць обслуговуючого персоналу. 

РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ:

1. Систематизувати наявні нормативні та розпорядчі документи з питань трудового законодавства.

До 01.11.2021

2. Неухильно дотримуватись вимог трудового законодавства. Розрізняти «строковий трудовий договір» та «трудовий контракт», правильно зазначати такі види трудових договорів в розпорядчих документах.

Постійно

3. Дотримуватись вимог щодо ведення книг реєстрації наказів: охайність та своєчасність внесення записів, відповідність записів наказам, що видаються.

Постійно

4. Для фіксації факту створення, відправлення та отримання наказів з кадрових питань мають бути заведені спеціальні книги. 

До 01.11.2021

5. Дотримуватись вимог Закону України «Про відпустки», правильно зазначати статті Закону України «Про відпустки».

Постійно

6. Розподілити кадрові накази на накази тривалого і тимчасового строку зберігання (накази про соціальні та відпустки без збереження заробітної плати помилково віднесені до наказів тимчасового зберігання), присвоїти відповідний літерний індекс.

До 01.11.2021

7. Вжити заходи щодо заповнення наявних вакансій педагогічних працівників.

В закладі освіти в наявності нормативна-правова база з питань організації та проведення атестації,  підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників організовані відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації та плану атестації педагогічних працівників закладу. 

Орієнтовний (перспективний) план та план підвищення кваліфікації  на 2021 рік не оприлюднені  на сайті закладу. 

План підвищення кваліфікації  на 2021 рік висвітлений на інформаційному стенді закладу, але не затверджений педагогічною радою.  Орієнтовний (перспективний) план  на 2022 рік затверджений педагогічною радою (протокол від 30.08.2021 № 1). Відповідно до п. 24 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних  працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» в закладі освіти в наявності Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (наказ від 30.08.2021 № 84).

Педагогічні працівники згідно з планом-графіком своєчасно проходять спецкурси, курси підвищення кваліфікації. Всі копії свідоцтв в наявності, завірені і містяться в особових справах працівників. 

В 2021 році заплановані курси підвищення кваліфікації для всіх педагогічних працівників відповідно до абзацу  другого п. 14 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних  працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 

В закладі дотримано порядок та терміни проведення атестації.

В наявності:                                                                                         

   - перспективний план атестації педагогічних працівників розроблено на 2022-2026 роки та затверджений директором закладу;

- наказ про проведення атестації та створення атестаційної комісії педагогічних працівників у 2021 році (наказ від 11.09.2020 № 119);

- наказ про підсумки атестації у 2021 році (наказ від 29.03.2021 № 38 );

- наказ про проведення атестації та створення атестаційної комісії педагогічних працівників у 2022 році (наказ від 13.09.2021 № 121);

- список працівників, які атестуються в 2021/2022 н.р. (затверджений протоколом засідання атестаційної комісії від 07.10.2021 № 2);

- графік роботи атестаційної комісії у 2022 році (наказ від 13.09.2021 № 121);

- 5 (п’ять) протоколів засідань атестаційної комісії  у 2020/2021 н.р. (від 18.09.2020 № 1, від 09.10.2020 № 2, 28.12.2020 № 3, від 22.02.2021 № 4, від 29.03.2021 №5); 2 (два) протоколи засідань атестаційної комісії  у 2021/2022 н.р. (від 13.09.2021 № 1, від 07.10.2021 № 2);

- індивідуальні плани проходження атестації педагогічних працівників;

- книга видачі атестаційних листів. 

Характеристики оформлені та підписані педагогічними працівниками відповідно до п. 3.5 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 06.10.2010 року № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників».


В ході перевірки було з’ясовано, що в атестаційних листах педагогічних працівників, що атестувалися у 2020 році, а саме: Радченко О.О., Сінний Ф.О., Яншина І.П., Ільїнська Л.Б. – була змінена форма.

Рекомендації за наслідками перевірки:

1. Оприлюднювати орієнтовні плани та плани підвищення кваліфікації  на сайті закладу.

Постійно

2. Затверджувати план підвищення кваліфікації педагогічних працівників педагогічною радою закладу освіти.

Постійно

3.   Не змінювати форму атестаційного листа.

Постійно

За наслідками вивчення питання щодо якості й ефективності управлінських рішень адміністрації закладу освіти встановлено, що управлінські процеси в закладі освіти здійснюються у відповідності до вимог законодавства.

Розподіл обов’язків між директором закладу освіти та його заступниками затверджений наказом по школі від 01.09.2021 № 94.

Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти затверджені директором гімназії та погоджені профкомом закладу освіти.

Посадові інструкції працівників гімназії затверджені наказом по закладу освіти від 01.09.2021 № 37-а/г.

Стратегія розвитку закладу освіти розроблена на 2021-2025 рр.,  розглянута на педагогічній раді (протокол від 30.08.2021 № 01), затверджена наказом по закладу освіти від 30.08.2021 № 84. 

В закладі освіти розроблені заходи з підвищення якості освітньої діяльності, реалізація яких знаходиться під постійним контролем адміністрації школи.

Діяльність закладу освіти здійснюється у відповідності до плану роботи на 2021/2022 навчальний рік, який був розглянутий на засіданні  педагогічної раді (30.08.2021  протокол  № 01, затверджений наказом по закладу освіти від 30.08.2021 № 84). В річному плані роботи Кам’янської гімназії потребує доопрацювання розділ «Контрольно-аналітична діяльність»: 

· необхідно внести всі види та заходи внутрішкільного контролю, які заплановані  (питання, які розглядаються на засіданнях педради, на нарадах при директору і які підлягають контролю…). Не вносити до цього розділу плану роботи питання, які не передбачають функції контролю, («складання графіка виховних годин, батьківських зборів»). Спланувати заходи контролю за організацією підвозу та організацією гарячого харчування учнів та вихованців закладу освіти.

Річна циклограма наказів потребує доопрацювання (доповнити графами: термін виконання та виконавець). В циклограму наказів по закладу освіти внести всі накази, які унормовують роботу закладу освіти, в тому числі накази щодо контрольно-аналітичної діяльності, організації виховних та інших заходів.

До розробки річного плану роботи гімназії  крім  адміністрації закладу освіти залучалися  керівники ШМО, бібліотекар, вчитель фізичної культури.  Але не були залучені всі працівники гімназії, представники від батьківської громадськості та учнівського самоврядування гімназії.

Адміністрацією закладу освіти здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи відповідно до термінів. Але відмітки про виконання тих чи інших заходів плану роботи мають не конкретний характер (запис про виконання заходу обмежується лише констатацією факту виконання - «виконано», а не вказується конкретно дата і № наказу чи протоколу засідання, вихідний № листа…)

Робота педагогічної ради регулюється «Положенням про педагогічну раду Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради», затвердженим і введеним в дію наказом директора гімназії. Діяльність педагогічної ради закладу освіти спрямовується на реалізацію річного плану роботи закладу. Ведуться протоколи засідання педрад: занотовується доповіді, є виступи членів педради, ухвала приймається окремо по кожному розглянутому питанню. Проте, рішення педагогічних рад не завжди конкретні та визначені в часі, а матеріали до педрад (доповіді виступаючих) необхідно упорядкувати.

Рішення засідань педагогічної рад гімназії затверджуються відповідними наказами по закладу освіти. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Кам’янській гімназії, що визначає стратегію (політику) і процедури забезпечення якості освіти,  розглянуто на засіданні педагогічної ради (протокол №1 від 31.08.2021) та введено в дію наказом від 30.08.2021 № 84. 

На 2021/2022 навчальний рік заплановано проведення самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розроблених у закладі освіти процедур за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти». До складу робочої групи з проведення самооцінювання якості освітньої діяльності  залучені голова Ради гімназії та учнівського самоврядування гімназії.

Адміністрація закладу освіти приділяє належну увагу створенню належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчення стану матеріально-технічної бази, планування її розвитку, звернення із відповідними клопотаннями до засновника). 

Керівництвом закладу освіти забезпечений доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із адміністрацією закладу освіти (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації тощо). Графік особистого прийому громадян адміністрацією закладу освіти розміщений на сайті гімназії за посиланням https://kamianskiy-liceum.klasna.com/uk/site/management 

Доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із керівництвом забезпечено через сайт гімназії за посиланням https://kamianskiy-liceum.klasna.com/uk/site/kontakti.h. 

Керівництвом закладу освіти здійснюється підтримка освітніх та громадських ініціатив учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу освіти та участь у житті місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи тощо). Гімназія тісно співпрацює  з Кам’янським будинком культури та Кам’янською бібліотекою.
Програма розвитку гімназії почала втілюватися в життя з 26 серпня 2021 року.

Заклад освіти участі в інноваційній діяльності не бере.

Директор гімназії щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу закладу освіти. Розроблено щорічні заходи з реалізації програми розвитку закладу освіти. Звіт директора Кам’янської гімназії за 2020/2021 навчальний рік оприлюднений на сайті закладу освіти за посиланням https://kamianskiy-liceum.klasna.com/uk/site/zviti.html  

Необхідно зазначити, що у своєму звіті директор закладу освіти недостатньо уваги приділив організації освітнього процесу та фінансово-господарській діяльності закладу освіти.  

Адміністрацією закладу освіти здійснюється контроль за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами базової загальної середньої освіти. 

Адміністрація закладу освіти дотримується запланованих термінів вивчення стану викладання предметів державного компоненту, видає відповідні накази щодо вивчення стану викладання, дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальної програми та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних предметів, якими затверджується програма вивчення даного питання. 

Вивчення питання щодо якості й ефективності прийнятих директором гімназії  управлінських рішень свідчить про те, що функціональні компоненти внутрішкільного управління           (аналіз, планування, організація, контроль, регулювання) адміністрацією школи  не дотримуються в повній мірі. 

У 2020/2021 навчальному році адміністрацією закладу освіти не здійснювався контроль за станом викладання навчальних предметів та результатами навчання учнів. Підсумки дотримання  вимог державних стандартів  базової загальної середньої освіти були узагальнені лише за результатами річного оцінювання навчальних досягнень учнів.

Адміністрацією закладу освіти запланований на 2021/2022 навчальний рік контроль за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами базової загальної середньої освіти з 4 навчальних предметів. 

Директором закладу освіти виданий наказ від 17.09.2021 року № 124 «Про порядок вивчення стану викладання навчальних предметів у 2021/2022 навчальному році», у відповідності до якого заплановане вивчення  стану викладання трудового навчання, фізичної культури, української мови та навчальних предметів у початкових класах. 

Наказ від 04.10.2021 року № 138 «Про вивчення стану викладання, дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів з трудового навчання»  потребує доопрацювання назви наказу, констатуючої  і розпорядчої частини наказу, а також  програми вивчення стану викладання, яка є додатком до наказу. 

Адміністрації закладу освіти необхідно посилити контроль за виконанням прийнятих рішень.

Рекомендації:

1. Директору Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради Марині 
ПРОЦЕНКО: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи щодо забезпечення якості й ефективності управлінських рішень та надати до Управління освіти Ізюмської міської ради. 

До 10.11.2021 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час здійснення перевірки якості й ефективності управлінських рішень директора Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради. 

До 24.12.2021 

1.3. Надати до Управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час здійснення перевірки якості й ефективності управлінських рішень директора Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради. 

24.12.2021

У закладі освіти освітня програма схвалена педагогічною радою та затверджена його керівником (протокол педагогічної ради №01 від 30.08.2021, наказ №84 від 30.08.2021). Навчальний план на 2021/2022 н.р. затверджено на основі освітньої програми, протокол педагогічної ради №01 від 30.08.2021.

Розклад уроків в наявності, затверджений директором гімназії, висвітлений на стенді та сайті закладу, знаходиться в межах доступу всіх учасників освітнього процесу.

Графік проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджений директором гімназії, висвітлений на стенді в учительській,

Розроблені заходи проведення ДПА та проаналізовані в річному плані роботи (вибір предметів ДПА для 9 класу – протокол педради №07 від 23.03.2021, наказ №36-а від 23.03.2021, звільнення від проходження ДПА учнів початкової та базової середньої освіти - наказ №47 від 16.04.2021). В класних журналах 4 та 9 класів за 2020/2021 н.р. та в свідоцтві про базову середню освіту 9 класу проти предмету ДПА зроблено запис «звільнений».

Проте є недоліки: на початку 2021/2022 навчального року  вчителями не передбачено діагностування рівня навчальних досягнень учнів та збільшення навчального часу на закріплення навчального матеріалу за попередній навчальний рік, в наказах з основної діяльності та наказах по руху учнів зустрічаються посилання на нормативні документи, що втратили чинність, в наказах про вивчення стану викладання предметів та виконання навчальних програм потребує конкретизації інструментарій вивчення.

Рекомендації:

1. Дотримуватись вимог діловодства в наказах з основної діяльності та наказах по руху учнів.

Постійно

2. Тримати на контролі планування вчителями - предметниками діагностування рівня навчальних досягнень учнів на початку навчального року та збільшення навчального часу на закріплення навчального матеріалу за попередній навчальний рік.

На початку навчального року

3. Конкретизувати в наказах вивчення стану викладання предметів та виконання навчальних програм інструментарій вивчення.

Постійно

За результатами вивчення встановлено, що керівництво закладу загальної середньої освіти в цілому дотримується вимог чинного законодавства, Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 р. № 684.


Рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради №0211 від 10.03.2021 "Про закріплення території обслуговування за закладами загальної середньої та дошкільної освіти Ізюмської міської ради" оприлюднено на сайті закладу ті інформаційному стенді.

Працівники закладів освіти до організації та ведення обліку учнів не залучаються.

Накази про переведення учнів 1-9 класів відповідають вимогам  (алфавітній книзі та протоколу педради). Алфавітна книга своєчасно заповнюється по мірі зарахування та відрахування учнів, зазначається номер  наказу про переведення, відрахування, зарахування та випуск учнів. Кількість учнів у Алфавітній книзі відповідає фактичній кількості здобувачів освіти у закладі. Особові справи учнів упорядковано, кількість особових справ учнів відповідає мережі і кількості учнів за класним журналом.

Довідки про причини відсутності учнів на навчальних заняттях підтверджуються відповідними документами (медичною довідкою закладу охорони здоров’я або письмовим поясненням батьків чи інших законних представників учнів) та зберігаються в  особових справах протягом поточного навчального року.


Проте слід зазначити, що мають місце виправлення дат в заявах батьків учнів 9 класів, які були відраховані із гімназії влітку 2021 року, та відсутня довідка - підтвердження про подальше навчання учня.

Рекомендації:

1. Не допускати виправлень в заявах батьків.

Постійно

2. Забезпечити наявність довідок із закладів освіти, в яких учень продовжуватиме навчання.

Постійно

 3. Дотримуватись термінів відрахування учнів (терміни в заявах батьків та дати наказів руху учнів).

Постійно

В закладі освіти сплановано методичну роботу (план роботи на 2021/2022 н.р.), здійснено відповідний аналіз роботи за 2020/2021 н.р. 

Видано наказ по закладу освіти від 01.09.2021 № 91 «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2021/2022 н.р.», в якому затверджено керівників методичних об’єднань, склад методичної ради гімназії (функції членів методичної ради розподілені на засіданні методичної ради - протокол від 01.09.2021 №1). Розроблено Положення про методичну раду, про шкільні методичні об’єднання, але відсутнє їх схвалення. 

Крім того,  в закладі освіти відсутня структура  організації методичної роботи, не створені творчі (динамічні) групи, неможливо простежити проведення методичних заходів (обмін досвідом, консультації, навчальні семінари, майстер-класи, взаємовідвідування занять тощо), відсутні відповідні матеріали, крім засідань МО. План роботи над методичною темою гімназії не затверджено.

Сплановано роботу методичного кабінету, в наявності відповідне Положення. Методичний кабінет потребує поповнення методичними матеріалами.

В наявності протоколи засідань методичної ради, методичних об’єднань,  але адміністрації закладу освіти необхідно звернути увагу на відповідність питань у плані роботи та протоколі, визначення термінів виконання та контроль за їх реалізацією. Питання стану методичної роботи з педагогічними працівниками розглядаються на засіданнях методичної ради, МО, видано наказ по закладу  від 04.06.2021 №71 «Про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками закладу у 2020/2021 н.р.».

Заступником директора Кам’янського ліцею Коваленко Н.М., яка відповідає за  організацію методичної роботи, здійснюється супровід навчальних занять, ведення шкільної документації, методичної ради, методичних об’єднань тощо. Аналіз проведення навчальних занять можна простежити лише за І семестр 2020/2021 н.р. Відповідно до листів спостережень за проведенням навчальних занять не звертається увага на виконання вчителями чи врахування в роботі попередніх рекомендацій. 

Не проводиться робота щодо використання ефективного педагогічного досвіду вчителів закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади, вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів закладу. Педагогічні працівники не беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, форм, методів, засобів навчання, експериментальна робота), реалізації освітніх проектів.

       Вивчення стану викладання навчальних предметів не здійснювалось у попередні роки. У 2021/2022 н.р. видано наказ від 04.10.2021 №138 «Про вивчення стану викладання, дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів з трудового навчання».   Питання щодо підсумків вивчення стану викладання трудового навчання не заплановано для розгляду  на засіданні МО, педагогічної ради.


         Здійснено аналіз навчальних досягнень учнів закладу лише за 2020/2021 н.р. (відсутня динаміка), який зазначений у річному плані роботи.


У 2020/2021 н.р. було надано одну роботу на участь у обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» - Сінна Ірина Валеріївна, вчитель початкових класів, диплом ІІІ ступеня. Ставська Олена Володимирівна,  вчитель початкових класів у 2021 році стала лауреатом ІX Всеукраїнського конкурсу «Творчий вчитель – обдарований учень» в номінації «Інтегровані авторські навчальні програми». Друковані роботи в предметних журналах, на сайтах «Всеосвіта, «Урок» в наявності лише у вчителя початкових класів Сінної І.В. 
Рекомендації:

1. Адміністрації  Кам’янської гімназії:

1.1. Доопрацювати наказ про організацію методичної роботи в гімназії стосовно проведення методичних заходів (обмін досвідом, консультації, навчальні семінари, майстер-класи, взаємовідвідування занять тощо), розробити структуру організації  методичної роботи, поповнювати методичний кабінет відповідними матеріалами.

До 01.11.2021, постійно

1.2. Затвердити план роботи над методичною темою гімназії, Положення про методичні об'єднання, методичну раду, методичний кабінет. 

До 01.11.2021

1.3. Забезпечити у протоколах методичної ради, МО відповідність між планом роботи та засіданнями, зазначати терміни виконання, здійснювати контроль за їх реалізацією. 

Постійно

1.4. Проводити роботу щодо використання ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників ЗО Ізюмської міської територіальної громади, вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів закладу,  участі їх в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, форм, методів, засобів навчання, експериментальна робота), реалізації освітніх проектів.

Упродовж 2021/2022 навчального року

1.5. Посилити роботу щодо методичного супроводу проведення навчальних занять педагогічними працівниками, оцінювання навчальних досягнень учнів  з метою підвищення рівня методики проведення уроків, підвищення якості освітнього процесу, звертати увагу на виконання вчителями чи врахування в роботі попередніх рекомендацій. 

Постійно


1.6. Продовжити роботу з питань участі вчителів гімназії у професійних конкурсах, розробленні  власних освітніх ресурсів, дидактичних матеріалів, публікацій з професійної тематики, оприлюдненні методичних розробок тощо. 


Постійно

Організація гурткової роботи в закладі освіти здійснюється відповідно до наказу від 01.09.2021 № 117 «Про організацію роботи гуртків та розподіл годин гурткової роботи». Питання організації гурткової роботи розглядались на засіданні педагогічної ради школи протокол № 1 від 30.08.2021 року «Про розгляд переліку програм для роботи гуртків» та класних батьківських зборах «Про організацію роботи гуртків у закладі освіти у 2021/2022 навчальному році».

Учні закладу освіти у 2020/2021 навчальному році брали участь в обласному етапі Всеукраїнського онлайн-конкурсу «Відун» КЗ «Харківська обласна станція юних туристів». У 2021/2022 навчальному році учні закладу освіти брали участь у змаганнях до Всесвітнього дня туризму.

В закладі проводиться відповідна робота щодо виконання наказів, рекомендацій (листів) Управління освіти з питань організації позашкільної освіти. 

Директором закладу освіти  Проценко М.А. здійснюється внутрішкільний контроль за станом роботи з питань організації гурткової роботи, проведено перевірку журналів планування та обліку роботи гуртка щодо дотримання вимог ведення та оформлення журналів планування та обліку роботи гуртка 06.09.2021 року, про що зроблені відповідні записи на сторінках журналів «Висновки та зауваження до роботи гуртка». 
В закладі освіти працює 4 гуртка за трьома напрямами роботи, а саме: 

військово-патріотичний напрям:

«Юний захисник Вітчизни» -2 групи;

«Козацько-лицарський гарт» -1 група;

спортивний напрям:

«Шахи» - 1 група;

Гуманітарний напрям:

«Пізнаємо рідний край»

Гуртковою роботою охоплено 78 учнів закладу освіти, що складає 100% від загальної кількості учнів у закладі.

Загальний висновок: робота з питань організації гурткової роботи та охоплення дітей позашкільною освітою в Кам`янській гімназії Ізюмської міської ради здійснюється на достатньому рівні, відповідно до вимог чинного законодавства. 

Рекомендації:

1. Адміністрації Кам`янської гімназії:

1.1. Мотивувати керівників гуртків щодо поширення педагогічного досвіду в фахових виданнях.

Постійно

1.2. В аналітичній частині річного плану роботи закладу освіти проводити більш обґрунтований аналіз організації гурткової роботи та позашкільної освіти за минулий рік, визначати відсоток дітей охоплених гуртковою роботою, результативність роботи гуртків та участь їх вихованців в міських, обласних та Всеукраїнських конкурсах з позашкільної освіти.

Під час складання річного плану роботи 

на 2022/2023 навчальний рік

1.3. В річному плані роботи закладу освіти у відмітках про виконання конкретизувати виконання запланованих заходів.

Постійно

Адміністрацією закладу освіти організована відповідна робота з безпеки життєдіяльності.  Нормативні документи з питань попередження усіх видів дитячого травматизму в наявності. 

Директор закладу освіти на достатньому рівні обізнана з вимогами законодавчих, нормативних, інструктивних матеріалів. 

Питання щодо попередження усіх видів травматизму розглядались на 

 засіданнях педагогічної ради школи: протокол № 3 від 23.12.2020  «Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі освіти»; на нарадах при директорові: протокол № 05 від 20.05.2021 «Про підсумки роботи закладу освіти з питань безпеки життєдіяльності», протокол № 1 від 06.09.2021 року «Організація роботи щодо оформлення журналів інструктажів з безпеки життєдіяльності».
В кабінетах хімії, фізики, інформатики, біології, спортивній залі, майстерні створені умови для навчання учнів, санітарно-гігієнічні норми дотримуються. В наявності куточки з безпеки життєдіяльності та правила безпечної поведінки під час уроків. 

Щорічно оформлюються акти готовності закладу освіти до нового навчального року, перевіряються спортивні споруди на шкільному подвір’ї.

Перелік та зміст інструктажів з БЖД затверджені наказом від 04.01.2021 року №02-а «Про затвердження та введення в дію інструкцій з БЖД для здобувачів освіти».

Організація роботи закладу освіти з питань попередження дитячого травматизму здійснюється згідно з наказом від 29.07.2021 № 79 «Про організацію роботи з охорони праці, призначення відповідальних за охорону праці, пожежну безпеку у навчальних кабінетах, організацію суспільно-корисної праці, проведення масових заходів із здобувачами освіти в 2021/2022 навчальному році». 

Адміністрацією гімназії своєчасно видаються накази з питань БЖД напередодні канікул. 

Інструктажі з безпеки життєдіяльності при проведенні занять, екскурсій, позашкільних заходів ведуться відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти. В  наявності  загальношкільний куточок щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму. 

Навчальні кабінети забезпечені наочністю – пам’ятками та буклетами щодо профілактики дитячого травматизму.

Заклад освіти укомплектований педагогічними кадрами з предмету «Основи здоров`я», викладання предмету здійснюється в 5-9 класах за програмами рекомендованими Міністерством освіти і науки України. Вчитель інформатики Заіка Ю.І. пройшов курси підвищення кваліфікації з предмету «Основи здоров`я» при ХАНО з 15.06.2020 по 18.06.2020, свідоцтво №82/47 та заступник директора з навчально-виховної роботи Коваленко Н.М. пройшла курси підвищення кваліфікації при інституті підвищення кваліфікації педагогічних працівників і менеджменту освіти ХНПУ імені Г.С.Сковороди з 31.05.2021 по 14.06.2021, свідоцтво серії ПК 02125585 № 005250-21.

Перевірку стану викладання предмету «Основи здоров`я» заплановано на ІІ півріччя 2021/2022 навчального року.
В річному плані роботи закладу освіти міститься розділ 7 пункт 2 «Заходи щодо охорони праці та техніки безпеки», але аналіз роботи за минулий рік з даного питання в аналітичній частині річного плану роботи закладу освіти відсутній. 

Журнали реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в наявності та оформленні відповідно до вимог зазначених у Положенні про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти.

Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями закладу в наявності та оформлені відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, документація щодо проведення розслідування нещасних випадків серед учнів під час освітнього процесу та у побуті оформлена відповідно до вимог.

За період 2020/22021 навчального року фахівці для проведення роз`яснювальної роботи з питань безпеки життєдіяльності не залучались.

Загальний висновок: робота з питань організації безпеки життєдіяльності в Кам`янській гімназії Ізюмської міської ради здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. 

Рекомендації:

1. Адміністрації Кам`янської гімназії Ізюмської міської ради:

1.1.Організувати співпрацю з фахівцями щодо проведення роз`яснювальної та профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності.

Протягом 2021/2022 навчального року.

1.2. Роботу з безпеки життєдіяльності в річному плані роботи закладу освіти спланувати в окремому розділі.

До початку 2022/2023 навчального року

1.3. Проаналізувати роботу закладу освіти з питань безпеки життєдіяльності за 2021/2022 навчальний рік та висвітлити дане питання в аналітичній частині річного плану роботи закладу освіти на 2022/2023 навчальний рік.

До початку 2022/2023 навчального року

В результаті перевірки щодо організації роботи з обдарованими і талановитими учнями, а також щодо забезпечення програмами, підручниками та посібниками закладу освіти
з’ясовано:

· Основні нормативні документи щодо організації роботи з обдарованими і талановитими учнями є у наявності: закони України «Про освіту» від 28.09.2017, «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»; Указ Президента України від 30.09.2010 № 927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді»; наказ МОНУ «Про затвердження Положення про наукові товариства учнів» від 10.11.2014 №1287», наказ управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 13.04.2020 №132, «Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси – захисти науково – дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності» від 22.09.2011 та ін. 

· Міська програма підтримки обдарованих і талановитих дітей на 2020-2025 роки в наявності. 

· Протоколи нарад при директорові, на яких розглядались питання по роботі з обдарованими учнями: №2 від 26.02.2021. Планується наступне засідання наради при директорові на 26.10.2021 (організація та проведення шкільних предметних олімпіад, визначення учасників VI Обласної конференції МАН, конкурсу-захисту МАН та ін.). 

· Є наказ керівника Кам’янської гімназії «Про організацію роботи з обдарованими дітьми від 28.09.2021 №136. 

· Спланована робота шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників з обдарованими учнями на 2021/2022 н.р. У жовтні 2021 року проведена інструктивно-методична нарада з педпрацівниками «Організація роботи з обдарованими дітьми у 2021/2022 н.р.». 02.09.2021 відбулось засідання шкільного методичного об’єднання природничо-математичного циклу, на якому вчитель інформатики Заїка Ю.В. поділився досвідом роботи з обдарованими учнями, а саме: про підготовку учнів до шкільних  та територіальних олімпіад. У плані роботи ШМО суспільно-гуманітарного циклу у листопаді 2021 року передбачається розглянути питання «Формування дослідницьких компетенцій учнів у різних видах діяльності: здобутки, перспективи, плани на майбутнє» та інше. На педагогічних радах питання по роботі з обдарованими та талановитими учнями не розглядалося. Підсумки роботи з обдарованими дітьми у І семестрі (участь у конкурсах, наукових конференціях, інтернет-олімпіадах, конкурсі-захисті МАН та ін.) планується розглянути на педагогічній раді у грудні 2021 року.

· Організація роботи з обдарованими і талановитими учнями потребує удосконалення:  інформаційний банк даних обдарованих та талановитих дітей потребує оновлення;  існуючі матеріал з даного питання потребують систематизації. Наукове товариство учнів у закладі існує формально. Розпочато роботу по популяризації науково-дослідницької діяльності, матеріали висвітлюються на сайті закладу та у Фейсбуці. 

· Навчально – методичне забезпечення роботи з обдарованими і талановитими учнями: є у наявності програми, окрім авторських,  підручниками забезпечені учні школи на 100%. Методичні рекомендації щодо організації роботи з обдарованими і талановитими учнями відсутні. Заохочення обдарованих учнів та їх вчителів відсутнє (наприклад, пошук спонсорів для заохочення обдарованих учнів, додаткові вихідні дні для вчителів, які досягли у роботі з обдарованими учнями високих результатів тощо). Узагальненого досвіду по роботі з виявлення обдарованості недостатньо, хоча у межах шкільних методичних об’єднань середньої ланки здійснюється. 

· Результати роботи з обдарованими учнями:

	№

з/п
	ПІБ 

дитини
	Дата народження
	Назва закладу освіти/клас
	Назва змагання, конкурсу/ зайняте місце

	1
	Приходько Олександра Миколаївна
	27.05.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з «Я досліджую світ». Диплом І ступеня 11.11.2019

	2
	Яворський Владислав Олексійович
	09.06.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з «Я досліджую світ». Диплом І ступеня 11.11.2019

	3
	Решетніков Артем Русланович
	10.08.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з математики. Диплом І ступеня 11.11.2019

	4
	Тертиця Дмитро Сергійович
	21.09.2011
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з математики. Диплом ІІІ ступеня 02.03.2020

	5
	Радул Софія Володимирівна
	20.02.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з інформатики. Диплом ІІІ ступеня 02.03.2020

	6
	Кочегарова Олександра Сергіївна
	06.06.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з математики. Диплом І ступеня 11.11.2019

	7
	Чередниченко Даніїл Костянтинович
	31.01.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з української мови та літератури. Диплом ІІ ступеня 02.03.2020

	8
	Шепілов Максим Станіславович
	10.05.2012
	КЗ «Кам’янський ліцей» 3 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з інформатики. Диплом ІІІ ступеня 02.03.2020

	9
	Олексенко Поліна Василівна
	12.01.2010
	КЗ «Кам’янський ліцей» 5 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з української мови та літератури. Диплом І ступеня. 02.03.2020 Конкурс «І сталося диво» журнал «Початкова школа» диплом переможця, протягом року

	10
	Приходько Мар’яна Миколаївна
	06.04.2010
	КЗ «Кам’янський ліцей» 5 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з інформатики. Диплом І ступеня 09.03.2020

	11
	Вербицька Варвара Володимирівна
	19.05.2009
	КЗ «Кам’янський ліцей» 5 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з української мови та літератури. Диплом ІІ ступеня 02.03.2020

	12
	Орлов Даніїл Романович
	14.11.2009
	КЗ «Кам’янський ліцей» 5 клас
	IV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з математики. Диплом І ступеня 02.03.2020 Конкурс «І сталося диво» журнал «Початкова школа» диплом переможця, протягом року


          У 2019/2020 н.р. - участь у І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України: відділення «Науки про Землю», секція «географія та ландшафтознавство» (Клименко Анна, учениця 11-А класу, науковий керівник Ляшко С.В., вчитель географії ).

           У вересні-жовтні 2021 року - участь у XII Всеукраїнському науково-технічному конкурсі-виставці молодіжних інноваційних проєктів «Майбутнє України»: номінація «екологія та ресурсозбереження» (Здоровець Ярослав, учень 9-А класу, науковий керівник Рябенко О.М., вчитель фізики). По сумі балів Здоровець Ярослав посів ІV місце.





Психологічний супровід обдарованих і талановитих учнів у закладі не здійснюється за відсутністю фахівця.

Рекомендації:

1. Адміністрації Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради:

1.1. Розробити методичні рекомендації по роботі з обдарованими дітьми для  вчителів-предметників, класних керівників, батьків обдарованих дітей.

До 01.12.2021

1.2. Узагальнювати досвід вчителів початкової та середньої ланки по роботі з обдарованими дітьми, спланувати обмін досвідом педагогів на педагогічних радах.

Постійно

1.3. Створити та забезпечити діяльність наукового товариства учнів (НТУ), висвітлювати його діяльність, наказ про діяльність наукового товариства учнів у закладі освіти видавати на початок нового навчального року.

Постійно

1.4. Оновити банк даних обдарованих та талановитих дітей за напрямами (академічна обдарованість, творча обдарованість, спортивна обдарованість).

До 01.12.2021

1.5. Систематизувати та накопичувати аналітичні матеріали по роботі з обдарованими та здібними дітьми.

Постійно

1.6. Вирішити питання щодо забезпечення закладу освіти фахівцем – психологом.

До 01.01.2022

Під час перевірки роботи психологічної служби в закладі освіти з’ясоване наступне:  заклад не в повному обсязі забезпечений педагогічними кадрами психологічної служби, а саме, в наявності  вакансія практичного психолога  0,25 ставки. 

З 17.05.2021 року Ставська Олена Володимирівна, працює соціальним педагогом. У 2001 році закінчила Слов’янський державний педагогічний інститут за фахом: дошкільне виховання, практична психологія в закладах освіти, має кваліфікаційну категорію «спеціаліст».  Працює на 0,25 ставки, відповідно до нормативів чисельності працівників психологічної служби. На посаді стаж роботи 0 років 5 місяців.

Всю обов’язкову  документацію  Ставська О.В. веде відповідно до листа  МОНУ від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову документацію працівників психологічної служби у системі освіти України»: номенклатура справ затверджена директором, документи  зберігаються в окремих папках,  річні плани та журнали  прошиті, пронумеровані та скріплені печаткою директора закладу. 

Соціальному педагогу Ставській О.В. рекомендовано  дооформити титульні сторінки обов’язкових документів соціального педагога відповідно до номенклатури справ.

Відповідно до Положенням про психологічний кабінет закладу освіти соціальний педагог Ставська О.В. має робочий кабінет, загальна площа якого 6 кв.м,  але заклад освіти не  забезпечений «Навчальним психологічним кабінетом» для проведення групової та індивідуальної  роботи. Заняття з учнями проводяться в учбових кабінетах. 

Результати перевірки показали, що соціальний педагог  закладу освіти  працює за такими напрямками профілактичної діяльності:

- професійне самовизначення учнів 9-х  та 11-х класів;

- профілактика бездоглядності та правопорушень учнів та дітей, які опинилися у СЖО, створення безпечного середовища в закладі освіти;

- пропаганда здорового способу життя, запобігання наркотичної, алкогольної, тютюнової, комп’ютерної залежностей, ВІЛ/СНІДу.

- профілактика виникнення суїциду і самоушкоджень.

З учнями 9-х та 11-х класів була проведена запланована робота з професійного самовизначення. На батьківських зборах розглядалося  питання:  «Професійне майбутнє дитини. Типові помилки при виборі професії».

З метою профілактика бездоглядності та правопорушень учнів та дітей,

які опинилися у СЖО в закладі освіти, створення безпечного середовища в закладі освіти, відповідно до плану роботи,  проводилася наступна просвітницько-профілактична діяльність:

- заняття «Булінг– ситуація, яка може статися з кожним»  (в рамках тижня протидії булінгу (цькування)),  14.09.2021 р.;

- година спілкування «Права та обов’язки учнів», 7 кл., 20.09.2021р.;

- зустріч здобувачів освіти з дільничним інспектором Д.Васьком в рамках місячника безпеки дорожнього руху;

- виступи на педрадах: протокол № 10 від 16.04.2021, протокол № 2 від 12.10.2021.

- заняття «Булінгу – НІ! Живи з добром у серці», 16.09.2021р., учні 6 кл.;

- конверт життєвих ситуацій. Вивчаємо закони «бумерангу»,16.09.2021р.;

- виховна година «Змінюй в собі негативне ставлення до інших»,
 16.09.2021р.

класний керівник Яншина І.П.;

- відеопрезентація та обговорення теми «Булінг в шкільному колективі», 16.09.2021р., класний керівник
Радченко О.О.;

- урок-гра «Всі ми друзі», 16.09.2021, 1-2кл., класний керівник  Сінна І.В.

 Пропаганду здорового способу життя, запобігання наркотичної, алкогольної, тютюнової, комп’ютерної залежностей, ВІЛ/СНІДу, соціальний педагог Ставська О.В., здійснювала за допомогою таких форм і методів:

- бесіда «Шкідливість куріння», 8 кл., 09.09.21Яншина І.П.;

- година спілкування «Шкідливі звички. Не дай себе обдурити», 20.09.2021, Ставська О.В.;

- бесіда «Шкідливі та корисні звички», 8кл., 30.09.21Яншина І.П.;

- тиждень «Спорт – здоров’я, спорт – це сила».

З метою профілактики випадків суїциду і самоушкоджень серед учнівської молоді, підвищення рівня обізнаності щодо цінності людського життя, поводження у кризових та складних життєвих обставинах, Ставською О.В.,  проводилася певна робота: 

· батькам учнів 8-9 класів був надісланий дистанційно відеоролик 

 «Смертельні ігри, що спонукають дітей на небезпечні вчинки». 

Відбулося засідання методичного об’єднання  для класних керівників на тему: «Смертельні ігри, що спонукають дітей на небезпечні вчинки».

Рекомендації:

1. Адміністрації Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради:

1.1. Вжити заходів щодо забезпечення психологічної служби практичним психологом відповідно до штатного розпису та нормативів чисельності. 

                                                                                       Протягом 2021/2022 н.р.

1.2. Сприяти забезпеченню соціального педагога окремим «Навчальним психологічним кабінетом» відповідно до наказу МОНУ від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів».

                                                                                                     До 01.09.2022

2. Соціальному педагогу Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради Ставській О.В.:

2.1.Вжити заходів щодо отримання соціальним педагогом відповідної фахової освіти.                                                                                            

                                                                                                      До 01.09.2022

2.2. Привести титульні сторінки обов’язкових документів соціального педагога у відповідність до номенклатури справ.
                                                                                                      До 28.10.2021

2.3. Здійснювати моніторинг безпечного середовища у закладі освіти.

                                                                                   Не менше 1 разу на півріччя 

2.4. Підвищувати рівень інформаційно-просвітницької роботи щодо здорового способу життя, «зони найближчого розвитку» кожного здобувача освіти.

                                                                                                            Постійно

          Під час  вивчення стану діяльності психологічної служби в Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради щодо створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу (цькування) з’ясоване наступне:

В Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради в наявності нормативно-правові та законодавчі документи, що регламентують здійснення роботи з питань створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу (цькування).

Відповідно до  вимог ст.30 Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прозорості та інформаційної відкритості щодо запобігання та протидії булінгу (цькування), листа МОНУ № 1/9-436 від 14.08.2020 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)», з метою створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, забезпечений доступ до інформації на веб-сайті закладу освіти:
- правила поведінки здобувача освіти в закладі;

- план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню); 

- порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).   Адміністрації закладу освіти необхідно розмістити на сайті закладу затверджений директором порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, відповідальність осіб, причетних до роботи з питань булінгу (цькування).

Відповідно до плану заходів, спрямованого на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), соціальним педагогом закладу освіти  була проведена інформаційно-просвітницька робота: 

- «Тиждень протидії булінгу» - «Закони бумеранга»;

- заняття «Булінг - ситуація, яка може статись з кожним», 14.09.2021р.;   

-урок-лекція для здобувачів освіти «Правова відповідальність за вчинення булінгу(цькування)» 14.09.2021р.;

- висвітлено в інформаційному куточку телефони «гарячих ліній» щодо всіх видів насилля та отримання будь-якої допомоги.

Питання профілактики насильства, дискримінації обговорювалися з учням 7-9 кл. «Стосується кожного» (переглянутий запис програми), «Шкільна дідівщина», учні 8-9 кл., «Вся правда про наркотики» (фільм), учні 7-9 кл., «Вплив тютюнопаління та алкоголю на організм людини», учні 8-9 кл., «Хто зневажає закон», учні 9 кл. «Не стань жертвою торгівлі людьми. Бережи життя», учні 2- 4 кл. «Бережи життя».

 Соціальний педагог брала участь у загальношкільних заходах «Наші права – щасливе дитинство».

Випадків будь-яких форм насильства в закладі освіти відсутні.

Рекомендації:

1.Адміністрації Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради:

1.1.Сприяти встановленню інструментів контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет (встановлення необхідних програм для забезпечення фільтрації та моніторингу даних, які передаються через шкільну мережу).

До 01.11.2021

1.2. Затвердити та розмістити на сайті закладу порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування).

                                                                                                  До 01.11.2021

2.Соціальному педагогу Ставській О.В.:

2.1 Систематично поповнювати електронний кабінет соціального педагога інформаційно-профілактичними матеріалами з актуальних тем для усіх учасників освітнього процесу.

                                          Постійно

2.2.Здійснювати моніторинг щодо рівня сформованості безпечної поведінки в Інтернеті та підвищення обізнаності батьків щодо компетентностей безпечної поведінки дітей в цифровому та безпечному освітньому середовищі

                                                                        Упродовж навчального року

Адміністрацією закладу освіти створені умови та проведена відповідна робота щодо забезпечення правового та соціального захисту здобувачів освіти. 
Заклад освіти забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій, організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

Питання щодо організації роботи з питань соціального захисту здобувачів освіти розглянуті на засіданні  педагогічної ради (протокол від 16.04.2021 № 10). 

Інформація щодо забезпечення правового та соціального захисту учнів своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. Видані накази  від 30.06.2021 №76 «Про підсумки роботи з питань соціального захисту дітей» , від 01.09.2021 №87 «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей», від 01.09.21 №88  «Про створення соціального паспорту закладу».

В закладі створено соціальний паспорт закладу, банк даних дітей пільгових категорій поновлюється по мірі надходження інформація про зміну соціального статусу дитини та появи нових дітей пільгового контингенту в складі учнів закладу освіти. 

На обліку в закладі освіти перебувають:

- діти з малозабезпечених сімей – 8;

- діти постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС – 1;

- діти з інвалідністю – 1;

- діти одиноких матерів – 10 ;

- діти з багатодітних сімей – 21;

- діти з інвалідністю 1 ;

- діти внутрішньо переміщених осіб - 7;

- діти учасників бойових дій – 3;

- діти з сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах - 3;

діти, які перебувають на диспансерному обліку – 19. 


Ведеться облік дітей пільгових категорій. В наявності документи, які підтверджують пільговий статус здобувачів освіти. Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладу освіти, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства:

Адміністрацією своєчасно щоквартально та за потребою надається інформація про виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій.

Робота з дітьми із сімей, що опинились у складних життєвих обставинах, організована відповідно до постанови КМУ від 01.06.2020 №585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах». Своєчасно оформлюються повідомлення щодо виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах (далі - СЖО), ведеться облік дітей/сімей СЖО. У 2021році на обліку в закладі освіти перебуває 3 дитини, сім’ї яких перебувають у СЖО.  В закладі організована  відповідна робота з дітьми та сім'ями, складено план роботи. Соціальним педагогом та класними керівниками, проводиться обстеження умов проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, поновлюються банк даних.

Рекомендації:

1. Тримати під особистим контролем забезпечення правового та соціального захисту учнів. Неухильно дотримуватись норм законодавства з питань охорони дитинства та соціального захисту.

Постійно

2. Тримати під особистим контролем наявність документів, які підтверджують  пільговий статус здобувачів освіти та терміни дії довідок, посвідчень, які надають право користування пільгами в закладі освіти.

Постійно

3. Зберігати документи, які підтверджують пільговий статус здобувача освіти та надають право користування пільгами в закладі, з 01.12.2019 року до моменту проведення заходів державного фінансового контролю Північно-східним офісом Державної аудиторської служби України.

Постійно до проведення заходів

 державного фінансового контролю

4. Привести діловодство, установчі, розпорядчі документи закладу освіти у відповідність із положеннями Конвенції про права осіб з інвалідністю, зокрема, замінити терміни «інвалід», «дитина - інвалід» термінами «особа з інвалідністю», «дитина з інвалідністю».
До 01.11. 2021
5. Включити розділ щодо організації соціального захисту здобувачів освіти до аналітичної частини плану роботи закладу на рік та визначити пріоритетні завдання з зазначеного питання, над розв’язанням яких буде здійснюватися робота. 
До 01.09.2021

Адміністрацією закладу освіти створені умови та проведена робота щодо профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ. 
Заклад освіти забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ, організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

Інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. 

Видані накази  від 30.06.21 №76 «Про підсумки організації роботи з питань соціального захисту дітей, профілактики правопорушень, злочинності та попередження насильства, булінгу (цькування) в закладі в 2020/2021 навчальному році, від 01.09.2021
 №95 «Про організацію правоосвітньої та правовиховної роботи в закладі в 2021/2022 навчальному році», від  01.09.2021 №87 «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей, профілактики правопорушень, злочинності, попередження насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування) та інших негативних явищ в закладі освіти в 2021/2022 навчальному році».

Питання щодо організації роботи з питань профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ розглянуті на педагогічній раді (протокол від 12.10.20 № 2 «Про організацію заходів з попередження злочинності, правопорушень, булінгу серед дітей», протокол від 23.12.20 №3 «Про профілактику правопорушень та злочинності, СНІДу, наркоманії, алкоголізму»), на батьківських зборах в режимі он-лайн «протокол  від 06.05.2021 №2 «Профілактика правопорушень. Запобігання усім видам насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування)», «Про ознайомлення із правилами поведінки  у закладі»).

В закладі освіти здійснюється профілактичні заходи з профілактики правопорушень, злочинності та попередження інших негативних явищ у дитячому середовищі з усіма учасниками освітнього процесу. У наявності графіки проведення просвітницько – профілактичної роботи з питань профілактики і попередження правопорушень, злочинності, пропаганди здорового способу життя та запобігання поширенню тютюнопаління, наркоманії, вживання алкогольних напоїв серед неповнолітніх. 

Організована діяльність шкільної організації учнівського самоврядування «НОРТ».

Щосеместрово до Управління  освіти надаються звіти про проведені профілактичні заходи, інформація про кількісний склад дітей, які стоять на обліку в кримінальній міліції у справах дітей, сімей, що опинились у складних життєвих обставинах.

В закладі освіти створена Рада профілактики правопорушень. Затверджений план роботи Ради профілактики правопорушень.

В наказі від 01.09.2021
 №95 «Про організацію правоосвітньої та правовиховної роботи в закладі в 2021/2022 навчальному році» відповідальною за організацію правового виховання учнів, створення Ради профілактики правопорушень, організації та планувати її діяльності визначено особу, яка на час перевірки звільнилась.

Порядок діяльності Ради з профілактики правопорушень, Порядок постановки та зняття з обліку дітей, які схильні до вчинення правопорушень, вживання алкоголю, паління та наркоманії не розроблений та не затверджений. 

Заклад освіти співпрацює із суб'єктами взаємодії при виконанні завдань з профілактики негативних явищ серед дітей та підлітків відповідно до Плану спільних заходів з профілактики правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування), тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ в учнівському середовищі у 2021- 2023 роках погодженого з т.в.о. начальника Ізюмського РУП ГУНП  в Харківській області полковником поліції Зінчуком С.М., директором Ізюмського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Вороніною Л. М., начальником служби у справах дітей Ізюмської міської ради Мартиновою Т.К., начальником управління молоді, спорту та іміджевих проєктів Стрельником М.А.

 22.03.2021 працівниками Ізюмського РУП ГУНП в Харківській області проведені лекції на тему «Права та обов’язки».

Рекомендації:

1. Запобігати ситуаціям проявів девіантної поведінки здобувачів освіти  та інших негативних явищ в учнівському середовищі шляхом проведення профілактичних, інформаційно-просвітницьких заходів для учасників освітнього процесу.

Постійно

2. Забезпечити проведення роботи з популяризації здорового способу життя.

Постійно

3. Упорядкувати діяльність Ради профілактики правопорушень закладу освіти та привести організацію роботи у відповідність до п. п. 6.2 – 6.8 наказу Управління освіти Ізюмської міської ради від 25.08.2021 № 274 «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей, профілактики правопорушень, злочинності, попередження насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування) та інших негативних явищ в закладах освіти в 2021/2022 навчальному році».

До 01.11.2021

4. Включити розділ організації роботи з питань профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ до аналітичної частини річного роботи закладу освіти та визначити пріоритетні завдання з зазначеного питання, над розв’язанням яких буде здійснюватися робота.

До 01.09.2022

5. Забезпечити виконання комплексної регіональної Програми забезпечення публічної безпеки і порядку та протидії злочинності на території Харківської області на 2020 – 2022 роки.

Постійно протягом дії програми

Адміністрацією закладу освіти реалізуються заходи із запобігання проявам будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу (цькування), створені умови щодо безпечного і психологічно комфортного освітнього середовища. 

Заклад забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з протидії насильства, булінгу (цькування).

Адміністрацією затверджено план інформування (початкового та періодичного) працівників, які у своїй роботі контактують з дітьми про захист дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження та просвітницько – профілактичної роботи з дітьми та батьківською громадськістю з питань правового виховання, попередження насильства, жорстокого поводження на 2021/2022 навчальний рік

Видані накази від 18.02.2021 №16, від 30.06.2021 №76, від 01.09.2021 №87.

В наказі від 18.02.2021 №16 «Про організацію роботи закладу освіти щодо запобігання та протидії домашньому насильству» коло обов’язків за напрямком роботи щодо запобігання та протидії домашньому насильству визначено для особи, яка звільнилась. 

Наказ «Про організацію роботи в закладі освіти з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню)» в наявності, але дата наказу закладу освіти передує даті наказу, виданого Управлінням освіти, на який посилається адміністрація закладу освіти у констатуючій частині наказу по закладу освіти. 

Не розроблені, не затверджені та не розміщені на вебсайті закладу освіти порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

На вебсайті закладу освіти розміщені не затверджені  керівником закладу правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти та план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти.

Інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. 
Питання щодо організації роботи з питань протидії будь-яким формам насильства та дискримінації, булінгу (цькування) розглянуті на педагогічній раді (протокол від 12.10.2020 № 2 «Про організацію заходів з попередження злочинності, правопорушень, булінгу серед дітей, протокол від 16.04.2021№ 10  «Про булінг дітей та дорослих»), на батьківських зборах онлайн (протокол №2 від 06.05.2021 «Профілактика правопорушень. Запобігання усім видам насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування)»).

Щоквартально заклад освіти надає до Управління освіти інформацію про проведену просвітницько-профілактичну роботу з учасниками освітнього процесу з питань правового виховання, попередження усіх форм насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування).

Згідно із планом виховної роботи класними керівниками систематично проводяться тематичні виховні години, години спілкування, розповсюджено буклети та пам’ятки серед здобувачів освіти та їх батьків «Безпечний Інтернет». 

12.05.2021, 14.09.2021 працівниками Ізюмського РУП ГУНП в Харківській області проведені лекції на тему: «Правила поведінки під час освітнього процесу», «Булінг в учнівському середовищі».

На вебсайті закладу освіти та в доступному для прочитання здобувачами освіти місці в приміщені закладу освіти розміщені:

- контактна інформація про керівника і педагогічних працівників закладу освіти, до яких, відповідно до посадових обов'язків, можуть звертатися учасники освітнього процесу для оперативного вирішення питань, що стосуються збереження життя чи здоров'я, а також захисту прав та інтересів дитини;

- контакти уповноважених органів, до яких, відповідно до посадових обов'язків, може звернутись здобувач освіти особисто за допомогою у разі порушення його прав та свобод;

- інформаційні банери щодо захисту прав дитини.

З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти та/або вдома) здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на уроках та вживаються відповідні заходи.

На момент вивчення питання щодо створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу заяв про випадки булінгу (цькування)до адміністрації закладу не надходило.

Рекомендації:

1. Включити розділ щодо створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу (цькування) в закладі освіти до аналітичної частини плану роботи закладу на рік та визначити пріоритетні завдання з зазначеного питання, над розв’язанням яких буде здійснюватися робота.
До 01.09.2022

2. Здійснювати конкретні заходи щодо унеможливлення проявів булінгу (цькування) та будь-яких форм дискримінації учнів шляхом активізації роботи психологічної служби школи та застосування методів діагностики для аналізу соціально-психологічного клімату в закладі та проведення профілактичних, інформаційно-просвітницьких заходів для учасників освітнього процесу.

Постійно

3. Запровадити обов’язкове інформування   працівників (початкове та періодичне), які контактують з дітьми про захист дітей від усіх форм насильства, у тому числі домашнього насильства, експлуатації, найгірших форм дитячої праці, інших проявів жорстокого поводження з дітьми згідно з п.26 постанови КМУ від 01.06.2020 №585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» та тримати під контролем організацію  просвітницько – профілактичної роботи з дітьми та батьківською громадськістю з питань правового виховання, попередження насильства, жорстокого поводження.
Згідно  з планом, затвердженим керівником
4. Забезпечити проведення моніторингу в закладі освіти щодо створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).
 За потреби, але не рідше одного разу на півріччя.
5. Вжити заходів щодо забезпечення безпечності онлайн-середовища закладу освіти, зокрема: встановити на комп’ютерну техніку контент-фільтри, які унеможливлюють доступ до сайтів із небажаним змістом.
Постійно
6. Забезпечити розміщення, затвердженої керівником закладу освіти, інформації на офіційному вебсайті у відповідності до вимог статті 30 Закону України «Про освіту», а саме:
- правил поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 

- плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

- порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

До 01.11.2021

7. Привести у відповідність наказ закладу освіти «Про організацію роботи закладу освіти з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню)». Призначити відповідальну особи з числа педагогічних працівників, яка буде здійснювати контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу та розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу за відповідними заявами. Визначити склад комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.

До 01.11.2021

8. Привести у відповідність наказ закладу освіти «Про організацію роботи щодо запобігання та протидії домашньому насильству». Призначити відповідальну особу з числа педагогічних працівників, яка у разі виявлення факту домашнього насильства буде інформувати уповноважений підрозділ органу Національної поліції та службу у справах дітей, забезпечувати надання медичної допомоги (у разі потреби) та фіксувати необхідну інформацію в журналі реєстрації фактів виявлення (звернення) про вчинення домашнього насильства та насильства за ознакою статі закладу освіти.

До 01.11.2021

Адміністрацією закладу освіти створені умови та проведена відповідна робота щодо організації харчування учнів пільгового контингенту.

Заклад забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з харчування, організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

Інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. 

Видані накази  від 01.09.2021 №89 «Про організацію харчування дітей у 2021/2022 навчальному році», від 01.09.2020 №108 «Про надання пільгового та безкоштовного харчування учням пільгових у 2021/2022 навчальному році», від 06.09.2021 №118 «Про організацію безкоштовного харчування», від 17.09.2021 № 123м «Про організацію безкоштовного харчування».

В наказі від 01.09.2021 №89 «Про організацію харчування дітей у 2021/2022 навчальному році» відповідальною за харчування в закладі освіти призначено особу, яка звільнилась. 

В аналітичній частині плану роботи закладу освіти на рік стисло проаналізовано роботу закладу за минулий рік, визначено пріоритетні завдання з питань організації харчування, над розв’язанням яких здійснюється робота. 
Питання щодо організації роботи з харчування здобувачів освіти в закладі розглянуті на педагогічній раді (протокол від 30.08.2021 № 1 «Про підсумки організації харчування учнів»), на засіданнях Ради закладу (протокол від 26.08.2021 № 1 «Про організацію гарячого харчування в закладі»), на нарадах при директорові (протокол від 19.01.21 №1, від 26.02.21 №2).

Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладу освіти, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства:

18 здобувачів освіти закладу на підставі відповідних підтверджуючих документів про пільговий статус та згідно із заявами батьків/законних представників забезпечені безкоштовним харчуванням: 

З них:

8 здобувачів освіти з сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»(6 чол. - 5-11 класів, 2 чол. – дошкільний підрозділ);

7 здобувачів освіти з числа внутрішньо переміщених осіб (4 чол. -  1-4 класів, 2 чол. - 5-11 класів, 1 чол. – дошкільний підрозділ);.

3 здобувача освіти з числа дітей учасників бойових дій (1 чол. -  1-4 класів, 2 чол. - 5-11 класів).

29 здобувачів освіти забезпечені пільговим харчуванням (50% батьківські кошти, 50% місцевий бюджет) (26 чол. - 1-4 класів не пільгових категорій, 1чол. - 5-11 класи з числа дітей постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, 2 чол. - дошкільний підрозділ діти з багатодітних сімей).

Рекомендації:

1. Неухильно дотримуватись вимог законодавства щодо організації харчування в закладі освіти, проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо Порядку організації харчування (постанова Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»), покращення умов харчування, забезпечити проведення заходів щодо формування культури здорового харчування здобувачів освіти.

Постійно

2. Призначити відповідальну особу за організацію харчування в закладі освіти, в тому числі, за організацію харчування здобувачів освіти пільгових категорій.

До 01.11.2021

3. Тримати на контролі питання щодо забезпечення безкоштовним та пільговим харчуванням здобувачів освіти пільгових категорій, за умови наявності документів що підтверджують статус дітей, та терміни дії довідок, посвідчень, які надають право користування пільгами дітям в закладі (в тому числі в оздоровчий період).

Постійно

4. В заявах батьків здобувачів освіти про надання безкоштовного та/або пільгового харчування та в наказах про надання безкоштовного/пільгового харчування зазначати офіційну назву документу, який підтверджує таке право.

Постійно

5. Проводити роз’яснювальну роботу з батьками/законними представниками здобувачів освіти щодо своєчасного інформування адміністрації закладу освіти/відповідального за організацію харчування в закладі освіти/класного керівника/вихователя про зміну або втрату пільгового статусу здобувачем освіти або його сім’єю (текст заяви  щодо надання безкоштовного або пільгового харчування здобувача освіти від батьків/законних представників доповнити абзацом «Зобов'язуюся своєчасно повідомляти про зміну або втрату пільгового статусу дитини/сім'ї, який надає право на забезпечення дитини пільговим/безкоштовним харчуванням в закладі освіти»).

Постійно

6. Забезпечити наявність письмового підтвердження/заяви від батьків/законних представників дитини пільгової категорії, у разі відмови від харчування у закладі освіти.

У разі відмови від харчування

7. Впорядкувати ведення обліку здобувачів освіти, які отримують безоплатне гаряче харчування та гаряче харчування за кошти батьків, у тому числі, які мають особливі дієтичні потреби.
Постійно
8. Забезпечити проведення інформаційно-просвітницької роботи у формі доступній для сприйняття здобувачів освіти/дітей відповідного віку щодо формування принципів здорового харчування та його популяризації.

Постійно згідно з планом роботи

9. Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків для пропаганди гігієнічних основ харчування, забезпечити обговорення на батьківських зборах питань, пов’язаних з організацією харчування дітей в закладі освіти.

Постійно

10. Включити розділ щодо організації харчування здобувачів освіти в закладі до аналітичної частини річного плану роботи закладу освіти та визначити пріоритетні завдання з зазначеного питання, над розв’язанням яких буде здійснюватися робота.
До 01.09.2022

В шкільній їдальні відпрацьований режим роботи харчоблоку, приготування та видачі готових страв, встановлено контроль за сировиною та готовою продукцією, яка знаходиться на харчоблоці, затверджені графіки щоденних та генеральних прибирань.

 
Прийом їжі учнями не перевірявся, так як перевірка проводилася під час канікул.

Технологічна документація  на харчоблоці в наявності, ведеться за встановленим зразком та в повному обсязі відповідно до вимог чинного законодавства. 

   
Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів харчування згідно з постановою КМУ від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» сестра медична з дієтичного харчування закладу веде журнал виконання норм харчування, в якому робить відповідні записи. Виконання натуральних норм харчування за попередній місяць в закладі склало 70%.

  
Постачання продуктів харчування до закладу здійснюється згідно з графіком постачання, погодженого Ізюмським управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області транспортом постачальників з відповідними супровідними документами, які свідчать про їх походження, безпечність та якість. 

Контроль за якістю та рухом сировини і готової продукції на харчоблоці закладу ведеться сестрою медичною з дієтичного харчування та комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини. Дані бракеражу сировини та готових страв щодня записуються до відповідних журналів. 

В коморі закладу освіти виявлена достатня кількість продуктів харчування з дотриманням товарного сусідства, температурного режиму та умов зберігання, відповідних для кожного виду харчових продуктів (зберігання у відповідних холодильниках, окремій шафі та у коморі на стелажах).

 
При контрольному зважуванні продуктів в коморі було встановлено незначне відхилення фактичних залишків продуктів харчування від залишків, зазначених в книзі складського обліку станом на 19.10.2021 року.

На харчоблоці відсутні ваги для готової продукції.

  
Санітарно-гігієнічний стан гарячого цеху, відповідає санітарним вимогам, контролюється сестрою медичною з дієтичного харчування  та особою, відповідальною за харчування в закладі. 

Підсобне приміщення, в якому зберігається консервація, сухофрукти  потребує генерального прибирання.

Для забезпечення технологічного процесу при приготуванні страв харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду та інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів.  

    
Для забезпечення питного режиму в закладі  на харчоблоці за потреби в наявності кип’ячена холодна вода.

  
Питання організації харчування в закладі освіти розглядаються на батьківських зборах, нарадах при директорові, засіданнях ради школи. 

В наявності наочна агітація, яка розташована в куточку споживача у доступному місті.

При перевірці комори виявлено:

1.Неможливо перевірити вагу овочів через відсутність ваг.

2. Відсутність запису оборотів лимонів в книзі складського обліку.

3.Залишки консервованих помідорів та огірків зберігаються відкритими.

Розбіжностей між обліковими даними та даними складського обліку Кам’янської гімназії макаронів, круп, сахарю, солі, сухофруктів, томатної пасти, чаю, какао, крохмалю, сухофруктів, повидла, печива, олії, соку, лаврового листя, сухарів, ікри кабачкової, ванілі, дріжджів, лимонної кислоти не виявлено.

За результатами перевірки було виявлено:

1.  На харчоблоці відсутні ваги для готової продукції;

2.  Книга складського обліку ведеться з незначними порушеннями; 

3.  Журнал заявок кількості учнів на харчування не впорядкований;

4. Сестра медична з дієтичного харчування працює з 13 до 15 години, тому не має можливості контролювати процес приготування їжі, її якість та видачу в обідню залу учням.

Рекомендації та вимоги:

1. Необхідно встановити на харчоблок ваги для готової продукції.

2. Упорядкувати книгу складського обліку.

3. Упорядкувати журнал заявок кількості учнів на харчування та надавати заявки на харчоблок звечора на наступний день, корегуючи їх зранку наступного дня.

4. Змінити графік роботи сестри медичної з дієтичного харчування.

Загальні рекомендації:

1. Директору Кам’янської гімназії  Ізюмської міської ради Марині ПРОЦЕНКО: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи закладу освіти та надати до управління освіти Ізюмської міської ради.

До 10.11.2021 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради. 

До 24.12.2021 

1.3. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Кам’янській гімназії  Ізюмської міської ради. 

 24.12.2021
Заступник начальника Управління освіти
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