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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НАКАЗ

27.09.2021










№ 335
Про проведення конкурсного добору кандидатур на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради
На виконання рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради               від 25.07.2018 № 0631 «Про затвердження Порядку конкурсного добору на зайняття посад директора та педагогічних працівників Комунальної організації Ізюмський інклюзивно-ресурсний центру» Ізюмської міської ради, з метою забезпечення рівності громадян в реалізації права на працю; прозорості процесу призначення педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради; широкого залучення самоврядних органів, громади та досвідчених педагогів міста до відбору кандидатур на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради; заміщення вакантних педагогічних посад,  підвищення рівня поінформованості громадськості про діяльність освітньої галузі; стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу
НАКАЗУЮ:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради:

- вчителя-логопеда;
- вчителя-дефектолога;
- вчителя-реабілітолога.
2. Затвердити перелік документів, які надаються кандидатом до конкурсної комісії (Додаток 1).
3. Затвердити графік проведення конкурсного добору на посади педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради (Додаток 2).
4. Директору Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради Тертишній Г.С.:

4.1. Забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору в місцевих засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті Управління освіти Ізюмської міської ради.

29.09.2021
4.2. Забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради.

З 29.09.2021 по 19.10.2021
4.3. Надати можливість кандидатам на заміщення вакантних посад педагогічних працівників ознайомитися з установчими документами Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради.
До 19.10. 2021 

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник Управління освіти



О. БЕЗКОРОВАЙНИЙ
Наталія Васько, 22114
Ганна Тертишна 









Додаток 1









до наказу Управління освіти 









Ізюмської міської ради









від 27.09.2021 року № 335
Перелік документів,
які подаються кандидатом до конкурсної комісії

1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Копія трудової книжки.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня.
5. Письмова згода на збір та обробку персональних даних.

Особа, яка бажає  взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення конкурсу.
Додаток 2

до наказу Управління освіти 

Ізюмської міської ради

від 27.09.2021 року № 335
Графік
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