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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

14.04.2021










№153
Про підсумки здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області

На виконання пункту 2 статті 25, Закону України «Про освіту»,  плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2021 рік,  наказу управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 17.03.2021 №113 «Про здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області», у відповідності до Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 76 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 30.10.2018 року     № 1850, з метою надання практичної допомоги директору закладу загальної середньої освіти в організації діяльності закладу освіти, керуючись пп.5.2.4. «Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області»  комісією управління освіти 01.04.2021 та 02.04.2021 року здійснено контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти в Ізюмській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області. 

На підставі довідки про підсумки здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області  (довідка додається), керуючись пп.5.2.4. «Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області»,
НАКАЗУЮ:
1. Директору Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області Ірині СУХОМЛИН: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи закладу освіти та надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

До 30.04.2021 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області. 

До 31.08.2021 

1.3. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області. 

До 01.09.2021 

Начальник управління освіти



О.БЕЗКОРОВАЙНИЙ
Візи:


Юрист групи з централізованого


господарського обслуговування закладів


та установ освіти управління освіти 
         ______________ Леонід НАУМЕНКО


«_____»_______________________2021


З наказом  ознайомлений:                          

_______________ Ірина СУХОМЛИН
Віктор Мартинов 0574322377

Додаток 1

до наказу управління освіти 

від 14.04.2021 №153
Довідка 

про підсумки контролю за дотриманням установчих документів

в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10

Ізюмської міської ради Харківської області

         На виконання пункту 2 статті 25, Закону України «Про освіту»,  плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2021 рік,  наказу управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 17.03.2021 №113 «Про здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області», у відповідності до Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 76 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 30.10.2018 року     № 1850, з метою надання практичної допомоги директору закладу загальної середньої освіти в організації діяльності закладу освіти, керуючись пп.5.2.4. «Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області»  01.04.2021 та 02.04.2021 року здійснено контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти в Ізюмській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області комісією управління освіти у складі:

Безкоровайний Олексій Вікторович, начальник управління освіти, голова комісії;

Гуцаленко Тетяна Олександрівна, провідний фахівець з питань організації харчування групи з централізованого господарського обслуговування закладів та установ освіти управління освіти, член комісії;

Зміївська Рімма Станіславівна, головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти управління освіти, член комісії;

Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти, член комісії;

Крикун Олена Вікторівна, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти, член комісії;
Мартинов Віктор Олександрович, заступник начальник управління освіти, член комісії;

Рєпіна Людмила Сергіївна, інженер з охорони праці групи з централізованого господарського обслуговування закладів та установ освіти управління освіти, член комісії;

Сергієнко Алла Іванівна,  головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти управління освіти, член комісії;

Стрельник Оксана Олександрівна, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти, член комісії;

Філонова Наталія Олександрівна, головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти управління освіти, член комісії;

Чуркіна Вікторія Вікторівна, головний бухгалтер ЦБ управління освіти, член комісії.

Результати проведеної перевірки узагальнені відповідними протоколами та довідками, копії яких надані директору школи.

 
За наслідками вивчення питання щодо якості й ефективності управлінських рішень адміністрації закладу освіти встановлено, що управлінські процеси в закладі освіти здійснюються у відповідності до вимог законодавства.

Розподіл обов’язків між директором закладу освіти та його заступниками затверджений наказом по школі від 31.08.2020 № 35-а/г

Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти в наявності, йдуть як додаток до колективного договору на 2014-2020 рік. Новий колективний договір на 2021-2025 роки розроблений і знаходиться на реєстрації  в управління соціального захисту населення Ізюмської міської ради.

Посадові інструкції працівників закладу освіти в наявності, затверджені директором школи, але посадова інструкція директора школи потребує оновлення.

Стратегія розвитку закладу освіти в процесі розробки. 

Освітній процес в закладі освіти організовано у відповідності до вимог. 

Станом на 01.09.2020 року відсутнє погодження розкладу уроків та режиму роботи школи Головним управлінням держспоживслужби в Харківській області відповідно до ДСанПіН 5.5.2.008-01 «державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу», копії листів Головного управління держспоживслужби в Харківській області додаються до  протоколу вивчення. На момент перевірки закладу освіти документ втратив чинність.

Організація інституційної та індивідуальної форм навчання здійснюється відповідно до Положень. 

Слід зазначити, що наказ директора школи про виконання освітніх програм, навчальних планів та навчальних програм не містить ґрунтовного аналізу та конкретних зауважень щодо висвітлених питань.

Книги обліку та видачі документів про освіту, Похвальних грамот та Похвальних листів ведуться відповідно до вимог, проте зроблено неправильний запис про видачу дубліката документа про освіту. 

Облік учнів  в закладі освіти відповідає  Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, затвердженому Постановою КМУ від 13.09.2017 №684 (зі змінами). На момент вивчення даного питання  в закладі відсутній без поважних причин учень 4-А класу Петров В. Відповідно до пункту 13 Положення адміністрацією школи написані листи  до Національної поліції та служби у справах дітей.

В закладі освіти розроблені заходи з підвищення якості освітньої діяльності, реалізація яких знаходиться під постійним контролем адміністрації школи.

Діяльність закладу освіти здійснюється у відповідності до плану роботи на 2020/2021 навчальний рік. До розробки річного плану роботи закладу освіти були залучені учасники освітнього процесу, про що свідчить наказ по школі від 08.05.2020 № 112, до складу якої були залучені представники адміністрації закладу освіти, педагогічні та інші працівники школи, але не були залучені представники від батьківської громадськості та учнівського самоврядування школи.  Необхідно зазначити, що у відповідності до ст. 40 Закону України «Про повну загальну середню освіту» педагогічна рада «СХВАЛЮЄ», а не «ПОГОДЖУЄ» річний план роботи закладу освіти.

Директором закладу освіти та його заступниками постійно проводиться аналіз реалізації плану роботи закладу освіти відповідно термінів, про що свідчать відмітки про виконання запланованих заходів у плані роботи. У разі потреби адміністрацією школи здійснюється коригування плану роботи закладу освіти.  Так, був перенесений термін вивчення стану викладання основ здоров’я в 4-9 класах  у 2020/2021 навчальному році з 15 жовтня 2020 року по 22 жовтня на листопад-грудень 2020 року в зв’язку із внесеними змінами  до структури/тривалості 2020/2021 навчального року  під час карантинних обмежень (наказ по школі 13.10.2020  № 269 ).

В плані роботи закладу освіти на 2020/2021 навчальний рік потребує доопрацювання розділ «Контрольно – аналітична діяльність», до якого внесені не всі питання, які підлягають контролю з боку адміністрації закладу освіти, а підсумки цієї роботи з деяких питань не винесені на розгляд засідань педагогічної ради, нарад при директору, методичної ради закладу освіти, як це сплановано в розділі «Контрольно – аналітична діяльність».

Так, у грудні 2020 року  на засіданні педагогічної ради планувалося заслухати питання «Про підсумки роботи з профілактики правопорушень у    І семестрі 2020/2021 навчального року» та «Про стан охорони праці в школі», але в розділі річного плану «Контрольно – аналітична діяльність» вивчення цих питань не було заплановане.

Всього із 29 заходів контролю, запланованих з вересня 2020 року по березень 2021 року в розділі «Контрольно – аналітична діяльність», не були винесені на вивчення та розгляд 12.

Робота педагогічної ради регулюється «Положенням про педагогічну раду ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10», затвердженим і введеним в дію наказом від 31.08.2020 №197. Діяльність педагогічної ради закладу освіти спрямовується на реалізацію річного плану роботи закладу. Ведуться протоколи засідання педрад: занотовується доповіді, є виступи членів педради, ухвала приймається окремо по кожному розглянутому питанню. 

Рішення засідань педагогічних рад школи не затверджуються відповідними наказами по школі. Порядок денний педагогічних рад потребує доопрацювання та корекції, бо деякі питання, що виносяться на розгляд, не відносяться до повноважень  педагогічної ради, що передбачені «Положенням про педагогічну раду ІЗОШ І-ІІІ ступенів       № 10» (Про виконання вимог ЗУ «Про запобігання корупції» у І півріччі 2020 року, Про готовність школи до нового навчального року, Про організацію чергування вчителів по школі…).

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ІЗОШ   І-ІІІ ступенів № 10, що визначає стратегію (політику) і процедури забезпечення якості освіти,  розглянуто на засіданні педагогічної ради (протокол №1 від 31.08.2020) та введено в дію наказом від 31.08.2020 №197. 

В закладі освіти щорічно проводяться моніторингові дослідження (аналіз виконання освітніх програм, рівня навчальних досягнень учнів, участь у олімпіадах і турнірах). У 2020/2021 навчальному році відповідно до критеріїв внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу проводиться самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом  «Створення освітнього середовища вільного від будь яких форм насильства та дискримінації». Рішенням педагогічної ради закладу освіти створена робоча група по вивченню даного питання (протокол №2 від 25.09.2020). Але до складу робочої групи не були залучені представники від батьківської громадськості та учнівського самоврядування школи.

Адміністрація закладу освіти приділяє належну увагу створенню належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчення стану матеріально-технічної бази, планування її розвитку, звернення із відповідними клопотаннями до засновника). Адміністрація звернулася до управління освіти  з клопотання щодо необхідності  проведення ремонту їдальні (2021 рік).

Керівництвом закладу освіти забезпечений доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із адміністрацією закладу освіти (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації тощо). Наказом по школі від 28.08.2020 №184 затверджений графік особистого прийому громадян, який розміщений на сайті закладу освіти. Звернення учасників освітнього процесу розглядаються у терміни відповідно до чинного законодавства.

Адміністрацією закладу освіти здійснюється підтримка освітніх та громадських ініціатив учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу освіти та участь у житті місцевої громади. Так, у 2019 році заклад освіти брав участь в конкурсі «Мікропроекти 2019» від Генерального консульства Федеративної Республіки Німеччина у Донецьку (офіс Дніпро). Мікропроект «Безпечний простір для розвитку здорової дитини» (улаштування огорожі на території закладу), а у 2020 році – участь в обласному конкурсі мініпроєктів розвитку територіальних громад «Разом в майбутнє». Мініпроєкт «Смакуємо у школі».


Адміністрація закладу освіти приділяє увагу інноваційній діяльності педагогічних працівників. В школі створена творча група: «Інноваційні технології. Проєктна діяльність за С.Т.Шацьким»

В 2015-2020  роках робота вчителів початкових класів була спрямована на впровадження проєктних технологій за С.Т.Шацьким у освітній процес початкової школи Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №10 Ізюмської міської ради Харківської області. Мета: впровадження проєктних технологій для розвитку навичок групової роботи, вдосконалення уміння орієнтуватися в інформаційному просторі для покращення, урізноманітнення роботи на уроках та подолання поверхової спрямованості в роботі   дітей початкової школи направленої на реалізацію  Нового Державного стандарту НУШ та зростання професіоналізму вчителя у світлі застосування інноваційних технологій. 

 В закладі освіти розроблені заходи на 2020-2025 роки по  продовженню роботи творчої групи «Інноваційні технології. Проєктна діяльність за С.Т.Шацьким» щодо впровадженням наступності інноваційної діяльності у роботі вчителів та учнів середньої школи. Мета: створення оптимальних умов для формування конкурентноспроможної  особистості засобами інноваційних технологій на уроках та в позаурочній діяльності в атмосфері співробітництва і конструктивної взаємодії вчителя, учня  та його батьків.

Директор школи щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу закладу освіти. Розроблено щорічні заходи з реалізації програми розвитку закладу освіти. За результатами звітування 12.10.2020 року комісією по проведенню щорічного звіту керівників ЗЗСО по виконанню заходів, спланованих у програмі розвитку закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік,  діяльність Сухомлин І.Г. визнано на високому рівні.

Адміністрацією закладу освіти здійснюється контроль за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом. 

Адміністрація закладу освіти дотримується запланованих термінів вивчення стану викладання предметів державного компоненту, видає відповідні накази щодо вивчення стану викладання, дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальної програми та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних предметів, якими затверджується програма вивчення даного питання. 

Підсумки вивчення вимог державних стандартів  повної загальної середньої освіти узагальнюються  аналітичними довідками та підсумковими наказами, заслуховуються на нараді при директору та розглядаються на засіданнях шкільних методичних студій. 

Аналітичні довідки, які заслуховувалися на засіданнях педагогічних рад, та довідки, які додані до підсумкових наказів за наслідками вивчення стану викладання предметів державного компоненту, потребують доопрацювання, бо рекомендації вчителям мають узагальнений, не конкретний характер. 

Вивчення питання щодо якості й ефективності прийнятих директором Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області управлінських рішень свідчить про те, що функціональні компоненти внутрішкільного управління (аналіз, планування, організація, контроль, регулювання) адміністрацією школи  дотримуються не в повній мірі.  Про це свідчить наявність у розпорядчій частині узагальнюючих наказів не конкретних, не визначених у часі рішень.

Аналіз виконання плану вивчення адміністрацією закладу освіти плану 
вивчення стану викладання математики в 3-10 класах

	№ з/п
	Питання перевірки
	Наявність розгляду питання у довідці

	1
	Наявність програм з математики
	+

	2
	Календарне планування. Внесення змін до календарного планування
	+

	3
	Кадрове забезпечення викладання математики
	+

	4
	Забезпеченість підручниками з математики
	+

	5
	Обладнання кабінету математики
	+

	6
	Оформлення   сторінок журналу з математики
	+

	7
	Перевірка робочих та контрольних зошитів з математики 
	+

	8
	Позакласна робота з математики. Участь в конкурсах з  математики
	+

	9
	Методичне та дидактичне забезпечення викладання математики
	+

	10
	Результативність участі в олімпіадах 
	+

	11
	Відповідність річного оцінювання до балів ДПА. Підготовка учнів до проходження ДПА
	+

	12
	Відвідування та аналіз уроків
	+

	13
	Проведення перевірочних контрольних робіт з математики
	+


В розпорядчій частині наказу по школі від 31.12.2020 №378 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень здобувачів освіти з математики у 3-10 класах» мають місце не конкретні та не визначені в часі рішення. Вчителям не вказано на необхідність розробити заходи по ліквідації недоліків у роботі, виявлених під час перевірки. 

У довідці про стан викладання та рівень навчальних досягнень  учнів з  математики:

· рекомендації вчителям не завжди конкретні та визначені в часі (термін 

          виконання рекомендацій – «ПОСТІЙНО»).

· відсутні рекомендації заступнику директора з навчально-виховної роботи
Мильніковій О.В. ( надати методичну допомогу …, здійснити повторне вивчення навчальних досягнень учнів …)

Аналіз виконання плану вивчення адміністрацією закладу освіти стану викладання мистецтва, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва 

в 1-9 класах

	№ з/п
	Питання перевірки
	Наявність розгляду питання у довідці

	1
	Наявність програм з предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво в 1- 9  класах; методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2020/2021 н.р.; критерії оцінювання.
	+

	2
	Календарне планування. Внесення змін до календарного планування.
	+

	3
	Кадрове забезпечення викладання предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво. 
	+

	4
	Оформлення сторінок журналу з предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво в 1-9 класах.
	+

	5
	Поурочне планування з предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво
	+

	6
	Методичне та дидактичне забезпечення викладання предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво
	+

	7
	Методична робота з предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво (робота над методичною проблемою, виступи на МО, участь у вебінарах і семінарах та інше)
	-

	8
	Позакласна робота з предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво
	+

	9
	Забезпеченість підручниками з предмету 
	+

	10
	Проведення контрольних зрізів з  предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво в 5-9 класах.
	+

	11
	Відвідування та аналіз уроків
	+

· (кількість відвіданих уроків)


В розпорядчій частина наказу по школі від 31.03.2021 №92 «Про стан викладання мистецтва,  музичного мистецтва та образотворчого мистецтва в 1 - 9 класах в 2020/2021 навчальному році» мають місце не конкретні та не визначені в часі рішення. Вчителям не вказано на необхідність розробити заходи по ліквідації недоліків у роботі, виявлених під час перевірки, а лише пропонується довідку про стан викладання взяти до уваги (п.3.5). 

У довідці про стан викладання та рівень навчальних досягнень  учнів з мистецтва, музичного мистецтва та образотворчого мистецтва в 1-9 класах в 2020/2021 навчальному році:

· не розкрито питання щодо методичної роботи з предметів мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво (робота над методичною проблемою, виступи на МО, участь у вебінарах і семінарах та інше);

· в рекомендаціях вчителям освітньої галузі «Мистецтво» прописано «1.1 Вважати стан викладання образотворчого мистецтва таким, що знаходиться на достатньому рівні» та «п. 1.5. Довідку «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень  учнів з мистецтва, музичного мистецтва та образотворчого мистецтва в 1 - 9 класах в 2020/2021 навчальному році», взяти до уваги», які доцільно прописати у загальному висновку  щодо вивчення стану викладання освітньої галузі «Мистецтво»;

· рекомендації вчителям не завжди конкретні та визначені в часі (термін 

          виконання рекомендацій – «ПОСТІЙНО»).

· відсутні рекомендації заступнику директора з навчально-виховної роботи
Мильніковій О.В. ( надати методичну допомогу …, здійснити повторне вивчення навчальних досягнень учнів …)

Відповідно, ці ж самі недоліки мали місце у оформленні протоколів засідань педрад з даних питань та аналітичних довідках до них.

Прийняття не  конкретних та не визначених у часі рекомендацій з боку адміністрації закладу освіти щодо вивчення стану викладання предметів державного компоненту призводе до недотримання функціональних компонентів внутрішкільного управління: до відсутності подальшого здійснення контролю за ліквідацією виявлених недоліків та відсутності регулювання у подальшому  освітнього процесу.

Рекомендації:


1. Директору Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області Ірині СУХОМЛИН: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи щодо забезпечення якості й ефективності управлінських рішень. 
До 30.04.2021 

Під час вивчення стану методичної роботи з педагогічними кадрами в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області встановлено наступне.

В ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 сплановано методичну роботу закладу (план роботи школи на 2020/2021 н.р.), здійснено відповідний аналіз роботи за 2019/2020 н.р. 

Видано наказ по школі від 31.08.2020 №193 «Про організаційно-методичну роботу з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.», в якому зазначено методичну тему закладу, завдання методичної діяльності, затверджено структуру методичної роботи школи. 

Розроблено перспективний план роботи над методичною темою ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 на 2020-2025 роки, який затверджено на засіданні педагогічної ради (протокол від 25.09.2020 №02), створено творчу групу, яка працює над завданнями реалізації теми у 2020/2021 н.р.  

Облаштовано методичний кабінет, розроблено та затверджено наказом по школі від 31.08.2020№193 відповідне Положення. 

Визначено шкільні методичні об’єднання (затверджено їх керівників), сформовано склад методичної ради (функції членів методичної ради розподілені на засіданні методичної ради - протокол від 31.08.2020 №1). Розроблено та затверджено наказом від 31.08.2021 №193 Положення про методичну раду, про шкільні методичні об’єднання, про школу молодого педагога. 

Положення про творчу групу затверджено наказом від 02.09.2019 №275.

В наявності протоколи засідань методичної ради, шкільних методичних об’єднань, творчих груп, узагальнюються відповідні матеріали (розробки уроків, позакласних заходів, матеріали семінарів, конкурсів тощо). Під час прийняття рішень на засіданнях методичної ради, ШМО, творчих груп не зазначаються терміни виконання. Питання стану методичної роботи з педагогічними працівниками розглядаються на засіданнях методичної ради, ШМО, видано наказ по школі від 16.06.2020 №141 «Про підсумки методичної роботи за 2019/2020 н.р.»).

За організацію методичної роботи в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 відповідає заступник директора з навчально-виховної роботи Мильнікова Олена Володимирівна. Заступником директора здійснюється супровід навчальних занять, ведення шкільної документації педагогічними працівниками тощо. Відповідно до листів спостережень за проведенням навчальних занять звертається увага на виконання вчителями чи врахування в роботі попередніх рекомендацій. 

Сплановано та оформлено матеріали роботи з молодими вчителями (структуру методичної роботи з молодими вчителям, плани засідань), призначено наставників. 

Сформовано творчу групу над впровадженням теми «Проєктна діяльність за С.Т.Шацьким», над якою працюють вчителі початкових класів. Не проводиться робота щодо використання ефективного педагогічного досвіду вчителів ЗО Ізюмської міської територіальної громади, вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів закладу, відсутнє відповідне перспективне планування.

       Вивчення стану викладання предметів заплановано у перспективному плані роботи школи, видаються відповідні накази перед здійсненням перевірки. В наявності довідки за результатами вивчення, узагальнені відповідні матеріали. Питання розглядаються на засіданні методичної ради, педагогічної ради та ШМО, видаються накази про підсумки вивчення стану викладання предметів.


         Здійснюється аналіз навчальних досягнень учнів школи: аналіз до річного плану роботи, наказ від 31.12.2020 №383, засідання педагогічної ради від 11.01.2021 №8. 


         Педагогічні працівники закладу беруть участь у професійних конкурсах, фестивалях. У 2019/2020 н.р. вчителі школи посіли І місце у першому (міському) турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019» у номінаціях «Початкова освіта» Терещєнко Є.Ю., «Зарубіжна література» Надточа І.В. Вчитель початкових класів Терещенко Євгенія Юріївна взяла участь у другому обласному етапі конкурсу. У 2019/2020 н.р. вчителями закладу було надано чотири роботи на участь у обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують…», з них дві роботи відзначено: диплом ІІ ступеня у номінації «Початкова освіта» - Терещенко Євгенія Юріївна; ІІІ ступеня у номінації «Початкова освіта» - Вирмаскіна Юлія Олександрівна. Педагогічні працівники ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 не мають власних сайтів, друковані роботи направляють на сайт «Всеосвіта».

Рекомендації:

1. Адміністрації ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10:

1.1. Зазначати терміни виконання прийнятих рішень на засіданнях методичної ради, ШМО, творчих груп.

Постійно

1.2. Проводити роботу щодо використання ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників ЗО Ізюмської міської територіальної громади, вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів закладу. розробити перспективне планування.

Упродовж 2021/2022 навчального року

1.3. Посилити роботу щодо методичного супроводу проведення навчальних занять педагогічними працівниками з метою підвищення рівня методики проведення уроків. 

Постійно


1.4. Продовжити роботу щодо участі вчителів школи у професійних конкурсах, надання матеріалів своєї педагогічної діяльності до фахових видань, педагогічних сайтів тощо.


Постійно

Результати перевірки стану дотримання вимог нормативно-правових вимог з підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області та  перевірки документації свідчать про те, що в закладі в наявності законодавчо-нормативна база з питань організації та проведення атестації та  підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників організовані відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації та плану атестації педагогічних працівників закладу. 

Орієнтовний (перспективний) план  на 2021 рік затверджений педагогічною радою (протокол від 25.09.2020 № 2) та оприлюднений на сайті закладу. Згідно з перспективним планом складається поточний план атестації на кожен навчальний рік. План-графік підвищення кваліфікації на 2021 рік затверджений педагогічною радою (протокол від 11.01.2021 року № 8). Відповідно до п. 24 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних  працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» в закладі в наявності Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (наказ від 01.09.2020 № 202), схвалений педагогічною радою (протокол від 31.08.2020 № 1).

Педагогічні працівники згідно з планом-графіком своєчасно проходять спецкурси, курси підвищення кваліфікації. Всі копії свідоцтв в наявності, завірені і містяться в особових справах працівників. В 2021 році заплановані курси підвищення кваліфікації для всіх педагогічних працівників відповідно до абзацу  другого п. 14 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних  працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 

В закладі дотримано порядок та терміни проведення атестації.

В наявності:                                                                                         

   - перспективний план атестації педагогічних працівників розроблено на 2020-2025 роки та затверджений педагогічною радою (протокол від 25.09.2020 № 2);

- наказ про проведення атестації та створення атестаційної комісії педагогічних працівників (наказ від 11.09.2020 № 221);

- наказ про підсумки атестації (наказ від 18.03.2021 № 79 );

- список працівників, які атестуються в 2020/2021 н.р. (затверджений протоколом засідання атестаційної комісії від 15.10.2020 № 2);

- графік роботи атестаційної комісії (затверджений протоколом засідання атестаційної комісії від 18.09.2020 № 1);

- 4 (чотири) протоколи засідань атестаційної комісії (від 18.09.2020 № 1, від 15.10.2020 № 2, 15.10.2020 № 3, від 18.03.2021 № 4); 

- індивідуальні плани проходження атестації педагогічних працівників;

- книга видачі атестаційних листів. 

Характеристики оформлені та підписані педагогічними працівниками відповідно до п. 3.5 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 06.10.2010 року № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників».


В ході перевірки було з’ясовано, що в атестаційних листах результати голосування (кількість голосів) не записані прописом та відсутня дата отримання другого примірника.

Рекомендації за наслідками перевірки:

1. В атестаційних листах прописувати результати голосування (кількість голосів) прописом.

Квітень 2021року

2. Дописати в атестаційні листи дату отримання другого примірника.

Квітень 2021року

Під час вивчення  питання щодо стану діяльності в організації гурткової роботи та охоплення дітей позашкільною освітою в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області встановлено наступне.

Нормативно-правові та законодавчі документи, що регламентують здійснення позашкільної освіти в наявності. Створено каталог навчальних програм з позашкільної освіти. Діяльність гуртків, що працюють в закладі здійснюється відповідно до чинних  програм з позашкільної освіти. Здійснено підписку на методичний журнал «Виховна робота в школі». Але відсутній банк даних друкованих робіт педагогічних працівників у фахових виданнях з питань позашкільної освіти.

В аналітичній частині річного плану роботи закладу на 2020/2021 навчальний рік міститься  аналіз організації позашкільної освіти минулого навчального року щодо кількості гуртків, які працювали в закладі у 2019/2020 навчальному році, та охоплення учнів  гуртковою роботою, здійснено аналіз результативності роботи гуртків та участі їх вихованців в міських, обласних та Всеукраїнських конкурсах. Сплановано роботу закладу з організації гурткової роботи та позашкільної освіти в окремому розділі, визначені заходи, учасники, терміни виконання та відповідальні особи.

Організація гурткової роботи  в закладі здійснюється відповідно до наказу від 01.09.2020 № 200 «Про організацію роботи гуртків в навчальному закладі в 2020/2021 навчальному році». Питання з розвитку позашкільної освіти розглядались  на нарадах при директорові:  «Про комплектування шкільних гуртків»,  протокол № 01 від 16.09.2020, «Про планування роботи школи під час зимових канікул», протокол № 04 від 07.12.2020, «Про  роботу шкільних гуртків», протокол № 05 від 25.01.2021; на засіданнях педагогічної ради школи: «Про національно-патріотичне виховання учнів засобами навчання і виховання на уроках і в позаурочний час»,  протокол № 7  від 29.12.2020; на загальношкільних батьківських зборах: «Про організацію роботи гуртків у навчальному закладі протягом 2020/2021 навчального року»,  протокол № 01 від 11.09.2020 року.

Здійснюється співпраця закладу з позашкільним навчальним закладом міста, на базі закладу створені умови для роботи гуртка ЦДЮТ науково-технічного напряму «Початкове технічне моделювання», в якому займаються три групи учнів, 63 вихованці - 20% від загальної кількості учнів у закладі.
Також учні закладу є активними учасниками обласних конкурсів, виставок, заходів,  що проводяться КЗ «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості  та КЗ Харківська обласна станція юних туристів: конкурс відеопривітань до Дня Соборності України,  онлайн-вікторина «Відун» до Дня пам’яті Героїв Крут,  фестиваль мистецтв «Військові обереги від Святого Миколая», конкурс  «Різдвяна писанка».

Відповідно до наказу управління освіти від 27.08.2020 року № 284 «Про організацію гурткової роботи та позашкільної освіти в закладах освіти в 2020/2021 навчальному році» учні закладу були залучені до міських етапів конкурсів з позашкільної освіти і мають певні результати: змагання до  Всесвітнього дня туризму – ІІІ місце на етапі велоралі, конкурс  «Молодь за здоровий спосіб життя»: міський етап – І місце Радченко Марія, учениця 2-А класу,  ІІ місце – Котяш  Софія, учениця 4-А класу,  ІІІ місце – Столпакова Юлія, учениця 8-Б класу, обласний етап - І місце Радченко Марія, учениця 2-А класу;  конкурсу «Земля – наш спільний дім» - ІІІ місце.
В закладі проводиться робота щодо виконання наказів, рекомендацій (листів) управління  освіти з питань організації позашкільної освіти. Заступником директора з навчально-виховної роботи Лавровою С.В. систематично ведеться внутрішкільний контроль за станом роботи з питань організації гурткової роботи: здійснено перевірку журналів планування та обліку роботи гуртка щодо дотримання вимог ведення та оформлення журналів планування та обліку роботи гуртка 13.10.2020 року, 30.12.2020 року, 24.03.2021 року,  про що зроблені відповідні записи на сторінках журналів «Висновки та зауваження до роботи гуртка». Результати перевірок узагальнені в наказах від 02.11.2020 № 282 та від 18.01.2021 № 08 ««Про підсумки перевірки стану ведення шкільної документації».

В закладі працює 7 гуртків за п`ятьма напрямами роботи, а саме: 

- військово-патріотичний напрям:

«Юний захисник Вітчизни» -1 група;

«Козацько-лицарський гарт» -1 група;

- фізкультурно-спортивний напрям:

«Юні рятувальники» - 3 групи;

- соціально-реабілітаційний напрям:

«Вирішення конфліктів мирним шляхом» - 2 групи;

«Комп’ютер і я» - 2 групи;

- художньо-естетичний напрям:

«Музична мозаїка» - 1 групи;

- гуманітарний напрям:

«Вступ до теорії держави» -1 група.

Гуртковою роботою охоплено 231 учня закладу, що складає 72% від загальної кількості учнів у закладі.

Загальний висновок: робота з питань організації гурткової роботи та охоплення дітей позашкільною освітою в Ізюмській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №10 здійснюється на достатньому рівні,  відповідно до вимог чинного законодавства. 

Рекомендації:

1. Адміністрації ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області:

1.1.Мотивувати керівників гуртків щодо поширення педагогічного досвіду в фахових виданнях

Постійно

1.2.Затверджувати графік роботи гуртків наказом по закладу освіти.

До початку навчального року

1.3.Проводити першу перевірку ведення журналів планування та обліку роботи гуртка на початку навчального року.

До 15 вересня
Адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 створені умови та проведена відповідна робота щодо забезпечення правового та соціального захисту учнів. 
Заклад освіти забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій, організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

В аналітичній частині плану роботи на рік проаналізовано роботу закладу освіти за минулий рік щодо соціального захисту дітей, визначено пріоритетні завдання з зазначених питань, над розв’язанням яких здійснюється робота. 

Питання щодо організації роботи з питань соціального захисту здобувачів освіти розглянуті на:

· педагогічній раді школи (протокол № 11 від 08.06.20 «Підсумки роботи з питань соціального захисту та профілактики  правопорушень серед учнів школи у 2019/2020 н. р»; протокол№1 від 31.08.20 «Про створення соціального паспорту школи. Організація роботи з дітьми пільгового контингенту; протокол № 2 від 29.10.2020 «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей. Запобігання усім видам насильства»; протокол №7 від 29. 12.2020 «Про підсумки з профілактики соціального захисту та профілактики правопорушень за І семестр. Звіт соціального педагога щодо роботи з дітьми пільгового контингенту»;

· засіданні Ради з профілактики правопорушень (протокол №1 від 02.09.2020 «Заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей, які потрапили СЖО».

Інформація щодо забезпечення правового та соціального захисту учнів своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. Видані накази від 28.08 №183 «Про створення соціального паспорту закладу, класів», від 27.08.2020 №170 «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей», від 10.06.2020 №134 «Про підсумки роботи з питань соціального захисту дітей».

В закладі створено соціальний паспорт закладу, банк даних дітей пільгових категорій поновлюється по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини та появи нових дітей пільгового контингенту в складі учнів закладу. 

На обліку в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 перебувають:

- діти - сироти та позбавлені батьківського піклування - 23;

Біологічні сироти - 6,

Соціальні сироти – 17, з них

Опіка -7;

Прийомна сім’я – 0;

ДБСТ – 16.

діти  з малозабезпечених сімей – 45

1-4 класи – 25

5-11 класи - 20

- діти постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС - 2,

- діти з інвалідністю - 1,

- діти – напівсироти - 6 

- діти одиноких матерів – 20 ;

- діти з багатодітних сімей – 69;

- діти з інвалідністю 1 ;

- діти внутрішньо переміщених осіб 15;

- діти учасників бойових дій – 8;

- діти з сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах - 1;

- діти з особливими освітніми потребами – 7;

діти, які перебувають на диспансерному обліку – 29.


Щорічно закладом освіти надається інформація про стан навчання та виховання та розвитку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу та перебувають під опікою/піклуванням відповідно до пунктів 52, 53 постанови КМУ від 24 вересня 2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини». 


Заведені копії особових справ на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та ведеться облік дітей інших пільгових категорій. В наявності документи, які підтверджують пільговий статус здобувачів освіти. Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладу освіти, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства:

- 23 дитини-сироти, позбавлених батьківського піклування забезпечені Єдиними квитками;

- 4 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у 2020 році забезпечені шкільною, спортивною формами;

У зв'язку з державними карантинними заходами, спричиненими пандемією COVID-19 в Україні влітку 2020 року не проводилась оздоровча компанія в пришкільному таборі закладу освіти. 
За 2 учнями з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування закріплено житло на правах власності, за 10 учнями житло закріплене на правах користування, а у 11 учнів – житло відсутнє, проживають з опікунами/батьками-вихователями.
Адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 своєчасно щоквартально та за потребою надається інформація про виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій.

З метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами (далі – з ООП) на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство в 2020/2021 навчальному році в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 відкрито 5 класів з інклюзивним навчанням, в яких здобувають освіту 7 учнів з ООП (3 учня – ІП, 4 учня – ЗПР), освітній процес яких організований відповідно до чинного законодавства. Видані накази від 31.08.2020 №188, від 25.09.2020 № 245.

Також, 3 учням організовано навчання за сімейною (домашньою) формою. Видані відповідні накази від 31.08.2020 № 189, від 30.11.2020          № 321, від 27.11.2020 № 316.

Для забезпечення безперешкодного доступу до закладу осіб з ООП, у тому числі з інвалідністю вхід в будівлю облаштований пандусом, який не відповідає вимогам визначеним Державними будівельними нормами, в наявності кнопка виклику, табличка шрифтом Брайля.

В закладі не навчаються особи з ООП, у тому числі з інвалідністю, які потребують спеціальних умов та адаптації приміщень закладу (туалети, їдальня, облаштування коридорів, навчальних кабінетів тощо) і території (доріжки, ігрові та спортивні майданчики тощо) до використання. 

Для реалізації інклюзивного навчання заклад освіти забезпечений асистентом вчителя (5 чол.), практичним психологом, вчителем-дефектологом, вчителем-логопедом, іншими фахівцями. 

Забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу. Згідно з висновками комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно - ресурсний центр» Ізюмської міської ради» для учнів з ООП складений розклад корекційно розвиткових занять: «Корекція розвитку» з практичним психологом, «Розвиток мовлення» з вчителем-логопедом, «Соціально-побутове орієнтування» та «Лікувальна фізкультура» з вчителем дефектологом. Під час занять з учнями з ООП педагогічні працівники застосовують форми, методи, прийоми роботи з дітьми які сприяють їх соціалізації та інтеграції в суспільстві, враховуючи їх індивідуальні особливості.

Співпраця педагогічних працівників з питань навчання дітей з ООП відбувається відповідно до «Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області» затвердженого 28.08.2018. Видані накази про організацію інклюзивного навчання для кожної дитини ООП, в яких визначений персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу кожної дитини з особливими освітніми потребами: від 01.09.2020 № 203, від 01.09.2020 № 204, від 01.09.2020 № 205, від 01.09.2020 № 206, від 01.09.2020 № 207, від 01.09.2020 № 208, від 25.09.2020 № 245.

Відповідно до висновків Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно - ресурсний центр» Ізюмської міської ради, результатів педагогічного вивчення дитини Командами супроводу розроблені індивідуальні програми розвитку (далі - ІПР) для кожної дитини з ООП та здійснюється моніторинг їх виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини. Під час розробки ІПР, її перегляду на засідання команди супроводу запрошуються батьки дитини з метою надання інформації про особливості навчально-пізнавальної діяльності дитини з ООП, її сильні сторони та потреби, результати виконання дитиною навчальної програми, зміни які відбуваються з дитиною під час навчання. ІПР погоджені з батьками та затверджені керівником закладу освіти.

Заклад освіти співпрацює з Комунальною організацією «Ізюмський інклюзивно - ресурсний  центр» Ізюмської міської ради щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.

Фахівці запрошуються на засідання команди супроводу для надання детальних рекомендацій щодо розробки ІПР та особливостей організації інклюзивного навчання. У 2020/2021 від Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно - ресурсний  центр» Ізюмської міської ради з командами супроводу дітей ООП та їх батьками співпрацюють вчителі-логопеди Шестопал О.О. та Шаламова О.С. 

В закладі відсутня ресурсна кімната, дидактичні засоби для проведення занять з особами з ООП розміщені в кабінеті для проведення корекційних занять.

Робота з дітьми із сімей, що опинились у складних життєвих обставинах організована відповідно до постанови КМУ від 01.06.2020 №585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах». Своєчасно оформлюються повідомлення щодо виявлення дітей, які перебуває у складних життєвих обставинах (далі - СЖО), ведеться облік дітей/сімей СЖО. У 2021 році на обліку в закладі освіти перебуває 1 дитина, сім’я якої перебуває у СЖО (взято на профілактичний облік ССД 24.02.2021). Соціальним педагогом та класними керівниками, у разі  необхідності, проводиться обстеження умов проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, поновлюються банки даних.

Рекомендації:

1. Забезпечити застосування принципів доступності та універсального дизайну та/або розумного пристосування закладу освіти, щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з особливими освітніми потребами.

Постійно

2. Скласти план заходів соціально-психологічного супроводу сім'ї та дитини, яка перебуває на профілактичному обліку, як така що опинилась у СЖО щодо подолання негативних наслідків, які спричинені потраплянням у СЖО та інформаційно-просвітницьких заходів спрямованих на запобігання потраплянню сім'ї та дитини у СЖО в подальшому, а також, сімейному неблагополуччю, домашньому насильству.

До 23.04.2021

3. Тримати на контролі питання щодо забезпечення безкоштовним та пільговим харчуванням учнів за умови наявності документів що підтверджують статус дітей пільгових категорій та терміни дії довідок, посвідчень, які надають право користування пільгами учням в закладі (в тому числі в оздоровчий період).

Постійно

4. Зберігати документи, які підтверджують пільговий статус здобувача освіти та надають право користування пільгами в закладі з 01.12.2019 року до моменту проведення заходів державного фінансового контролю Північно-східним офісом Державної аудиторської служби України.

Постійно до проведення заходів

 державного фінансового контролю

Адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 реалізуються заходи із запобігання проявам будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу (цькування), створені умови щодо безпечного і психологічно комфортного освітнього середовища. 

Заклад освіти забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з протидії насильства. булінгу (цькування), організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. Інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. Видані накази від 26.02.2020 № 73, від 26.02.2020 № 74, від 26.02.2020 № 74, від 10.06.2020 № 134, від 28.09.2020 № 251, від 18.09.2020 № 231, від 05.11.2020 № 287, від 23.11.2020 № 311, від 24.11.2020 № 313, від 07.12.2020 № 329, від 15.02.2021 № 35.

Питання щодо організації роботи з питань протидії будь-яким формам насильства та дискримінації, булінгу (цькування) розглянуті на:

засіданнях педагогічної ради (протокол № 1від 31.08.2020, «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)», протокол № 4 від 29.10.2020 «Про запобігання всім видам насильства», протокол № 7 від 11.03.2021 «Про створення безпечного середовища (запобігання насильству, булінгу»);

засіданні Ради з профілактики правопорушень (протокол №2 від 09.10.2020 «Попередження протидії торгівлі людьми. Профілактика і протидія насильства в сім’ї»);

батьківських зборах (онлайн) (протокол №1 від 20.08.2020 1-А класу, протокол №1 від 16.09.2020 10-А класу, протокол №2 від 14.12.2020 5-А класу, протокол №3 від 18.02.2021 6-Б класу, протокол №3 від 05.03.2021 8-А класу «Профілактика правопорушень. Запобігання усім видам насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування)»);

засіданні методичних студій класних керівників (протокол №2 від 09.10.2020 «Психолого-педагогічна компетентність класного керівника. Профілактика насильства», протокол №3 від 28.12.2020, «Профілактичні заходи х протидії негативних явищ серед неповнолітніх. Недопущення проявів булінгу», протокол № 4 від 06.01.2021 «Про профілактичні заходи з протидії  негативних явищ серед неповнолітніх. Недопущення проявів булінгу(цькування) серед неповнолітніх»)

В закладі освіти розроблені затверджені та розміщені на вебсайті закладу освіти: 

правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти, спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини;

 план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

Щоквартально заклад освіти надає інформацію про проведену  просвітницько-профілактичну роботу з учасниками освітнього процесу з питань правового виховання, попередження усіх форм насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування).

З 25 листопада по 10 грудня 2020 року в закладі освіти проведені інформаційно-просвітницькі заходи до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації і сексуального насильства та Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». Особливу увагу в організації та проведенні роботи було приділено:

- приверненню уваги учасників освітнього процесу до актуальних для українського суспільства проблем подолання насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми та жорстокого поводження з дітьми, гендерного насильства та забезпечення рівних прав жінок і чоловіків;

- проведенню інформаційних кампаній з метою підвищення обізнаності учасників освітнього процесу з питань попередження насильства в сім'ї, жорсткого поводження з дітьми;

- формуванню свідомості учасників освітнього процесу щодо нетерпимого ставлення до насильства, булінгу (цькування).

Згідно із планом виховної роботи класними керівниками систематично проводяться тематичні виховні години, години спілкування: «Добродійні справи людини», «Що таке булінг (цькування)?», «Життя людини – найважливіша цінність», «Як протистояти насильству», «Як долати агресивність», «Ні агресії і насильству»; «Ризики в Інтернеті»; «Запобігання та протидія булінгу (цькування)», «Свобода і вседозволеність», «Інформаційне суспільство України» та інші, розповсюджено буклети та пам’ятки серед здобувачів освіти та їх батьків «Безпечний Інтернет». 

В закладі освіти оформлено інформаційно-просвітницький куточок «Ми проти насильства. Школа – це простір без насильства». Організована робота психологічної служби закладу освіти за відповідними напрямками діяльності.

З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти та/або вдома) здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на уроках та вживаються відповідні заходи.

На момент вивчення питання щодо створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу заяв про випадки булінгу (цькування)до адміністрації закладу не надходило.

Відповідно до плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) практичним психологом закладу освіти  була проведена інформаційно-просвітницька робота: бесіди з елементами тренінгу «Як протистояти тиску однолітків»,   засідання методичного об’єднання  класних керівників, протокол від 09.10.2020 № 2 «Психолого-педагогічна компетентність класного керівника. Профілактика насильства»,  протокол  від 28.12.2020  № 3 «Профілактичні заходи з протидії негативних явищ серед неповнолітніх. Недопущення проявів булінгу (цькування)». На педагогічній раді школи розглянуто питання  «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей. Запобігання усім видам насильства» протокол № 2  від 29.10.2020.

В закладі освіти у 2020/2021 навчальному році працює творча група з  створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, до складу якої входять заступник директора з НВР, практичний психолог, педагоги та батьки. Психологічна служба  проводить відповідну роботу з метою запобігання проявів насильства, дискримінації з усіма учасниками освітнього процесу, незалежно від наявності випадків булінгу (цькуванню).

Практичним психологом на початку березня місяця були проведені онлай-опитування серед учнів 5-11 класів:

· «Інтернет-безпека та кібербулінг» в Googl-формі. 

· «Анкетування здобувачів освіти щодо виявлення насильства».

За підсумками анкетування здійснений  аналіз, скориговані плани роботи,  посилена профілактична діяльність з відповідного напряму.

Випадків будь-яких форм насильства в закладі освіти відсутні.

Рекомендації:

1. В аналітичну частину плану роботи закладу на рік включити розділ щодо створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, булінгу (цькування).

До 01.09.2021

2.  Визначити пріоритетні завдання з вищезазначених питань, та запланувати заходи, спрямовані на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) на навчальний рік.

Щороку до 01вересня
3. Здійснювати конкретні заходи щодо унеможливлення проявів булінгу (цькування) та будь-яких форм дискримінації учнів шляхом активізації роботи психологічної служби школи та застосування методів діагностики для аналізу соціально-психологічного клімату в закладі та проведення профілактичних, інформаційно-просвітницьких заходів для учасників освітнього процесу.

Постійно

4. Сприяти практичному впровадженню концепції «Безпечна і дружня до дитини школа», яка містить онлайн-інструмент «Експрес-оцінювання» для здійснення моніторингу актуального стану освітнього середовища та отримання інформації про рівень безпеки, комфорту і привабливості закладу освіти з точки зору учасників освітнього процес відповідно до листа Міністерства освіти у науки України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)».

За потребою

5. Забезпечити проведення моніторингу в закладі освіти щодо створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).

За потреби, але не рідше одного разу на півріччя.

6.  Вжити заходів щодо забезпечення безпечності онлайн-середовища закладу освіти, зокрема: встановити на комп’ютерну техніку контент-фільтри, які унеможливлюють доступ до сайтів із небажаним змістом.

До 01.09.2021

7. Сприяти встановленню необхідних програм для забезпечення фільтрації та моніторингу даних, які передаються через шкільну мережу відповідно до наказу управління освіти від 07.04.2021 № 146 «Про організацію роботи закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади щодо проведення додаткових профілактичних заходів з підвищення компетентностей учасників освітнього процесу в цифровому середовищі».

                                                                                                     До 31.05.2021

8. Розробити політику школи з онлай-безпеки на навчальний рік відповідно до наказу  управління освіти від 07.04.2021 № 146 «Про організацію роботи закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади щодо проведення додаткових профілактичних заходів з підвищення компетентностей учасників освітнього процесу в цифровому середовищі».

                                                                                                  До 30.04.2021 та

                                                                                          щороку до 01вересня
9.Практичному психологу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 Самарченко Т.М.:

9.1 Здійснювати регулярний моніторинг всіх заходів у закладі освіти на дотримання онлайн-безпеки дітей та її можливого удосконалення.

                                          За потреби, але не рідше одного разу на півріччя.

9.2.Провести відповідну  просвітницьку роботу з обізнаності батьків, педагогів щодо встановлення «батьківського контролю» на мобільні пристрої учнів 4-10 класів.

                                                                                                             Постійно

9.3.Розглядати питання щодо тенденцій розширення ризиків і загроз впливу на безпеку та становлення особистості з боку віртуального інформаційного простору на засіданнях методичного  об’єднання класних керівників.

                                                                                    Упродовж навчального року

Адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 створені умови та проведена відповідна робота щодо профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ. 
Заклад забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ, організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

Інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. Видані накази від 10.06.2020 № 134, від 27.08.2020 № 172, від 28.08.2020 № 178, від 28.08.2020 № 179, від 07.12.2020 № 328, від 14.12.2020 № 347, від 28.12.2020 № 372, від 28.12.2020 № 373, від 18.01.2021 № 07, від 15.02.2021 № 33, від 23.02.2021 № 47, від 04.03.2021 № 61.

В аналітичній частині плану роботи закладу на рік проаналізовано роботу закладу за минулий рік, визначено пріоритетні завдання з вищезазначених питань, над розв’язанням яких здійснюється робота. 

Питання щодо організації роботи з питань профілактики правопорушень, злочинності та інших негативних явищ розглянуті на:

- педагогічній раді школи (протокол № 11 від 08.06.20 «Підсумки роботи з питань соціального захисту та профілактики правопорушень серед учнів школи у 2019/2020 н. р», протокол №7 від 29.12.2020 «Про підсумки з профілактики соціального захисту та профілактики правопорушень за І семестр. Звіт соціального педагога щодо роботи з дітьми пільгового контингенту», протокол № 7 від 29.12.2020, «Про підсумки роботи з профілактики правопорушень у І семестрі 2020/2021 навчального року», протокол № 8 від 11.01.2021 «Про підсумки відвідування навчальних занять учнями закладу за І семестр 2020/2021 навчального року»;

- засіданнях Ради з профілактики правопорушень (протокол№1 від 02.09.2020 «Заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень,правової та психологічної підтримки дітей, які потрапили СЖО», протокол №2 від09.10.2020 «Попередження протидії торгівлі людьми. Профілактика і протидія насильства в сім’ї»;

- батьківських зборах( онлайн) (протокол №1 від 20.08.2020 1-А класу, протокол №2 від 14.12.205-А класу, протокол №3 від 05.03.21 8-А класу, протокол №3 від 18.02.21 6-Б класу, протокол №1 від 16.09.2010-А «Профілактика правопорушень. Запобігання усім видам насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування)»);

- нарадах при директорові (протокол № 04. 04.12.2020 «Про профілактику шкідливих звичок і запобігання правопорушень серед учнів школи»);

- засіданнях шкільної методичної студії класних керівників (протокол № 1 від 31.08.2020 «Про ознайомлення з листом МОН України 14.08.2020 № 1/9-436 «Про деякі питання щодо створення у 2020/2021 навчальному році безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»; «Про ознайомлення вчителів із листом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2020 № 1/9-385 «Про деякі питання організації виховного процесу у 2020/2021 н.р. щодо  формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»; протокол № 2 від 09.10.2020 «Про стан роботи із запобігання торгівлі людьми, профілактики та протидії поширенню наркоманії, злочинності, тютюнопаління»; протокол     № 3 від 28.12.2020 «Методичний фестиваль класних керівників: напрямки правовиховної роботи; система заходів з правовиховної роботи; система роботи з попередження правопорушень», «Про відвідування учнями навчального закладу за І семестр 2020/2021 навчального року»; протокол № 5 від 10.03.2021, «Про План спільних заходів з профілактики правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування), тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ в учнівському середовищі на 2021-2023 роки»).

В закладі освіти здійснюється комплекс профілактичних заходів з профілактики правопорушень, злочинності та попередження інших негативних явищ у дитячому середовищі з усіма учасниками освітнього процесу. У наявності графіки проведення просвітницько – профілактичної роботи з питань профілактики і попередження правопорушень, злочинності, пропаганди здорового способу життя та запобігання поширенню тютюнокуріння, наркоманії, вживання алкогольних напоїв серед неповнолітніх. Організована діяльність шкільної організації учнівського самоврядування «Патріот».

Щоквартально до управління  надаються звіти про проведені профілактичні заходи, інформація про кількісний склад дітей, які стоять на обліку в кримінальній міліції у справах дітей, сімей, що опинились у складних життєвих обставинах.

В закладі освіти створена Рада профілактики правопорушень. Затверджений план роботи Рада профілактики правопорушень, Порядок діяльності Ради з профілактики правопорушень, Порядок постановки та зняття з обліку дітей, які схильні до вчинення правопорушень, вживання алкоголю, паління та наркоманії. Засідання Рад профілактики правопорушень проводяться згідно з графіком раз на місяць та за потребою Питання, які виносяться на розгляд Ради, фіксуються в протоколах (№1від 02.09.2020; №2 від 09.10.2020, № 3 від 20.11.2020, №4 від 17.12.2020, №5 від 27.01.2021, №6 від 25.02.2021, №7 від 11.03.2021).


Щоденно контролюється стан відвідування учнями навчальних занять. У разі відсутності учнів на заняттях без поважних причин, терміново з’ясовуються причини відсутності та вживаються відповідні заходи. Підтримується постійний зв’язок з батьківською громадськістю.

У 2020/2021 н. р. дітей які перебувають на внутрішньошкільному обліку в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 та на обліку в ювенальній превенції Ізюмського ВП ГУ НП в Харківській області немає.

Заклад освіти активно співпрацює із суб'єктами взаємодії при виконанні завдань з профілактики негативних явищ серед дітей та підлітків відповідно до Плану спільних заходів з профілактики правопорушень, злочинності, насильства, булінгу (цькування), тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ в учнівському середовищі у 2021- 2023 роках погодженого з т.в.о. начальника Ізюмського РУП ГУНП  в Харківській області полковником поліції Зінчуком С.М., директором Ізюмського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Вороніною Л. М., начальником служби у справах дітей Ізюмської міської ради Мартиновою Т.К., начальником управління молоді, спорту та іміджевих проєктів Стрельником М.А.

Рекомендації:

1. Запобігати ситуаціям проявів девіантної поведінки здобувачів освіти  та інших негативних явищ в учнівському середовищі шляхом проведення профілактичних, інформаційно-просвітницьких заходів для учасників освітнього процесу.

Постійно

2. Забезпечити проведення роботи з популяризації здорового способу життя.

Постійно

Під час вивчення стану роботи діяльності психологічної служби в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 з’ясоване наступне:

Заклад забезпечений педагогічними кадрами психологічної служби, з них: 

· Самарченко Т.М., соціальний педагог, має вищу освіту за відповідною спеціальністю,  кваліфікація «спеціаліст першої категорії».  У 1996 році закінчила Харківський державний університет ім..Каразіна, соціологічний  факультет за спеціальністю – соціолог-дослідник. Викладач гуманітарних дисциплін. Працює на 0,5 ставки, відповідно до нормативів чисельності працівників психологічної служби. Стаж роботи на посаді соціального педагога 12 років.

· Самарченко Т.М., практичний психолог, має  іншу вищу педагогічну освіту, яка не відповідає відповідній спеціальності; кваліфікація «спеціаліст», працює на 0,5 ставки, відповідно до нормативів чисельності працівників психологічної служби. Стаж роботи на посаді практичного психолога            18 років. Адміністрації закладу освіти рекомендовано вжити заходів, щодо отримання практичним психологом, Самарченко Т.М., відповідної  фахової освіти.  
Під час перевірки аналізувалась вся документація практичного психолога і соціального педагога  закладу освіти. Особлива увага приділялась веденню обов’язкової документації працівників психологічної служби відповідно листа  МОНУ від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову документацію працівників психологічної служби у системі освіти України», а саме: 

	Практичний психолог
	Соціальний педагог

	Річний план роботи практичного психолога
	Річний план роботи соціального педагога

	Журнал практичного психолога
	Журнал соціального педагога

	Протоколи індивідуальної психологічної  діагностики
	Протоколи індивідуального соціально-педагогічного вивчення

	Протоколи індивідуальної психологічної консультації
	Протоколи групового соціально-педагогічного вивчення

	Протоколи групової психологічної діагностики
	Протоколи індивідуальної соціально-педагогічної консультації

	Облік проведення корекційних занять
	Облік проведення занять

	Графік роботи практичного психолога
	Графік роботи соціального педагога

	
	Соціальний паспорт


Всю обов’язкову  документацію  Самарченко Т.М. веде відповідно до листа  МОНУ від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову документацію працівників психологічної служби у системі освіти України»:   документи практичного психолога і соціального педагога мають відповідний номенклатурний номер по закладу освіти,   зберігаються в окремих папках,  річні плани та журнали  прошиті, пронумеровані та скріплені печаткою директора закладу. Практичному психологу Самарченко Т.М. рекомендовано  зберігати  протоколи індивідуальних психологічних діагностик та консультацій   у сейфі.

Відповідно до Положенням про психологічний кабінет закладу освіти практичний психолог ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 має робочий кабінет, але не  забезпечений «Навчальним психологічним кабінетом» для проведення групової та індивідуальної  роботи. Заняття з учнями проводяться в учбових кабінетах. 

Результати перевірки показали, що практичний психолог та соціальний педагог  закладу освіти  працює за такими напрямками профілактичної діяльності:

- профілактика дезадаптації учнів 1, 5 та 9-х класів;

- психолого-педагогічий супровід дітей з ООП;

- профілактика суїциду.

Планомірно проводиться робота з психологічного супроводу адаптації здобувачів освіти 1, 5, 9-х класів. 

За результатами діагностичних досліджень першокласників до навчання були виявлені рівні адаптації.  Результати  зрізів   узагальнені та заслухані вчителями на педраді, на методичному об’єднанні вчителів початкових класів, протокол № 2 від 29.10.2020, надані рекомендації  батькам та педагогам, протокол № 7 від 29.12.2020. На батьківських зборах розглядалися  питання:  «Особливості адаптації першокласника. Раціональна організація режиму дня, як складова адаптації»,  протокол № 02 від 18.12.2020 та  роздані пам’ятки.

З учнями 5-х класів було проведено: анкетування «Мотивація до навчання»; вивчення рівня шкільної тривожності за Філіпсом; соціометрія за Д.Ж.Морено з метою виявлення лідерів та аутсайдерів, та  наявності групових об’єднань. За результатами діагностичних досліджень були виявлені рівні тривожності, зафіксовані у зведеному протоколі, надані рекомендації батькам і вчителям щодо мінімізації  негативної оцінки з боку вчителів. Результати  адаптації учнів 5-х класів  були  узагальнені та заслухані вчителями на педраді, протокол № 08 від 11.01.2021 «Адаптація учнів п’ятих класів до нових умов навчання», на методичному об’єднанні вчителів початкових класів, протокол № 05 від 26.03.2020, на батьківських зборах, протокол № 3 від 15.02.21«Адаптація учнів п’ятих класів до нових умов навчання. Ознайомлення батьків з труднощами адаптації учнів 5 класу». Для педагогічного колективу закладу освіти був проведений  практичний семінар «Ці нестримані п’ятикласники. Психологічні особливості учнів п’ятих класів. Адаптація при переході з початкової школи в середню» 20.10.2020 р.

З учнями 9-х класів була проведена запланована робота з професійного самовизначення. Результати діагностик показали власні  нахили та можливості здобувачів освіти, що надало змогу учням  визначитися з профілем навчання в старшій школі. Інформація розглянута та  узагальнена на педагогічній раді, протокол № 9 від 25.02.21 «Про профорієнтаційну  роботу з  учнями 9 класу» ,на батьківських зборах  9-А класу,  протокол № 4 від 10.03.21 «Професійне майбутнє дитини. Типові помилки при виборі професії»

Особлива увага  практичним психологом, приділяється роботі з учнями з ООП. В закладі освіти перебувають 7 здобувачів освіти з ООП, які навчаються в інклюзивних класах. З дітьми проводиться діагностична, просвітницька, корекційна робота. В наявності заповнений журнал обліку проведення корекційних занять, матеріали діагностик, протоколи консультацій з батьками, програми роботи для дітей з ООП, рекомендовані МОНУ. Результати свідчать про те, що учні опановують навчальний матеріал, беруть участь у класних виховних заходах та конкурсах:

-
міський конкурс «Годівничка», учениця 8 класу зайняла І місце;

-
всеукраїнський конкурс «Безпечна країна»,  прийняло участь 5 учнів; 

-
обласнний конкурс  малюнків «Добрий донор», в якому прийняла  участь учениця 6 класу, І місце. 

Самарченко Т.М. є учасником команди  психолого - педагогічного супроводу, протоколи засідання  від14.09.2020  протокол № 1, від 11.01.2021 протокол № 2,  бере активну  участь у розробці індивідуальних програм  розвитку дітей  з ООП. Дане питання заслуховувалось  на методичному об’єднанні вчителів початкових класів, протокол № 05 від 26.03.2020 «Інклюзивна освіти від А до Я». Дітям з особливими освітніми потребами надається  безкоштовне харчування в закладі,  першочергове забезпечення  новорічними подарунками.

З метою профілактики випадків суїциду серед учнівської молоді, підвищення рівня обізнаності щодо цінності людського життя, поводження у кризових та складних життєвих обставинах, Самарченко Т.М.,  проводилася певна систематична  робота: діагностична, інформаційно-профілактична робота з учнями  під час годин спілкування «Особливості спілкування в підлітковому віці»,  «Доброта та щирість людського спілкування»,  «Толерантне ставлення до оточуючих»,  «Культура спілкування»,  «Створення життєвої перспективи саморозвитку», з батьками учнів 8-11 класів перегляд відеофільму «Смертельгі ігри: що спонукає дітей на небезпечні вчинки»  та  обговорення у Viber групі; з педагогами було проведено засідання методичного об’єднання класних керівників, протокол № 5 від 10.03.2021р. в  ході якого були обговорені всі тривожні питання та намічені шляхи їх усунення. Практичним психологом здійснювались виступи на батьківських зборах, які проводилися в онлайн-режимі, наявна стендова інформація за темами: «Цінність життя»,  «Вікові особливості підлітків»,  «Допомога дітям, які мають ознаки суїцидального ризику», «Шкільний стрес – СТОП», «Права та обов’язки батьків».

Рекомендації:

1.Адміністрації ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10:

1.1. Сприяти забезпеченню практичного психолога окремим «Навчальним психологічним кабінетом» відповідно до наказу МОНУ від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів».

                                                                                                     До 01.09.2021

1.2.Сприяти приведенню  робочого кабінету практичного психолога у відповідність до естетичних вимог відповідно до наказу МОНУ від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів».

                                                                                                     До 01.09.2021

2. Практичному психологу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 Самарченко Т.М.:

2.1.Вжити заходів щодо отримання відповідної фахової освіти.                                                                                            

                                                                                                      До 01.09.2021

2.2. Створити індивідуальні картки на учнів, які перебувають на обліку у службі у справах дітей, як діти, які перебувають у СЖО. Скласти план інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на допомогу у подоланні або мінімізації негативного впливу сімейного неблагополуччя, домашньому насильству та запобіганню потрапляння дітей, які перебувають у СЖО, у майбутньому.
                                                                                                      До 30.04.2021

2.3. Здійснювати індивідуальну діагностику, корекцію за запитом учасників освітнього процесу, отримавши письмову згоду батьків (законних представників)  відповідно до наказу МОНУ від 22.05.2018 № 509 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України» (Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 р. за N 885/32337).

                                                                                      Постійно у разі потреби

2.4. Брати участь у Всеукраїнському конкурсі практичних психологів, соціальних педагогів, фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини, створенні авторських програм, розробці методичних рекомендацій тощо.

                                                                                                            Постійно

Адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 створені умови та проведена відповідна робота щодо Харчування учнів пільгового контингенту.

Заклад забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з харчування, організована та проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства. 

Інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу. Видані накази  від 27.08.2020 № 165, від 27.08.2020 № 166, від 27.08.2020 № 167, від 27.08.2020 № 168, від 27.08.2020 № 174, від 31.08.2020 № 187, від 01.09.2020 № 199, від 28.12.2020 № 370.

В аналітичній частині плану роботи закладу на рік проаналізовано роботу закладу за минулий рік, визначено пріоритетні завдання з питань організації  харчування, над розв’язанням яких здійснюється робота. 

Питання щодо організації роботи з харчування здобувачів освіти в закладі розглянуті на:

- батьківських зборах(он-лайн) (протокол №1 від 10.09.2020 7-А класу, протокол №1 від 16.09.2020 10-А класу, протокол №2 від 18.12.2020 1-А класу, протокол №3 від 15.02.2021 5-А класу, протокол №3 від 11.03.2021 7-А класу; протокол №3 від 22.03.2021 10-А класу «Організація гарячого харчування в закладі, порядок оформлення безкоштовного харчування»);

- на педагогічній раді (протокол № 8 від 11.01.2021, «Про підсумки організації харчування учнів за І семестр 2020/2021 навчального року»);

- на засіданні Ради школи (протокол № 1 від 31.08.2020 «Про організацію гарячого харчування  в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області»);

- засіданні методичної студії класних керівників (протокол №1 від 31.08.2020 «Організація гарячого харчування учнів закладу. Порядок надання безкоштовного харчування у 2020/21 н. р»).

 Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладу освіти, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства:

23 дитини-сироти, позбавлених батьківського піклування забезпечені Єдиними квитками;

90 учнів закладу на підставі відповідних підтверджуючих документів про пільговий статус та згідно із заявами батьків/законних представників забезпечені безкоштовним харчуванням: 

З них:

23 дитини-сироти та, позбавлених батьківського піклування (2 учня 1-4 класів і 21 учень 5-11 класів);

45 учнів з сімей які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям"(25 учнів 1-4 класів і 20 учнів 5-11 класів);

11 учнів з числа внутрішньо переміщених осіб (3 учня 1-4 класів і 8 учнів 5-11 класів);.

3 учнів з особливими освітніми потребами (1 учень 1-4 класів і 2 учня 5-11 класів);

8 учнів з числа дітей учасників бойових дій (8 учнів 5-11 класів).

Пільгове харчування із знижкою 50% отримують:

 72 учня 1-4 класів не пільгових категорій.

Під час перевірки роботи харчоблоку в  ІЗОШ І-ІІІ ступенів  № 10  з’ясоване наступне:

В шкільній їдальні відпрацьований режим роботи харчоблоку, приготування та видачі готових страв, встановлено контроль за сировиною та готовою продукцією, яка знаходиться на харчоблоці, затверджені графіки щоденних та генеральних прибирань.

 
Прийом їжі учнями ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 здійснюється відповідно до  графіку харчування.

Щоденне меню у закладі складається сестрою медичною з дієтичного харчування разом з кухарем-комірником на підставі двотижневого перспективного меню, погодженого Ізюмським управлінням                           ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області. На момент перевірки  денне меню складено у  відповідності до перспективного, з урахуванням вартості харчування, фактична вартість харчування становить 12,00 грн. на одну дитину.

Технологічна документація  на харчоблоці в наявності, ведеться за встановленим зразком та в повному обсязі відповідно до вимог чинного законодавства. 

   
Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів харчування згідно з постановою КМУ від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» сестра медична з дієтичного харчування закладу веде журнал виконання норм харчування, в якому робить відповідні записи. Виконання натуральних норм харчування за попередній місяць в закладі склало 70%.

  
Постачання продуктів харчування до закладу здійснюється згідно з графіком постачання, погодженим Ізюмським управлінням                             ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області, транспортом постачальників з відповідними супровідними документами, які свідчать про їх походження, безпечність та якість. Контроль за якістю та рухом сировини і готової продукції на харчоблоці закладу ведеться сестрою медичною з дієтичного харчування та комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини. Дані бракеражу сировини та готових страв щодня записуються до відповідних журналів. В коморі закладу виявлена достатня кількість продуктів харчування з дотриманням товарного сусідства, температурного режиму та умов зберігання, відповідних для кожного виду харчових продуктів (зберігання у відповідних холодильниках, окремій шафі та у коморі на стелажах). При контрольному зважуванні продуктів в коморі була встановлена повна відповідність фактичних залишків продуктів харчування та залишків, зазначених в книзі складського обліку станом на 02.04.2021 року.

  
Перевіркою встановлено, що контрольні страви та добові проби на харчоблоці в наявності, умови збереження добових проб витримуються. Середній фактичний вихід страв відповідає виходу, зазначеному в меню на 02.04.2021 року, затвердженому і підписаному керівником закладу, сестрою медичною з дієтичного харчування та кухарем харчоблоку. Органолептичні 

показники готових страв задовільні, відповідають технологічним та санітарним вимогам для кожного виду страв.

  
Санітарно-гігієнічний стан гарячого цеху, відповідає санітарним вимогам, контролюється сестрою медичною з дієтичного харчування  та особою, відповідальною за харчування в закладі. Комора та підсобне приміщення потребує капітального ремонту.

Для забезпечення технологічного процесу при приготуванні страв харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду та інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів.  

    
Для забезпечення питного режиму в закладі  на харчоблоці за потреби в наявності кип’ячена холодна вода.

  
Питання організації харчування в закладі розглядаються на батьківських зборах, нарадах при директорові, засіданнях ради школи. В наявності наочна агітація, яка розташована в куточку споживача у доступному місті.

За результатами перевірки було виявлено:

1. Приміщення харчоблоку потребує капітального ремонту

2. Холодильник для сирої продукції потребує заміни.

3. Продукти харчування приймаються в обідню залу, що порушує вимоги санітарного законодавства. 

Висновки:  Робота харчоблоку закладу та харчування учнів в шкільній їдальні організована на достатньому рівні, але приміщення харчоблоку потребує капітального ремонту.

Рекомендації:

1. Неухильно дотримуватись вимог законодавства щодо організації харчування в закладі освіти, проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо Порядку організації харчування, покращення умов харчування, забезпечити проведення заходів щодо формування культури здорового харчування здобувачів освіти.

Постійно

2. Узгодити та прописати в наказі вартість харчування в групах подовженого дня з урахуванням пропозицій батьків здобувачів освіти. 

До 01.09.2021

3. Забезпечити наявність письмового підтвердження/заяви від батьків або інших законних представників дитини пільгової категорії, у разі відмови від харчування у закладі загальної середньої освіти.

Постійно у разі відмови від харчування

4. Вирішити питання щодо здійснення капітального ремонту приміщення шкільної їдальні.

До 01.09.2021

5. Придбати холодильник для сирої продукції.
До 01.09.2021
6. Упорядкувати територію закладу освіти для під’їзду транспорту для постачання продуктів харчування та отримання сировини безпосередньо в комору.
До 01.05.2021
Під час вивчення питання щодо організації безпеки життєдіяльності в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 встановлено, що нормативні документи з питань попередження усіх видів дитячого травматизму в наявності. Адміністрація закладу освіти на достатньому рівні обізнана з вимогами законодавчих, нормативних, інструктивних матеріалів.

Питання щодо попередження усіх видів травматизму розглядались на 

 засіданнях педагогічної ради школи: протокол № 04 від 29.10.2020  «Про створення умов безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу», протокол № 05 від 27.11.2020 «Про проведення контролю за виконанням режиму провітрювання навчальних кабінетів», протокол № 07 від 29.12.2020 «Про створення умов безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу»,  протокол № 08 від 11.01.2021, «Про підсумки роботи з цивільного захисту та безпеки життєдіяльності у 2020 році  та завдання  на 2021 рік»; на нарадах при директорові: протокол № 01 від 16.09.2020, «Про  заходи щодо збереження здоров’я учнів під час освітнього процесу», протокол № 02 від 07.10.2020  «Про підсумки практичного тренування з відпрацювання дій з учасниками освітнього процесу відповідно до інструкції з питань евакуації»; на загальношкільних батьківських зборах протокол № 02 від 28.12.2020 «Про роботу з попередження дитячого травматизму усіх видів в навчальному закладі» та класних батьківських зборах.
В кабінетах хімії, фізики, інформатики біології, спортивній залі, майстернях створені умови для навчання учнів, санітарно-гігієнічні норми дотримуються. В наявності куточки з безпеки життєдіяльності та правила безпечної поведінки під час уроків. 

Розроблені комплексні заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

Щорічно оформлюються акти готовності закладу освіти до нового навчального року, відповідними установами складаються протоколи перевірки опору заземлення устаткування, перевіряється спортивне обладнання в спортивних залах та спортивні споруди на шкільному подвір’ї. Своєчасно оформлюються акти-дозволи на проведення занять у навчальних майстернях, кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології та інших навчальних кабінетах. Перелік та зміст інструктажів з БЖД затверджені наказом від 26.01.2017 року №29-о «Про затвердження Програм вступного інструктажу з охорони праці, з питань техногенної безпеки, інструкцій з охорони праці, що діють у навчальному закладі».

Організація роботи закладу освіти з питань попередження дитячого травматизму унормована розпорядчими наказами: від 27.08.2020 № 30- а/г «Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності в закладі освіти у 2020/2021 навчальному році» - призначено відповідального за організацію та проведення роботи закладу з питань попередження усіх видів дитячого травматизму заступника директора з навчально-виховної роботи Лаврову С.В., від 27.08.2020 № 172 «Про заборону паління, вживання алкогольних напоїв, наркотичних речовин серед учнів закладу у 2020/2021 навчальному році», від 28.08.2020 № 34-а/г «Про проведення місячника безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!», від 28.08.2020 « «Про заходи безпеки у разі виникнення надзвичайних ситуацій, терористичних актів, диверсій». Своєчасно видаються накази з питань БЖД напередодні канікул.  

Інструктажі з безпеки життєдіяльності при проведенні занять, екскурсій, позашкільних заходів ведуться відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти. В  наявності  загальношкільний куточок з профілактики усіх видів дитячого травматизму, в якому на початок 2020/2021 н.р. оновлено  інформацію і містяться наступні розділи: «Правила протипожежної безпеки», «Правила поводження з електроприладами», «Правила поводження з джерелами електроструму», «Правила поводження з вибухонебезпечними предметами», «Правила безпеки при користуванні газом». 

Навчальні кабінети забезпечені наочністю – пам’ятками та буклетами щодо профілактики дитячого травматизму.

Розміщена інформація з питань БЖД на сайті закладу в розділі «Пам’ятки».

Заклад освіти укомплектований педагогічними кадрами з предмету «Основи здоров`я», викладання предмету здійснюється в 4-9 класах за  програмами рекомендованими Міністерством освіти і науки України. В 4-А класі предмет викладає Івченко Світлана Володимирівна (21 рік педагогічного стажу), спеціаліст першої кваліфікаційної категорії; в 5-7 та 9-А класах – Самарченко Тетяна Миколаївна (21 рік педагогічного стажу), спеціаліст другої кваліфікаційної категорії, курси КВНЗ ХАНО за напрямом «Основи здоров’я» 05.05.2017 року,  в 8-А та 8-Б класах – Барановська Марина Сергіївна (3 місяці педагогічного стажу), 11 тарифний розряд.

У 2020/2021 навчальному році проведено  перевірку  стану викладання предмету «Основи здоров`я»,  наказ від 31.12.2020 № 381 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень здобувачів освіти з предмету Основи здоров’я в 4-9 класах».
В річному плані роботи міститься розділ  «Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності», в якому  проаналізовано роботу закладу освіти щодо питань попередження дитячого травматизму за минулий рік та сплановано роботу з даного питання на 2020/2021 навчальний рік, яка спрямована на запобігання всім видам дитячого травматизму як під час освітнього процесу, так і в позаурочний час. Підсумки роботи з даного питання за минулий навчальний рік  проаналізовано в підсумковому наказі  від 03.06.2020 № 127 «Про підсумки роботи закладу  з питань безпеки життєдіяльності та запобігання травматизму в 2019/2020 навчальному році».

Журнали реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в наявності та оформленні відповідно до вимог, зазначених у Положенні про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти.

Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями закладу освіти, в наявності та оформлені відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, документація щодо проведення розслідування нещасних випадків серед учнів під час освітнього процесу та у побуті оформлена відповідно до вимог.

Загальний висновок: робота з питань організації безпеки життєдіяльності в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 здійснюється на достатньому рівні,  відповідно до вимог чинного законодавства. 

Рекомендації:

1. Адміністрації ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області:

1.1.Внести зміни до назви наказу від 26.01.2017 №29-о «Про затвердження Програм вступного інструктажу з охорони праці з питань техногенної безпеки, інструкцій з охорони праці, що діють в навчальному закладі», в якому також затверджений перелік та зміст  інструктажів з безпеки життєдіяльності.

До 01.05.2021

В Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області створена служба охорони праці, керівником якої призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Мильнікову Олену Володимирівну (наказ директора  школи від 28.08.2020 № 32-аг). 

Новоприйняті працівники ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 проходять вступний інструктаж, первинний, повторні та цільові інструктажі з питань охорони праці та пожежної безпеки на робочому місці, які реєструються у відповідних журналах за встановленою формою. У відповідності до Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Типового Положення про службу охорони праці, Положення про проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України. 

В ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 розроблені та введені в дію відповідні програми вступного інструктажу, інструкції з охорони праці, а також Положення про службу охорони праці, Положення про порядок проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці,  Положення про розробку інструкцій з охорони праці в закладі. 

З метою вдосконалення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, попередження нещасних випадків у закладах освіти служба охорони праці ІЗОШ №10 керується у своїй роботі Положенням про організацію роботи праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти. затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 за №1669. 

В наявності затверджений план роботи служби охорони праці на рік. Основні нормативно-правові та законодавчі документи, що регламентують роботу служби з охорони праці в закладі є в наявності.

Директор школи Сухомлин І.Г. заступник директора з навчально-виховної роботи  Мильнікова О.В.  в жовтні 2019 року пройшли навчання  і перевірку знань з питань охорони праці в спеціалізованому закладі та отримали посвідчення відповідного зразка.

В березні 2017 року в закладі проведена атестація робочих місць зі шкідливими умовами праці для кухарів, підсобних робітників. При проведенні атестації були досліджені умови праці працівників, параметри повітря робочої зони на місцях, виявлені важкі та шкідливі фактори, складені відповідні карти умов праці з розрахунком доплат до тарифних ставок, додаткові відпустки, пільги та компенсації, передбачені чинним законодавством.

Наказом директора від 19.08.2020 року № 25-аг призначено відповідальних за протипожежний стан у приміщеннях  ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10.

В червні 2020 року пройшли навчання з питань пожежної безпеки в спеціалізованому навчальному закладі директор школи Сухомлин І.Г. та завідувач господарством Ткаченко Г.А. 

В ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 наказом директора від 19.08.2020 року № 26-аг створено постійно діючу пожежну комісію.

Інструкції з пожежної безпеки та плани евакуації працівників і учнів  закладу в наявності.

Заклад забезпечено первинними засобами пожежогасіння.

В березні 2021 в управлінні освіти Ізюмської міської ради пройшли навчання та перевірку знань з електробезпеки електротехнічний та електротехнологічний персонал (Протокол управління освіти від 10.03.2021 року №4). Інструкції з електробезпеки в закладі в наявності.

Наказом директора від 31.08.2020 року № 36-аг покладено відповідальність за справний стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства на завідувача господарством Ткаченко Г.А.

Проведена робота з замірів опору ізоляції електроустановок, електропроводки та заземлюючих пристроїв у липні 2020 року (Протокол від 087.07.2020року №7). Акт визначення придатності обладнання блискавкозахисту від 15.03.2021 року №7/1М. 

Зауваження:

- в журналі інструктажів з пожежної безпеки в закладі не дотримано порядок проведення інструктажів, інструктаж проводить відповідальний за охорону праці, а не відповідальний за пожежну безпеку в закладі;

- в закладі відсутня автоматична пожежна сигналізація (АПС);

- не проведена обробка вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій будівлі;

Рекомендації:

- керуватися в своїй роботі вимогами нормативних актів з питань охорони праці, пожежної безпеки та забезпечити їх неухильне виконання;

- установити відповідно до Кодексу цивільного захисту України у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах автоматичну пожежну сигналізацію (АПС).

- провести в закладі обробку вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій будівлі.

Висновок: рівень діяльності в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області з питань охорони праці, створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу – достатній (К – 0,75).

ЗАГАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ:
1. Директору Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області Ірині СУХОМЛИН: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи закладу освіти та надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

До 30.04.2021 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області. 

До 31.08.2021 

1.3. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час здійснення контролю за дотриманням установчих документів в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області. 

До 01.09.2021 

Заступник начальника управління освіти             
Віктор МАРТИНОВ
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