Протокол
засідання методичної ради відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради 

21.12.2021                                                                                                         № 6

Голова: Золотарьова Н.М.
Секретар: Агішева С.Р.
Присутні: Денисенко В.О., Калашников О.В., Кондратенко Ю.Ю., Курмаз О.О., Морока А.С., Світонь Н.О., Степанкіна О.О., Юрчук Д.В., Яремко Т.С., Погоріла Т.В., Супрун М.А.
Запрошені: немає
Відсутні: немає
Місце засідання: зала засідань Управління освіти Ізюмської міської ради.

Порядок денний:
1. Про визначення підходів у плануванні методичної роботи на 2022 рік. (Доповідач: Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради). 
2. Про методичну роботу в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади. (Доповідач: Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради).
3. Про підсумки роботи методичних об’єднань за 2021 рік та завдання на 2022 рік. (Доповідач: Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради).
4. Різне.

1. СЛУХАЛИ: Золотарьову Н.М. про визначення підходів у плануванні методичної роботи на 2022 рік (презентаційні матеріали додаються до протоколу). 

УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію про визначення підходів у плануванні методичної роботи на 2022 рік взяти до відома та врахування в роботі.
2. Відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти, методичним службам закладів освіти, територіальним методичним об'єднанням:
2.1. Ввести аналітичну, інформаційно-консультативну діяльність, спрямовану на задоволення професійних потреб, інтересів педагогів у професійному розвитку. 
    Упродовж 2022 року
2.2. Продовжити роботу щодо реалізації напрямів методичної діяльності закладів освіти Ізюмської місткої територіальної громади. Віддавати перевагу активним та інтерактивним формам методичної роботи, залученню кожного педагога до участі в них.
   Упродовж 2022 року
2.3. Особливу увагу приділити посиленню ролі методичних об'єднань, урізноманітненню форм їх роботи; підготовці педагогів до організації дистанційного та змішаного навчання; опануванню змісту нових Державних стандартів, підготовці до ДПА/ЗНО-2022.
       Упродовж 2021/2022 н.р.
2.4. Забезпечити проведення територіальних методичних об’єднань, практичних семінарів відповідно до визначеного графіка. 
    Упродовж 2022 року
2.5. Проводити роботу щодо формування готовності педагогів до інноваційної діяльності, компетентнісного підходу, реалізації заходів, спрямованих до підвищення якості освітнього процесу. 
     Упродовж 2022 року
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 13    «проти» - 0        «утримались» - 0

2. СЛУХАЛИ: Золотарьову Н.М. про методичну роботу в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади (матеріали додаються до протоколу).

УХВАЛИЛИ: 
1. Аналіз методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021 році взяти до відома.
2. Аналіз методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021 році надати до плану роботи Управління освіти Ізюмської міської ради на 2022 рік.
     До 22.12.2021
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 13    «проти» - 0        «утримались» - 0

3. СЛУХАЛИ: Золотарьову Н.М. про підсумки роботи методичних об’єднань за 2021 рік та завдання на 2022 рік (презентаційні матеріали додаються). Наголошено на спільних завданнях на 2022 рік, надано рекомендації керівникам територіальних методичних об’єднань.

УХВАЛИЛИ: 
1. Відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради, керівникам територіальних методичних об’єднань:
1. Продовжити роботу щодо організації територіальних методичних об’єднань, урізноманітнювати форми їх проведення.
					Упродовж 2022 року
2. Створювати умови розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи, поширення ефективного досвіду педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням  дистанційних форм навчання.
[bookmark: _GoBack]					Упродовж 2022 року
3. Координувати діяльність методичних об'єднань педагогічних працівників усіх рівнів, надавати відповідну методичну допомогу.
									     Упродовж 2022 року
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 13    «проти» - 0        «утримались» - 0


Голова                                 Наталія ЗОЛОТАРЬОВА

Секретар                            Світлана АГІШЕВА

