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засідання методичної ради відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради
 
[bookmark: _GoBack]25.01.2022                                                                                                         № 1

Голова: Золотарьова Н.М.
Секретар: Агішева С.Р.
Присутні: Золотарьова Н. М., Трухман О.В., Кондратенко Ю.Ю., Курмаз О.О., Морока А.С., Агішева С.Р., Світонь Н.О., Степанкіна О.О., Юрчук Д.В., Яремко Т.С. 
Запрошені: Верещака Олена Іванівна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради. Забашта Оксана Олександрівна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради. Мітіна Анна Анатоліївна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради.
Відсутні: 2 чол., з поважних причин.
Місце засідання: онлайн засідання 

Порядок денний:
1. Про розгляд досвіду роботи Закладу дошкільної освіти (ясла – садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради, Закладу дошкільної освіти (ясла – садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради, Закладу дошкільної освіти (ясла – садок) № 16 Ізюмської міської ради в X, XІ обласних онлайн - виставках ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття». (Доповідач: Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради. Співдоповідач: Верещака Олена Іванівна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради; Забашта Оксана Олександрівна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради; Степанкіна Олена Олександрівна, завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради).
2. Про участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року) за тематичними напрямами:
- Наукова освіта в Україні: розробка та впровадження інноваційних проєктів, програм, методик та технологій (Заклад дошкільної освіти (ясла – садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради). (Доповідач: Верещака Олена Іванівна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради).
- Музейна педагогіка як інноваційна педагогічна технологія (Заклад дошкільної освіти (ясла – садок) № 17 Ізюмської міської ради). (Доповідач: Мітіна Анна Анатоліївна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради.
- Інформаційно-освітній простір: застосування інноваційних цифрових технологій (Заклад дошкільної освіти (ясла – садок) № 16 Ізюмської міської ради). (Доповідач: Забашта Оксана Олександрівна – вихователь-методист Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради. Доповідач: Степанкіна Олена Олександрівна, завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради).
3. Про схвалення плану роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради на 2022 рік. (Доповідач: Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради).
4. Різне.

1. СЛУХАЛИ: Золотарьову Н.М. про розгляд досвіду роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради за темою «STREAM-освіта – базова платформа партнерства суміжних ланок освіти для успішної самореалізації сучасної особистості». Наталія Миколаївна довела до відома членів методичної ради відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради подання адміністрації Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради від 10.01.2022 № 03-09/30 та запропонувала ознайомитися з досвідом роботи закладу освіти. Досвід роботи закладу за темою ««STREAM-освіта – базова платформа партнерства суміжних ланок освіти для успішної самореалізації сучасної особистості» став переможцем XI обласної тематичної онлайн - виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: педагогіка партнерства – крок на зустріч» в номінації «Педагог у колі партнерства» (14-21 грудня 2021 року), диплом І ступеня.
Наталія Миколаївна запропонувала направити досвід роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради за темою «STREAM-освіта – базова платформа партнерства суміжних ланок освіти для успішної самореалізації сучасної особистості» для розгляду на засіданні науково-методичної ради КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

ВИСТУПИЛИ: Забашта О.О. про досвід роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради за темою «STREAM-освіта – базова платформа партнерства суміжних ланок освіти для успішної самореалізації сучасної особистості», зміст якої представлено у формі презентації (презентаційні матеріали додаються до протоколу).
Новизна педагогічних ідей полягає у завданнях STREAM-освіти: сформувати у дошкільників загальні наукові уявлення про світ; ознайомити їх з інформаційно-комунікаційними технологіями; розвинути вміння експериментувати, конструювати; навчити дітей основ опрацювання змісту тексту, математики, а також різних видів мистецтва. Результатом є практичне використання здобувачами освіти набутих знань у повсякденному житті.

ВИСТУПИЛИ: Забашта О.О. про досвід роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради за темою «Гейміфікація як система мотивування дошкільників до занять степ-аеробікою» зміст якої представлено у формі презентації (презентаційні матеріали додаються до протоколу).
Новизна педагогічних ідей полягає у меті технології: підвищення мотивації дошкільників до збереження та зміцнення здоров’я через елементи ігрової діяльності, яка проявляється в трьох формах: 
1. Задоволення від перемоги – змагання зі зрозумілими цілями та правилами як основна складова ігрової мотивації.
2. У дітей немає страху програвати, можна завжди почати з початку – гра без переможця, яка комфортна своїм процесом.
3. Цікавий процес – естетика, мета якої візуалізувати, зробити зрозумілими та приємними цілі, завдання, підвищити наявність результатів.

ВИСТУПИЛИ: Верещака О.І. про досвід роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради за темою «Педагогічний тандем – дієве партнерство», зміст якої представлено у формі презентації (презентаційні матеріали додаються до протоколу).
Новизна педагогічних ідей полягає у:
- сумісній роботі спеціалістів, в основі якої лежить доповнення один одного – застосування вчителем-логопедом нестандартного фізкультурного обладнання  (балансиру) та використання інструктором з фізкультури мовленнєвого матеріалу на заняттях;
- розробці інструктором з фізкультури комплексу загальнорозвивальних вправ із мовленнєвим навантаженням і використання ритмодекламації як розминки на балансирах;
- розподілі мовленнєвого матеріалу вчителем-логопедом за секторами («Дихальна гімнастика», «Пальчикова гімнастика», «Артикуляційна гімнастика», «Фонематичний», «Постановка звука», «Автоматизація звуків», «Диференціація звуків», «Складова структура слова», «Лексико-граматичний», «Зв’язне мовлення», «Кінезіологія», «Мовленнєва Математика» та інші) та розробка індивідуальних і підгрупових занять за лексичними темами відповідно до блоків і секторів на балансирах;
-	проведенні бінарних занять на балансирах.

ВИСТУПИЛИ: Степанкіна О.О. про досвід роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради за темою «Оздоровчий хортинг як впливовий засіб фізичного та національно-патріотичного виховання дитини»», зміст якої представлено у формі презентації (презентаційні матеріали додаються до протоколу).
Новизна педагогічних ідей полягає у залученні дітей дошкільного віку до національних цінностей, а також формуванню внутрішньої культури особистості, її високих вольових якостей, навичок здорового способу життя; передачі дошкільнятам суспільно-історичного досвіду, культури виконання рухів козаків; виховання патріотичних почуттів (любов до своєї Батьківщини, гордість за свій народ); застосування технології під час занять з фізичної культури та використання вихователями елементів технології в різних видах діяльності, просвітницька діяльність здобувачів освіти засобом музею хортингу та батьків і громадськості, засобом музею хортингу онлайн на офіційному сайті закладу.

УХВАЛИЛИ: 
1. Схвалити досвіди роботи:
1.1. Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради за темою «STREAM-освіта – базова платформа партнерства суміжних ланок освіти для успішної самореалізації сучасної особистості», який став переможцем XI обласної тематичної онлайн - виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в Україні» у номінації «Педагог у колі партнерства», що відбулася 14-21 грудня 2021 року, нагороджений дипломом І ступеня;
1.2. Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради за темою «Педагогічний тандем – дієве партнерство», який став лауреатом XI обласної тематичної онлайн - виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в Україні» у номінації «Педагог у колі партнерства», що відбулася 14-21 грудня 2021 року, нагороджений дипломом ІІ ступеня;
1.3. Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради за темою «Оздоровчий хортинг як впливовий засіб фізичного та національно-патріотичного виховання дитини», який став переможцем X обласної тематичної онлайн - виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в Україні» у номінації «Здоров’язбережувальна діяльність як пріоритетний напрям розвитку закладу освіти в сучасних умовах»», що відбулася 19-22 жовтня 2021 року, нагороджений дипломом І ступеня.
2. Занести зазначені адреси досвідів до електронного банку даних кращих практик освітян закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади.
25 січня 2022 року
3. Рекомендувати досвіди до поширення та висвітлювання під час проведення заходів міського рівня, на сайті Управління освіти Ізюмської міської ради, на сайті закладу дошкільної освіти.
Протягом року
4. Порушити клопотання перед науково-методичною радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» про розгляд та схвалення досвіду роботи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради за темою «STREAM-освіта – базова платформа партнерства суміжних ланок освіти для успішної самореалізації сучасної особистості». 
      Лютий 2022 року
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 11    «проти» - 0        «утримались» - 0

2. СЛУХАЛИ: Верещаку О.І. про участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року) за тематичним напрямом «Наукова освіта в Україні: розробка та впровадження інноваційних проєктів, програм, методик та технологій» (презентаційні матеріали додаються до протоколу).

ВИСТУПИЛИ: Забашта О. О. про участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року) за тематичним напрямом «Інформаційно-освітній простір: застосування інноваційних цифрових технологій» (презентаційні матеріали додаються до протоколу).

ВИСТУПИЛИ: Мітіна А.А. про участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року) за тематичним напрямом: «Музейна педагогіка як інноваційна педагогічна технологія» (презентаційні матеріали додаються до протоколу).

ВИСТУПИЛИ: Степанкіна О.О. про участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року) за тематичним напрямом «Наукова освіта в Україні: розробка та впровадження інноваційних проєктів, програм, методик та технологій» (презентаційні матеріали додаються до протоколу).

УХВАЛИЛИ: 
1. Рекомендувати матеріали з досвіду роботи до поширення та висвітлювання під час проведення заходів територіального рівня.
Протягом року

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 11    «проти» - 0        «утримались» - 0

3. СЛУХАЛИ: Золотарьову Н.М. про розгляд плану роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради на 2022 рік (матеріали додаються до протоколу).



УХВАЛИЛИ: 
1. Схвалити план роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради на 2022 рік.
2. Відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти, методичній раді ВНМІЗ:
2.1. Забезпечити виконання плану роботи ВНМІЗ.
Протягом 2022 року
2.2. Продовжити роботу щодо реалізації завдань методичної роботи. 
Протягом 2022 року
2.3. Забезпечити проведення територіальних методичних об’єднань, практичних семінарів відповідно до визначеного графіка, урізноманітнювати форми роботи з педагогічними працівниками. 
Протягом 2022 року
2.3. Проводити роботу щодо формування готовності педагогів до інноваційної діяльності, компетентнісного підходу, реалізації заходів, спрямованих до підвищення якості освітнього процесу.
Протягом 2022 року


Голова                                                            Наталія ЗОЛОТАРЬОВА
Секретар                                                        Світлана АГІШЕВА

