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УКРАЇНА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

29.12.2018 










№ 488
	Про проведення конкурсного добору кандидатур на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради
	


На виконання рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради              від 20.12.2018 № 1944 «Про затвердження Положень про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради, з метою забезпечення рівності громадян в реалізації права на працю; прозорості процесу призначення директора та педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради; широкого залучення самоврядних органів, громади та досвідчених педагогів міста до відбору кандидатур на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради; підвищення рівня поінформованості громадськості про діяльність освітньої галузі; стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради, а саме:
· директора;
· вчителя-логопеда;

· практичного психолога;
· вчителя-реабілітолога.

2. Затвердити перелік документів, які надаються кандидатом до конкурсної комісії (Додаток 1).

3. Затвердити графік проведення конкурсного відбору на вакантні посади директора та педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради (Додаток 2).

4. Виконуючій обовʼязки директора Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради Тертишній Г.С.:

4.1. Забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору в місцевих засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті управління освіти Ізюмської міської ради.

До 02.01.2019
4.2. Забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради.

З 02.01.2019 по 22.01.2019
4.3. Надати можливість кандидатам на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників ознайомитися із установчими документами Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради.
До 22.01. 2019 

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти


О.В. Безкоровайний

Тертишна 
Додаток 1

до наказу управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 29.12.2018 року № 488

Перелік документів,
які подаються кандидатом до конкурсної комісії

1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Копія трудової книжки.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня.
5. Письмова згода на збір та обробку персональних даних (додаток 3).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення конкурсу.
Додаток 2

до наказу управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 29.12.2018 року № 488
Графік 

проведення конкурсного відбору 

на посади директора та педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради
	№ з/п
	Посади педагогічних працівників Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради
	Оголошення про проведення конкурсу
	Подача документів
	Формування управлінням освіти складу конкурсної комісії
	Оприлюднення поданих документів на  офіційному веб-сайті управління освіти відповідно до Закону України «Про захист персональних даних
	Прийом  пропозицій та зауважень від зацікавлених осіб щодо кандидатур на електронну пошту уповноваженого органу
	Повідомлення  кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії
	Проведення першого засідання конкурсної комісії та оприлюднення його рішення на офіційному веб-сайті управління освіти
	Розгляд конкурсною комісією поданих  документів
	Повідомлення результатів розгляду поданих документів кандидатами та термінів проведення другого засідання конкурсної комісії.


	Проведення другого засідання конкурсної комісії: проведення іспиту та співбесіди з кандидатами


	Прийняття рішення конкурсною комісією про визначення переможця конкурсу та оприлюднення його на офіційному веб-сайті управління освіти
	Призначення на посади педагогічних працівників КО «ІІРЦ»  директором

	1. 
	директор


	02.01.2019
	02.01.2019-

22.01.2019
	До 22.01.

2019
	23.01.2019
	23.01.2019-

25.01.2019
	23.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	01.02.

2019
	04.02.2019
	05.02.

2019

	2. 
	вчитель-логопед


	02.01.2019
	02.01.2019-

22.01.2019
	До 22.01.

2019
	23.01.2019
	23.01.2019-

25.01.2019
	23.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	29.01.

2019
	30.01.2019
	01.02.

2019

	3. 
	практичний психолог


	02.01.2019
	02.01.2019-

22.01.2019
	До 22.01.

2019
	23.01.2019
	23.01.2019-

25.01.2019
	23.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	29.01.

2019
	30.01.2019
	01.02.

2019

	4. 
	вчитель-реабілітолог
	02.01.2019
	02.01.2019-

22.01.2019
	До 22.01.

2019
	23.01.2019
	23.01.2019-

25.01.2019
	23.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	28.01.2019
	29.01.

2019
	30.01.2019
	01.02.

2019


Додаток 3

до наказу управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 29.12.2018 року № 488

ЗГОДА

на обробку персональних даних

Я__________________________який(яка)народився(лася)_________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

______19__р., паспорт, серія __________№ _______________ виданий

_________________________________________________ «___» ___ 19___р.,

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі - Закон) даю згоду на:обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: 
відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону); 

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних уразі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.;

_________20___р. 

______________

(підпис)

