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УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ІЗЮМСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ

03.02.2017









№ 78
Про зміни в організації

виробництва і праці
На виконання рішення 28 сесії Ізюмської міської ради 7 скликання від 23.12.2016 року № 0727 «Про перейменування відділу освіти Ізюмської міської ради та затвердження  Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області в новій редакції», рішення 28 сесії Ізюмської міської ради Харківської області 7 скликання від 23.12.2016 року № 0718 «Про міський бюджет на 2017 рік», наказу відділу освіти Ізюмської міської ради «Про заходи щодо реалізації виконання рішення 28 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради від 23.12.2016 № 0727 «Про перейменування відділу освіти Ізюмської міської ради та затвердження Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області»» від 03.01.2017 року № 11, виходячи з наявних фінансових ресурсів, виділених на освіту м. Ізюм, та з метою приведення у відповідність видатків з бюджетним призначеннями, керуючись, ч.4 ст. 87 ЦК України п. 1 ст. 40, 
абз. 1 ст. 49-2, ст. 98 КЗпП України,
НАКАЗУЮ:

1. Запровадити зміни в організації виробництва і праці відділу освіти Ізюмської міської ради та його структурних підрозділах шляхом зміни назв посад, системи та розміру оплати праці працівників апарату, методичного кабінету, господарчої групи та централізованої бухгалтерії відділу освіти Ізюмської міської ради.









З 15 лютого 2017 року

1.1 Провести переговори з профспілковою організацією установи щодо майбутнього вивільнення працівників, в тому числі членів виборного профспілкового органу установи.

2. Головному спеціалісту по роботі з кадрами Терновській Н.С.:
2.1 Попередити окремим наказом начальника працівників методичного кабінету та господарчої групи відділу освіти Ізюмської міської ради, що вивільняються в результаті затвердження структури Управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області та зміни загальної чисельності апарату управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, про наступне вивільнення за п.1 ст.40 КЗпП України 15 квітня 2017 року у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці у відповідності до ст.49-2 КЗпП України.
15 лютого 2017 року
2.1.1 Керуючись абз. 2 ст. 252 КЗпП України, звільнення, зміну системи та розміру оплати праці членів виборного профспілкового органу установи, його керівників, профспілкового представника здійснити за наявності попередньої письмової згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищого виборного органу цієї професійної спілки.

До 15 лютого 2017 року
2.2 Подати звіт про заплановане вивільнення працівників за формою № 4-ПН (план) до Ізюмського міськрайонного центру зайнятості про наступне вивільнення працівників. 
15 лютого 2017 року
2.3 Оголосити у засобах масової інформації конкурс на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у відділах кадрового та правого забезпечення, змісту та якості освіти, науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

До 15 березня 2017 року

2.3.1 Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області (додаток 1).
2.4 Запропонувати працівникам, що підлягають вивільненню, взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.









З 16 лютого 2017 року
3. Керівникам навчальних закладів:

3.1 Внести зміни до Статутів закладів:

3.1.1 Про перейменування уповноваженого органу відділу освіти Ізюмської міської ради на управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.
До 01 червня 2017 року 
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти





О.П. Лесик
Науменко
Васько

З наказом відділу освіти Ізюмської міської ради від 03.02.2017 року № 78 «Про зміни в організації виробництва і праці» ознайомлені:
__________________ О.В. Безкоровайний
__________________ Н.О. Васько

__________________ Р.С. Зміївська

__________________ В.О. Мартинов

__________________ А.І. Сергієнко

__________________ Н.С. Терновська

__________________ С.Р. Агішева

__________________ С.І. Адамов

__________________ О.В. Калашников

__________________ Л.І. Науменко

__________________ Г.В. Падалкіна

__________________ Т.В. Савченко

__________________ Н.О. Філонова

	Директор Ізюмської гімназії №1 
	
	В.В Котенко

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів №2 
	
	Л.А.Гожа 

	Директор Ізюмської гімназії №3 
	
	Ю.В. Ольховська 

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 
	
	С.В. Чернишева 

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 
	
	Н.В. Павлюк  

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 
	
	Т.С. Яремко

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 
	
	І.Г. Сухомлин

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11 
	
	О.М.Андрушок 

	Директор ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 
	
	І.В.Рябенко 

	Завідувач ІДНЗ  №2 
	
	Р.В.Дубинська 

	Завідувач ІДНЗ №4 
	
	О.О. Степанкіна 

	Завідувач ІДНЗ №6 
	
	Л.В.Глуходід 

	Завідувач ІДНЗ №9 
	
	В.М.Бородавка 

	Завідувач ІДНЗ №10 
	
	А.В.Тарасенко 

	Завідувач ІДНЗ №12 
	
	Н.С.Єгорова 

	Завідувач ІДНЗ №13 
	
	О.О.Польова 

	Завідувач ІДНЗ №14 
	
	Н.В.Поліщук 

	Завідувач ІДНЗ №16 
	
	М.В.Шиліна 

	Завідувач ІДНЗ №17 
	
	Л.О.Сирбу 

	Директор Міжшкільного навчально - виховного комбінату 
	
	В.П.Горенко 

	Директор Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості 
	
	А.С. Морока 


Додаток 1

до наказу відділу освіти Ізюмської міської ради 

від 03.02.2017 року № 78

Порядок

проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

І. Загальні положення

1. Відповідно цього Порядку проводити конкурсний відбір на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області шостої категорії посадових осіб місцевого самоврядування (далі – конкурс).

2. Конкурс на заміщення посад осіб місцевого самоврядування повинен забезпечувати конституційне право рівного доступу до служби в органах місцевого самоврядування громадян України.

3. Відбір кандидатів до участі в конкурсі, проведення конкурсу та зазначення пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду покладається на конкурсну комісію, склад якої затверджується наказом начальника управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області (далі управління освіти).

4. До складу конкурсної комісії включаються заступник начальника, спеціалісти апарату управління освіти, юрист методичного кабінету.

5. Переведення на рівнозначну або нижчу посаду, просування по службі посадових осіб місцевого самоврядування, які зараховані до кадрового резерву за результатами попередніх конкурсів чи успішно пройшли стажування у порядку, визначеному КМУ, може здійснювати без конкурсного відбору за наказом начальника управління освіти.

ІІ. Умови проведення конкурсу

1. Визначення умов проведення конкурсу в управління освіти та приймання рішення про проведення конкурсу залишається за начальником управління освіти.

2. До участі в конкурсі не допускаються особи, які:

- визнані в установленому порядку недієздатними;

- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін;

- у разі прийняття на службу будуть прямо підпорядковані або підлеглі близьким особам;

- мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади;

- в інших випадках, установлених законами.

3. Особи, які подали необхідні документи для участі в конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади (далі кандидати).

4. Конкурс проводити поетапно:

- надрукування оголошення управління освіти про проведення конкурсу в Ізюмській міській газеті «Всемъ» або оголошення на офіційному веб-сайті м. Ізюм. Оголошення можуть надаватися неодноразово, але термін надання заяв від конкурсантів на участь в конкурсі вважається з моменту публікації першого оголошення протягом календарного місяця.

- прийом документів особисто від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

- проведення іспиту та відбір кандидатів;

ІІІ. Оголошення про конкурс

1. Оголошення про проведення конкурсу опубліковується в пресі або поширюється через офіційні засоби масової інформації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу. Якщо оголошення надається неодноразово, то дата публікації першого оголошення вважається відліковою для здійснення прийому документів від конкурсантів протягом календарного місяця. В кожному оголошенні, яке публікується після першого, вказувати термін прийому документів.

Зміст оголошення складається відповідно до вимог Загального порядку про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування.

IV. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі

1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають особисто до конкурсної комісії управління освіти такі документи:

- заяву про участь в конкурсі;

- заповнену особову картку з відповідними додатками (ф.№ П-2 ДС);

- дві фотокартки розміром 4х6 см.;

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- заповнену декларацію про доходи за попередній рік;

- копії стор. 1, 2, 11 паспорта громадянина України або копію іншого документа, який посвідчує особу;

- копію довідки про ідентифікаційний номер.

2. Забороняється вимагати відомості і документи, подання яких не передбачено законодавством.

3. Головний спеціаліст по роботі з кадрами управління освіти перевіряє надані документи на відповідність їх встановленим вимогам, передбаченим для кандидатів.

4. Надані документи і матеріали конкурсній комісії зберігаються у головного спеціаліста по роботі з кадрами управління освіти.

V. Проведення іспиту та відбір кандидатів

1. Іспит проводиться з метою об’єктивної оцінки знань та здібностей кандидатів.

2. Головний спеціаліст по роботі з кадрами управління освіти за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.

3. Іспит проводиться письмово протягом однієї години. Під час іспиту перевіряються знання Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади запобігання і протидії корупції», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідної посади.

4. До кожного білета включається по одному питанню на перевірку знань Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади запобігання і протидії корупції» та два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідної посади – всього в білеті п’ять питань.

5. Конкурсна комісія на підставі розгляду наданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад. 

6. Інші кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посаду, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до резерву на зайняття вакантних посад протягом року і протягом року прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу.

7. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади, оголошується повторний конкурс.

8. Засідання конкурсної комісії вважається дійсним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу.

9. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів членів конкурсної комісії присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

У рішенні комісії, що подається начальнику управління освіти зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду та визначаються кандидатури для зарахування до резерву на зайняття вакантних посад протягом року.

10. Засідання конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається начальнику управління освіти не пізніше ніж через два дні після голосування.

11. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.

12. Рішення про призначення на посаду та зарахування до резерву на зайняття вакантних посад протягом року приймає начальник управління освіти протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією.

13. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене начальнику управління освіти протягом трьох днів після ознайомлення з цим рішенням.

14. Рішення начальника управління освіти може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством.
