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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

14.08.2017 









  № 386
Про  проведення тарифікації  працівників
освіти на 2017/ 2018 навчальний рік
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну  освіту», згідно зі ст. 7 Закону  України «Про колективні договори і угоди від 01.07.1993 № 3356-хі та ст. 9 КЗпП України, Колективної угоди між управлінням освіти та профспілковою організацією працівників освіти і науки, з метою  виконання трудового законодавства та попередження помилок при нарахуванні заробітної плати працівникам закладів управління освіти
НАКАЗУЮ:

1. Створити тарифікаційну комісію у складі:
Голова комісії  Лесик О. П.- начальник управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;
Заступник голови – Мартинов В.О. – заступник начальника управління освіти            Ізюмської міської ради Харківської області;
Члени комісії:

1. Чуркіна В.В. – головний бухгалтер централізованої бухгалтерії управління  освіти Ізюмської міської ради Харківської області;
2. Васько Н.О. – начальник відділу змісту та якості освіти управління освіти            Ізюмської міської ради Харківської області;

3. Терновська Н.С. – начальник відділу кадрового та правового забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;

4. Сергієнко А.І. – головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;
5. Філонова Н.В. – головний спеціаліст відділу змісту та якості освіти управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;

6. Савченко Т.В . – голова Ізюмської міської організації профспілки працівників освіти і науки України, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти            Ізюмської міської ради Харківської області;

7. Лисенко Л.В. – старший економіст централізованої бухгалтерії  управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;

8. Побединська Н.В. – керівник відділу заробітної плати централізованої бухгалтерії управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;

9.  Котенко В.В. – директор Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області;

10.  Гожа Л.А.  – директор Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області;

11.  Ольховська Ю.В. – директор Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області;

12.  Чернишева С.В.– директор Ізюмської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області;

13.  Павлюк Н.В. – директор Ізюмської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області;

14.  Яремко Т.С. – директор Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області;

15. Сухомлин І.Г. – директор Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області;

16.  Андрушок О.М. – директор Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області;

17.  Рябенко І.В.  – директор Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області;

18.  Дубинська Р.В. – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області;

19.  Степанкіна О.О.   – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області;

20.  Глуходід Л.В. – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 6  Ізюмської міської ради Харківської області;

21.  Бородавка В. М.   – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 9  Ізюмської міської ради Харківської області;

22.  Тарасенко А.В.     – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 10 Ізюмської міської ради Харківської  області;

23.  Єгорова  Н.С. -  завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 12  Ізюмської міської ради Харківської області;

24.  Польова О.О. – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 13  компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області;

25.  Поліщук Н.В. – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 14  Ізюмської міської ради Харківської області;

26.  Шиліна М.В. – завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 16 Ізюмської міської ради Харківської області;

27.  Сирбу Л.О. – завідувач  Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)  № 17 Ізюмської міської ради Харківської області
28.  Морока А.С. – директор Ізюмський будинок дитячої та юнацької творчості  Ізюмської міської ради Харківської області;

29.  Олемський М.В. – начальник  групи централізованого господарського обслуговування управління освіти   Ізюмської міської ради Харківської області;

30.  Науменко Л.І. – юрист групи централізованого господарського обслуговування управління освіти  Ізюмської міської ради Харківської області;
2. Керівникам закладів освіти погодити з членами тарифікаційної комісії відповідні документи, що додаються до тарифікаційного листа та надати до централізованої бухгалтерії відповідні документи  для проведення  нарахування заробітної плати працівникам освіти (додаток № 1).
3. Затвердити  графік проведення тарифікації працівників освіти (додаток № 2).
4. Ввести в дію тарифікаційні листи (погоджені з профспілковим комітетом) педагогічних працівників навчальних закладів освіти, штатний розпис закладів відповідно до затвердженої мережі закладів освіти з 01.09.2017 року.
5. Контроль за виконанням даного наказу  залишаю за собою.
Начальник управління освіти                                     О. П. Лесик
Лисенко
Додаток № 2
до  наказу управління освіти
від 14.08.2017  №  386
Графік проведення тарифікації працівників освіти на 2017/2018  навчальний рік
	№
	Заклад
	Час проведення тарифікації

	КПКВК 1011010  «Дошкільна освіта»

	1.
	ІДНЗ № 2
	31.08.2017        08-30

	2.
	ІДНЗ № 4
	31.08.2017       09-30

	3.
	ІДНЗ № 6
	31.08.2017       10-30

	4.
	ІДНЗ № 9
	31.08.2017       11-30

	5. 
	ІДНЗ № 10
	31.08.2017       13-00

	6.
	ІДНЗ № 12
	31.08.2017       14-00

	7.
	ІДНЗ № 13
	31.08.2017       15-00

	8.
	ІДНЗ № 14
	31.08.2017       16-00

	9.
	ІДНЗ № 16
	01.09.2017       10-00

	10.
	ІДНЗ № 17
	01.09.2017       11-00

	КПКВК 1011020  «Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами»

	1.
	Ізюмська гімназія № 1
	05.09.2017         08-30      

	2.
	Ізюмська гімназія № 3
	05.09.2017         09-30   

	3.
	ІЗОШ І – ІІІ ступенів №  2
	05.09.2017        10-30   

	4.
	ІЗОШ І – ІІІ ступенів № 4
	05.09.2017        13-00      

	5.
	ІЗОШ І – ІІІ ступенів № 5
	05.09.2017        14-00     

	6.
	ІЗОШ І – ІІІ ступенів № 6
	05.09.2017        15-00      

	7.
	ІЗОШ І – ІІІ ступенів № 10
	05.09.2017        16-00      

	8.
	ІЗОШ  І – ІІІ ступенів № 11
	06.09.2017        08-30  

	9.
	ІЗОШ І – ІІІ ступенів № 12
	06.09.2017        09-30     

	КПКВК 1011090 «Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми»

	1.
	ЦДЮТ
	06.09.2017         10-30

	КПКВК 1011190 «Централізоване ведення бухгалтерського обліку»
	06.09.2017         13-00

	КПКВК 1011200 «Здійснення централізованого господарського обслуговування»
	06.09.2017         11-30


Додаток № 1

до  наказу управління освіти
від    14 .08.2017  №   386
Перелік  документів  до  тарифікації на 2017/2018  навчальний рік
1.Шкільна мережа станом на 05.09.2017 (комплектація). 
2.Наказ  про створення тарифікаційної комісії.

3.Копія  затвердженого навчального плану.
4Тарифікаційний список (погодженого з профспілкою).
5.Розрахунок годин  до педагогічного навантаження(погодженого з профспілкою).
6.Наказ про розподіл педагогічного навантаження між педагогічними працівниками(погодженого з профспілкою).
7.Наказ про розподіл класів на групи при вивченні окремих предметів (Підстава: відповідно до наказу МОНУ від 20.02.2002р. №128 «Порядок поділу класів на групи при вивчанні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах»).                   

	Класи
	Кількість учнів у класі
	Предмет, що вивчається
	Кількість учнів у підгрупі
	П.І.Б.

вчителя

	
	
	
	1
	2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8.Наказ про призначення класних керівників.

9.Наказ про  приведення у відповідність до вимог певних приміщень та призначення відповідальних осіб і встановлення їм доплат :

· за навчальні кабінети, оформлені відповідно до наказу МОНУ від 24.02.2005р. №118 (з додатками акта прийому за підписом інженера з охорони праці ).(10-13%)
Підстава :  наказ   МОНУ від 15.04.93р.  №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти  (із змінами , внесеними згідно з наказом МОНУ від 11.06.2007р. №471» п. 41.
· за майстерні ,оформлені відповідно до наказу МОНУ від 24.02.2005р. (з додатками акта прийому за підписом інженера з охорони праці).(15-20%)
Підстава :  наказ   МОНУ від 15.04.93р.  №102«Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти  (із змінами , внесеними згідно з наказом МОНУ від 11.06.2007р. №471» п.44.

· за проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів;(10%)
Підстава : наказ   МОНУ від 15.04.93р.  №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти  (із змінами , внесеними згідно з наказом МОНУ від 11.06.2007р. №471»п.45.

· за спортивну залу (з додатками акта прийому за підписом інженера з охорони праці).(10%)
Підстава :  наказ   МОНУ від 15.04.93р.  №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти  (із змінами , внесеними згідно з наказом МОНУ від 11.06.2007р. №471»п. 41.

-     з завідування тиром,  збройною кімнатою (10%)
10.Наказ про розподіл  педагогічного  навантаження  керівникам гуртків та встановлення їм тарифного розряду, згідно атестації.
11.Наказ про індивідуальне навчання на дому, узгоджений з начальником відділу змісту та якості освіти управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області Васько Н.О.
	№ з/п
	П.І.Б.
	Клас
	Навантаження на учня
	Юридична підстава

	1
	2
	3
	4
	5


12.Наказ «Про встановлення тарифного розряду працівникам закладу освіти» (Підстава:Наказ МОНУ №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005р., МОЗУ №308/519 від 05.10.2005р., , згідно додатку

	№
	П.І.Б.
	Посада, згідно штатного розпису
	Педагогічне навантаження /

К-сть ставок (години/ставки)
	Тарифний розряд

	Працівники , віднесені до педпрацівників

	1
	
	
	
	

	Педагогічні працівники

	1
	
	
	
	

	Спеціалісти

	1
	
	
	
	

	МОП

	1
	
	
	
	


13.Наказ про встановлення доплат та надбавок згідно чинного законодавства (погодженого з профспілкою)    за :
1) класне  керівництво ;(Підстава: п. 36,наказ  МОНУ    від 15.04.93р. №102)
1-4   кл.- 20 %

5-11 кл.  -25 % ;

2) перевірку зошитів (Підстава: п.37-39 наказ МОНУ від 15.04.93р. №102,ПКМУ №643 від 20.04.2007р.)
3) про підвищення плати працівникам бібліотек (Підстава : ПКМУ №1073 від 30.09.2009р.,ПКМУ №84 Від 22.01.2005р. ).(надбавка  до посадового окладу за вислугу років,доплата за особливі умови роботи).

4) Про виплату надбавок за вислугу років медичним працівникам (Підстава:ПКМУ №1418 від 29.12.2009р.)

5) Про надання доплат чи надбавок певним категоріям працівників (Підстава: Наказ  МОНУ від 26.09.2005р. №557 ,наказ № 102 від 15.04.1993р.» Про затвердження Інструкції  про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» ) узгоджений з керівником управління  освіти, наявність погодження профспілки, наказ управління освіти № 207 від 04.04.2017.
6) Про встановлення надбавки педагогічним працівникам (Підстава: ПКМУ від 23.03.2011р. № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів 1-11 рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від іх підпорядкування
7) Про встановлення доплати працівникам, які зайняті прибиранням туалетів,- у розмірі 10 відсотків посадового ( місячного) окладу ;(Підстава : Наказ  МОНУ від 26.09.2005р. №557, п.4.пп.3 (в), (довідка про наявність,кількість діючих туалетів ;)

8) Наказ «Про тарифікацію педпрацівників , які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною.
14.
Узгоджені  клопотання  про встановлення посадових окладів заступникам директора з навчальної та навчально-виховної роботи у школах та заступникам з господарчої роботи (5-15 % від ставки директора), про внесення змін до штатного розпису закладу (погодженого з профспілкою). Підстава: Наказ  МОНУ від 26.09.2005р. №557 .

15. Інформація про наявність працюючих інвалідів (копії посвідчення).

16.Інформація про працюючих пенсіонерів (копії посвідчення).

17.Інформація про педагогічний стаж  роботи  на 01.09.2017 (рік, місяць, дні).

18. Інформація про наявність обладнаного гардеробу для учнів яких              класів , в наявності гачків (кількість)для розміщення одягу.
19.Дані , щодо кількості фактично зайнятих штатних посад .

20.Розподіл ставок лаборантів.

21.Розрахунок площі, що прибирається відповідно до загальної площі школи,за винятком орендованої площі та тієї площі, що прибираються учнями (погоджено з спеціалістами групи централізованого господарського обслуговування, керуючись  даними бюро технічної   інвентаризаціі.).

22.Інформація про бібліотечний фонд .

23.Інформація про наявність вакансій штатних одиниць.
24.Інформація щодо :
1.1. щодо освітнього рівня педагогічних працівників закладів :
-мають повну вищу фахову освіту: кількість ____ (чол.),%___(до загальної кілк.) ;

 -мають незакінчену вищу освіту: кількість ____ (ч.),___%(до загальної кілк.пепр.) ;

-мають середню спеціальну освіту: кількість ____ (ч.),___%(до загальної кілк. педпр.) ;

1.2  кількість молодих спеціалістів ___(ч),___% до загальної кільк.  педпр.
2.1Кількості працюючих педпрацівників за фахом : ___(ч.), ___%(до загальної кільк. педпр.)

2.2Кількості працюючих педпрацівників  не за фахом : ___(ч.), ___%(до загальної кільк. педпр).

3.1.якісного складу педагогічних працівників навчальних закладів :
-мають звання : всього кількість педпр. ____(ч.), ___% до кільк. пед.пр.вт.ч.:

-«старший вчитель» - кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.пед.пр.

-« вчитель-методист» - кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

-«старший вихователь» - кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

-«вихователь-методист» - кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

4.1. Кваліфікаційний рівень 
Вища категорія   - кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

Перша категорія- кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

Друга категорія- кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

Спеціаліст кількість педпр.___(ч.), ___% до кільк.педпр.

5.1. За віком:
До 30років__ чоловіки___,жінки___, в т. ч. пенсіонери:___(чолов.),___(жін..),
Інваліди: :___(чолов.),___(жін..),
 31-40років__чоловіки___,жінки___, в т. ч.пенсіонери:___(чолов.),___(жін..),

Інваліди: :___(чолов.),___(жін..),
41-50років__чоловіки___,жінки___, в т. ч.пенсіонери:___(чолов.),___(жін..),

Інваліди: :___(чолов.),___(жін..),
51-54років__чоловіки___,жінки___, в т. ч.пенсіонери:___(чолов.),___(жін..),

Інваліди: :___(чолов.),___(жін..),

55-60років чоловіки___, жінки___, ч.пенсіонери: ___(чолов.), ___(жін..), Інваліди::___(чолов.),___(жін..),
Понад 60 років _______(чоловіки),____(жінки),вт.ч. пенсіонери___(чоловіки),____(жінки),інваліди ___(чоловіки),___(жінки),
Всього : __ чоловіки___,жінки___, в т. ч.пенсіонери:___(чолов.),___(жін..),
Інваліди: :___(чолов.),___(жін..),.

6.1.Працюють на неповне навантаження :

П.І.Б., кваліфікаційний рівень,згода (заява,дата,погодження ПК),причина, навантаження.
6.2.Працюють сумісники:

Зовнішні – кількість,навантаження,___% до кількості педпрацівників.

Внутрішні– кількість,навантаження,___% до кількості педпрацівників.
26.Керівникам ЗНЗ :
Надати копії сертифікатів на право викладати вчителям навчальні предмети:

-Основи здоров’я ;

-Православна культура Слобожанщини ;

-Етика;

-Харківщинознавство ; 

-Креслення ;

-Сприяння просвітницькій роботі «рівний- рівному» ;

- «Я – моє здоров’я- моє життя»;

-«Захисти себе від ВІЛ» .      

