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УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ІЗЮМСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

30.11.2016                                                                                        № 536
Про здійснення тематичного контролю 
в Ізюмській загальноосвітній школі 
І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради 
Харківської області
Відповідно до законів України «Про загальну середню освіту», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», наказу Міністерства освіти і науки України від 17.06.2013 № 770 «Про координацію заходів щодо здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю навчальних закладів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.08.2013 за № 1348/23880,  наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 «Про затвердження єдиних зразків обов'язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності», на виконання наказу відділу освіти Ізюмської міської ради від 05.02.2016 № 60 «Про затвердження графіка здійснення відділом освіти Ізюмської міської ради комплексного та тематичного контролю в навчальних закладах м. Ізюм у 2016 році», з метою здійснення контролю за станом роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час державної атестації навчального закладу,
НАКАЗУЮ:
1. Здійснити 21.12.2016 року тематичну перевірку вивчення стану діяльності Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час державної атестації навчального закладу, комісією відділу освіти Ізюмської міської ради у складі: 

Лесик Олена Петрівна – начальник відділу освіти Ізюмської міської ради, голова комісії;

Мартинов Віктор Олександрович – головний спеціаліст з питань загальної середньої освіти відділу освіти Ізюмської міської ради, заступник голови комісії;

Терновська Наталія Станіславівна – головний спеціаліст по роботі з кадрами відділу освіти Ізюмської міської ради, член комісії;

Савченко Тетяна Володимирівна – завідувач методичним кабінетом відділу освіти Ізюмської міської ради, член комісії;

Калашников Олег Валентинович, методист з психологічної служби методичного кабінету відділу освіти Ізюмської міської ради, член комісії.
2. Затвердити протокол вивчення стану діяльності Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час під час державної атестації навчального закладу (додаток 1).

3. Узагальнити результати вивчення стану діяльності Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час під час державної атестації навчального закладу.
до 26.12.2016 

3. Директору Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області (Рябенко І.В.)

3.1. Провести самоаналіз діяльності Ізюмської загальноосвітньої школи
І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області з питань усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час державної атестації навчального закладу, за затвердженим протоколом та надати результати самоаналізу до відділу освіти на електронному та паперовому носіях.
до 19.12.2016

3.2. Забезпечити необхідні умови для роботи комісії відділу освіти Ізюмської міської ради під час здійснення вивчення діяльності Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області з питань усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час державної атестації навчального закладу.

 21.12.2016

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти



О.П. Лесик
Мартинов, 2-21-14
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом відділу освіти Ізюмської міської ради 30.11.2016 № 536
Протокол
вивчення стану діяльності адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи   І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області з питань усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час державної атестації навчального закладу
 Дата проведення______________________

	№ з/п


	Формулювання заходу, що запланований на усунення недоліку
	Термін виконання
	Зауваження

	І.
	Відповідність документації, у тому числі  фінансової, вимогам законодавства

	1.1.
	Забезпечити ухвалення конкретних та визначених у часі рішень (рекомендацій) з призначенням відповідальних за їх реалізацію.
	Постійно 
	

	1.2.
	Надавати конкретні та визначені в часі рекомендації адміністрацією школи в книгах записів наслідків внутрішнього  контролю.
	Постійно
	

	1.3.
	Розробити заходи по  покращенню навчально-матеріальної бази з предмету «Фізична культура». 
	До 01.09.2016
	

	1.4.
	При виданні наказів щодо організації та викладання предмета «Захист Вітчизни» вживати формулювання, які стосуються ЗНЗ.
	Постійно
	

	1.5.
	Погодити номенклатуру справ  з Ізюмським міським архівом
	До 30.12.2015
	

	1.6.
	Здійснювати контроль ведення протоколів проведення змагань «Спорт протягом життя».
	Постійно
	

	ІІ.
	Забезпечення якості загальної середньої освіти

	2.1.
	Узагальнювати аналіз навчальних досягнень учнів по предметах наказом з чіткими управлінськими рішеннями.
	Щорічно
	

	2.2.
	Аналізувати причини розбіжності результатів ДПА-ЗНО.
	Щорічно
	

	2.3.
	Ознайомлювати вчителів-предметників з програмами підготовки учнів до ЗНО, організувати повторення програмового матеріалу.
	Щорічно
	

	ІІІ.
	Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів

	3.1.
	Планувати конкретні заходи, які підвищують мотивацію школярів та якість досягнень учнів.
	Щорічно
	

	3.2.
	Використовувати при проведенні внутрішнього моніторингу кваліметричні моделі оцінки діяльності вчителя, якості уроків, роботи вчителя з обдарованими учнями.
	Постійно
	

	3.3.
	Застосовувати науково-обґрунтовані методи аналізу, у тому числі квадрант-метод, кореляційний та дисперсійний аналіз.
	Постійно
	

	3.4.
	Обговорити на нарадах при директору, на засіданнях ШМО результати виступів команди школи на міських олімпіадах та МАН. 
	Щорічно
	

	3.5.
	Розробити та удосконалювати систему роботи з обдарованими учнями: робота вчителя на уроці, позакласна робота, індивідуальна робота з обдарованими дітьми; робота з батьківською громадськістю.
	Постійно
	

	ІУ.
	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників


	4.1.
	Забезпечити оформлення трудових книжок працівників згідно вимог.
	Постійно
	

	4.2.
	Своєчасно вносити зміни при зміні назв посад у відповідності до штатного розпису та при прийнятті працівників на роботу.
	Постійно
	

	4.3.
	Доукомплектувати особові справи працівників заявами про згоду на обробку особистих, персональних даних.
	До 30.12.2015
	

	4.4.
	Привести накази з особового складу у відповідність до затвердженої номенклатури справ.
	Постійно 
	

	4.5.
	Вносити зміни в перспективний план атестації та курсів підвищення кваліфікації у зв’язку з звільненням або прийняттям педпрацівника.
	Постійно
	

	4.6.
	В плані роботи зробити відмітки про виконання методичних заходів.
	Постійно
	

	4.7.
	Спланувати проведення «майстер-класів», семінарів для вчителів-початківців та вчителів з невикористаним потенціалом.
	Щорічно
	

	4.8.
	Проводити моніторинг професійного зростання педагогів закладу за допомогою кваліметричних моделей.
	Щорічно
	

	4.9.
	Розглянути питання щодо можливості застосування до педагогічних працівників матеріального заохочення (премія закладу) і нематеріальних стимулів: подяка, грамота, позачергове підвищення кваліфікаційної категорії.
	Постійно
	

	4.10.
	Залучати педагогічних працівників до участі у дослідно-експериментальній діяльності.
	Постійно
	

	4.11.
	Посилити роботу адміністрації школи та педагогічного колективу щодо підготовки переможців призерів, лауреатів  обласного рівня до участі у конкурсах, виставках всеукраїнського рівня.
	Постійно
	

	4.12.
	Висвітлювати в засобах масової інформації результати роботи: досягнення вчителів, учнів;  не друкуються роботи у фахових виданнях
	Постійно 
	

	У.
	Наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі

	5.1.
	Забезпечити передплату періодичних видань для всіх вікових категорій за різними напрямками
	Щорічно 
	

	5.2.
	Забезпечити бібліотеку комп’ютерами та копіювальною технікою.
	2016 – 2025 р. р.
	

	5.3.
	Залучити позабюджетні кошти для придбання сучасної мультимедійної техніки.
	2016 - 2025 р. р.
	

	5.4.
	Використовувати кабінет інформатики для проведення уроків з інших предметів.
	Постійно
	

	5.5.
	Спланувати проведення засідання педагогічної ради або творчої групи з питань використання ІКТ
	До 01.07.2016 
	

	УІ.
	Загальний стан території будівель та приміщень навчального закладу

	6.1.
	Виконати заміну 2 вікон в кабінеті №10 та 2 вікон в кабінеті № 15 в корпусі школи по вулиці Київська 
	До 01.09.2016
	

	6.2
	Виконати заміну лінолеуму  в кабінеті № 10 та № 20 в корпусі школи по вулиці Педагогічна.
	До 01.09.2016
	

	6.3
	Привести у відповідність до вимог шкільний тир.
	До 10.01.2017
	

	6.4.
	Дообладнати кабінети фізики та хімії приладдям для проведення лабораторних та практичних робіт.
	До 01.09.2016
	

	6.5.
	Провести роботу з отримання документів (свідоцтва, акти) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном.
	До 01.09.2017
	

	УІІ.
	Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу

	7.1.
	Обладнати ворота футбольного поля дугами (відповідно до вимог правил техніки безпеки).
	До 01.03.2016 
	

	7.2.
	Розробити заходи щодо посилення роботи з попередження дитячого травматизму у побуті.
	До 01.01.2016
	

	7.3.
	Вжити заходів по недопущенню знаходження учнів школи на недобудованій будівлі поряд зі школою.
	Постійно
	

	7.4.
	Забезпечити систематичне проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями-учасниками внутрішкільних спортивно-масових заходів. 
	Постійно
	

	УІІІ.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів

	8.1
	Привести психологічний кабінет у відповідність до вимог «Положення про психологічний кабінет»
	До 01.09.2019
	

	8.2.
	Обов’язкову документацію соціального педагога привести у відповідність до листа Міністерства освіти і науки України від 17.09.2015 р. № 1/9-442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби».
	До 25.12.2015
	

	ІХ.
	Створення умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи

	9.1.
	Вжити заходів по продовженню роботи по виявлення природних здібностей учнів та максимальному їх розвитку
	До  01.01.2016
	

	9.2.
	Проаналізувати причини зниження результативності участі учнів у міських, обласних та Всеукраїнських виховних заходах.
	До 10.01.2016
	

	9.3.
	Сприяти підвищенню результативності участі учнів школи в міських, обласних та Всеукраїнських конкурсах.
	Постійно
	

	9.4.
	Висвітлювати результативність позаурочної діяльності на сайті школи.
	Постійно
	

	9.5.
	Привести у відповідність до вимог документацію шкільної організації «Вітрила».
	До 15.12.2015
	

	Х.
	Забезпечення якості управлінської діяльності

	10.1.
	До плану роботи закладу вносити заходи, спрямовані на розвиток закладу, які реально можуть бути виконані.
	Постійно
	

	10.2.
	Забезпечити ухвалення конкретних та визначених у часі рішень на загальних зборах колективу.
	Постійно
	

	10.3.
	Забезпечити надання конкретних та визначених у часі рекомендацій у книгах запису наслідків внутрішнього контролю адміністрації школи.
	Постійно
	

	10.4.
	Забезпечити ухвалення конкретних та визначених у часі управлінських рішень.
	Постійно
	

	10.5.
	Забезпечити прийняття конкретних та визначених у часі рішень педагогічної ради школи.
	Постійно
	

	10.6.
	Посилити контроль та забезпечити виконання заходів по усуненню порушень вимог законодавства та недоліків у роботі ЗНЗ, виявлених під час попередніх заходів контролю.
	Постійно
	

	ХІ.
	Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями

	11.1.
	Посилити роботу з батьками майбутніх першокласників та випускників 9-х класів з метою залучення їх дітей до навчання  в ІЗОШ 
№ 12.
	Постійно
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