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УКРАЇНА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ
31.10.2019










№ 419
Про вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області з питань забезпечення якості освітнього процесу
На виконання статті 66 Закону України «Про освіту», статті 18 Закону України «Про дошкільну освіту», відповідно до плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2019 рік, з метою вивчення питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі дошкільної освіти в Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області
НАКАЗУЮ:

1. Провести вивчення стану управлінської діяльності адміністрації в Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області 14 листопада 2019 року.

2. Затвердити робочу програму з вивчення питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі дошкільної освіти в Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області (додаток 1). 

3. Затвердити склад комісії з вивчення питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі дошкільної освіти в Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області (додаток 2).
4. Начальнику відділу змісту та якості освіти Васько Н.О.:

4.1. Узагальнити матеріали за результатами вивчення питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі дошкільної освіти в Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області, підготувати довідку та розглянути її на нараді керівників закладів дошкільної освіти.

листопад 2019 року

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти



О.В. Безкоровайний
Васько
Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області 

від 31.10.2019 року № 419
Програма

вивчення питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі дошкільної освіти в 
Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 
Ізюмської міської ради Харківської області
	№ з/п
	Назва блоку
	Питання, що підлягають вивченню
	ПІБ члена комісії, який вивчає роботу закладу освіти

	1
	Нормативно-правові підстави для провадження освітньої діяльності (надання освітніх послуг) у сфері дошкільної освіти
	Заклад дошкільної освіти діє на підставі установчих документів, розроблених і затверджених відповідно до законодавства
	Васько Н.О.

	
	
	Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність за наявності ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку 
	Васько Н.О.

	
	
	Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлено управлінням освіти Ізюмської міської ради Харківської області на основі Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти
	Васько Н.О.

	
	
	Штатний розпис закладу дошкільної освіти формується з урахуванням типу, кількості груп та їх наповнюваності, режиму роботи і площі приміщень
	Васько Н.О.

	2
	Формування контингенту здобувачів освіти
	Прийом дітей здійснює керівник протягом календарного року на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження дитини.

Відрахування дитини здійснюється в установленому порядку:

за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють

на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти;
у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування протягом двох місяців.
Порядок прийому, відрахування та збереження за дитиною місця визначено засновником (власником).
Батьків або осіб, які їх замінюють, повідомлено письмово про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів із зазначенням причин

Наповнюваність груп становить:

· для дітей віком від одного до трьох років - до 15 осіб;

· для дітей віком від трьох до шести (семи) років - до 20 осіб
	Васько Н.О.

	3
	Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти.

Організація освітнього процесу
	В закладі дошкільної освіти розроблено та затверджено концепцію розвитку закладу.

В закладі дошкільної освіти складено та затверджено план роботи, що конкретизує організацію освітнього процесу.
В закладі дошкільної освіти складено план роботи на навчальний рік та оздоровчий період.
В закладі дошкільної освіти використовуються  освітні програми, затверджені в установленому порядку.  

Визначено:

·  загальний обсяг навантаження здобувачів освіти

· форми організації освітнього процесу

· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти

Додаткові освітні послуги, 
не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, введено за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини.
В закладі дошкільної освіти максимальна кількість занять на тиждень не перевищує:

група раннього віку (від 1 до 2 років) - 9 занять;

перша молодша (від 2 до 3 років) - 10 занять;

друга молодша (від 3 до 4 років) - 14 занять;

середня (від 4 до 5 років) - 16 занять;

старша (від 5 до 6 (7) років) - 20 занять

В закладі дошкільної освіти особливості проведення занять та їх тривалість відповідають вимогам Гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах 
	Васько Н.О.
Агішева С.Р.

	4.
	Управління закладом дошкільної освіти
	Керівник закладу освіти:

організовує діяльність закладу дошкільної освіти 

	Васько Н.О.

	
	
	вирішує питання фінансово-господарської діяльності 

	Васько Н.О.

	
	
	призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки
	Васько Н.О.

	
	
	забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм 
	Васько Н.О.

	
	
	забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти 
	Васько Н.О.

	
	
	забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Васько Н.О.

	
	
	сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу дошкільної освіти
	Васько Н.О.

	
	
	організовує проведення обов’язкових попередніх та періодичних медичних оглядів працівників 
	Васько Н.О.

	
	
	організовує та відповідає 
за харчування дітей 
	Васько Н.О.

	
	
	В закладі освіти колегіальним постійно діючим органом управління є педагогічна рада, повноваження якої визначено установчими документами цього закладу 
	Васько Н.О.

	
	
	Педагогічна рада:

схвалює освітню програму закладу та оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;
формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;
затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;
	· Васько Н.О.

	
	
	ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу;
розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
Рішення педагогічної ради вводяться в дію рішеннями керівника закладу освіти.
	· Васько Н.О.

	
	
	В закладі дошкільної освіти діють загальні збори (конференція) колективу.
	· Васько Н.О.

	5 
	Організація-методичної роботи
	Рівень систематизації існуючої інформації.
Оптимальність моделі науково-методичної роботи та її дієвість.

Організація роботи та наповнення методичного кабінету.
Координація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на основі вивчення і аналізу стану навчально-виховного процесу, якісного й кількісного складу педагогічних працівників.
Оптимальність та обумовленість вибору завдань, змісту, методів організації науково-методичної роботи.
Відповідність змісту планування та діяльності в системі науково-методичної роботи.
Стан надання методичної допомоги педагогічним працівникам. 

Організація роботи з молодими педагогами.
	· Агішева С.Р.

	
	
	
	Агішева С.Р.


	
	Дієвість внутрішнього моніторингу  розвитку вихованців
	Ефективність та системність вивчення рівня сформованості компетенцій відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти дошкільників.
	· Агішева С.Р.



Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області 

від 31.10.2019 року № 419

Склад комісії

з вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області з питань забезпечення якості освітнього процесу
1. Безкоровайний Олексій Вікторович – голова комісії, начальник управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;

2. Агішева Світлана Русланівна – член комісії, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області;
3. Васько Наталія Олександрівна – секретар комісії, начальник відділу змісту та якості освіти управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

