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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

04.06.2020









№ 192
	Про відновлення діяльності Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості Ізюмської міської ради Харківської області


Відповідно до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2020 року №392 «Про встановлення карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co V-2, листа Міністерства освіти і науки України від 29.05.2020 №1/9-292 «Щодо організації роботи закладів позашкільної освіти», розпорядження Ізюмського міського голови від 04.06.2020 № 085, протоколу засідання комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуації виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 04.06.2020 №20, з метою відновлення діяльності Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості Ізюмської міської ради Харківської області, 
НАКАЗУЮ:

1. Дозволити відновити діяльність Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості Ізюмської міської ради Харківської області
З 05.06.2020
2.Директору Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості Ізюмської міської ради Харківської області Мороці А.С.:
2.1. Організувати діяльність закладу з дотриманням вимог постанови Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 р. №25 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19» з врахуванням особливостей роботи закладу позашкільної освіти та рекомендацій згідно з листом Міністерства освіти і науки України від 29.05.2020 №1/9-292 «Щодо організації роботи закладів позашкільної освіти», а саме:
2.1.1 Забезпечити дотримання усіма учасниками освітнього процесу соціальної дистанції не менше 1,5 м.
2.1.2. Переорієнтувати роботу гуртків та інших творчих об`єднань на проведення занять із здобувачами освіти на відкритому повітрі на території закладу (подвір’я, майданчики, «зелені класи» тощо) або за його межами (парки, ліси, спортивні майданчики тощо).

2.1.3. При проведенні занять в приміщенні закладу освіти неухильно здійснювати належні протиепідемічні заходи (регулярне провітрювання, дотримання маскового режиму, дезінфекцію тощо).

2.1.4. Уникати форм та методів роботи, які порушують рекомендовані протиепідемічні заходи 
2.1.5. Відпрацювати розстановку кадрів (працівники, які належать до групи ризику можуть виконувати свої трудові обов`язки відповідно до трудового договору або займаної посади), а також, за умов, організаційної можливості, за згодою працівника з підвищеним фактором ризику захворювання на COVID-19 може корегувати  його трудові обов`язки шляхом доручення виконання інших видів робіт (організаційна, методична, наукова інша педагогічна діяльність тощо). Якщо таке корегування трудових обов`язків організаційно не можливе, працівник за дорученням керівника закладу може виконувати інші види робіт в дистанційному режимі або скористатися правом на щорічну основну відпустку чи відпустку без компенсації заробітної плати у встановленому законодавством порядку.
З 05.06.2020
     2.2. Вжити заходів щодо уникнення скупчення учасників освітнього процесу шляхом визначення сприятливого режиму роботи закладу (час початку та закінчення його роботи).
З 05.06.2020
     2.3. Встановити режим та порядок відвідування здобувачами позашкільної освіти закладу після розрахунку кількості здобувачів освіти, які мають намір відвідувати заняття (після опитування дітей, їхніх батьків або  інших законних представників).

З 05.06.2020
    2.4.  Із відновленням освітнього процесу, а також перед початком занять провести інструктаж здобувачів позашкільної освіти, а також інформування їхніх батьків або інших законних представників щодо дотримання санітарно-гігієнічних і санітарно – протиепідемічних правил.
З 05.06.2020
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу змісту та якості освіти управління освіти Васько Н.О.
Начальник управління освіти 



О.В. Безкоровайний
Філонова
