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УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ

ІЗЮМСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

08.10.2015                                                                                                       № 266
Про проведення 1-го туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році

Відповідно до Положення про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1459, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 11.01.2012 за № 27/20340, наказу Міністерства освіти і науки України від 21.09.2015 № 962 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році», наказу Департаменту науки і освіти від 02.10.2015 № 420 та листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 08.10.2015 № 860, з метою зростання престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога ХХІ століття у виконанні завдань, покладених Законом України «Про загальну середню освіту» на загальноосвітні навчальні заклади 

НАКАЗУЮ:
1. Провести 1-й міський тур Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році (далі – конкурс) серед класних керівників 5-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
До 28 жовтня 2015 року
2. Утворити організаційний комітет для проведення конкурсу  та затвердити його персональний склад (додаток). 
3. Організаційному комітету:

3.1. Здійснити координацію підготовки та проведення 1-го міського туру конкурсу.
До 28 жовтня 2015 року
3.2. Надати консультаційно-методичну допомогу педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів з питань підготовки до участі в конкурсі.
До 28 жовтня 2015 року

4. Утворити журі для проведення 1 міського туру конкурсу (далі – журі конкурсу) та затвердити його персональний склад (додаток).
5. Журі конкурсу:

5.1. Забезпечити об’єктивність розгляду, оцінювання конкурсних робіт учасників 1 міського туру конкурсу.
До 28 жовтня 2015 року
5.3. Надати документи переможців 1-го міського туру конкурсу до організаційного комітету 2-го (обласного) туру конкурсу за адресою: м. Харків, вулиця Пушкінська, 24, Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти».
До 01листопада 2015 року
7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника відділу освіти В.В.Котенко
Начальник відділу освіти 






Ю.І.Жувако
Сергієнко
Додаток до наказу відділу освіти від 08.10.2015 №266
Склад оргкомітету конкурсу

	Голова оргкомітету
	Т.В.Савченко
	Завідуюча методичним кабінетом відділу освіти

	
	А.І.Сергієнко
	методист

	
	І.В.Жувако
	методист

	
	О.В.Калашников
	методист


Склад журі конкурсу

	Голова журі
	В.В.Котенко
	Заступник начальника відділу освіти

	
	Т.В.Савченко
	Завідуюча методичним кабінетом відділу освіти

	
	А.І.Сергієнко
	методист

	
	С.С.Веприцька
	Керівник міського методичного обєднання класних керівників

	
	Н.О.Філонова
	Керівник міського методичного обєднання заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів


Додаток  до листа 

КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти»

від _08.10.2015_№  _860_
Інструктивно-методичні матеріали щодо проведення 2-го (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році
Інструктивно-методичні матеріали щодо проведення 2-го (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році розроблені відповідно до інструктивно-методичних матеріалів щодо проведення Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році, що надіслані Інститутом модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України (лист від 29.09.2015 № 2.1/10-333).
У 2015 році Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року» (далі – Конкурс) проводиться у таких номінаціях: «Класний керівник 5-7 класів», «Класний керівник 8-9 класів», «Класний керівник 10-11 класів». Учасниками конкурсу є вчителі загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем роботи, які мають стаж педагогічної роботи не менше трьох років.

2-й тур Конкурсу проводиться протягом листопада 2015 року у 2 етапи: відбірковий (очно-заочний) та фінальний (очний).

При оцінюванні матеріалів учасника конкурсу звертатиметься увага на загальну ерудицію конкурсанта, вміння виділяти актуальні проблеми, які постали перед сучасною школою у контексті виховання особистості, здатної забезпечувати розвиток Української держави; уміння визначати основні стратегії національно-патріотичного виховання, а також рівень практичної значущості поданих матеріалів (актуальність, оригінальність, новизна, технологічність, стилістична грамотність).

На відбірковому (очно-заочному) етапі 2-го (обласного) туру Конкурсу членами журі оцінюються: 
1. матеріали учасника, розміщені на електронному ресурсі;

2. відеоролик «Візитка» (до 5 хв.);

3. тестування (очно).

1. Матеріали учасника мають містити:

1) опис виховної системи класу з повним розкриттям її компонентів (додаток 4). Виховна система представляється описово та у вигляді моделі (обсяг – до 10 друкованих сторінок);

2) опис власного педагогічного досвіду, у якому розкрито авторські ідеї щодо переходу від окремих напрямів виховання до проектування виховної системи, розроблення цільових програм та проектів. Обґрунтовано цілеспрямоване і професійне управління виховним процесом, що передбачає вивчення учнів, психолого-педагогічне діагностування, підпорядковане меті виховання і здійсненню виховного впливу, об’єктивне оцінювання результатів виховної діяльності. Описано організацію виховної роботи за програмою виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей педагогів і батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів (обсяг – до 5 друкованих сторінок), (додаток 5);
3) презентацію власного педагогічного досвіду в програмі РоwегРоіпt (15 слайдів);

4) розробки виховних заходів (3-4 заняття), що розкривають специфіку системи роботи класного керівника над проблемою, сучасні підходи до організації виховного процесу в класі тощо;

5) фотоматеріали (4-5 сюжетних фотографії);

6) перелік публікацій класного керівника (якщо такі є).
2. «Візитка» учасника – відеоролик (до 5 хв.) – має розкрити особистісні та професійні якості класного керівника, його відносини у педагогічному, а також з дитячим та батьківським колективами.

3. Тестування (очно) з питань теорії та методики виховної роботи має продемонструвати рівень знань учасника з теорії та методики виховання, проектування й організації виховної діяльності, використання діагностичних процедур, організації роботи з батьками, учнівського самоврядування тощо.

За результатами відбіркового етапу в кожній номінації визначатимуться по 3 конкурсанти, які набрали найбільшу кількість балів, для участі у фінальному (очному) етапі.
Фінальний етап 2-го (обласного) туру Конкурсу передбачає такі випробування:

1. Творчий конкурс «Я – класний керівник»: учасники вирішують педагогічну ситуацію, штучно змодельовану членами журі.

2. «Педагогічний брифінг»: конкурсне випробування передбачає відповіді на запитання творчого характеру на загальну ерудицію, запропонованими як членами журі, так і учасниками Конкурсу.

За результатами 2-го (обласного) туру Конкурсу визначаються 
по 1 переможцю в кожній номінації для участі у 3-му (всеукраїнському) турі Конкурсу. 

Додаток  до листа 
КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»

від _08.10.2015_№  _860_
	Голові організаційного комітету

2-го (обласного) туру 

Всеукраїнського конкурсу

«Класний керівник року»

_______________________________

                    (П.І.Б. учасника)

класного керівника ______ класу

_______________________________

     ( повна назва навчального закладу)

_________________________________________

 (особисті контактні дані (мобільний тел., e-mail)

Заява


Прошу дозволити взяти участь у 2-му (обласному) турі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».


З умовами проведення Конкурсу ознайомлений.


Матеріали для участі розміщено на веб-сайті (адреса веб-сайту).

____________________                                             __________________

Дата                                                                                Підпис




Додаток  до листа 
КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»

від _08.10.2015_№  _860_
	АНКЕТА

учасника 2-го (обласного) туру 

Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»

1. Прізвище, ім’я та по батькові учасника Конкурсу

2. Дата народження

3. Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

4. Освіта, спеціальність за дипломом

5. Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail)

6. Стаж роботи: 
педагогічний,

у тому числі класним керівником:

7. Кваліфікаційна категорія

8. Звання 

9. Державні нагороди, відзнаки (обов’язково вказати рік нагородження)

10. Проблема (тема), над якою Ви працюєте як класний керівник 

11. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються

12. Навчальна література, якою Ви користуєтесь як класний керівник

13. Ваше педагогічне кредо

14. Опишіть (у формі короткої замітки обсягом до однієї сторінки) власний особистісний і педагогічний портрет 

15. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів у періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням

Підпис учасника _____________________                            Дата______________________




Додаток  до листа 
КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»

від _08.10.2015_№  _860_
ОПИС ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ КЛАСУ 
	Назва виховної системи



	Компоненти структури


	

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання;  етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті  педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)


	

	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)


	

	практично-діяльнісний компонент 

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)

	

	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)


	

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)


	


Додаток  до листа 
КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»

від _08.10.2015_№  _860_
ОПИС ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

з розв’язання педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник
	Тема досвіду

	

	Автор 


	

	Сфера застосування


	

	Актуальність


	

	Наукові концепції та теорії


	

	Основна ідея


	

	Технологія реалізації ідеї


	

	Форми, методи, прийоми, засоби


	

	Результат застосування


	

	Критерії ефективності 


	

	Наукові джерела


	

	Висновки 
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