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ЗАТВЕРДЖЕНО
на засіданні  оргкомітету першого (зонального) туру конкурсу

(протокол № 1 від 29.10.2020)

Голова оргкомітету

__________ В.О.Мартинов
Порядок проведення першого (зонального) туру
всеукраїнського конкурсу «Учитель року ‑ 2021»
І. Загальні положення
1.1. Порядок проведення першого (зонального) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року ‑ 2020» (далі – Порядок) розроблено відповідно до Положення про всеукраїнський конкурс «Учитель року», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 № 638 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 16.05.2018 № 370), Умов та порядку проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021», затверджених рішенням центрального оргкомітету всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021» (протокол № 1 від 11.08.2020).
1.2. У 2020/2021 навчальному році всеукраїнський конкурс «Учитель року ‑ 2021» (далі – Конкурс) проводиться у номінаціях: «Керівник закладу освіти», «Математика», «Трудове навчання», «Українська мова та література».
1.3. Графік проведення першого (зонального) туру Конкурсу затверджується на засіданні організаційного комітету першого (зонального) туру Конкурсу в жовтні-листопаді 2020 року.
ІІ. Учасники конкурсу
2.1. До участі у першому (зональному) турі Конкурсу допускаються, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти за основним місцем роботи – громадяни України, незалежно від одержаної освіти, набутого фаху, віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 3 років та зареєструвалися на офіційній сторінці Конкурсу) (далі – конкурсанти). Участь у Конкурсі є добровільною.

2.2. Учасниками Конкурсу є конкурсанти, члени журі, члени оргкомітету, спостерігачі, які зобов’язані ознайомитися з Положенням про всеукраїнський конкурс «Учитель року», цим Порядком і дотримуватися їх.
2.2.1. Повноваження організаційного комітету першого туру Конкурсу:

· формування складу фахових журі Конкурсу, за їх особистою згодою, з числа фахівців місцевих органів управління освітою, керівників і заслужених педагогів закладів освіти;

· здійснення координації підготовки та проведення першого (зонального) туру Конкурсу, 

·  створення рівних умов участі конкурсантів у першому (зональному) турі Конкурсу;

· оформлення поточної документації, оприлюднення результатів та висвітлення світлин про перебіг Конкурсу на сайтах управління освіти, та міста Ізюм; 
· направлення документів на учасників другого (регіонального) туру Конкурсу до 14 грудня 2020 року до регіонального організаційного комітету;

· підготовка педагогів, які візьмуть участь у другому (регіональному) турі Конкурсу. 
2.2.2. Повноваження журі першого (зонального) туру Конкурсу:
· уточнення, конкретизація, доповнення орієнтовних критеріїв оцінювання конкурсних випробувань та встановлення максимальної кількості балів за кожний критерій. 
· теми, завдання, питання конкурсних випробувань визначаються головою журі, який забезпечує секретність завдань конкурсних випробувань до моменту їх оприлюднення;
· здійснення оцінювання конкурсних випробувань за бальною системою, особисте заповнення оціночних листів та своєчасне подання секретарю;

· виконання своїх функцій на високому професійному рівні відповідно до вимог Положення про Конкурс;

· надання методичних консультацій учасникам першого (зонального) туру Конкурсу.
2.2.3. Повноваження конкурсанта першого (зонального) туру Конкурсу:
-  подання до організаційного комітету першого (зонального) туру інформаційної картки не пізніше 02 листопада 2020 року на електронну адресу mk_izyum@ukr.net (додаток 1);
· ознайомлення з нормативними документами, графіком, порядком проведення першого (зонального) туру;

· самостійне виконання конкурсних завдань відповідно чинного Порядку;

· одержання інформації про результати своєї участі в Конкурсі та роз’яснення щодо отриманих оцінок.

2.2.4. З метою формування незалежного уявлення про хід Конкурсу можлива присутність представників громадських організацій, засобів масової інформації – спостерігачів, які: 

· мають повідомити організаторів і подати запит до зонального організаційного комітету першого туру за 3 дні до початку конкурсного випробування;
· не мають чинити вплив на перебіг Конкурсу та його результати, перешкоджати проведенню Конкурсу, відволікати учасників і членів журі під час роботи;

· мають довести висновок у письмовій формі про перебіг конкурсного випробування до організаційного комітету першого туру протягом одного дня після його завершення.

2.3. Управлінню освіти Ізюмської міської ради Харківської області, де створена зона проведення першого туру, створити умови для проведення конкурсу за відповідними номінаціями, забезпечити участь педагогічних працівників у другому (регіональному) турі Конкурсу та підготувати документи:

до 23.11.2020 – інформацію про підсумки проведення першого (зонального) туру конкурсу надсилаються на електронну пошту ciro-hano@ukr.net з поміткою «Конкурс «Учитель року  – 2021»;

до 14.12.2020 – подання на учасників другого туру із зазначенням прізвища, ім’я, по батькові, посади та місця роботи; інформаційні картки конкурсантів з урахуванням змін, що відбулись в управлінській або педагогічній та методичній діяльності від початку першого туру, подаються до організаційного комітету другого (регіонального) туру Конкурсу (Центр інноваційного розвитку освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, вул. Пушкінська, 24, каб. 4) на паперових носіях та надсилаються на електронну пошту ciro-hano@ukr.net.

2.4. Під час проведення першого (зонального) туру Конкурсу обробка персональних даних учасників Конкурсу здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 

ІІІ. Організація проведення конкурсу
3.1. Перший тур конкурсу проходить в один етап у дистанційному режимі. Учасник обов’язково повинен мати обліковий запис Google (електронна пошта *******@gmail.com).
3.2. Конкурсні випробування першого туру конкурсу:

у номінації «Керівник закладу освіти» – «Самоаналіз управлінської діяльності», «Тестування», «Управлінська задача»;

у номінаціях «Математика», «Трудове навчання», «Українська мова та література» – «Дистанційний урок», «Майстер-клас», «Тестування».
3.2. Конкурсне випробування «Тестування».

Мета: демонстрація учасником/учасницею конкурсу рівня знаннєвої складової професійної компетентності.

Формат: комп’ютерне тестування. 

Тести містять питання з предмета та методики його навчання (75% від загальної кількості питань), психології та загальної педагогіки (25% від загальної кількості питань).


Протягом 35 хвилин конкурсанти виконують тестову роботу в режимі онлайн за допомогою Google Form (максимальна кількість балів – 30), що дозволяє виявити рівень їхніх знань із змісту відповідної навчальної дисципліни, теорії та методики навчання, педагогіки, психології тощо. Тести містять завдання з вибором однієї  правильної відповіді із запропонованих. 
3.3.Конкурсне випробування «Майстер-клас»

Мета: демонстрація учасником/учасницею конкурсу методичної майстерності з реалізації власної педагогічної ідеї (методів, прийомів, форм роботи).

Формат проведення майстер-класу для педагогічних працівників, які беруть участь у конкурсі - в режимі онлайн та співбесіда в режимі онлайн з членами журі за допомогою Google Meet;

Вибір методів, прийомів роботи учасник/учасниця конкурсу здійснює самостійно з урахуванням власної педагогічної ідеї, що зазначена в інформаційній картці.
Тривалість майстер-класу – до 30 хвилин, тривалість співбесіди в режимі онлайн – до 15 хвилин. 

Оцінюється: доцільність вибору методів та прийомів, майстерність та ефективність їх використання; відповідність продемонстрованих методів та прийомів власній педагогічній ідеї, меті, змісту навчання; дотримання принципів проведення майстер-класу; обґрунтованість позиції та лаконічність відповідей під час співбесіди.
3.4. Конкурсне випробування «Дистанційний урок»

Мета: демонстрація учасником/учасницею конкурсу педагогічної майстерності з організації освітнього процесу в дистанційному режимі. 
Дистанційний урок проводиться для членів журі без залучення здобувачів освіти за допомогою Google Meet.
Кейс конкурсного випробування (клас, тема уроку) надається учаснику/учасниці конкурсу за 4 години до початку дистанційного уроку. 

Тривалість підготовки – не менше 4 годин. 

Тривалість уроку – 30 хвилин, запитання журі – до 5 хвилин.

До початку дистанційного уроку учасник/учасниця конкурсу надсилає журі (архівний документ, який підписаний ПІБ учасника) на електронну адресу mk_izyum@ukr.net:

1) технологічну карту уроку, де відображено: тему, мету та завдання уроку; етапи уроку; діяльність вчителя та учнів на кожному етапі уроку; електронні освітні ресурси (ЕОР), що використовуються на уроці або під час самостійної роботи учнів; способи оцінювання діяльності учнів та форми зворотного зв’язку;

2) інструкції учням з опрацювання теоретичного матеріалу та виконання завдань із зазначенням очікуваних результатів, яких має досягти учень, та дедлайнів виконання; 
3) перелік завдань для опрацювання учнями.
Оцінюється: фахове знання предмета, методична компетентність; спрямованість на формування цілісності знань, предметних та ключових компетентностей, цінностей і ставлень; реалізація наскрізних змістових ліній; активізація пізнавального інтересу учнів, стимулювання самостійності та організація самостійної діяльності; організація навчальної взаємодії та зворотного зв’язку; урахування освітніх потреб учнів, диференціація навчальних завдань; доступність та якість дидактичного, ілюстративного, інструктивного матеріалу; доцільність вибору цифрових технологій, раціональність використання мультимедійних технологій, ЕОР, інтерактивних вправ.
ІV. Організаційний комітет першого (зонального) туру Конкурсу
4.1. Голова організаційного комітету:

· здійснює керівництво роботою організаційного комітету;

· здійснює розподіл повноважень між членами організаційного комітету;

· забезпечує дотримання порядку проведення Конкурсу;

· проводить засідання організаційного комітету з питань, що стосуються проведення Конкурсу;

· разом із головами фахових журі проводить спільні засідання організаційного комітету та журі у випадках, передбачених цим Порядком.

4.2. Секретар організаційного комітету:

· забезпечує формування списків учасників Конкурсу на всіх його етапах і своєчасну передачу зазначених списків для подальшої роботи журі;

· організовує забезпечення членів журі робочими матеріалами (оцінювальні листи, списки учасників тощо) на всіх випробуваннях Конкурсу;

· здійснює прийом оцінювальних листів від членів журі після проведення всіх випробувань Конкурсу, перевіряє правильність їх заповнення;

· на підставі отриманих оцінювальних листів оформляє підсумковий оцінювальний лист, для чого виконує необхідні обчислення (сума балів, середній бал);

· оформляє протоколи засідань організаційного комітету, спільних засідань організаційного комітету й журі, іншу документацію організаційного комітету;

· здійснює своєчасне оприлюднення результатів кожного етапу Конкурсу відповідно до п.п. 2.2.1.
4.3. Члени організаційного комітету:
· забезпечують порядок під час проведення Конкурсу та створюють необхідні умови для успішної роботи учасників Конкурсу;

· беруть участь у розробці конкурсних завдань, визначенні критеріїв оцінювання, які затверджуються на спільному засіданні організаційного комітету та журі;

· приймають спільно з журі рішення про визначення переможців, лауреатів Конкурсу та їхнє нагородження.

4.4. У разі відсутності голови організаційного комітету його обов’язки виконує заступник голови організаційного комітету.

У разі відсутності секретаря організаційного комітету його обов’язки виконує член організаційного комітету, обраний простою більшістю голосів членів організаційного комітету.
V. Фахове журі першого (зонального) туру Конкурсу
5.1. Склад фахових журі першого (зонального) туру Конкурсу формується за номінаціями з числа фахівців місцевих органів управління освітою, керівників і заслужених педагогів закладів освіти (за згодою). 

Кількість членів журі з кожної номінації становить від 5 до 9 осіб.

5.2. Голова фахового журі:

· організовує роботу журі згідно з порядком проведення Конкурсу, оформлення документів;

· забезпечує об’єктивність оцінювання робіт учасників Конкурсу;

· забезпечує подання до організаційного комітету результатів оцінювання учасників Конкурсу;

· підписує підсумковий оцінний лист із результатами відповідного конкурсного випробування;

· надає пропозиції організаційному комітету щодо визначення переможців і лауреатів Конкурсу, їхнього нагородження.

5.3. Члени фахового журі:

· особисто оцінюють якість виконання конкурсних завдань; 
· вносять бали до оцінного листа, підписують та здають його секретарю журі одразу після закінчення кожним конкурсантом відповідного конкурсного випробування. У разі виявлення арифметичних помилок, описок, виправлень завіряють унесені виправлення шляхом запису «Виправленому вірити» та особистим підписом;

· не допускається обговорення членами фахових журі виступів учасників під час проведення та оцінювання конкурсного випробування.
5.4. У разі відсутності голови фахового журі його обов’язки виконує заступник голови фахового журі.
VI. Оцінювання учасників першого (зонального) туру Конкурсу
6.1. Виступи учасників на всіх турах Конкурсу підлягають оцінюванню журі за критеріями, що розроблені організаційним комітетом і затверджені на спільному засіданні організаційного комітету та журі.

6.2. Конкурсне випробування «Тестування» першого (зонального) туру Конкурсу оцінюється за кількістю правильних відповідей. Результати заносяться до підсумкового оцінювального листа по кожному учаснику Конкурсу. 

Під час оцінювання конкурсних випробувань першого (зонального) туру Конкурсу кожний член журі самостійно визначає ступінь відповідності виконаних учасником конкурсних завдань критеріям оцінювання, що відображається в оцінювальному листі, який направляється до оргкомітету з підписом члена журі у сканованому вигляді на електронну адресу mk_izyum@ukr.net. На підставі оцінювальних  листів усіх членів журі за номінаціями визначається середній бал учасника, який заноситься до підсумкового оцінювального листа і є офіційним результатом оцінювання на відповідному етапі.

Підсумкові оцінювальні листи за кожне конкурсне випробування у кожній номінації підписує голова відповідного фахового журі.
VIІ. Визначення та відзначення переможців і лауреатів

першого (зонального) туру Конкурсу 
7.1. Результати проведення першого (зонального) туру Конкурсу розглядаються й затверджуються на спільному засіданні організаційного комітету та журі в онлайн-режимі.
Переможцем першого (зонального) туру Конкурсу в кожній номінації вважається учасник, який набрав більшу сумарну кількість балів протягом усіх випробувань. У випадку однакової кількості балів перевага надається тому учасникові, який має вищий бал за проведення конкурсного уроку. Конкурсанти, які посіли друге та третє місця стають лауреатами першого (зонального) туру Конкурсу в зазначеній номінації. Інші учасники стають фіналістами першого (зонального) туру Конкурсу.
7.2. Переможці першого (зонального) туру Конкурсу нагороджуються грамотами управління (відділу) освіти.

Лауреати першого (зонального) туру Конкурсу відзначаються подяками управління (відділу) освіти.

Переможці і лауреати першого (зонального) туру Конкурсу нагороджуються грошовою винагородою або/та пам’ятним подарунком в межах затвердженого кошторису.
7.3. Результати першого (зонального) туру Конкурсу затверджуються наказом управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.
7.4. Спірні питання стосовно проведення кожного випробування першого (зонального) туру Конкурсу та результатів участі в ньому вирішуються на спільному засіданні оргкомітету та журі. 

Додаток 1
Інформаційна картка *

учасника всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021» 

в номінації «________________________»
	Прізвище, ім’я, по батькові
	

	Посада (відповідно до запису в трудовій книжці)
	

	Місце роботи (найменування закладу освіти відповідно до статуту)
	

	Освіта (найменування закладу вищої освіти, рік закінчення навчання)
	

	Самоосвіта (зазначається за останні 3 роки в порядку зменшення за категоріями: очні, дистанційні курси; конференції, семінари; конкурси тощо) 
	

	Педагогічний стаж 
	

	Кваліфікаційна категорія 
	

	Педагогічне звання (за наявності)
	

	Науковий ступінь (за наявності)
	

	Посилання на відеорезюме (для учасників третього туру)
	

	Педагогічна ідея 

(для номінацій «Математика», «Трудове навчання», «Українська мова та література»)

Обсяг – до 4 сторінок, шрифт – Times New Roman; міжрядковий інтервал – одинарний;          розмір шрифту – кегль 14.

Необхідно висвітлити суть Вашої педагогічної ідеї; представити технології, методи, прийоми, форми роботи, які Ви застосовуєте для реалізації педагогічної ідеї; продемонструвати ефективність та результативність впровадження педагогічної ідеї.

	Самоаналіз управлінської діяльності щодо створення освітнього середовища в закладі освіти 

(для номінації «Керівник закладу освіти»)

Обсяг – до 7 сторінок, шрифт – Times New Roman; міжрядковий інтервал – одинарний; розмір шрифту – кегль 14. 

Зміст:

1. Паспорт школи (рік заснування, кількість класів, учнів, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу на початок 2020-2021 н. р., посилання на офіційний сайт закладу).

2. Опис конкретних управлінських рішень та дій (з URL-посиланнями на документи, фото-, відеоматеріали) щодо:

формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого освітнього простору;

створення комфортних і безпечних умов навчання та праці;

запобігання проявам насильства і дискримінації.

3. Перспективи розвитку освітнього середовища закладу.


* Формат інформаційної картки не змінювати

