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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ
06.06.2017                                                                                         
№ 310
	Про підсумки підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників навчальних закладів м. Ізюм за І та ІІ півріччя 2016/2017 навчального року 



Керуючись Законами України «Про освіту» ч. 4 ст. 54; Закону України «Про дошкільну освіту» ч. 1, ст. 32; Закону України «Про позашкільну освіту» ст. 25; відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників п. 1.8.; на виконання плану − графіка підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників навчальних закладів області на І та IІ півріччя 2016/2017 навчального року (вересень − червень), затвердженого директором Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації враховуючи замовлення закладів освіти про підвищення кваліфікації, потреби навчальних закладів, запитів педагогів та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності керівних і педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, забезпечення неперервного розвитку професійної компетентності педагогів у курсовий і міжкурсовий період.
З вересня 2016 року по червень 2017 року підвищили кваліфікацію 180 педагогів (102 %). Із них на фахових тематичних спецкурсах: 48 педагогів, авторській творчій майстерні 2 педагога. Для педагогічних працівників, які перебували на курсах підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» створено умови, а саме: виплата добових, транспортні витрати, оплата вартості проживання
НАКАЗУЮ:

1. Провідному спеціалісту відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Агішевій С.Р.:

1.1. Скоординувати план курсової перепідготовки на І півріччя 2017/2018 із замовленнями навчальних закладів м. Ізюм.
До 31.08.2017

1.2. Довести до відома керівників навчальних закладів план курсової перепідготовки на І півріччя 2017/2018 навчального року.
До 31.08.2017

1.3. Забезпечити педагогів направленням для проходження курсової перепідготовки (щоп’ятниці, в друкованому вигляді).
З 01.09.2017
1.4. Запровадити рейтингову систему оцінювання педагогів навчальних закладів за результатами контрольної роботи слухачів курсів підвищення кваліфікації (додаток).
З 06.06.2017
1.5. Запровадити персоніфікований електронний облік педагогічних працівників за результатами підвищення кваліфікації педагогів м. Ізюм у міжатестаційний період за накопичувальною системою.

З 01.09.2017

1.6. Узагальнити результати ефективності підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів після проходження курсів підвищення кваліфікації.
1 раз на семестр
2. Керівникам навчальних закладів:

2.1. Видати наказ про підсумки підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників навчального закладу за І та ІІ півріччя 2016/2017 навчального року 

До 01.07.2017
2.2. Довести до відома педагогів наказ про підсумки підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників навчального закладу за І та ІІ півріччя 2016/2017 навчального року, розмістити на www-сайті навчального закладу.

До 01.07.2017
2.3. Взяти під особистий контроль забезпечення у І півріччі 2017/2018 навчального року 100 % виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».
З 01.09.2017
2.4. Здійснити управлінське керівництво самоосвітою педагогів у міжкурсовий період та відстежити ефективність цієї діяльності.
З 01.09.2017
2.5. Заслуховувати на засіданнях методичних об'єднань повідомлення вчителів, що підвищують кваліфікацію, з метою обміну ефективним педагогічним досвідом.

З 01.09.2017

2.6. Забезпечити своєчасне направлення педагогічних працівників на курси підвищення кваліфікації, дотримуючись попередніх замовлень, графіка проведення курсів.

Постійно

2.7. Забезпечити інформування вчителів про нормативні та організаційні документи щодо підвищення кваліфікації.
Постійно

2.8. Передбачити на місцях, впродовж року, відповідні заміни педагогам, які направляються на навчання, і обов’язкове виконання навчальних планів і програм.
Постійно

2.9. Запровадити в навчальних закладах рейтингову систему оцінювання педагогів за результатами контрольної роботи слухачів курсів підвищення кваліфікації.
З 01.09.2017
2.10. Сприяти запровадженню персоніфікованого електронного обліку педагогічних працівників за результатами підвищення кваліфікації педагогів м. Ізюм у міжатестаційний період за накопичувальною системою.

З 01.09.2017

2.11. Покласти персональну відповідальність на керівників закладів освіти
за виконанням планового підвищення кваліфікації педагогічних працівників у навчальних закладах. 
Постійно
3. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Савченко Т.В.
Начальник управління освіти                                     О.П. Лесик
Агішева
Додаток до наказу
управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 06.06.2017 року № 310
Діаграма № 1
Бал за фахову контрольну роботу педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів м. Ізюм у 2016/2017 н.р.
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Діаграма № 2
Бал за фахову контрольну роботу педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів м. Ізюм у 2016/2017 н.р.
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Діаграма № 3
Бал за фахову контрольну роботу педагогічних працівників позашкільного навчального закладу м. Ізюм у 2016/2017 н.р.
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Діаграма № 4
Бал та % за фахову контрольну роботу педагогічних працівників навчальних закладів м. Ізюм у 2016/2017 н.р.
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