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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

  04.04. 2017









№ 207 
Про результати проведення атестації 
робочих місць за умовами праці 

працівників навчальних закладів освіти міста
На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», комісія у складі, затвердженому наказом від 20.02.2017 року № 103 
«Про проведення атестації робочих місць за умовами праці працівників навчальних закладів освіти міста», організувала проведення атестації робочих місць за умовами праці і за її результатами склала перелік робочих місць, на яких працівникам підтверджено право на пільги і компенсації за роботу в несприятливих умовах праці.

При проведенні атестації були досліджені умови праці працівників, параметри повітря робочої зони на місцях, виявлені важкі та шкідливі фактори, складені відповідні карти умов праці з розрахунком доплат до тарифних ставок, додаткові відпустки. На підставі п. 9 вищенаведеної Постанови Кабінету Міністрів України
НАКАЗУЮ:

1.  Затвердити перелік робочих місць, професій та посад працівників яким надається право на додаткову відпустку за роботу в шкідливих, важких умовах праці та інші пільги та компенсації, доплати до тарифних ставок, передбачені чинним законодавством (Додаток 1);

2. Затвердити перелік робочих місць з несприятливими умовами праці на яких необхідно здійснити першочергові заходи по покращенню умов праці (Додаток 2).

3.  Інженеру з охорони праці Рєпіній Л.С. :

3.1.  Ознайомити працівників під підпис за результатами атестації робочих місць, професії яких були в ній задіяні.

3.2.  Забезпечити зберігання матеріалів атестації, як матеріали суворої звітності, протягом 50 років.

4. Начальнику відділу зарплати управління освіти Побединській Н В. забезпечити проведення доплат до тарифних ставок згідно з результами проведеної атестації робочих місць.

5.  Постійно діючій комісії з атестації робочих місць за умовами праці - при створенні нових виробництв і робочих місць забезпечити своєчасне проведення на них атестації за умовами праці.

6.  Даний наказ ввести в дію з 1 квітня 2017року.

7.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти





О.П. Лесик

Безкоровайний

Рєпіна
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

04.04.2017  № 207
ПОГОДЖЕНО:

Голова  Ізюмської міської 

організації профспілки працівників 

освіти і науки України 

_____________Т.В. Савченко 
ПЕРЕЛІК

робочих місць, професій і посад, працівникам яких підтверджено право

на щорічну додаткову відпустку, доплату до тарифних ставок за

шкідливі і важкі умови праці, інші пільги та компенсації

	№

п/ч
	Назва структурного підрозділу
	Назва професії, код професії у відповідності з ДК 003:2010  (зі змінами)
	Щорічна додаткова відпустка, днів
	Доплата до тарифних ставок, %
	Спеціальне харчування

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Дошкільні навчальні заклади
	шеф-кухар 
	4
	8
	-

	2
	
	кухар
	4
	8
	-

	3
	
	підсобний робітник 
	2
	4
	-

	4
	
	машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	2
	4
	-

	5
	загальноосвітні навчальні  заклади
	кухар
	4
	8
	-

	6
	
	підсобний робітник 
	2
	4
	-

	7
	позашкільні навчальні заклади
	машиніст (кочегар) котельні
	4
	8
	-


Голова атестаційної комісії 



О.В. Безкоровайний

Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

04.04.2017  № 207
ПОГОДЖЕНО:

Голова  Ізюмської міської 

організації профспілки працівників 

освіти і науки України 

_____________Т.В. Савченко 

ПЕРЕЛІК

робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи для їх усунення

	№

п/ч
	Назва структурного підрозділу
	Назва професії, код професії у відповідності з ДК 003:2010
	кількість робочих місць
	кількість зайнятих робітників
	примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Дошкільні навчальні заклади
	шеф-кухар 
	4
	4
	-

	2
	
	кухар
	10
	23
	-

	3
	
	підсобний робітник 
	10
	11
	-

	4
	
	машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	10
	20
	-

	5
	Загальноосвітні навчальні  заклади
	кухар
	9
	24
	-

	6
	
	підсобний робітник 
	9
	10
	-

	7
	Позашкільні навчальні заклади
	машиніст (кочегар) котельні
	1
	4
	-


Голова атестаційної комісії 



О.В. Безкоровайний

