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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ

27.03.2017 










№ 193
Про виконання рішень 
колегії управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

23 березня 2017 року 
З метою забезпечення виконання рішень колегії управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 23 березня 2017 року,
НАКАЗУЮ:

1. Працівникам апарату, керівникам структурних підрозділів управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, керівникам навчальних закладів:

1.1. Взяти до неухильного виконання рішення колегії відділу освіти Ізюмської міської ради від 23 березня 2017 року (Додаються).

1.2. Забезпечити виконання заходів, спрямованих на подальший розвиток загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти відповідно до визначених виконавців та встановлених термінів.

2. Головному спеціалісту, секретарю колегії управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, Васько Н.О. оприлюднити рішення колегії та наказ управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на офіційному сайті.

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти 





О.П.Лесик
Васько
Додаток 
до наказу управління освіти

Ізюмської міської ради 

від 27.03.2017 № 193
Рішення 

колегії управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
Питання 1

1. Юристу Науменко Л.І. тримати на контролі питання щодо організації роботи зі зверненнями громадян.

2. Керівникам навчальних закладів:

2.1. Взяти інформацію про недоліки в роботі зі зверненнями громадян до відома;
2.2. З метою зменшення кількості звернень батьків та інших учасників навчально-виховного процесу забезпечити:
· роз'яснювальну роботу серед батьків, працівників, вихованців та учнів закладу;

2.3. Юристу управління освіти провести семінари для керівників навчальних закладів з питань дотримання вимог ЗУ Про звернення громадян (травень 2017 року).

Питання 2

Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

1. Переглянути формування мережі загальноосвітнього навчального закладу та комплектацію класів на 2017/2018 навчальний рік і надати пропозиції щодо оптимізації мережі.

До 01.05.2017

2. Забезпечити набір до  1-х та 10-х класів та їх комплектацію у 2017/2018 навчальному році не менше 25 чоловік у класі.

3.  Надати до управління освіти Ізюмської міської ради уточнену мережу та комплектацію класів на 2017/2018 навчальний рік.

До 01.05.2017

4. Провести відповідну роботу з батьками учнів та Радою загальноосвітнього навчального закладу щодо формування мережі та комплектації класів навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік.

До 01.05.2017 

5. Посилити роботу з батьками майбутніх першокласників та випускників 9-х класів з метою залучення їх дітей до навчання саме в загальноосвітньому навчальному закладі відповідної території обслуговування.
Квітень-серпень 2017

Завідувачам дошкільних навчальних закладів:

6. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради уточнену мережу та комплектацію виховних груп на 2017/2018 навчальний рік.

До 01.05.2017

7. Сприяти обов’язковому здобуттю дітьми 5-річного віку дошкільної освіти в дошкільному навчальному закладі.
8. Створити умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами.
9. Забезпечити гнучкий графік роботи виховних груп.
Директору ЦДЮТ:

1. Проаналізувати результативність діяльності гуртківців ЦДЮТ та педагогів закладу з метою вивчення ефективності роботи.

2. Проаналізувати запити ЗНЗ щодо організації роботи гуртків на базах навчальних закладів.

3. Сформувати мережу гуртків ЦДЮТ з урахуванням потреб загальноосвітніх навчальних закладів, освітніх запитів громадян.

Питання 3

Директору ЦДЮТ:

1.Провести експертизу цінності документів та скласти акт на вилучення документів для знищення.

До 01.09.2017

2. Кошториси з надання платних послуг включити до номенклатури справ.

До 01.09.2017

3.Облаштувати пандус, встановити кнопку виклику та прикріпити табличку для сліпих шрифтом Брайля.

До 01.09.2017

4. Налагодити співпрацю з закладами освіти міста з метою залучення до навчання в закладі дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі дітей-інвалідів.

Постійно

5. Дотримуватись Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 року № 58 (зі змінами). Привести у відповідність до вимог чинного законодавства трудові книжки Завгороднього О.О., Острєцова В.О., Кравченка В.П., Кулика М.П., Поліводи Н.В. 

Терміново

6. Забезпечити відповідність назв посад в наказах про прийняття на роботу штатному розпису та Класифікатору професій. При зміні назв посад своєчасно вносити зміни до трудової книжки працівника.

Постійно

7. Вносити зміни до перспективного плану атестації та курсів підвищення кваліфікації у зв’язку зі звільненням або прийняттям на роботу нового педпрацівника.

За необхідності

8. Проводити моніторинг професійного зростання педагогів закладу за допомогою кваліметричних моделей.

Постійно

9. Активізувати роботу щодо участі педпрацівників в фахових конкурсах, активізувати роботу методичних об’єднань, творчих груп у напрямку посилення пошуково-дослідницької діяльності керівників гуртків, долучати всіх керівників гуртків до впровадження в навчально-виховний процес освітніх інновацій. 

Постійно

10. Вжити заходів щодо вирішення питання придбання комп’ютерної техніки, для використання в навчально-виховному процесі.

До 01.09.2017

11. Подовжити заміну вікон на енергозберігаючі. Брати участь у грантових проектах.

Протягом 2017 року

12. Отримати акт на право користування земельною ділянкою.

До 31.12.2017

13. Провести косметичний ремонт будівлі. 

До 01.09.2017

14.Пройти навчання з пожежно-технічного мінімуму керівнику закладу та відповідальному за охорону праці.

До 01.09.2017

15.Поновити Положення про навчання та перевірку знань працівників у зв’язку зі зміною керівника. 

До 01.09.2017

16. Ввести у закладі посаду практичного психолога.
До 01.09.2017

Питання 4
Про підсумки державної атестації ІДНЗ № 12. Питання знято.
Питання 5

1. Продовжити реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді

Протягом 2017 року

2. Розпочати роботу по створенню куточків національної символіки в ЗНЗ міста

Травень – грудень 2017 року

3. Організовувати та удосконалювати краєзнавчо-пошукову роботу та музейну справу, як форми виховання в учнів національної свідомості, культуровідповідності, шанобливого ставлення підростаючого покоління до історичної спадщини свого краю

Протягом 2017 року 

4. Проводити системну роботу з підготовки педагогічних кадрів до національно-патріотичного виховання через участь у нарадах, круглих столах, тренінгах, семінарах-практикумах, майстер-класах, конференціях тощо.
Протягом 2017 року

5. Організовувати літературні вітальні, фестивалі дитячої творчості, родинні свята, свята пісень, поезії, обрядові конкурси та ігри, історичні вікторини, інсценізації відомих українських творів, реалізовувати проекти національно-патріотичного спрямування, що направлені на популяризацію найкращих традицій українського народу, спрямованих на консолідацію суспільства, встановлення громадянського миру, недопущення національної, етнічної, мовної чи конфесійної дискримінації.

Протягом 2017 року

6. Використовувати сучасні педагогічні технології, зокрема, перегляд тематичних відеоматеріалів, презентацій, моделювати фрагменти історичних подій, суспільних процесів та процедур, проводити диспути, навчальні дебати.

Протягом 2017 року

7. Поновити тематичні стенди для кабінетів військової підготовки з урахуванням найновіших видів зброї та воєнних стратегій.

Протягом 2017 року

Питання 6

1. Головному спеціалісту Зміївській Р. С. тримати на контролі питання щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2. Керівникам навчальних закладів:

2.1 Узяти інформацію про запровадження освітнього проекту «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області» до відома;
2.2 З метою організації навчання дітей з особливими освітніми потребами забезпечити:
· роз'яснювальну роботу серед батьків вихованців та учнів щодо навчання в інклюзивних/спеціальних класах/групах;

· співпрацю з Ізюмською ПМПК та своєчасне проходження дітьми ПМПК;

організацію навчання відповідно до вимог законодавчо
· нормативної бази.

Питання 7

Інформацію про виконання рішень попередньої колегії взяти до відома.

Секретар колегії 






Васько Н.О.
