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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

20.02. 2017









№ 103
Про проведення атестації робочих місць

за умовами праці працівників навчальних

закладів освіти міста
Згідно з рішенням 28 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради від 23.12.2016 року № 0727 «Про перейменування відділу освіти Ізюмської міської ради та затвердження Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області в новій редакції», з метою врегулювання відносин в сфері реалізації прав робітників підприємства на здорові і безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, інші пільги і компенсації, передбачені законодавством України за роботу в несприятливих умовах праці, на підставі Закону України «Про пенсійне забезпечення», «Про відпустки», Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року за № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» для організації і проведення атестації робочих місць за умовами праці

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити постійно діючу комісію з атестації  робочих  місць за умовами праці у складі:

Голова комісії: Безкоровайний О.В. – заступник начальника управління освіти

Секретар:          Рєпіна Л.С. – інженер з охорони праці управління освіти

Члени комісії: Савченко Т.В. - голова Ізюмської міської організації     профспілки працівників освіти і науки України

                            Лисенко Л.В. – старший економіст управління освіти

                            Побединська Н.В. – керівник відділу заробітної плати управління освіти

2. Голові атестаційної комісії, заступнику начальника управління освіти Безкоровайному О.В. забезпечити виконання наступних робіт:

2.1. Сформувати необхідну правову та нормативно-довідкову базу и організувати її вивчення.

2.2. Встановити на підставі Довідника кваліфікаційних характеристик професій робітників та Єдиного тарифно-кваліфікаційного довідника  відповідність найменування професій і посад, зайнятих на цих робочих містах, характеру фактично виконуваних робіт, а також відповідність Державному класифікатору професій України ДК 003-2010. В разі невідповідності вказаним актам надати пропозиції про приведення найменування професій у відповідність до фактично виконуваним роботам і  ДК 003-2010.

3. Інженеру з охорони праці Рєпіній Л.С.:

3.1. Проаналізувати умови праці, визначити робочі місця, які підлягають атестації за умовами праці, підготувати списки робочих місць, визначити перелік шкідливих та небезпечних факторів, які діють на цих робочих місцях. 

3.2. Визначити організацію, яка має право на здійснення санітарно-гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці та підготувати  проект договору на проведення атестації.













до 28.02.2017

4. Комісії з атестації робочих місць за умовами праці:

4.1. Провести роботу по підготовці до атестації робочих місць за умовами праці, організовувати та контролювати хід її виконання, результати лабораторних та інструментальних вимірювань та досліджень оформити у відповідності до Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці, затверджених  наказом  Міністерства праці України від 01.09.1992 року  № 41 та  Головним державним санітарним лікарем України. 

4.2. На підставі результатів атестації робочих місць підготувати пропозиції на встановлення пільг і компенсацій залежно від умов праці та затвердити наказом по управлінню освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

4.3. Підготувати проект наказу про встановлення результатів атестації робочих місць за умовами праці та виконання заходів, передбачених цим наказом.
до 28.03.2017

5. 
Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти





О.П. Лесик
 Рєпіна

