
. ПОГОДЖЕНО 

Начальник Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

 

_________О.БЕЗКОРОВАЙНИЙ     

«25» січня 2022 року 

. 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Начальник відділу науково-

методичного та 

інформаційного забезпечення 

Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

 

___________Н.ЗОЛОТАРЬОВА  

«25» січня 2022 року 

 

 

 

 

 

План роботи 

відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення 

Управління освіти 

Ізюмської міської ради 

на 2022 рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

СХВАЛЕНО 

методичною радою ВНМІЗ 

Управління освіти Ізюмської 

міської ради  

протокол № 1  від 25.01.2022 

 

 

 

 

 

 

м.Ізюм 

2022 

 



З М І С Т 

 

 Розділ І  

1. Аналіз результатів діяльності відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської 

ради у 2021 році та завдання на 2022 рік 

4-74                                                                                                                                                                                                                                                            

 РОЗДІЛ ІІ  

2. Організаційно-методична діяльність відділу науково-методичного 

та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради  

 

2.1. Розподіл функціональних обов’язків працівників відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

75-81 

2.2. Організаційна діяльність відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської 

ради на 2022 рік 

82 

2.3. Структурна організація методичної роботи відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

83 

2.4. Закріплення працівників відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської 

ради за закладами освіти Ізюмської міської територіальної громади 

відповідно до напрямів (предметів) 

84-85 

2.5. Науково-методичне та інформаційне забезпечення методичної 

роботи  

85-87 

2.6. План засідань методичної ради відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської 

ради  

87-91 

2.7. План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з 

навчально-виховної роботи 

91-93 

2.8.-

2.10. 

План проведення інструктивно-методичних нарад для вихователів-

методистів закладів дошкільної освіти. План проведення 

інструктивно-методичних нарад з заступниками з навчально-

виховної роботи, які координують виховну діяльність закладу 

освіти. План проведення інструктивно-методичних нарад для 

практичних психологів та соціальних педагогів.  

93-98 

2.11. Інформаційно-роз’яснювальна робота з питань підготовки та 

проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2022 році 

98-100 

2.12. Організація роботи Школи молодого учителя у 2022 році 100-101 

 РОЗДІЛ ІІІ  

3. Науково-методична робота відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської 

ради  

 

3.1. Науково-методичний супровід розвитку дошкільної освіти 101-102 

3.2. Організаційно-методичний супровід підвищення кваліфікації та 

атестації педагогічних працівників 

102-104 



3.3. Організаційно-методичний супровід упровадження нових 

Державних стандартів початкової, базової середньої освіти 

104 

3.4. Організаційно-методичне забезпечення підвищення якості уроку 

як основної форми освітнього процесу 

104-105 

3.5. Організаційно-методичний супровід організації освітнього 

процесу з використанням технологій дистанційного навчання 

105-106 

3.6. Організація роботи щодо проведення моніторингових досліджень 106 

3.7. Організаційно-методичне забезпечення інноваційної, проєктної та 

дослідно-експериментальної діяльності 

107 

3.8. Організаційно-методична робота щодо виявлення, вивчення, 

узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду 

107-108 

3.9. Організаційно-методичний супровід з питань інклюзивного 

навчання 

108 

3.10. Організаційно-методичний супровід національно-патріотичного та 

громадянського виховання в системі освіти 

109-110 

 РОЗДІЛ ІV   

4.1. Робота з обдарованою молоддю 110-111 

 РОЗДІЛ V  

5.1. Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 112-114 

 РОЗДІЛ VI  

6.1. Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек закладів 

освіти  

114-116 

 РОЗДІЛ VII  

7.1. Моніторинг, аналітична й контрольно-регулююча діяльність на 

2022 рік 

116-117 

 РОЗДІЛ VIIІ  

8.1 Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення 

Управління освіти Ізюмської міської ради  

117 

 ДОДАТКИ 118-150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ І 

Аналіз результатів діяльності відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської 

ради у 2021 році та завдання на 2022 рік 

 

Методична робота 

У 2021 році відділ науково-методичного та інформаційного 

забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області 

працював над забезпеченням якісної реалізації основних завдань державної 

політики в системі освіти відповідно до чинного законодавства, зокрема, 

розпорядження КМУ від 14.12.2016 №988-р «Про схвалення Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Базового компонента 

дошкільної освіти, Державних стандартів початкової, базової та повної 

загальної середньої освіти тощо. 

З цією метою визначена провідна методична тема “Формування професійної 

мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження Базового 

компонента дошкільної освіти та Державних стандартів початкової, базової, 

повної загальної середньої освіти”. 

Спрямованість методичної роботи була направлена на вирішення 

наступних завдань: 

- організація діяльності, посилення ролі територіальних методичних 

об'єднань (ТМО), методичних об'єднань (студій) закладів освіти, 

урізноманітнення форм їх роботи; 

- використання активних та інтерактивних форм методичної роботи, 

залучення кожного педагогічного працівника до участі в них; 

- впровадження кластерного підходу в організації методичної роботи; 

- підготовка педагогічних працівників до організації освітнього процесу з 

використанням технологій дистанційного навчання, змішаного навчання; 

опанування змісту нових державних стандартів; формування інклюзивного 

освітнього середовища; 

- удосконалення діяльності щодо складання перспективних планів 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- ведення аналітичної, інформаційно-консультативної діяльності, 

спрямованої на задоволення професійних потреб, інтересів педагогічних 

працівників у професійному розвитку;  

-  підготовка до ЗНО випускників закладів загальної середньої освіти на 

основі принципу індивідуалізації навчання; 

- організація ефективної превентивної виховної діяльності (формування 

основ правової поведінки, здорового способу життя), національно-

патріотичного виховання учнів та вихованців; 

- посилення взаємодії педагогічних працівників та фахівців психологічної 

служби закладів освіти для подолання негативних психологічних явищ в 

освітньому середовищі; 

- оновлення змісту діяльності щодо забезпечення принципу наступності між 

дошкільною та початковою ланками освіти в умовах реформування освітньої 

галузі. 



На основі педагогічної майстерності вчителів здійснено диференціацію 

педагогічного потенціалу. У рамках роботи територіальних методичних 

об’єднань учителів - предметників відбувся поділ педагогічних працівників 

на 4 групи: «педагоги-майстри» – 100, «педагоги-фахівці» – 214, «педагоги-

початківці» – 45, «Група зростання» - 6 (за навчальними предметами). 

Диференціація педагогічних працівників закладів дошкільної освіти: 

«педагог – майстер» – 69 чол. «педагог – фахівець» – 57 чол., «група 

зростання» – 29 чол., «педагог-початківець» – 33 чол. 

З метою реалізації Концепції «Нова українська школа» методична 

робота з педагогічними працівниками закладів освіти Ізюмської міської 

територіальної громади була спланована та проводилася за допомогою 

колективних та індивідуальних форм методичної роботи:  

- проведено засідання територіальних методичних об’єднань та практичні 

семінари: 

 3 засідання для практичних психологів та соціальних педагогів; 

 4 засідання для бібліотекарів; 

 3 засідання для асистентів вчителів; 

 60 засідань для вчителів: початкових класів, історії, географії, трудового 

навчання, інформатики, фізики, математики, біології, основ здоров’я, 

російської мови та зарубіжної літератури, англійської, німецької мови, хімії, 

фізичної культури, Захисту України; 

 36 секційних засідань територіальних методичних об’єднань в онлайн 

режимі для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти. 

Було організовано та проведено тренінги для вчителів з підготовки до 

ДПА/ЗНО. 

Проведення практичних семінарів для працівників закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної громади у 2021 році: 

- Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради – 1 практичний семінар 

(ЗДНВР); 

- Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради – 3 практичні семінари 

(«Захист України», математика, англійська мова); 

- Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради – 2 практичні семінари 

(хімія, медичні сестри); 

- Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради – 1 практичний семінар 

(трудове навчання); 

- Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради – 2  практичні семінари 

(ЗДВР, інформатика); 

- Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради – 4 практичні семінари 

(директори, 4 клас, німецька мова, фізична культура); 

- Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради – 2  практичні семінари 

(бібліотекарі, основи здоров’я); 

- Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради – 4 практичні семінари 

(ЗДВР, соціальні педагоги, трудове навчання, зарубіжна література); 

- Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради – 1 практичний  семінар 

(бібліотекарі, музичне мистецтво, 3 клас). 



- Кам’янська гімназія Ізюмської міської ради – 1 практичний  семінар 

(українська мова і література); 

- Левківська гімназія Ізюмської міської ради – 1 практичний семінар 

(бібліотекарі); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради - 2 практичні семінари (вчителі – логопеди, 

вихователі ІІ молодших груп); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради - 2 практичні семінари (вчителі –логопеди, асистенти 

вихователя); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 6 Ізюмської міської ради - 1 

практичний семінар (сестри медичні, сестри медичні з дієтичного харчування 

ЗДО); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради - 2 

практичні семінари (вихователі груп раннього віку, вихователі ІІ молодших 

груп); 

- - Заклад дошкільної освіти (садок) № 10 Ізюмської міської ради - 1 

практичний семінар (музичні керівники); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради - 3 

практичні семінари (вихователі середніх вікових груп, вихователі груп 

раннього віку, музичні керівники); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради - 1 практичний семінар (вчителі –логопеди, 

вихователі логопедичних груп); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради - 1 

практичний семінар (вихователі середніх вікових груп); 

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради - 2 

практичні семінари (вихователі старших вікових груп, керівників ЗДО); 

- Кам’янська гімназія (дошкільний підрозділ) – 1 практичний семінар 

(вихователі старших вікових груп). 

 В умовах упровадження Базового компонента дошкільної освіти, 

Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти діяльність територіальних та методичних об’єднань ЗО сприяла 

ознайомленню педагогів з сучасними науковими здобутками, новими 

технологіями навчання, підвищенню фахового рівня, формуванню 

компетентнісного підходу тощо. 

У методичній роботі з кадрами належна увага приділялась удосконаленню 

механізму взаємодії фахівців закладів дошкільної та загальної середньої 

освіти.  

Протягом 2021 року проведено практичний семінар для на базі ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів №6 для керівників ЗЗСО «Мобілізація ресурсів школи щодо 

організації навчання з використанням дистанційних технологій в умовах 

модульно-розвивального навчання» та для заступників директорів з 

навчально-виховної роботи в Ізюмській гімназії №1 в онлайн-режимі 

«Планування медіаосвітньої діяльності на рівні закладу освіти». 



Для керівників ЗДО проведено два семінари на за темою 

«Організований початок 2021/2022 навчального року в закладах освіти 

Ізюмської міської територіальної громади» (26.08.2021, ЗДО № 9); за темою 

«Формування мовленнєвої компетентності як складова успішної соціалізації 

дитини»(27.10.2022, ЗДО № 17).  

З метою допомоги молодим педагогам у листопаді 2021 року  

керівником  «Школи молодого педагога» було проведено тренінгове заняття 

«Емоційна компетентність як життєвий ресурс» з метою згуртування 

педагогічного колективу, формування емоційної стійкості, впевненості в 

собі, доброзичливого ставлення один одного (02.12.2021, охоплено 14 

педагогів). 

          Впроваджені форми і методи роботи з молодими педагогами дозволили 

індивідуалізовано та диференційовано підійти до формування єдиного 

освітнього простору як ефективної форми реалізації сучасних завдань в тому 

числі в умовах НУШ. 

Для надання допомоги в організації виховної роботи, сприяння 

розвитку творчого потенціалу класного керівника, планування виховної 

роботи у закладі та класі, впровадження кращого педагогічного досвіду, 

інноваційних педагогічних технологій в місті працює два міські методичні 

об’єднання: заступників директорів з виховної роботи і педагогів-

організаторів та керівників ШМО класних керівників. Проведено 7 нарад, 1 

методичні об’єднання для заступників директорів з виховної роботи, 

педагогів-організаторів. 

З метою підвищення педагогічної майстерності, забезпечення 

професійного розвитку у квітні 2021 року на базі Ізюмської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області було 

проведено практичний семінар для заступників директорів з виховної роботи, 

педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської 

ОТГ на тему «Система виховної роботи  Ізюмської загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області з інтеграції 

різних орієнтирів виховання на прикладі організації та проведення 

Великодніх свят»; 09 червня 2021 року на базі Ізюмської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області було 

проведено практичний семінар для  заступників директорів з виховної 

роботи, педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти Ізюмської 

міської ОТГ, на тему «Форми та методи роботи з обдарованою учнівською 

молоддю в закладах загальної середньої освіти».  

Для надання допомоги в організації виховної роботи заступники 

директорів з виховної роботи закладів загальної середньої освіти зі стажем 

адміністративної роботи до 3-х років, Бублик Вікторія Юріївна, заступник 

директора з виховної роботи Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради 

Харківської області, Ніколаєва Ольга Анатоліївна, заступник директора з 

виховної роботи Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 

Ізюмської міської ради Харківської області, пройшли навчання за темою: 

«Проблеми духовно-морального виховання школярів, орієнтації на 

загальнолюдські цінності». 



24 травня 2021 року класні керівники ІЗОШ  І-ІІІ ступенів № 10, № 11 

взяли участь в (on-line) педагогічній майстерні класного керівника КВНЗ 

«ХАНО» «Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах 

педагогіки партнерства». 

17 травня 2021 року класні керівники ІЗОШ  І-ІІІ ступенів № 2, 

Левківської ЗОШ І-ІІІ стали учасниками науково-практичного семінару 

«Інтерактивні методи формування інфомедійної грамотності школярів у 

арсеналі класного керівника». 

30 березня 2021 року класні керівники Ізюмської гімназії № 3 в онлайн-

режимі пройшли практикум «Сім’я як особистісна цінність», що проводить 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» для педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти. 

Атестація 

молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти 

Станом на 01.12.2021 кількісний склад молодших спеціалістів з 

медичною освітою в закладах освіти на посадах сестер медичних, сестер 

медичних з дієтичного харчування складає тридцять сім чол.(ЗДО – 17 чол., в 

ЗЗСО – 20 чол.). 

На 01.12.2021 якісний склад молодших спеціалістів з медичною 

освітою закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади складає: 

 
Вища 

кваліфікаційна 

категорія 

Перша 

кваліфікаційна 

категорія 

Друга 

кваліфікаційна 

категорія 

Спеціаліст 

кваліфікаційна 

категорія  

Не 

атесто

вано 

підтверд

ження 

присво

єння 

підтверд

ження 

присво

єння 

підтверд

ження 

присво

єння 

підтверд

ження 

присво

єння 

 ЗЗСО 

6 2 0 1 1 1 0 0 9 

 ЗДО 

5 4 0 4 0 2 0 0 2 

РАЗОМ 

11 6 0 5 1 2 0 0 11 

 

 
Атестація молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти 

здійснюється атестаційною комісією Харківського обласного управління 

охорони здоров’я, згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2007 року № 742 



«Про атестацію молодших спеціалістів з медичною освітою», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 грудня 2007 року за        

№ 1368/14635. 

Протягом 2021 року атестовано атестаційною комісією Харківського 

обласного управління охорони здоров’я – три чол. 

Курси підвищення кваліфікації  

молодших спеціалістів з медичною освітою закладів освіти 

Станом на 01.12.2021 курси підвищення кваліфікації при КЗОЗ 

«Ізюмський медичний фаховий коледж» Харківської обласної ради пройшли 

дванадцять чол. (за циклами «Педіатрія» – два чол., «Дієтотерапія» – сім 

чол., «Організація охорони здоров’я – три чол.).  

Курси підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною 

освітою закладів освіти здійснюється за перспективним планом-графіком, 

який оновлюється у грудні місяці, щорічно. 

Організаційно-методична робота ЗДО 

Організація освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2021 

році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», діючого законодавства України. 

Участь закладів дошкільної освіти у Всеукраїнських та обласних 

заходах: 

- Участь у фестивалі кращих інклюзивних практик «Україна без 

кордонів» ЗДО № 4, диплом учасника); 

- Участь у консультативній зустрічі організованої Національною 

Асамблеєю людей з інвалідністю України, ЗДО № 4, учасник); 

- Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції за темою 

«Інклюзивна освіта – наступність інклюзивної культури та практики» (ЗДО 

№ 4, учасник); 

– Участь у VI Всеукраїнській благодійній акції "Happy Гав для Сірка"(ЗДО № 

14, подяка). 

– Участь у ІІ (обласному) турі обласного конкурсу «Кращий вихователь 

Харківщини» у 2021 році у номінації «Вихователь дітей старшого 

дошкільного віку», переможець (ЗДО № 2, Мойсеєнко О.О., вихователь, І 

місце). 

– Участь у обласному Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи презентують» (ЗДО № № 

2,4,6,9,12,13,14,16,17,2021 рік); 

– заходах з відзначення Всеукраїнського дня дошкілля, вересень 2021, 

ЗДО № 2, Верещака О.І., вихователь-методист; Мойсеєнко О.О., вихователь. 

– Проведення у І півріччі 2021/2022 навчального року регіональних 

моніторингових досліджень забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності в закладах дошкільної освіти в умовах підготовки до Нової 

української школи (ЗДО № 14, Середа О.М., Слабоспицька О.М. (вересень-

листопад 2021). 

– Участь у X (19–22.10.2021) обласній онлайн - виставці ефективного 

педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова 

українська школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в 

Україні». Відзначено дипломами: 



у номінації «Здоров’язбережувальна діяльність як пріоритетний напрям 

розвитку закладу освіти в сучасних умовах» заклад дошкільної освіти (ясла–

садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради (дипломом І ступеня); 

у номінації «Практичні шляхи здоров’язбереження учасників освітнього 

процесу в закладі освіти» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 

Ізюмської міської ради (дипломом І ступеня). 

– Участь у XI (14-21.12.2021) обласній онлайній - виставці ефективного 

педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова 

українська школа: педагогіка партнерства – крок назустріч» у номінації 

«Педагог у колі партнерства» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 

комбінованого типу Ізюмської міської ради; Заклад дошкільної освіти (ясла-

садок) № 16 Ізюмської міської ради. 

– Участь у роботі постійно діючого науково-практичного семінару 

«Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в 

умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної 

освіти» для вихователів закладів дошкільної освіти, які впроваджують 

освітню програму «Впевнений старт» у 2021/2022 навчальному році.  

Бінарний виступ «Практичні аспекти впровадження освітньої програми 

«Впевнений старт» для дітей дошкільного віку» (13.10.2021, ЗДО № 2,ЗДО № 

14). 

– Участь у регіональних Інтернет-зборах батьків майбутніх першокласників 

(березень 2021 року).  

– Участь у роботі обласної Школи молодого вихователя-методиста 

закладу дошкільної освіти для вихователів-методистів закладів дошкільної 

освіти (стаж роботи до 3-х років) (2021 рік, ЗДО № 2, 4,13,16). 

– Видання посібника «Усі ігри» до Нового Базового Компонента 

дошкільної освіти (500 ігор для організації навчання та дозвілля 

дошкільників),видавництво «Основа», ЗДО № 16, один з авторів Забашта 

О.О.. 

Методичний супровід діяльності закладів дошкільної освіти 

У 2021 році основна увага приділялася науково-методичному 

супроводу діяльності закладів дошкільної освіти з проблем: 

Продовжити роботу закладів дошкільної освіти з питань: 

- організація методичної роботи з педагогічними працівниками (Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської 

ради); 

- управлінська діяльність адміністрації з питань організації освітнього 

процесу (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської 

ради); 

- організація партнерської взаємодії із сім’єю (родинного виховання) 

(Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 6 Ізюмської міської ради);  

- організація роботи з питань національно-патріотичного виховання 

учнів (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 12 міської ради);  

- виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних 

компетентностей (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого 

типу Ізюмської міської ради); 



- формування комунікативно-мовленнєвої та математичної компетенції 

дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і 

технологій (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської 

ради); 

- організація роботи з дітьми з особливими потребами (інклюзивне 

навчання) (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради); 26.01.2021 протокол № 1 від 26.01.2021; 

- організація забезпечення наступності у впровадженні особистісно 

орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках (Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради); 

- організація роботи з батьками майбутніх першокласників (Заклад 

дошкільної освіти (садок) № 10 Ізюмської міської ради); 

- організація роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

цивільного захисту (Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 17 Ізюмської 

міської ради). 

Протягом 2021 року педагогічними колективами вище перелічених 

закладів дошкільної освіти напрацьовано методичний матеріал з даних 

проблем та висвітлено на методичній раді відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради 

(протоколи: № 1від 26.01.2021; № 2 від 23.03.2021; № 3 від 25.05.2021). 

Участь у міських методичних заходах 

 Протягом 2021 року проведено тридцять шість секційних засідань 

міських територіальних об’єднань для різних категорій педагогічних 

працівників з урахуванням диференційованого підходу, використовуючи 

сучасні підходи до змісту і форм діяльності в в on-lain режимі.   

 Всі проведені заходи висвітлювались на сайтах Управління 

освіти Ізюмської міської ради mk_izyum@ukr.het, закладів дошкільної освіти 

та сторінках Facebook.  

Професійні конкурси 

З метою розвитку творчості та педагогічної ініціативи вихователів 

закладів дошкільної освіти, популяризації кращих зразків педагогічного 

досвіду в лютому 2021 року проведено І міський тур обласного конкурсу 

«Кращий вихователь Харківщини» у 2021 році. 

Мойсеєнко О.О., вихователь Закладу дошкільної освіти (ясла-садок)   

№ 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради посіла І місце в міському 

турі та стала переможцем у ІІ турі обласного конкурсу в номінації 

«Вихователь дітей старшого дошкільного віку».   

Участь у міських конкурсах, фестивалях 

У 2021 році відповідно до плану роботи на рік Управління освіти 

Ізюмської міської ради Харківської області продовжено роботу щодо 

залучення педагогічних працівників закладів дошкільної освіти до участі у 

конкурсах, а саме: 

- міському заході, присвяченому Всеукраїнському дню дошкілля, 

вересень 2021; 

- міський конкурс «Олімпійський тиждень» (наказ Управління освіти від 

21.09.2021 № 325; переможці ЗДО №№ 2, 4,9, 12,13,14,17 ); 

mailto:mk_izyum@ukr.het


- міського конкурсу дитячого малюнку «Моя матуся » (наказ Управління 

освіти від 11.05.2021 № 183; переможці ЗДО №№ 2,4,6,9,10,12,13,14,16,17, 

Кам’янська гімназія); 

- міського фестивалю «Весняні дзвіночки» (наказ Управління освіти від 

28.05.2021 № 197; переможці ЗДО №№ 2,4,9,10,13,16,17, Кам’янська 

гімназія); 

Моніторинг якості освіти в закладах дошкільної освіти 

На виконання листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 01.09.2021 № 441 «Про проведення регіональних моніторингових 

досліджень у І півріччі 2021/2022 н. р.» визначено учасником регіональних 

моніторингових досліджень забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності в закладах дошкільної освіти в умовах підготовки до Нової 

української школи Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 Ізюмської 

міської ради.  

Рівень засвоєння вихованцями старших груп ЗДО вимог Базового 

компонента дошкільної освіти за освітніми напрямами «Особистість 

дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в 

природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина в соціумі», «Мовлення 

дитини», «Дитина у світі мистецтва» складає достатній рівень 9 балів. 
Кількісний показник рівня засвоєння вихованцями старших груп ЗДО вимог Базового компонента дошкільної освіти 

за освітніми напрямами, листопад 2021 

Назва ЗДО Рівень освітньої діяльності Кількість дітей 

ЗДО №2 9 45 

ЗДО №4 9 44 

ЗДО №6 9 10 

ЗДО №9 9 42 

ЗДО №10 9 28 

ЗДО №12 9 34 

ЗДО №13 8 28 

ЗДО №14 9 42 

ЗДО №16 10 54 

ЗДО №17 9 47 

Камянська гімназія 9 5 

Разом 9 379 
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Освітні лінії 

Рівень засвоєння дітьми старших груп вимог Базового компонента 
дошкільної освіти в   ЗДО  листопад 2021 року

 
 



Ефективний педагогічний досвід 

У 2021 році методичною радою відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради 

розглянуто та схвалено чотири ефективних педагогічних досвіди 

педагогічних працівників закладів освіти (протокол № 1 від 26.01.2021):  

Вєтрової Н. М., вчителя української мови та літератури Ізюмського 

ліцею № 4 Ізюмської міської ради за темою «Розвиток творчих здібностей 

учнів на уроках української мови та літератури; 

Судді В.І., вчителя предмета «Захист України» Ізюмського ліцею № 12 

Ізюмської міської ради за темою «Формування у молоді високої патріотичної 

свідомості, національної гідності щодо Захисту України»; 

Гуглі М. Л., вихователя Закладу дошкільної освіти (ясла - садок) № 14 

Ізюмської міської ради за темою «Від перших кроків в економіку до 

економічної компетентності в майбутньому»;  

Верещаки О. І., вихователя-методиста Закладу дошкільної освіти (ясла-

садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради за темою «Інклюзія в 

дії» та внесено до Анотованого каталогу картотеки ефективного 

педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти Ізюмської 

міської територіальної громади.  

Освітні проєкти 

Заклади освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021 році 

стали учасниками освітніх проєктів Всеукраїнського, міжнародного, 

регіонального рівнів. 
Назва проєкту Учасники 

«Школа миру» Левківська гімназія Ізюмської міської ради 

 

«Педагогічні умови становлення і розвитку 

особистості на ранніх етапах онтогенезу». 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 

комбінованого типу Ізюмської міської ради 

Всеукраїнські освітні проєкти з 

міжнародною підтримкою 

Учасники 

Проєкт «Шкільний DOCU/ТИЖДЕНЬ проти 

булінгу» 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

«Навчання суспільної доброчесності в 

українській початковій 

школі, як довготривалий та ефективний 

інструмент подолати побутову 

корупцію» 

 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Всеукраїнський проєкт «Біоетика» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №12 

Ізюмської міської ради 

Міжнародні освітні проєкти 

 
Учасники 

Проєкт з медіаграмотності «Вивчай та розрізняй: 

інфо-медійна грамотність» (Learn to Discern, 

L2D) 

 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Регіональні освітні проєкти Учасники 
Моніторинг у сфері загальної середньої освіти в 

умовах розбудови сучасної української школи 
Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 14 

Ізюмської міської ради 

Розвиток інклюзивної освіти в Харківській 

області 

Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 

комбінованого типу Ізюмської міської ради 

Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 

комбінованого типу Ізюмської міської ради 



Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 

комбінованого типу Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради 

«Модернізація початкової освіти» Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12Ізюмської міської ради 

Кам’янська гімназія  ізюмської міської  ради 

Левківська гімназія Ізюмської міської ради 

Освітній проєкт «Виховний простір 

харківщини: вектори розвитку» 

Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12Ізюмської міської ради 

Кам’янська гімназія  ізюмської міської  ради 

Левківська гімназія Ізюмської міської ради 
Освітній проєкт «Модернізація змісту та форм 

підготовки учнів до зовнішнього незалежного 

оцінювання в закладах загальної середньої 

освіти» 

Ізюмський ліцей № 1 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 3 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 12Ізюмської міської ради 
Освітній проект «Моніторинг у сфері загальної 

середньої освіти в умовах розбудови сучасної 

української школи»   

Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради 

Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради 

Заклади освіти Ізюмської міської територіальної громади учасники 

Карти стейкхолдерів регіонального проєкту «Освітній технопарк 

Харківщини-2030» (лист Управління освіти від 26.11.2020 № 01-17/ 2978). 

Інноваційна діяльність 

Протягом 2021 року педагогічні колективи закладів дошкільної освіти 

Ізюмської міської територіальної громади брали активну участь: 

– X (19–22.10.2021) обласній онлайн - виставці ефективного педагогічного 

досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська 

школа: здоров’я дітей – пріоритетна стратегія розвитку освіти в Україні». 

Відзначено дипломами: у номінації «Здоров’язбережувальна діяльність як 

пріоритетний напрям розвитку закладу освіти в сучасних умовах» заклад 

дошкільної освіти (ясла–садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської 



ради (дипломом І ступеня); у номінації «Практичні шляхи 

здоров’язбереження учасників освітнього процесу в закладі освіти» Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради (дипломом І 

ступеня); 

– XI (14-21.12.2021) обласній онлайній - виставці ефективного педагогічного 

досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська 

школа: педагогіка партнерства – крок назустріч» у номінації «Педагог у колі 

партнерства» Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради; Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 16 

Ізюмської міської ради. 

– Фестивалі кращих інклюзивних практик України за темою «Україна без 

кордонів» від громадської організації «Херсонська обласна організація 

підтримки дітей з синдромом Дауна та їх сімей «Сонячні діти Херсонщини» 

(педагогічні колективи Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 

комбінованого типу Ізюмської міської ради, Закладу дошкільної освіти (ясла-

садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради), травень 2021 року; 

– Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції «Інноваційні 

практики наукової освіти» (09 грудня 2021 року) за тематичними напрямами: 

 Наукова освіта в Україні: розробка та впровадження інноваційних 

проєктів, програм, методик та технологій (ЗДО № 2,4). 

 Музейна педагогіка як інноваційна педагогічна технологія (ЗДО № 17). 

 Інформаційно-освітній простір: застосування інноваційних цифрових 

технологій(ЗДО № 16). 

Дослідно-експериментальна діяльність 

Протягом 2021 року вчителі Нич Т.Р., Волкова Ю.В. Ізюмського ліцею 

№ 1 Ізюмської міської ради продовжують брати участь в дослідно-

експериментальної діяльності регіонального рівня за темою «Науково-

методичні основи створення моделі наскрізної медіаосвіти в закладах освіти 

Харківської області» на 2019 – 2024 роки (рішення колегії Департаменту 

науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 27 грудня 

2018 року, затвердженого наказом Департаменту науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації від 18.01.2019. Науковий керівник – 

Дегтярьова Галина Анатоліївна, завідувач кафедри методики навчання мов і 

літератури КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», доктор 

педагогічних наук) за обраною темою «Розробка і використання медіа вправ 

на уроках у початковій школі».  

У 2021 році педагогічний колектив Закладу дошкільної освіти (ясла-

садок) № 14 Ізюмської міської ради продовжив участь у дослідно-

експериментальної діяльності регіонального рівня за темою «Науково-

методичні основи створення моделі наскрізної медіаосвіти в закладах освіти 

Харківської області» на 2019 – 2024 роки за темою «Впровадження 

інформаційних технологій і медіаосвіти в роботі з батьками закладу 

дошкільної освіти». 

Педагогічні працівники груп раннього віку Закладу дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 13 комбінованого типу Ізюмської міської ради продовжили 

роботу в інноваційному освітньому проєкті всеукраїнського рівня за темою 



«Становлення і розвиток особистості на ранніх станах онтогенезу» (науковий 

керівник доктор педагогічних наук, професор Гавриш Н.В.), 2019–2021 роки. 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради - учасник Всеукраїнського експерименту від 

інститута психології імені Г.С. Костюка НАПН України (2020-2023 р.р.) 

щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до школи. 

Участь в конкурсах, фестивалях, 

 друк у фахових періодичних виданнях 

У 2021 році за підсумками обласного фестивалю «добрих практик» 

освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» зроблено 

аналіз участі педагогічних працівників закладів освіти у вищеназваному 

заході (наказ Управління освіти від 11.05.2020 № 184).  
Кількісно – якісний показник участі педагогічних працівників  закладів освіти Ізюмської 

міської територіальної громади у ІV Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи презентують»  за номінаціями у 2021 році 

Назва  номінації Кількість поданих робіт Кількість отриманих 

дипломів 

Управління освітою 3 3 

Бібліотечна справа 2 1 

Мистецтво 0 0 

Фізика, астрономія 1 0 

Початкова освіта 10 6 

Дошкільна освіта 17 6 

Практична психологія та соціальна робота 5 2 

Виховна робота 2 0 

Іноземні мови 2 2 

Трудове навчання  1 0 

Зарубіжна література 5 3 

Географія,економіка 2 2 

Спеціальна та інклюзивна освіта 2 1 

Українська мова та література 4 2 

Основи здоров’я, фізична культура 0 0 

Захист України 0 0 

Інформатика 1 1 

Біологія, екологія 2 0 

Позашкільна освіта 2 1 

Історія 1 0 

Математика 5 2 

Громадянська освіта, правознавство 0 0 

Хімія 1 0 

Мови національних меншин 0 0 

Всього 68 32 

 
Кількісно-якісний показник участі педагогічних працівників закладів освіти Ізюмської 

міської територіальної громади у ІV Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини  

«Майстри педагогічної справи презентують» у 2021 році 

Назва ЗО Кількість поданих 
робіт 

Якість робіт 

ІГ № 1 1 1- ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 2 5 1- ІІ ступеня 

ІГ № 3 8 2 - І ступеня, 1- ІІ ступеня, 4- ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 4 2 1 - ІІ ступеня, 1 - ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 5 2 1 - ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 6 5 1- І ступеня, 1- ІІ ступеня 



ІЗОШ № 10 3 2 - ІІІ ступеня 

ІЗОШ № 11 15 3- ІІ ступеня, 2- ІІІ ступеня  

ІЗОШ № 12 2 1 - ІІ ступеня 

Левківська ЗОШ 1 0 

Кам’янський ліцей 1 1 - ІІІ ступеня 

ЦДЮТ 1 0 

ІРПЦ 1 1 - І ступеня 

ІДНЗ № 2 2 0 

ІДНЗ № 4 3 0 

ІДНЗ № 6 2 0 

ІДНЗ № 9 1 0 

ІДНЗ № 10 0 0 

ІДНЗ № 12 3 1 - ІІ ступеня 

ІДНЗ № 13 1 0 

ІДНЗ № 14 2 2 - ІІ ступеня 

ІДНЗ № 16 5 4 – І ступеня, 1 - ІІ ступеня 

ІДНЗ № 17 2 0 

Всього 68 32 робіт (47%) якість матеріалів 

Всеукраїнський конкурс «Учитель року – 2021» 

З метою стимулювання активної участі вчителів у становленні та 

розвитку національної системи освіти, популяризації кращих педагогічних 

здобутків і професійної майстерності було організовано й проведено І 

(зональний) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021» за 

номінацією «Українська мова та література».  

Для учасників було організовано такі конкурсні випробування: 

-  «Тестування» (у режимі онлайн), продемонструвавши професійну 

компетентність, знання з педагогіки, психології, методики та теорії 

викладання української мови та літератури;  

-  «Дистанційний урок» - учителі продемонстрували педагогічну 

майстерність з організації освітнього процесу в дистанційному режимі; 

-  «Майстер-клас» - демонстрація методичної майстерності з реалізації 

власної педагогічної ідеї (методів, прийомів, форм роботи).   

Серед учасників конкурсу від закладів загальної середньої освіти 

Ізюмської міської ТГ: 1 учитель - першої кваліфікаційної категорії,  1 учитель 

- спеціаліст. Вчителі, які мають педагогічні звання, взагалі не беруть участь у 

конкурсі.  

Протягом останніх трьох років активними учасниками І туру конкурсу 

серед закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ залишаються 

педагоги ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11. 

   заклади 

роки 

Гім

наз

ія 

№1 

ІЗО

Ш 

№2 

Гімназ

ія №3 

ІЗО

Ш 

№4 

ІЗО

Ш 

№5 

ІЗО

Ш 

№6 

ІЗО

Ш 

№10 

ІЗО

Ш 

№11 

ІЗО

Ш 

№12 

Всьог

о  

2018/2019    1 1 1  1  4 

2019/2020  2 1  1  2 1  7 

2020/2021   1     1  2 

 1 2 2 1 2 1 2 3  13 



Фахове журі підвели підсумки та визначили переможця, лауреатів, 

фіналіста першого (зонального) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель 

року-2021» у номінації «Українська мова та література»: 

Лауреатами у номінації «Українська мова та література» стали: 

ІІ місце - Косенко Маріанна Андріївна, учитель української мови та 

літератури Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

ІІІ місце - Рева Наталія Валеріївна, учитель української мови та літератури 

Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської 

ради Харківської області. 

Всеукраїнський конкурс «Інноваційний урок фізичної культури 

та урок фізичної культури з елементами футболу» 

На виконання наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації від 25.02.2021 № 28 «Про проведення ІІ (обласного) 

туру Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та 

урок фізичної культури з елементами футболу», за підсумками І (міського) 

туру вчитель фізичної культури Ізюмського ліцею № 6 Єгупова О.О. набрала 

найбільшу кількість балів за надані методичні розробки уроків.  Наданий   

комплект матеріалів був надісланий для участі у ІІ (обласному) турі 

Конкурсу. За результатами  Конкурсу вчитель фізичної культури Ізюмського 

ліцею № 6 у 2021 році була відзначена Дипломом ІІ ступеня.  

Робота з учнями 

З метою створення належних умов для виявлення й підтримки 

обдарованої молоді, підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів 

щорічно в жовтні-грудні проводиться І (шкільний) та ІІ (міський) етапи 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. З 13.11.2020 по 

04.12.2020 проведено ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із  7 

навчальних предметів: екології, трудового навчання, математики, історії, 

української мови і літератури, фізики, біології. Значну роботу щодо 

створення належних умов проведення II етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів здійснили Ізюмська гімназія №1 (директор 

Котенко В.В.), Ізюмська гімназія №3 (директор Ольховська Ю.В.), ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів №4 (директор Чернишева С.В.), ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 (директор 

Павлюк Н.В.), ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 (директор Малик Н.В.). 

В організації та проведенні олімпіад брали активну участь вчителі 

закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної 

громади, спеціалісти управління освіти. Фахове журі та експертні комісії 

детально перевірили виконання учнями олімпіадних завдань та визначили 

переможців. 

У II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з екології, трудового 

навчання, математики, історії, української мови та літератури, фізики та 

біології взяли участь 217  учнів. 

Предмет Кількість учасників 

екологія 9 

трудове навчання 26 

математика 43 



історія 32 

українська мова і література 39 

фізика 37 

біологія 31 

Відповідно до результатів ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

екології, трудового навчання, математики, історії, української мови та 

літератури, фізики та біології 89 учнів  стали переможцями, із яких:  

І місце посіли – 24 учні,  

ІІ місце –31 учень, 

ІІІ місце – 34 учні. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результати учнівських команд міста у II етапі  Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з екології, трудового навчання, математики, історії, 

української мови та літератури, фізики та біології: 

 

ЗЗСО 

 

Кількість переможців 

Всього І місце ІІ місце ІІІ місце 

Ізюмська гімназія 

№1 

17 7 6 4 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№2 

6 0 4 2 

Ізюмська гімназія 

№3 

16 4 5 7 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№4 

9 1 3 5 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№5 

10 2 3 5 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№6 

10 5 4 1 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№10 

9 1 1 7 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№11 

7 3 2 2 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів 5 2 2 1 

І місце ІІ місце ІІІ місце

2020-2021 н.р. 24 31 34
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№12 

Кам’янський ліцей 0 0 0 0 

Відповідно до аналізу виконаних завдань з екології, трудового 

навчання, математики, історії, української мови та літератури, фізики та 

біології 11% учасників виконали завдання 50% і більше. З жодного предмета 

учні не виконали 100% завдань та не набрали максимальну кількість балів. 

Найбільше завдань (80%) виконано з фізики Порошкіним Антоном, учнем 11 

класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6. Відповідно до результатів ІІ етапу олімпіад 8 

учнів (4%) отримали за виконання завдань 0 з математики, з них в 10 класі  5 

учнів (63%) отримали за виконання завдань 0. 25 учасників виконали 

завдання на початковому рівні, що становить 12%. Найгірші результати 

олімпіад залишаються з математики та фізики. 

Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, 

турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-

дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси 

фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 22.09.2011 №1099, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України  від 17.11.2011 N 1318/20056 (зі змінами), у 2021/2022 н.р. учні 

Ізюмської міської територіальної громади не брали участь у ІІ (районному) 

етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Інтерактивні учнівські конкурси. Організація науково-дослідницької 

роботи учнів, участь в академічних та творчих конкурсах 

На виконання наказу управління освіти Ізюмської міської ради 

Харківської області від 13.04.2020 №132 «Про затвердження умов організації 

діяльності Ізюмського міського наукового товариства учнів в закладах 

загальної середньої та позашкільної освіти міста Ізюм», згідно плану роботи 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління 

освіти, з метою пошуку, підтримки, розвитку творчого потенціалу, створення 

належних умов для виявлення та підтримки талановитої молоді, розвитку її 

інтересів, схильностей та природних обдарувань в ЗЗСО створена система 

роботи з обдарованими учнями, зокрема інтелектуального спрямування. 

В рамках реалізації цього напряму роботи  в ЗЗСО було заплановано та 

здійснено ряд заходів: 

 на основі результатів діагностування переглянуто та поновлено 

шкільні банки даних про обдарованих учнів; 

 проведено узагальнення та систематизацію матеріалів із навчання 

та розвитку обдарованих учнів; 

 на педагогічних радах розглядалися питання про підсумки участі 

учнів закладів в олімпіадах, конкурсах, акціях, конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України; 

 велась індивідуальна підготовка учнів, забезпечувалась робота 

гуртків та факультативів; 

 видані накази про створення осередків МНТУ в школах і 

гімназіях; 

 внесено в річні плани роботи закладів питання діяльності НТУ;  



 розроблені плани роботи НТУ на І та ІІ семестр навчального 

року. 

У роботі з обдарованими учнями  в школах та гімназіях 

впроваджувались різні форми і методи роботи для визначення рівня 

обдарованості учнів та готовності вчителів і батьків до співпраці з ними 

(анкетування, опитування, спостереження, співбесіди, індивідуальні бесіди, 

зустрічі різного характеру, в тому числі і з батьками). 

Розвитку інтелектуальних здібностей, науково-пошукової, 

дослідницької роботи учнів сприяє діяльність учнівських наукових 

товариств, які започаткували або активізували свою роботу у 2020/2021 н.р.: 

№

з/п 

Назва 

закладу 

Назва НТУ Кількість 

учнів/які 

класи 

Кількіст

ь 

вчителів 

Кількість 

керівникі

в гуртків 

Психолог 

1 ІГ №1 «Інтелект» 11/8-11 кл. 4 3 0 

2 ІЗОШ №2 «Родомисл» 15/5-11 кл. 1 0 0 

3 ІГ №3 «Інтелектуал»   8/8-11 кл. 15 0 1 

4 ІЗОШ №4 «Соняшник» 18/5-11 кл 4 0 0 

5 ІЗОШ №5 «Мудра сова» 7/10-11 кл. вказано: 

шк. МО 

0 0 

6 ІЗОШ №6 «Ерудит»  27/6-10 кл 3 0 0 

7 ІЗОШ №10 «Інтелект»   6/6-10 кл. 16 0 1 

8 ІЗОШ №11 «Джерело»   7/9-11 кл. 3 0 1 

9 ІЗОШ №12 «Дослідник» 11/8-10 кл. 9 0 0 

10 Кам’янський 

ліцей 

«Експерт»  5 /6-9 кл. вказано: 

кер. шк. 

МО 

0 0 

11 Левківська 

ЗОШ 

- - - - - 

12 ЦДЮТ - - - - - 

Одним з важливих показників роботи з обдарованими учнями  академічного 

спрямування є результати конкурсу- захисту МАН та предметних олімпіад: 

Кількість переможців І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН 
№ ЗЗСО І місце ІІ місце ІІІ місце Всього призових 

місць 

17/

18 

18/

19 

19/

20 

20/

21 

17/

18 

18/

19 

19/

20 

20/

21 

17/

18 

18/

19 

19/

20 

20/

21 

17/

18 

18/

19 

19/

20 

20/

21 

1 Ізюмська 

гімназія 

№1 

0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 

2 ІЗОШ І-

ІІІ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



ступенів 

№2 

3 Ізюмська 

гімназія 

№3 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 

4 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

5 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№5 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 

6 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№6 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 

7 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№11 

1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 

9 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№12 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 

10 Кам’янс

ький 

ліцей 

- - 0 0 - - 0 0 - - 0 0 - - 0 0 

11 ЦДЮТ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Показник участі учнів ЗЗСО та ЗПО у ІІ (обласному) етапі 

 Всеукраїнського конкурсу-захисту 

 науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН 
№ 

з/

п 

ЗЗСО І місце ІІ місце ІІІ місце 

17/1

8 

18/1

9 

19/2

0 

20/2

1 

17/1

8 

18/1

9 

19/2

0 

20/2

1 

17/1

8 

18/1

9 

19/2

0 

20/2

1 

1 Ізюмськ

а 

гімназія 

№1 

- 1 - - - - - - - - - - 

2 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№2 

- - - - - - - - - - - - 

3 Ізюмськ

а 

гімназія 

№3 

- 1 - - - - - - - - - - 

4 ІЗОШ І-

ІІІ 

- - - - - - - - - - - - 



ступенів 

№4 

5 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№5 

- - - - - - - - - 1 - - 

6 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№6 

- - - - - - - - - - - - 

7 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№10 

- - - - - - - - - - - - 

8 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№11 

1 - - - - - - 1 - - - - 

9 ІЗОШ І-

ІІІ 

ступенів 

№12 

- - - - - - - - - - - - 

10 КЛ   - -   - -   - - 

11 ЦДЮТ - - - - - - - - - - - - 

 Всього 1 2      1  1   

 У 2018/2019 н.р. у IV(республіканському) етапі Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учень 10-го класу 

Ізюмської гімназії №3 Михальчук Ярослав в секції «хімія» отримав 

срібну нагороду. 

Конкурсу-захисту МАН передує щорічна установча Обласна 

конференція, яку організовує і проводить КЗ «Харківське територіальне 

відділення Малої академії наук України». У листопаді 2020 року вона 

проходила в режимі онлайн у «Скайпі». 

Показники участі ЗЗСО та ЗПО 

в щорічній Обласній конференції МАН 

Назва закладу 17/18 н.р. 

/кількість 

учнів 

18/19н.р. 

/кількість 

учнів 

19/20 н.р. 

/кількість 

учнів 

20/21 н.р. 

/кількість 

учнів 

Всього: 

ІГ№1 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №2 0 0 0 2 2 

ІГ№3 0 0 1/не пройшов 

відбірковий 

тур 

0 1 

ІЗОШ №4 0 0 0 1 1 

ІЗОШ №5 0 1 0 0 1 

ІЗОШ №6 0 2 1 0 3 

ІЗОШ №10 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №11 2 2 2 3 9 

ІЗОШ №12 0 0 0 1 1 
Кам’янський ліцей = = 0 0 0 



ЦДЮТ 0 0 0 0 0 

Кількість переможців ІІ (міського) етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів: 
№ ЗЗС

О 

І місце ІІ місце ІІІ місце Всього призових 

місць 

201

7/2

018 

201

8/2

019 

201

9/2

020 

202

0/2

021 

201

7/2

018 

201

8/2

019 

201

9/2

020 

202

0/2

021 

201

7/2

018 

201

8/2

019 

201

9/2

020 

202

0/2

021 

201

7/2

018 

201

8/2

019 

201

9/2

020 

202

0/2

021 

1 Ізю

мсь

ка 

гімн

азія 

№1 

18 14 14 7 12 9 13 6 8 10 7 4 38 33 34 17 

2 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№2 

3 3 2 0 1 2 1 4 6 4 4 2 10 9 7 6 

3 Ізю

мсь

ка 

гімн

азія 

№3 

4 11 12 4 9 9 11 5 16 5 6 7 29 25 29 16 

4 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№4 

7 6 2 1 10 12 7 3 6 7 10 5 23 25 19 9 

5 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№5 

6 4 7 2 4 10 7 3 7 2 7 5 17 16 21 10 

6 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№6 

2 3 4 5 5 7 5 4 11 11 14 1 18 21 23 10 

7 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№10 

2 2 1 1 1 2 2 1 2 3 4 7 5 7 7 9 

8 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

3 2 1 3 1 1 1 2 6 3 5 2 10 6 7 7 



ступ

енів 

№11 

9 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№12 

2 4 2 2 12 2 4 3 7 8 5 0 21 14 11 5 

1

0 

Кам

’янс

ький 

ліце

й 

  0 0   0 0   0 0   0 0 

Кількість переможців у ІІІ (обласному)  етапі 

 Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів 
№

 

з

/

п 

ЗЗС

О 

Призові місця І місце ІІ місце ІІІ місце 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

1 Ізюм

ська 

гімн

азія 

№1 

 8 8 7 1 2  3 3 2 4 3 5 

2 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№2 

2 1 2     1 1 2  1 

3 Ізюм

ська 

гімн

азія 

№3 

4 6 5 1 1   1 2 3 4 3 

4 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№4 

4 0 2    2  1 2  1 

5 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№5 

4 4 6 1   1 1 2 2 3 4 

6 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

1 1 2    1 1    2 



№6 

7 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№10 

1 2 2 1 2 1      1 

8 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№11 

0 0 0          

9 ІЗО

Ш І-

ІІІ 

ступ

енів 

№12 

0 0 0          

1

0 

КЛ   0          

 Всьо

го 

24 22 26 4 5 1 7 7 8 13 10 17 

 У 2018/2019 н.р. у IV етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних 

предметів учень 10-го класу Ізюмської гімназії №3 Михальчук Ярослав з 

хімії посів призове ІІІ місце. 

 У 2017/2018 н.р. у IV етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних 

предметів другий рік  учень 8-го класу Ізюмської гімназії № 3 Михальчук 

Ярослав з хімії посів призове ІІІ місце. 

Показники щорічного Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, 

що проходить під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої…» (обласний етап) 

Назва 

закладу 

2017/2018 

Літер./Істор. 

2018/2019 

Літер./Істор. 

2019/2020 

Літер./Істор. 

2020/2021 

Літер./Істор. 

Всього 

ІГ №1 0 0       0  / ІІ 0 1 

ІЗОШ №2 0 0 0 0 0 

ІГ №3 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №4 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №5        ІІ/0 0      ІІІ /0     ІІІ  /ІІ 4 

ІЗОШ №6 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №10 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №11 0 0 0 0 0 

ІЗОШ №12 0 0 0 0 0 
Кам’янський 

ліцей 
- - 0 0 0 

Левківська 

ЗОШ 
- - - - - 

 «Література»- три призових місця у вчителя Мастепанової Л.В. 

 «Історія України і державотворення»-одне призове місце у вчителя 

Жернової В.С.; одне призове місце у вчителя Калашнікової А.О. 

 



Всеукраїнська краєзнавча акції учнівської молоді 

«Українська революція:100 років надії і боротьби» 

Назва закладу 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Всього 

ІГ №1    0 

ІЗОШ №2  участь ІІ місце 1 

ІГ №3    0 

ІЗОШ №4    0 

ІЗОШ №5    0 

ІЗОШ №6 ІІ місце  І місце 2 

ІЗОШ №10    0 

ІЗОШ №11    0 

ІЗОШ №12  ІІ місце  1 
Кам’янський ліцей -   0 

 два призових місця отримав вчитель історії Жерновий В.В. 

 вчитель історії Олійник Н.В. 

 вчитель історії Ніколаєва О.А. 

Обласна конференція учнівських науково-дослідницьких робіт 

«Валеологічна культура – вибір ХХІ століття» 

Назва закладу 2017/2018 2018/2019 2019/2020 Всього 

ІГ №1    0 

ІЗОШ №2    0 

ІГ №3    0 

ІЗОШ №4    0 

ІЗОШ №5    0 

ІЗОШ №6    0 

ІЗОШ №10 ІІ місце І місце  2 

ІЗОШ №11    0 

ІЗОШ №12   ІІІ місце 1 
Кам’янський ліцей - -  0 

 вчитель біології Федина Г.І. 

 вчитель фізичної культури Колєснікова О.В. 

 вчитель біології Бойко І.В. 

4 березня 2021 року до участі у Всеукраїнській науково-практичної 

конференції «Леся Українка у вимірах національної та світової культури» 

була запрошена учениця 8-Б класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів №10 Пігарєва Аліна, яка пройшла відбірковий тур за напрямком 

«Волинь у життєтворчості Лесі Українки» з  роботою на тему «Світ Волині у 

драмі-феєрії «Лісова пісня» (науковий керівник Гавриленко Ольга 

Олександрівна, вчитель української мови та літератури). 

10 квітня 2021 року у режимі онлайн відбулись XVI Барабашовські 

обласні наукові читання учнів та студентів, які щороку проводить КЗ 

«Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради» з метою 

пошуку і підтримки здобувачів освіти, які виявляють інтерес до науково-

дослідницької діяльності в галузі астрономії та фізики. Вперше за чотири 

роки до Конференції була запрошена учениця  від ЗЗСО м.Ізюм (тепер 

Ізюмська міська ТГ), а саме: Ахмаммуш Надія, учениця 8-Б класу Ізюмської 



загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №11, яка пройшла відбірковий тур з 

роботою «Легенди абетки астрономії» (науковий керівник вчитель фізики 

Мазур Альона Миколаївна). 

Інтерактивні конкурси: 
Назва 

закладу 

Геліантус Юний 

дослідник 

Всеосвіта На 

урок 

Соняшник Гринвич Кенгуру Ман-

Юніор-

Ерудит 

Бебрас Патріо

т 

Всьо

го 

ІГ №1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
ІЗОШ 

№2  
0 1 0 2 19 0 0 0 0 0 22 

ІГ №3 0 0 47 6 0 0 0 0 0 0 53 
ІЗОШ 

№4 
39 0 0 10 64 23 1 3 0 0 140 

ІЗОШ 

№5 
0 0 0 0 32 3 0 0 31 25 91 

ІЗОШ 

№6 
0 0 24 29 30 0 0 0 0 0 83 

ІЗОШ 

№10 
0 0 0 3 0 7 0 0 36 0 46 

ІЗОШ 

№11 
0 0 46 2 0 0 32 0 20 0 100 

ІЗОШ 

№12 
5 0 90 44 0 9 0 0 0 0 148 

Кам’янс

ький 

ліцей 

0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12 

ЦДЮТ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 дані за 2019/2020 н.р./кількість призерів 

 також учні ЗЗСО посіли призові місця  у конкурсах: з німецької мови 

«Орлятко» (ІЗОШ №5, №6); природничих конкурсах «Колосок для всіх» 

(ІЗОШ №2, №12) та «Смішний колосок» (ІЗОШ №2, №11); із світової 

літератури «Sunflower» (ІЗОШ №10); з англійської мови «Пазл» (ІЗОШ 

№6) 

 станом на грудень 2020 року  в ЗЗСО та ЗПО - 815 обдарованих учнів-

призерів академічного спрямування. 

Організація науково-дослідницької діяльності учнів є одним з 

найважливіших напрямів роботи по виявленню та розвитку обдарованих 

учнів, по підготовці їх до подальшого навчання, до самоосвітньої діяльності.  

Управління освіти систематично аналізує результати міського та 

обласного етапів конкурсу-захисту МАН, дане питання неодноразово 

виносилось на наради керівників закладів освіти, засідання міських 

методичних об’єднань, за потреби вносились зміни в правила проведення 

міського етапу конкурсу. Здійснено моніторинг організації науково-

дослідницької діяльності в ЗЗСО за останні чотири роки, надані рекомендації 

адміністрації закладів по вдосконаленню роботи з обдарованими учнями та 

обміну досвідом. 

Організація ефективної роботи з обдарованими учнями 

На виконання наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації від 12.11.2021 № 157 «Про проведення І, ІІ етапів 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України у 2021/2022 н. р.», відповідного наказу 



Управління освіти від 17.11.2021 №393 «Про результати проведення І 

(міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2021/2022 навчальному 

році», з метою подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими 

учнями,  виявлення здібних учнів, їх підтримки та залучення до наукової 

роботи, розвитку творчих здібностей учнівської молоді, вдосконалення 

дослідницько-експериментального напряму позашкільної освіти, а також 

стимулювання самостійної роботи школярів щодо вивчення окремих 

предметів з 08 по 16 грудня 2021 року відбувся І (міський) етап 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України (далі – конкурс-захист). 

На розгляд журі секцій конкурсу-захисту було надано 15 науково-

дослідницьких робіт (в минулому навчальному році 14), в тому числі: 9-х – 

5(9), 10-х – 3(5); 11-х – 6(0), також було подано 1 роботу учениці 8-го класу. 

По відділеннях: літературознавства-2(1), фольклористики та 

мистецтвознавства-2(1), мовознавства 3(2), філософії та суспільствознавства-

0(2), історії – 2(2), наук про Землю – 2(0), технічних наук – 0(1), 

комп’ютерних наук-0(1), математики – 0(0),  фізики-1(0), економіки-0(0), 

хімії та біології - 3(1), екології та аграрних наук – 0(3).  

Кількість поданих на конкурс-захист робіт збільшилась  у відділеннях 

літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства, мовознавства, 

наук про Землю, а зменшилась у відділеннях філософії та 

суспільствознавства, технічних наук, комп’ютерних наук, екології та 

аграрних наук.  Не була організована підготовка учнів по відділеннях  

математики вже два роки поспіль, а у відділенні економіки за останні п’ять 

років не було представлено жодної роботи. 

В конкурсі-захисті взяли участь учні 10 закладів загальної середньої 

освіти. Не були представлені на конкурсі-захисті роботи Ізюмського ліцею 

№12 та Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості.  

Результати заочного оцінювання: члени експертної комісії перевірили 

оформлення конкурсних робіт на відповідність вимогам за оціночними 

листами. В більшості робіт були недоліки в структурі та оформленні змісту, 

посилань, цитуванні. У текстах робіт зустрічаються стилістичні та 

граматичні помилки. На високому та достатньому рівні підготували та 

оформили свої роботи 6 учнів (в минулому році 6), що складає 40% від 

загальної кількості (в минулому році 43%). 

 Порівняння результатів заочного етапу 

(середній бал) 

0
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Порівняння результатів постерного захисту 

 (середній бал) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захист робіт (наукова конференція) проходив за графіком по  наукових 

відділеннях. На захисті були присутні журі відповідних відділень, вчителі - 

наукові керівники. На високому та достатньому рівні захистили свої наукові 

дослідження 8 учнів (53 %), (в минулому році 6 учнів, 43%). Найкраще були 

підготовлені до захисту учні у відділеннях літературознавства, мовознавства 

і наук про Землю. 

 

Порівняння результатів захисту науково- 

дослідницьких робіт (середній бал) 
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За результатами заочного оцінювання, постерного захисту та захисту 

науково-дослідницьких робіт учасників міського етапу конкурсу-захисту 

робіт МАН журі визначило переможців у 6 секціях 5 відділень МАН: 

І місце:  

1. Гаргай Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської 

ради, секція «українська література» (86 балів), науковий керівник 

Зіньковський Максим Олегович, вчитель української мови та літератури 

Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської ради. 

2. Долгарьов Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №1 Ізюмської 

міської ради, секція «англійська мова» (88 балів), науковий керівник 
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Лобасова Марія Михайлівна, вчитель англійської мови Ізюмського ліцею № 

1 Ізюмської міської ради. 

3. Темрякова Ліліана, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею №2 Ізюмської 

міської ради, секція «географія та ландшафтознавство» (92 бали), науковий 

керівник Гожа Любов Анатоліївна, вчитель географії Ізюмського ліцею №2 

Ізюмської міської ради. 

ІІ місце:  

1. Пігарєва Аліна, учениця 9-Б класу Ізюмського ліцею №10 Ізюмської 

міської ради, секція «фольклористика» (80 балів), науковий керівник 

Гавриленко Ольга Олександрівна, вчитель української мови та літератури 

Ізюмського ліцею №10 Ізюмської міської ради. 

2. Телешик Софія, учениця 10-Б класу Ізюмського ліцею №4 Ізюмської 

міської ради, секція «англійська мова» (84 бали), науковий керівник 

Калінушка Інна Миколаївна, вчитель англійської мови Ізюмського ліцею №4 

Ізюмської міської ради. 

ІІІ місце:  

1. Лемішко Аліна, учениця 9-А класу Левківської гімназії Ізюмської міської 

ради, секція «історичне краєзнавство» (75 балів), науковий керівник 

Кас’яненко Юлія Олександрівна, вчитель історії Левківської гімназії 

Ізюмської міської ради. 

2. Ярцева Ліліана, учениця 9-А класу Ізюмського ліцею №5 Ізюмської міської 

ради, секція «географія та ландшафтознавство» (75 балів), науковий керівник 

Казакова Юлія Геннадіївна, вчитель географії Ізюмського ліцею №5 

Ізюмської міської ради. 

3. Макаренко Руслана, учениця 10-а класу Ізюмського ліцею №11 Ізюмської 

міської ради, секція «хімія» (75 балів), науковий керівник Кравченко 

Валентина Іванівна, вчитель хімії Ізюмського ліцею №11 Ізюмської міської 

ради. 

Згідно з наказом Департаменту науки і освіти ХОДА для участі в ІІ 

(обласному) етапі конкурсу-захисту робіт МАН направляються учні, які 

посіли І місця, а саме:  

1. Гаргай Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №6 Ізюмської міської 

ради, секція «українська література». 

2. Долгарьов Дмитро, учень 11-А класу Ізюмського ліцею №1 Ізюмської 

міської ради, секція «англійська мова». 

3. Темрякова Ліліана, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею №2 Ізюмської 

міської ради, секція «географія та ландшафтознавство». 

Результативність роботи закладів освіти 

по організації науково-дослідницької діяльності учнів у 2021 році 

досліджується за таблицею: 

ЗЗСО/ЗПО 
Надано 

робіт 

Кількість  

наукових 

секцій  

Задіяно 

вчителів 

Переможці 

(місце) 

Учасники 

ІІ етапу 

Якість 

підготовки 

№1 1(0) 1 1 І 1 100% 

№2 3 (1) 3 3 І 1 33% 

№3 1(2) 1 1   0% 



№4 1(0) 1 1 ІІ  100% 

№5 1 (1) 1 1 ІІІ  100% 

№6 1(1) 1 1 І 1 100% 

№10 3 (3) 3 3 ІІ  33% 

№11 2(3) 2 2 ІІІ  50% 

№12 0(3) 0 0   0% 

Кам’янська 

гімназія 
1(0) 1 1 

 
 0% 

Левківська 

гімназія 
1 1 1 

ІІІ 
 100 

ЦДЮТ 0 (0) 0 0   

 

0% 

Забезпечили результативну підготовку до участі в конкурсі-захисті 

адміністрація та вчителі Ізюмського ліцею №1 Ізюмської міської ради, 

Ізюмського ліцею №2 Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №6 

Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №4 Ізюмської міської ради, 

Ізюмського ліцею  №10 Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №5 

Ізюмської міської ради, Ізюмського ліцею №11 Ізюмської міської ради та 

Левківської гімназії Ізюмської міської ради. 

Форми і методи роботи закладів освіти по організації науково-

дослідницької діяльності учнів потребують систематизації, заохочення та 

популяризації діяльності Наукових товариств учнів 

Протокол 

І (міського) етапу конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН 

в 2021/2022 навчальному році 

№ П.І.Б. ЗЗСО Клас Секція 
Робот

а - 20 

Посте

р - 45 

Захис

т - 35 

Заг 

су

ма 

100 

Місц

е 
ІІ етап 

1

. 
Гаргай 

Дмитро 

Юрійови

ч 

ІЛ 

№ 6 

11-

А 

Українська 

література 
17 39 30 86 І 

 Участ

ь 

2

. 

Шаламов

а 

Єлизавета 

Олександ

рівна 

ІЛ 

№ 11 

11-

А 

Українська 

література 

11 32 21 64     

 

№ П.І.Б. 
ЗЗС

О 
Клас Секція 

Робот

а - 20 

Посте

р - 45 

Захис

т - 35 

Заг 

су

ма 

100 

Місц

е 

ІІ 

етап 

3

. 

Пігарєва 

Аліна 

Ігорівна 

ІЛ 

№10 

9-Б Фольклористи

ка 15 35 30 80  ІІ   

4. Кольцова 

Єлизавета 

ІЛ 

№ 10 

8-Б Фольклористи

ка 
7 35 24 66 

 
  



Андріївна 

 

№ П.І.Б. ЗЗСО Клас Секція 
Робот

а - 20 

Постер 

- 45 

Захис

т - 35 

Заг 

сума 

100 

Мі

сц

е 

ІІ етап 

5. Сліпушкі

на 

Олександ

ра 

Григорівн

а 

ІЛ 

№3 

11-

А 

Українська 

мова 

13 36 21 70 
  

№ П.І.Б. ЗЗСО Кла

с 

Секція Робо

та - 

20 

Посте

р - 45 

Захи

ст - 

35 

Заг 

сума 

100 

Мі

сц

е 

ІІ етап 

6. Долгарьо

в Дмитро 

Олеговаи

ч 

ІЛ 

№1 

11-

А 

Англійська 

мова 
13 40 35 88 І 

 Участ

ь 

7. Телешик 

Софія 

Віталіївна 

ІЛ 

№4 

10-Б Англійська 

мова 19 42 23 84 ІІ 
 

 

№ П.І.Б. 
ЗЗС

О 
Клас Секція 

Робота 

- 20 

Посте

р - 45 

Захист 

- 35 

Заг 

сума 

100 

Міс

це 

ІІ 

етап 

8. Солодовн

ик Олена 

Василівна 

ІЛ 

№2 

10-А Історичне 

краєзнавство 7 14 13 34 
  

9. Лемішко 

Аліна 

Миколаїв

на 

ЛГ 9-А Історичне 

краєзнавство 
16 34 25 75 ІІІ 

 

№ П.І.Б. ЗЗС

О 

Клас Секція 
Робота 

- 20 

Посте

р - 45 

Захист 

- 35 

Заг 

сума 

100 

Міс

це 

ІІ 

етап 

10. Темряков

а Ліліана 

Михайлів

на 

ІЛ 

№2 

11-А Географія та 

ландшафтознав

ство 
19 42 31 92 І 

Учас

ть 

11. Ярцева 

Ліліана 

Сергіївна 

ІЛ 

№5 

9-А Географія та 

ландшафтознав

ство 

15 32 28 75 ІІІ 
 

№ П.І.Б. ЗЗС

О 

Клас Секція 
Робота 

- 20 

Посте

р - 45 

Захист 

- 35 

Заг 

сума 

100 

Міс

це 

ІІ 

етап 

12. Здоровец

ь Ярослав 

Юрійович 

КГ 9-А Експериментал

ьна фізика 11 23 17 51 
  

№ П.І.Б. ЗЗС

О 

Клас Секція 
Робота 

- 20 

Посте

р - 45 

Захист 

- 35 

Заг 

сума 

100 

Міс

це 

ІІ 

етап 

13. Андрєєва 

Катенрин

ІЛ 

№2 

11-А Ботаніка 
9 36 24 69 

  



а 

Андріївна 

№ П.І.Б. ЗЗС

О 

Клас Секція 
Робота 

- 20 

Посте

р - 45 

Захист 

- 35 

Заг 

сума 

100 

Міс

це 

ІІ 

етап 

14. Белінськи

й Марк 

Денисови

ч 

ІЛ 

№10 

9-Б Валеологія 

8 29 17 54 
  

№ П.І.Б. ЗЗС

О 

Клас Секція 
Робота 

- 20 

Посте

р - 45 

Захист 

- 35 

Заг 

сума 

100 

Міс

це 

ІІ 

етап 

15. Макаренк

о Руслана 

Ігорівна 

ІЛ 

№11 

10-А Хімія 

12 37 26 75 ІІІ 
 

 Учнівські турніри та творчі конкурси 

У 2020/2021 н.р. було заплановано (квітень місяць) провести 

інтелектуальний квест «Битва розумників» для учнів 7-9 класів, відповідно 

до затверджених умов. Проведення квесту планується до виконання після 

скасування карантинних обмежень. 

10 листопада 2021 року у дистанційному форматі відбувся І етап ІV 

Відкритого регіонального турніру з фінансової грамотності. Ізюмську міську 

ТГ представляли команди ліцеїв №5, №6, №10 та №11. 

Всього у І турі турніру взяли участь 87 команд регіону та республіки. 

Команда Ізюмського ліцею №5 Ізюмської міської ради у складі учениць 9-А 

класу (капітан команди-Ревенко Дар’я, Бондаренко Дар’я, Рахманіна Дарина, 

Савченко Альбіна, Скрипник Аліна, Ярцева Ліліана) під керівництвом 

вчителя історії Калашникової А.О. гідно пройшла відбірковий тур і 14 

листопада 2021 року представила Ізюмську міську ТГ у ІІ (обласному) турі, 

який відбувся у очному режимі на базі Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна.  

15 грудня 2021 року команди Ізюмського ліцею №2, №11 і №12 брали 

участь у інтерактивному онлайн-заході правознавчій грі «Що ? Де? Коли?», 

приуроченій до Міжнародного дня прав людини. 

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 06.11.2020 

№1/9-619 «Про проведення XX Всеукраїнського конкурсу учнівської 

творчості» та листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 

19.11.2020 №599 «Про проведення XX Всеукраїнського конкурсу учнівської 

творчості» у 2020/2021 навчальному році XX Всеукраїнський конкурс 

учнівської творчості проходить з 01 листопада 2020 року до 25 лютого 2021 

року під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!». 

З метою активізації виховної, патріотичної роботи серед учнівської 

молоді та виявлення творчих здібностей і обдарувань молодого покоління 

управлінням освіти Ізюмської міської ради Харківської області протягом 

листопада - грудня 2020 року проведено конкурс учнівської творчості під 

гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!» в двох номінаціях - «Література» та 

«Історія України і державотворення».  



До розгляду в конкурсі приймались роботи на тему: «Торуй свій шлях - 

той, що твоїм назвався, той, що обрав тебе навіки вік».  

На конкурс було подано 14 робіт: в номінації «Література» надано 8 

робіт (по 2 роботи надали ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№12; не надали роботи Ізюмська гімназія №1, Ізюмська гімназія №3, ІЗОШ І-

ІІІ ступенів №4, КЗ «КАМ’ЯНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ); в номінації «Історія України і 

державотворення» - 6 робіт (не представили свої роботи Ізюмська гімназія 

№3, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4, ІЗОШ I-III ступенів №10, ІЗОШ I-III ступенів 

№11). 

Засідання журі відбулося 16 грудня 2020 року у відділі науково-

методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської 

міської ради Харківської області. 

За підсумками роботи журі визначені переможці: 

в номінації «Література» 

Місце ПІБ учасника ЗЗСО ПІБ керівника 

I Ткач Юлія Сергіївна ІЗОШ I-III 

ступенів  

№ 5,11-Б клас 

Мастепанова Лариса 

Володимирівна 

II Шевченко Аліна 

Артемівна 

ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів №2, 10-

А клас 

Сорокіна Оксана 

Ігорівна 

III Пересічанська 

Вероніка Дмитрівна 

ІЗОШ I-III 

ступенів  

№ 12, 8-А клас 

Сухина Альона 

Валеріївна 

в номінації «Історія України і державотворення» 

Місце ПІБ учасника Заклад ПІБ керівника 

I Юрченко Альона 

Євгенівна 

ІЗОШ I-III 

ступенів  

№ 5, 9-Б клас 

Калашникова Аліна 

Олександрівна 

II Темрякова Ліліана 

Михайлівна 

ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів №2, 10-

А клас 

Ніколаєва Ольга 

Анатоліївна 

III Тертишний Денис 

Андрійович 

Ізюмська гімназія 

№1, 9-А 

Жернова Вікторія 

Сергіївна 

 За висновками журі, для участі у III (обласному) етапі ХX 

Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості були направлені роботи: 

в номінації «Література» 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові учня 
Клас 

Заклад 

освіти 

 

Тема роботи 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

вчителя 

1. Ткач Юлія 

Сергіївна 

11 ІЗОШ I-III 

ступенів  

№ 5 

«Генерал у 

поезії» 

Мастепанова 

Лариса 

Володимирівна 

в номінації «Історія України та державотворення» 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові учня 
Клас 

Заклад 

освіти 
Тема роботи 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 



 вчителя 

1. Юрченко Альона 

Євгенівна 

9 ІЗОШ I-III 

ступенів  

№ 5 

«Василь Забашта-

художник-

патріот: відчуваю 

відповідальність» 

Калашникова 

Аліна 

Олександрівна 

У III (обласному) етапі Ткач Юлія набрала 50 балів з 60 можливих 

(посіла ІІІ місце), Юрченко Альона набрала 19 з 25 можливих (посіла ІІ 

місце). 

Протягом 2021 року у закладах загальної середньої освіти Ізюмської 

міської ТГ в онлайн режимі відбулись профорієнтаційні заходи для 

випускних класів. 

 З метою інформування учнів з новітніми умовами вступу до 

навчальних закладів у 2022 році Управління освіти Ізюмської міської ради 

разом з Ізюмським міськрайонним центром зайнятості організували онлайн-

зустрічі з представниками Харківського національного університету міського 

господарства імені О.М. Бекетова, Житлово-комунального та Електро-

механічного коледжів. 

 Також відбулась онлайн-зустріч з керівництвом Харківського 

національного університету внутрішніх справ щодо правил вступу і навчання 

в університеті у 2022 році та представниками інших навчальних закладів. 

Здобувачі освіти отримали корисну інформацію та орієнтири щодо 

вступу в навчальні заклади. 

І (шкільний) та ІІ (міський ) етапи ХХІІ Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика та ХІІ Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені  

Тараса Шевченка 
З метою виявлення творчої обдарованої молоді, розвитку її потенціалу, 

виховання в молодого покоління поваги до традицій свого народу, 

підвищення рівня мовної освіти учнів 17 листопада 2021 року було 

проведено ІІ етап ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської молоді імені Тараса Шевченка, 23 листопада 2021 року – ХХІІ 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед закладів 

загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади у 

2021/2022 навчальному році. 

Кількісні показники Міжнародного конкурсу з української мови імені 

Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка ЗЗСО Ізюмської міської 

територіальної громади у 2021/2022 н.р.: 

• І етап – 725 учасників (712 учасників - у  2020/2021 н.р.); 

• ІІ етап – 151 учасник (86 – у  020/2021 н.р.); 

Переможцями ІІ етапу ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів 

закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади 

у 2021/2022 навчальному році визначено: 
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5 клас 

1.  Кітченко Артем 

Анатолійович 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Мастепанова 

Лариса 

Володимирівна,  

37 років, Вища 

15 І 

2.  Черненко Анна 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Лисенко Вікторія 

Семенівна, 

30 років, Вища 

10 ІІ 

3.  Терещенко 

Олександра 

Артемівна 

Ізюмський ліцей № 10 

Ізюмської міської ради 

Лавриненко Ольга 

Олексіївна, 

 28 років, І 

9 ІІІ 

6 клас 

4.  Дегтярьова 

Ангеліна 

Ігорівна 

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Вишневська 

Галина 

Олександрівна,  

27 років, Вища 

14,5 І 

5. Столпакова 

Тетяна Сергіївна 

Ізюмський ліцей № 10 

Ізюмської міської ради 

Надточа Інна 

Вікторівна,  

20 років, Вища 

12 ІІ 

6. Безкоровайна 

Аліна Олексіївна 

Ізюмський ліцей № 1 

Ізюмської міської ради 

Корсун Алла 

Анатоліївна, 

32 роки, Вища 

10 ІІІ 

7. Ольхова Анна 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Полешко Лариса 

Вікторівна, 

36 років, Вища 

10 ІІІ 

7 клас 

8. Бровко Евеліна 

Владиславівна 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради  

Восьмерик Ірина 

Володимирівна, 

27 років, Вища 

14 І 

9. Кресс Альона  

Михайлівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Ващенко Тетяна 

Сергіївна 

10 років, І 

12 ІІ 

10. Кузнєцова 

Соф’я 

Андріївна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Павлюченко 

Світлана 

Миколаївна 

22 роки, Вища 

11 ІІІ 

8 клас 

11. Рубан Марія 

Олегівна 

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Вишневська 

Галина 

Олександрівна,  

27 років, Вища 

14 І 

12. Добрянська 

Дар’я 

Вікторівна 

Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради 

Морміло Ольга 

Сергіївна,  

9 років, 

Спеціаліст 

8 ІІ 

13. Бобрицький 

Павло 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Ярмак Тетяна 

Володимирівна,  

7 ІІІ 



Володимирович 17 років, І  

9 клас 

14. Мисливець 

Марія 

Вадимівна 

Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради  

Левченко Оксана 

Миколаївна,  

21 років, Вища 

14 І 

15. Крежевська 

Маргарита 

Романівна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Лисенко Вікторія 

Семенівна, 

30 років, Вища 

10 ІІ 

16. Машкова 

Поліна 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна 

Анатоліївна,  

21 років, Вища 

7 ІІІ 

10 клас 

10. Пицька Аліна 

Юріївна 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Восьмерик Ірина 

Володимирівна, 

27 років, Вища 

14 І 

11. Бублик 

Єлизавета 

Михайлівна 

Ізюмський ліцей № 1 

Ізюмської міської ради 

Думіндяк Марія 

Іллівна, 

27 років, І 

10 ІІ 

12. Сокровищук 

Анна 

Федорівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна 

Анатоліївна,  

21 років, Вища 

9 ІІІ 

11 клас 

13. Веденьєва 

Вікторія 

Дмитрівна 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Вєтрова Наталія 

Миколаївна, 

44 роки, Вища 

16 І 

14. Курченко 

Світлана 

Олександрівна 

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Косенко Маріанна 

Андріївна,  

12 років, І 

15 ІІ 

15. Душина Анна 

Павлівна 

 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна 

Анатоліївна,  

21 років, Вища 

14 ІІІ 

Переможцями ІІ етапу ІІ етапу ХХІІ Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика серед учнів закладів загальної середньої 

освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 навчальному 

році визначено: 
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3 клас 

4.  Вітік  

Софія  

Євгенівна 

Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради 

Мачуліна 

Валентина 

Вікторівна, 

36 років, Вища 

27,5 І 

5.  Єрмаш  

Аріанна 

Романівна 

Ізюмський ліцей №6 

Ізюмської міської ради 

 

Рогаль Наталія 

Володимирівна, 

34 роки, Вища 

24 ІІ 

6.  Бублій  

Аліна  

Русланівна 

Кам’янська гімназія 

Ізюмської міської ради 

Ставська Олена 

Володимирівна, 

13 років, ІІ 

25 ІІІ 

4 клас 



7.  Чегринець 

Роман 

Павлович 

Левківська  гімназія 

Ізюмської міської ради 

Колосенко Любов 

Михайлівна, 

40 років, 

11 тарифний 

розряд 

31,5 І 

8.  Подинська 

Валерія  

Іванівна 

Ізюмський ліцей № 2 

Ізюмської міської ради 

Костюкова Наталія 

Євгенівна, 

26 років, Вища 

30 ІІ 

9.  Рибалко  

Гліб 

Владиславович 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Матвєєва Надія 

Віталіївна, 

25 років, Вища 

29,5 ІІІ 

5 клас 

10.  Федорістова 

Вероніка 

Віталіївна 

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Косенко Маріанна 

Андріївна, 

12 років, І 

33 І 

11.  Шевляков 

Данило 

Андрійович 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Лисенко Вікторія 

Семенівна, 

30 років, Вища 

23,75 ІІ 

12.  Овчаренко 

Ксенія  

Сергіївна 

Ізюмський ліцей № 11 

Ізюмської міської ради 

Шаповал Олена 

Олександрівна 

35 років, Вища 

19,9 ІІІ 

6 клас 

10.  Скоромна  

Марія  

Іванівна 

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Теницька Юлія 

Сергіївна, 

16 років, І 

29 І 

11. Балаклійський 

Олександр 

Валентинович 

Ізюмський ліцей № 4 

Ізюмської міської ради 

Кирилко Наталія 

Сергіївна, 

19 років, Вища 

21,25 ІІ 

12. Орлов  

Даніїл 

Романович 

Кам’янська гімназія 

Ізюмської міської ради 

Коротка Ганна 

Анатоліївна, 

18 років, І 

21 ІІІ 

7 клас 

13. Жигалова 

Крістіна 

Юріївна  

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Рябенко Ірина 

Володимирівна, 

31 рік, Вища 

33 І 

14. Кузнєцова 

Соф’я 

Андріївна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Павлюченко 

Світлана 

Миколаївна 

22 роки, Вища 

18 ІІ 

15. Шатохіна 

Поліна 

Володимирівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Ващенко Тетяна 

Сергіївна 

10 років, І 

16 ІІІ 

8 клас 

16. Бублик 

Кароліна 

Михайлівна 

Ізюмський ліцей № 1 

Ізюмської міської ради 

Думіндяк Марія 

Іллівна, 

27 років, І 

29,25 І 

17. Мітільов 

Дмитро 

Олександрович 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Зіньковський 

Максим Олегович, 

4 роки, спеціаліст 

22,5 ІІ 

18. Сидоренко 

Поліна 

Геннадіївна  

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Косенко Маріанна 

Андріївна, 

12 років, І 

18,5 ІІІ 

9 клас 



19. Савченко 

Альбіна 

Валентинівна 

Ізюмський ліцей № 5 

Ізюмської міської ради 

Журба Тетяна 

Анатоліївна, 

21 рік, Вища 

34 І 

20. Рєзнік  

Дар’я 

Русланівна 

Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради 

Лисенко Вікторія 

Семенівна, 

30 років, Вища 

25 ІІ 

21. Рудова  

Царіна 

Костянтинівна  

Ізюмський ліцей № 3 

Ізюмської міської ради 

Вишневська 

Галина 

Олександрівна,  

27 років, Вища 

23 ІІІ 

Відповідно до результативності учнівських команд міста у II етапі  

конкурсів найкращі результати виявили Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської 

міської ради.  

Роботи учнів переможців ІІ (міського) етапу закладів загальної середньої 

освіти Ізюмської міської територіальної громади були відібрані для участі у 

ІІІ (обласних) етапів конкурсів. 

Результати 

участі учнів ЗЗСО у ІІ (міському) етапі 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка в 2021/2022 н.р.  

№ Заклад освіти Кількість 1х 

місць (*3) 

Кількість 2х 

місць (*2) 

Кількість 3х 

місць (*1) 

Загальний 

рейтинг 

1 ІЛ №1 1*3=3 1*2=2 2*1=2 7 

2 ІГ №2 0*3=0 1*2=2 0*1=0 2 

3 ІГ №3 6*3=18 1*2=2 3*1=3 23 

4 ІГ №4 3*3=9 2*2=4 2*1=2 15 

5 ІГ №5 2*3=6 2*2=4 4*1=4 14 

6 ІГ №6 0*3=0 7*2=14 2*1=2 16 

7 ІГ №10 0*3=0 1*2=2 1*1=1 3 

8 ІГ №11 0*3=0 0*2=0 1*1=1 1 

9 ІГ №12 3*3=9 1*2=2 0*1=0 11 

10 Кам’янська 

гімназія 

0*3=0 0*2=0 2*1=0 2 

11 Левківська 

гімназія 

1*3=3 0*2=0 0*1=0 3 

 

 



Виховна робота 

В 2021 році виховна робота в закладах освіти Ізюмської міської 

територіальної громади була направлена на виконання законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», програма «Основні орієнтири 

виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», 

концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа», ураховуючи положення Концепції 

національно-патріотичного виховання в системі освіти України та Заходи 

щодо її реалізації, Регіональний освітній проект «Виховний простір 

Харківщини: вектори розвитку», методичних рекомендацій Міністерства 

освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації, комунального вищого навчального закладу 

«Харківська академія неперервної освіти». В основу виховної діяльності 

закладів освіти покладено принцип гуманізму, демократизму, поєднання 

загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, 

фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, 

індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання. 

Виховна робота, проведена Управлінням освіти, педагогічними 

колективами закладів загальної середньої освіти була спрямована в 2020/2021 

навчальному році у відповідності до пріоритетної стратегії виховання 

«Створення безпечного освітнього середовища, формування в дітей та 

учнівської молоді ціннісних життєвих навичок». Вся робота здійснювалася 

відповідно до планів роботи, які є обґрунтованою системою 

загальнокультурних і національних цінностей та відповідною сукупністю 

соціально значущих якостей особистості. Аналіз стану виховного процесу 

показав, що робота здійснювалась на основі комплексно-цільового підходу 

до організації виховного процесу. Цілісність системи виховної роботи 

сприяла підвищенню його результативності, формуванню ціннісного 

ставлення особистості до суспільства та держави, до сім’ї, родини, людей, до 

природи, до себе, до праці, до мистецтва. 

Протягом 2021 року в закладах загальної середньої освіти Ізюмської 

міської територіальної громади були проведені заходи до традиційних 

тематичних днів: День Знань, День фізичної культури і спорту, День 

працівника освіти, День захисника України, День української писемності та 

мови, День людей похилого віку, День Соборності України, Дня Державного 

прапора України, Дня Конституції України тощо. Підготовлені та проведені  

виховні заходи міського рівня, в яких взяли участь учні 1-11 класів: відкриття 

міської новорічної ялинки, фестиваль музично-літературних композицій, 

присвячених ІІ Світовій війні «Тих днів не змеркне слава», конкурс 

ораторського мистецтва, творчі конкурси та виставки тощо. Управлінням 

освіти спільно з закладами загальної середньої освіти розроблено та 

проведено заходи щодо відзначення знаменних дат. 

Протягом 2021 року учні Ізюмської міської територіальної громади 

взяли участь у обласних та всеукраїнських етапах конкурсів: 

1. Переможці Всеукраїнського конкурсу дитячих малюнків та робіт 

декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику 

«Пожежі краще запобігти»: 



І вікова група (номінація декоративно-прикладна творчість) 

ІІ місце Нижник Артем, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

2. Переможці Всеукраїнського конкурсу «Молоді авіатори України»: 

Номінація «Есе» 

ІІ місце Білан Дар’я, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 

3. Переможці ІІ (обласного) етапу дистанційного Всеукраїнського 

конкурсу «Земля – наш спільний дім»: 

Номінація «За практичну просвітницьку та природоохоронну діяльність 

колективу» 

І місце учнівський колектив екологічної просвіти «Екосмайл» ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 10. 

4. Переможці обласного етапу Всеукраїнського конкурсу дитячих 

малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та 

техногенну тематику «Пожежі краще запобігти»: 

І віковій категорії (номінації декоративно-прикладна творчість) 

І місце Нижник Артем, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

ІІІ віковій категорії (номінація художня творчість) 

ІІІ місце Ніколаєнко Вікторія, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4. 

5. Переможці обласного дитячого конкурсу «Ялинкова прикраса своїми 

руками для енергетика»: 

1. Ховбоша Назарій, учень Ізюмського ліцею №1; 

2. Кондратенко Марія, учениця Ізюмського ліцею №1; 

3. Теницька Дар’я, учениця Ізюмського ліцею №3; 

4. Король Іван, учень Ізюмського ліцею №6; 

5. Черненко Анна, учениця Ізюмського ліцею №6; 

6. Штонда Аліна, учениця Ізюмського ліцею №5; 

7. Садовий Микита, учень Ізюмського ліцею №12. 

 

6.  Переможці обласного туру Х Всеукраїнського конкурсу дитячого 

малюнку «Охорона праці очима дітей» – 2021: 

ІІ місце (І вікова група) Мерецька Анастасія, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№10.  

ІІІ місце (ІІ вікова група) Ярошенко Мирослава, учениця ІЗОШ                            

І-ІІІ ступенів №5. 

7. Переможці обласного образотворчого конкурсу «Добрий донор»: 

І вікова категорія за номінацією «Творча робота» 

І місце Люба Ярослава, учениця Ізюмської гімназії № 3, 

ІІ місце Татарніков Давід, учень Ізюмської гімназії № 3. 

ІІ вікова категорія за номінацією «Художня робота» 

ІІІ місце Хохлов Захар, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

ІІІ вікова категорія за номінацією «Художня робота» 

І місце Кухарєва Крістіна, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10. 

ІІІ вікова категорія за номінацією «Творча робота» 

ІІІ місце Шейко Валерія, учениця Ізюмської гімназії № 3. 

8. Переможці обласного художнього конкурсу дитячого малюнку «Світ і Я»: 

І місце (молодша вікова група) Алексеєнко Крістіна, Ізюмська гімназія № 1. 



І місце (старша вікова група) Ніколаєнко Вікторія, учениця ІЗОШ І-ІІІ     

ступенів № 4. 

Грошову премію «Надія» отримали:  

Ткаченко Катерина, учениця Ізюмська гімназія № 3,  

Чегринець Аліса, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 

Щербина Дар’я, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12. 

Опришко Валерій, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 

9. Переможці обласного XIV ЕКО-ЕНЕРГО-КОНКУРСУ творчих робіт на 

теми збереження природних та енергетичних ресурсів для школярів, молоді 

та сімей під девізом «ЗБЕРЕЖЕМО УКРАЇНУ ЧИСТОЮ ТА 

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОЮ – ПОЧНЕМО З СЕБЕ»:  

І місце Ткаченко Дарина, учениця Ізюмська гімназія № 1, 

І місце Теницька Дар’я, учениця Ізюмська гімназія № 3, 

І місце Лавров Богдан, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10, 

ІІ місце Сухарський Володимир, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6, 

ІІ місце Петрова Тамара, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, 

ІІ місце Руденко Дмитро, учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, 

ІІІ місце Кудряшова Віолета, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, 

ІІІ місце Васькіна Каріна, учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. 

10. Переможці Обласний фестиваль ораторського мистецтва: 

І місце Ільїна Марія, учениця Ізюмського ліцею № 3. 

11. Переможці обласного науково-творчого конкурсу з фінансової безпеки та 

фінансовох розслідувань «Як викрити фінансового шахрая»:  

Дар’я Бублик, учениця Ізюмського ліцею №4. 

12. Переможці регіонального конкурсу малюнка «HealthyЇжа» серед 

здобувачів освіти Харківської області у 2021 році: 

І місце (І вікова категорія – 7-10 років): 

1. Кочегарова Олексадра, Кам'янська гімназія Ізюмської міської ради. 

2. Дьоміна Анастасія, Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради. 

І місце (ІІ вікова категорія – 11-16 років): 

1. Пінчук Катерина, Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради. 

2. Ніколаєнко Вікторія, Ізюмський ліцей № 4 Ізюмської міської ради. 

ІІ місце (І вікова категорія – 7-10 років): 

1. Малярова Тамілла, Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради. 

2. Будьонний Іван, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

3. Дьомін Матвій, Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради.   

4. Забірник Милана, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради.   

ІІ місце (ІІ вікова категорія – 11-16 років): 

1. Ахмаммуш Надія, Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради. 

2. Широченко Альона, Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради. 

3. Чернігіна Уляна, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

ІІІ місце (І вікова категорія – 7-10 років): 

1. Польовий Павло, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

2. Тиха Юліанна, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

3. Славгородський Владислав, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

4. Стрельніков Данило, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 

5. Соляник Анастасія, Ізюмський ліцей № 12 Ізюмської міської ради. 



ІІІ місце (ІІ вікова категорія – 11-16 років): 

1. Заболоцька Єлизавета, Ізюмський ліцей № 10 Ізюмської міської ради. 

2. Мазур Кіра, Ізюмський ліцей № 11 Ізюмської міської ради. 

3. Веприцька Тетяна, Ізюмський ліцей № 5 Ізюмської міської ради. 

4. Потапова Марія, Ізюмський ліцей № 6 Ізюмської міської ради. 

5. Петрова Тамара, Ізюмський ліцей № 2 Ізюмської міської ради. 

Діяльність міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове 

покоління» 

Вагоме місце у виховній роботі посідає учнівське самоврядування. З 

метою розвитку лідерських якостей обдарованої учнівської молоді, 

створення сприятливих умов для самовизначення та самореалізації, розвитку 

здобувачів освіти шляхом включення їх до системи суспільних і творчих 

відносин діяла Асоціація дитячо-юнацьких організацій закладів загальної 

середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади «Нове 

покоління».  

Координаційною радою учнівського самоврядування продовжується 

реалізація проекту «Газета міської Асоціація дитячо-юнацьких організацій 

закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади 

«Нове покоління»», в рамках якого налагоджено щомісячно випуск газети 

«Нове покоління» разом з органами шкільних рад старшокласників.  

Члени Асоціація дитячо-юнацьких організацій закладів загальної 

середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади «Нове покоління» 

– активні учасники тематичних збір, засідань, конференцій лідерів 

учнівських самоврядування Харківської області, які проводить Комунальний 

заклад «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості». 

У квітні 2021 року лідери Асоціації «Нове покоління» взяли участь у 

Всеукраїнському відкритому фестивалі дитячої та юнацької творчості, 

присвяченому Всесвітньому Дню Землі на тему «Здоров'я людства – 

відповідальність кожного». Були нагородженні диплом Українського 

державного центру позашкільної освіти за вагомий внесок у розвиток 

здоров’я та зміцнення фізичної підготовки підростаючого покоління. 

18 травня 2021 року лідери Асоціації «Нове покоління» стали 

учасниками онлайн звітно-виборчої конференції Харківської обласної ради 

старшокласників на тему «Діяльність місцевих рад старшокласників 

Харківської області у 2020/2021 н.р.», про діяльність Асоціації дитячо-

юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти "Нове покоління" 

звітувала голова - Темрякова Ліліана, учениця Ізюмського ліцею №2.  

Голова міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління» 

2020-2021 н.р. Ліліана Темрякова в червні 2021 році стала учасницею 

Всеукраїнського офлайн/онлайн  форуму лідерів учнівського самоврядування 

«Ми – лідери, наш голос важливий!», присвячений Міжнародному дню 

захисту дітей.  

17 вересня 2021 року в Палаці молоді та підлітків «Залізничник» лідери 

Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління» взяли участь в 

тренінзі «Розвиток гнучких навичок», організований молодіжною 

організацією «Твоя сила».  



21 вересня 2021 року в КЗ «Харківський обласний Палац дитячої та 

юнацької творчості» відбувся Форум патріотичних сил учнівського 

самоврядування Харківської області. До Форуму приєдналася лідер міської 

Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти 

«Нове покоління» – Темрякова Ліліана, яка підготувала творчий виступ щодо 

реалізації проектів учнівського самоврядування з національно-патріотичного 

виховання. В рамках Форуму відбулася зустріч з ветеранами, воїнами 

Збройних Сил України, з представниками громадських організацій 

Харківщини. Також Темрякова Ліліана передала пам'ятні сувеніри 

виготовлені вихованцями ЦДЮТ для воїнів ЗСУ. 

17 листопада 2021 року заступник Голови Асоціації дитячо-юнацьких 

організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління», Ліліана 

Темрякова взяла участь у Всеукраїнській онлайн зустрічі представників 

обласних рад учнівського самоврядування та Освітнім центром Верховної 

ради України за темою: «Налагодження співпраці між Освітнім центром 

Верховної ради України та Українським державним центром позашкільної 

освіти щодо співробітництва в сфері громадянської освіти дітей та молоді, 

парламентської просвіти та здійснення спільних заходів із органами 

учнівського самоврядування». 

10 грудня 2021 року в Комунальному закладі «Харківський обласний 

Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся обласний фестиваль «Лідер 

року 2021», присвячений  Дню місцевого самоврядування. До участі у 

фестивалі було запрошено  лідерів учнівського самоврядування 

територіальних громад області. Ізюмську міську територіальну громаду 

представила команда лідерів Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів 

загальної середньої освіти «Нове покоління», до складу якої увійшли: 

Дубовик Софія (Ізюмський ліцей № 4), Квітка Дар’я (Ізюмський ліцей № 6), 

Марченко Єгор (Ізюмський ліцей № 4), Романова Анастасія (Ізюмський ліцей 

№ 5), Савран Марія (Ізюмський ліцей №4), Ткаченко Дарина (Ізюмський 

ліцей № 1), Чміль Анастасія (Ізюмський ліцей № 4) та Лідер команди 

Темрякова Ліліана (Ізюмський ліцей № 2). З 13 команд-учасників наша 

Асоціація «Нове покоління» увійшла до п’ятірки переможців і отримала 

диплом переможця Обласного фестивалю лідерів учнівського 

самоврядування «Лідер року - 2021». Також Лідер команди «Нове 

покоління», Ліліана Темрякова, отримала диплом переможця в конкурсі 

«Найкращий лідерський проєкт». 

Відповідно до плану роботи міської Асоціації відбулися засідання: 

23 вересня 2021 року в приміщенні Ізюмського центру дитячої та 

юнацької творчості відбулася звітно-виборча конференція Асоціації дитячо-

юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління». 

В ході звітно-виборчої конференції проаналізували роботу та діяльність 

учнівського самоврядування в закладах загальної середньої освіти Ізюмської 

міської територіальної громади за 2020/2021 навчальний рік. На конференції 

головним питання було обрання Голови Координаційної ради міської 

Асоціації та його заступника. Головою Асоціації обрано Чміль Анастасію 

(Ізюмський ліцей № 4). 



07 жовтня 2021 року в приміщенні Ізюмського центру дитячої та 

юнацької творчості відбувся тематичний захід «Мудрі й багаті літами» з 

лідерами Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої 

освіти Ізюмської територіальної громади «Нове покоління» до Міжнародного 

дня людей похилого віку та Дня ветерана. На захід було запрошено Галину 

Вікторівну Дьяченко, голову Ізюмської міської ради ветеранів. Однією з 

важливих ланок роботи учнівського самоврядування є розвиток 

волонтерського руху. Лідерами Асоціації учнівського самоврядування «Нове 

покоління» були представлені презентації, приурочені Міжнародному Дню 

людей похилого віку, які продемонстрували поважне ставлення до людей 

старшого покоління. 

13 жовтня 2021 року лідери Асоціації дитячо-юнацьких організацій 

закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади 

«Нове покоління» взяли участь у тренінгу з питань  менеджменту продажу в 

соціальних мережах SMM (маркетинг у соціальних мережах). Старший 

викладач кафедри менеджменту культури та соціальних технологій 

Харківської державної академії культури Опікунова Наталія Валентинівна, 

яка провела цю зустріч, допомогла розібратися учасникам тренінгу в 

професії SMM-спеціаліста і з’ясувати, чи підходить ця сфера діяльності 

молодим людям.  

Діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів 

загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади «Нове 

покоління» створює сприятливі умови для самовизначення, самореалізації, 

розвитку кожного здобувача освіти через залучення до системи громадських, 

творчих відносин, здійснює громадянське становлення особистості дитини, 

формує її духовну культуру на основі національних традицій  народу. 

Створення системи виховної роботи 

Національно-патріотичне виховання підростаючого покоління посідає чільне 

місце в системі виховної роботи. Упродовж року стабільно високою є 

волонтерська діяльність педагогічних та учнівських колективів. У закладах 

загальної середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади діють 11 

волонтерських загонів, до яких залучено близько 200 дітей. Волонтерська 

діяльність в закладах освіти охоплювала різні напрями діяльності, зокрема: 

збереження історичної та культурної спадщини; соціальний захист; екологія; 

благоустрій; профілактика алкогольної та наркотичної залежності, 

пропаганда здорового способу життя; сприяння діяльності у сфері фізичної 

культури та спорту; «Я – українець, Я – громадянин, Я – патріот». Відповідно 

до проєктів волонтерських загонів закладів освіти постійно проводяться 

благодійні акції, концерти, ярмарки, а кошти, зібрані під час заходів, 

передаються тим, хто найперше потребує допомоги; надається допомога та 

послуги інвалідам, хворим, особам і соціальним групам, що опинилися в 

складній життєвій ситуації, військовим у зоні ООС та їх родинам, ветеранам, 

вдовам; здійснюється пропаганда здорового способу життя, вирішення 

екологічних проблеми тощо. Дієві вчинки, участь в різноманітних заходах, 

співпраця з громадськими організаціями – приклад роботи волонтерських 

загонів, як прояв патріотизму, любові до своєї батьківщини, самобутньої 

культури, людей. З метою формування громадянської самосвідомості та 



відповідальності підростаючого покоління, мотивації дітей до милосердя та 

волонтерської діяльності в лютому 2021 року проведено міський конкурс 

учнівських проєктів (акцій) «Ізюм очима небайдужих дітей», в якому взяли 

участь 9 волонтерських загонів закладів загальної середньої освіти Ізюмської 

міської територіальної громади: 

І місце – волонтерський загін «Крок за кроком» Ізюмської гімназії № 3 

Ізюмської міської ради Харківської області та волонтерський загін 

«Милосердя» Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 

Ізюмської міської ради Харківської області; 

ІІ місце – волонтерських загін «Рух» Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області; 

ІІІ місце – волонтерський  загін  «HEART TO HEART» Ізюмської гімназії № 

1 Ізюмської міської ради Харківської області. 

Велика увага приділялась громадянському вихованню учнів, 

вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність 

України, учасників ІІ Світової війни та бойових дій на території інших 

держав. З цією метою проведено заходи щодо вшанування подвигу учасників 

Революції Гідності, Дня українського козацтва, Дня Захисника України тощо.  

Родинно-сімейне виховання протягом року здійснювалося через систему 

заходів, спрямованих на виховання турботливого ставлення до рідних, 

близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Робота з сім'єю та 

сімейне виховання здійснювалося через спільну  діяльність шкільної ради з 

батьківським комітетом, громадськістю тощо. Батьки є учасниками всіх свят, 

як в закладах освіти, так і міських заходів. 

Провідною ідеєю освітнього процесу в закладах загальної середньої 

освіти Ізюмської міської територіальної громади залишається забезпечення 

безперервності та наступності навчання і виховання: гармонійне поєднання 

інтересів особистості, суспільства, держави. Центром громадянського та 

патріотичного виховання учнів стали музеї в закладах освііти.  

02 грудня 2021 року Управлінням освіти Ізюмської міської ради 

проведено територіальний етап Всеукраїнського огляду музеїв при закладах 

освіти Ізюмської міської територіальної громади. В закладах освіти 

Ізюмської міської територіальної громади функціонує 11 музеїв різних 

профілів, які своєю діяльністю забезпечують розвиток у дітей творчих 

інтересів до пошукової, краєзнавчої, художньо-естетичної та 

природоохоронної роботи, формування у підростаючого покоління розуміння 

нерозривного взаємозв’язку минулого, сучасного і майбутнього України. Всі 

музеї відповідають вимогам Положення про музеї при дошкільних, 

загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних 

закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки 

України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 

22.10.2014 №1195, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

10.11.2014 № 1415/26192. 

Музеї закладів освіти мають значні фондові колекції, цікаві експозиції, на 

базі яких проводиться робота щодо залучення дітей та учнів до вивчення та 

збереження історико-культурної спадщини українського народу, природи 

рідного краю тощо. 



У закладах освіти музеї розподілені таким чином: 

Заклади освіти Кількість 

музеїв 

Кількість закладів Відсоток від 

загальної кількості 

закладів 

ЗЗСО 7 11 64% 

ЗДО 3 10 30% 

ЗПО 1 1 100% 

 За профілями: 

Профіль Кількість музеїв Заклад 

Етнографічний 5 ЗДО №17, ЦДЮТ,  

Ізюмський ліцей № 6,  

Ізюмський ліцей № 11,  

Ізюмський ліцей № 12.  

Історичний 3 Ізюмський ліцей № 2,  

Ізюмський ліцей № 6,  

Ізюмський ліцей № 11. 

Військово-історичний 1 Ізюмський ліцей № 11 

Художній 1 ЗДО № 12 

Художньо-естетичний 1 ЗДО № 2 

 Список музеїв закладів освіти  

Ізюмської міської територіальної громади, що пройшли огляд 

 у 2021/2022 навчальному році 

.№ Назва музею Профіль за 

паспортом 

Заклад освіти, адреса П.І.Б. керівника 

музею 

1 «Народні 

джерела» 

етнографічний ЗДО № 17, 

Вул. 5 Лютого, 33А 

 

Овчарова С.П. 

2 «Вишиваночка» етнографічний ЦДЮТ, 

В.Пушкінська,65 

Горенко М.А. 

3 «Берегиня» етнографічний Ізюмський ліцей № 12, 

Вул. Педагогічна, 4 

Олійник Н.В. 

4 «Рідна хата» етнографічний Ізюмський ліцей № 6, 

Вул. 24 Серпня , 32 

Липова О.В. 

5 «З бабусиної 

скрині, з 

дідусевого 

горщика» 

етнографічний Ізюмський ліцей № 11, 

Вул. Володимира 

Бескорсого, 35А 

Рева Н.В. 

6 «Наші витоки» історичний Ізюмський ліцей № 11, 

в Вул. Володимира 

Бескорсого, 35А 

 

Шаповал О.О. 

7 «Скрижалі» історичний Ізюмський ліцей 2, 

Вул. І.Мірошниченка, 

12 

Верещака О.М. 

8 Історичний історичний Ізюмський ліцей №6, Жерновий В.В. 



музей імені М.В. 

Сібільова 

Вул. 24 Серпня , 32 

9 Ветеранської 

доблесті 

«Пам’ять» 

військово-

історичний 

Ізюмський ліцей № 11, 

Вул. Володимира 

Бескорсого, 35А 

Смілаш Т.Г. 

10 «Музей ляльок» художній ЗДО № 12, 

Вул. Грабовського, 3 

Каширіна О.А. 

11 «Світ театру» Художньо-

естетичний 

ЗДО № 2, 

Вул. Педагогічна, 3 

Канавець С.В. 

На підставі рішення комісії територіального етапу Всеукраїнського 

огляду музеїв при закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади 

визнано кращими: музей «Народні джерела» Закладу дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради, історичний музей імені М.В. 

Сібільова Ізюмського ліцею № 6 Ізюмської міської ради; музей ветеранської 

доблесті «Пам’ять» Ізюмського ліцею № 11 Ізюмської міської ради, музей 

«Вишиваночка» Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості Ізюмської 

міської ради, музей театрального мистецтва «Світ театру» Закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської 

ради. 

З нагоди відзначення Дня визволення міста Ізюм під час Другої світової 

війни проведений міська естафета пам’яті «Тих днів незгасне слава». 

З метою виявлення та підтримки лінгвістично обдарованих дітей, 

сприяння розкриттю їхнього таланту, формування громадянської, соціальної 

та загальнокультурної компетентностей, виховання почуття національної 

гідності й патріотизму, із нагоди Дня української писемності та мови 07 

жовтня 2021 року в залі засідань Управлінні освіти Ізюмської міської ради 

відбувся міський етап фестивалю ораторського мистецтва за темою «Для 

гордої і владної душі життя і воля – на горі високій (Леся Українка)», 

переможцями якого стали: 

І місце – Ільїна Марія, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської 

міської ради; 

ІІ місце – Вініченко Поліна, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею № 5 

Ізюмської міської ради; 

ІІІ місце – Пицька Аліна, учениця 11-А класу Ізюмського ліцею № 4 

Ізюмської міської ради, Горохов Тарас, учень 10-А класу Ізюмського ліцею 

№ 6 Ізюмської міської ради. 

З метою патріотичного виховання підростаючого покоління засобами 

національного мистецтва, виявлення обдарованих дітей, формування 

творчого потенціалу учнівської молоді в умовах відродження національної 

культури та народних традицій, підвищення рівня виконавської майстерності 

колективів художньої самодіяльності, 13 грудня 2021 року в приміщенні 

Управління освіти Ізюмської міської ради в онлайн-режимі проведено 

міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом» на тему «Сучасна 

музика в сучасному світі», присвячений Дню Збройних Сил України. В 

конкурсі взяли участь 10 закладів із 11 закладів загальної середньої освіти 

Ізюмської міської територіальної громади, переможцями стали: 



І місце – колектив учнів Ізюмського ліцею № 3 Ізюмської міської ради; 

ІІ місце – колектив учнів Ізюмського ліцею № 4 Ізюмської міської ради; 

ІІІ місце – колектив учнів Ізюмського ліцею № 12 Ізюмської міської ради. 

 Переможець онлайн-голосування міського конкурсу хорових 

колективів «Співаймо разом» – колектив учнів Ізюмського ліцею № 12 

Ізюмської міської ради. 

Інформаційна робота  відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради  

З квітня по грудень 2021 року ЗЗСО і ЗДО були забезпечені 

періодичними виданнями за рахунок місцевого бюджету відповідно до заявок 

закладів. 

На 2021 рік були передплачені видання для відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення:  

№з/п Найменування видання 

1 Офіційний вісник України (on-line) електронний аналог офіційного 

видання Міністерства юстиції України. 

2 Газета «Обрії Ізюмщини» 

Робота шкільних бібліотек, розподіл та використання шкільних 

підручників 

 Невід’ємною складовою освітнього процесу є шкільні бібліотеки. У 

сучасному суспільстві відбувається проникнення у всі сфери життя нових 

форм подання інформації – електронних та мультимедійних. Сучасна школа 

має забезпечити адекватність освіти змінам, які відбуваються в суспільстві, 

перш за все пов’язаним зі стрімким ростом інформаційно-комп’ютерних 

технологій. 

 Перед шкільною бібліотекою постає нова мета – формувати 

інформаційно-бібліотечні ресурси як базу діяльності у сфері медіаосвіти. 

Важливим завданням шкільної бібліотеки при цьому стає також формування 

інформаційної та медіакультури школярів. Для ефективної роботи з 

новітніми формами подання інформації, з комп’ютерними технологіями 

шкільні бібліотекарі докладають достатній час та зусилля до їхнього 

опанування.  

 Протягом 2021 року бібліотекарі закладів загальної середньої освіти 

Ізюмської міської ТГ створювали різноманітні власні електронні ресурси: 

бібліографічну інформацію (бази даних і бібліографічні посібники), довідкові 

і фактографічні бази даних, повнотекстові документи, електронні  

зображення (малюнки  та  фото), аудіо, відео, анімації, комп’ютерні тести, 

мультимедійні матеріали, презентації, які використовували під час заходів в 

рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек та інших заходах.  

Бібліотеки всіх закладів загальної середньої освіти Ізюмської міської ТГ 

забезпечені комп’ютерами та підключені до Інтернету. 

Форми і методи роботи методичного об’єднання шкільних бібліотекарів 

сприяли використанню ІКТ:  

-  на нарадах використовувались узагальнюючі презентації;  

- бази даних оформлені в табличному редакторі Ехсеl;  



- в ІЛ №1, ІЛ №3, ІЛ №4, ІЛ №5, ІЛ №6, ІЛ №11, ІЛ №12 бібліотекарі 

оформили в Ехсеl електронний облік загального фонду;   

-завершено переведення фонду художньої літератури з ББК на УДК; 

- в усіх ЗЗСО у 2021 році вперше здійснювалась інвентаризація  та облік 

підручників у формах ІТС «ДІСО». 

У 2021 р. завідувачі шкільних бібліотек працювали на повну ставку-9 

чол., на 0,5 ставки -2 чол. Курси підвищення кваліфікації у 2021 р. пройшли 

завідувачі бібліотек ІЛ №1 Жернова В.С., ІЛ №2 Ковальова Н.С., ІЛ №3 

Махова М.П., ІЛ №5, ІЛ №10 Бірюкова Л.П. Основною формою підвищення 

кваліфікації була участь у роботі ММО, інструктивно-методичні наради та 

самоосвіта, а також Всеукраїнські вебінари та вебінари КВНЗ ХАНО.  

У лютому 2021 року завідувачка бібліотеки ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 

Толста С.М. підготувала і провела практичний семінар «Формування 

гендерної толерантності як складова частина роботи шкільної бібліотеки». 

У березні 2021 року завідувачка бібліотеки ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 

Бірюкова Л.П. підготувала і провела практичний семінар «Партнерство 

бібліотекаря, вчителів і батьків у формуванні читацької компетентності 

учнів». 

У травні 2021 року на базі ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4 відбулась 

інструктивно-методична нарада завідувачів бібліотек (підготувала і провела 

головний спеціаліст ВНМІЗ управління освіти Ізюмської міської ради 

Харківської області Денисенко В.О.) та теоретичний семінар 

«Медіаграмотність в роботі шкільного бібліотекаря» (підготувала і провела 

керівник ТМО, завідувачка бібліотеки Ізюмської гімназії №1 Жернова В.С.). 

До Всеукраїнського свята бібліотек 30 вересня 2021 року на базі 

Ізюмського ліцею №2 було проведено тематичне засідання територіального 

методичного об’єднання «Діяльність шкільних бібліотек в умовах 

реформування освіти: завдання і напрямки», де розглядались питання 

підсумків роботи ТМО за 2020/1021 н.р., визначення завдань та напрямків на 

2021/2022 н.р., обговорювався стан забезпечення підручниками в ЗЗСО, були 

надані рекомендації до Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек-2021. 

У листопаді 2021 року в онлайн режимі проведено практичний семінар 

«Взаємодія шкільного бібліотекаря та педагогічного колективу щодо 

розвитку в учнів пізнавальних інтересів, любові до читання» (семінар 

підготувала і провела завідувачка бібліотеки Левківської гімназії Росада Л.І.). 

З 1 по 31 жовтня 2021 року в усіх закладах загальної середньої освіти 

Ізюмської міської територіальної громади було проведено Всеукраїнський 

місячник шкільних бібліотек під гаслом «Краєзнавство в шкільній бібліотеці: 

нові традиції та цінності». 

На сьогодні всі усвідомлюють важливість відродження краєзнавства як 

галузі наукової та практичної діяльності. Бібліотечне краєзнавство 

уможливлює поширення краєзнавчих знань. 

 В закладах загальної середньої освіти були сплановані заходи на 

краєзнавчу тематику. Плани проведення заходів та результати Місячника 

висвітлені на сайтах ЗЗСО та стіннівках у фойє. Кращі заходи висвітлено на 

сайті та сторінці у Фейсбук Управління освіти, на сайті місцевої газети 

«Обрії Ізюмщини». 



Бібліотекарями оформлені виставки на краєзнавчу тематику, проведені 

бесіди, краєзнавчо-екологічні години, квести, смайл-опитування, брейн-

ринги, літературні вітальні, дні бібліотворчості, віртуальні подорожі, 

розпочато роботу над краєзнавчими проєктами та інше. 

Забезпечення раціонального розподілу підручників 
Протягом березня-квітня 2021 року здійснено вибір та замовлення 

підручників для учнів 4-х, 8-х класів  на 2021/2022 навчальний рік. У травні 

2021 року здійснено замовлення підручників для осіб з інтелектуальними та 

сенсорними порушеннями (знижений слух) з окремих предметів, з наданого 

переліку («Українська мова», «Літературне читання» і «Математика») для 

учнів 3,4 класів. 

На виконання листа Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації від 09.06.2021 № 01-33/2635 «Про проведення 

інвентаризації бібліотечних фондів підручників» в ЗЗСО Ізюмської міської 

територіальної громади було проведено інвентаризацію підручників  1-х-11-х 

класів та здійснено зміни до розділу «Облік підручників» у програмному 

забезпеченні ІТС «ДІСО». Також проведено інвентаризацію підручників для 

дітей з особливими освітніми потребами.  

За аналізом матеріалів інвентаризації в 2021/2022 навчальному році 

учні  забезпечені  підручниками на 97%: 

Стан забезпеченості основними підручниками 

_______Ізюмської міської територіальної громади_______  

Клас 
ЗЗСО з українською мовою навчання 

% 

1 99 

2 94 

3 99 

4 100 

Середній % 

забезпеченості 
98% 

5 96 

6 96 

7 90 

8 97 

9 88 

Середній % 

забезпеченості 
94% 

10 97 

11 98 

Середній % 

забезпеченості 
98% 

Разом 97% 

 



Проведена робота по забезпеченню підручниками дітей з 

інтелектуальними порушеннями. З минулого навчального року налагоджена 

співпраця з Комунальним закладом «Харківська спеціальна школа №2» 

Харківської обласної ради. Частина підручників для дітей з особливими 

освітніми потребами є у фондах закладів, а саме дітей з інтелектуальними 

порушеннями (F70), дозабезпечили особливих учнів позиченими 

підручниками у вересні 2021 року. 

Протягом 2021 року до бібліотек ЗЗСО надійшло 1890 примірників 

навчально-методичної літератури, всього 40 найменувань, серед яких 

посібники як для вчителів, так і для учнів (наприклад, «Фізичні явища 

навколо нас» автор Годована Н.Б., «Величні собори України епохи 

середньовіччя» автор Секиринський Д., «Математика навколо нас» автор 

Бєлова Л.П., «Антологія. Фантастика й реальність» автор Качак Т. та ін.); 

посібники по Новій українській школі; посібники по навчанню дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Підручники надходили протягом липня-жовтня  2021 року, всі заклади 

здійснили розподіл та облікування підручників та внесли інформацію у 

відповідні форми ІТС «ДІСО». Залишок підручників для 8-го класу, а саме 

«Українська мова» (автор Глазова О.П.) надійде в кінці грудня 2021 року. 

Проблеми і недоліки в роботі бібліотек: 

 Застаріла технічна база (№1, №2, №4, №6, №10, №11, КЛ) 

 Застаріла матеріальна база (стелажі від 30 до 50 років) 

 Фізичне зношення  художнього фонду (особливо програмної та дитячої 

літератури молодшого і середнього віку) 

Психологічний супровід освітнього процесу  
У системі освіти України відповідно до статті 76 Закону «Про освіту» 

діє психологічна служба, що забезпечує своєчасне і систематичне вивчення 

психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності 

з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та інших 

індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання 

освітніх і виховних завдань закладів освіти, соціального та інтелектуального 

розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання 

психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам 

освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти. 

Відповідно до рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 

11.09.2019 № 0743 затверджено структуру управління освіти, в якій до 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення введено 

посади  головних спеціалістів. З 02.09.2019 методичне керівництво 

психологічною службою закладів освіти Ізюмської міської територіальної 

громади здійснює головний спеціаліст відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради 

Крикун О.В. 

Метою діяльності психологічної служби протягом 2021 року було 

сприяння створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку 

здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та 



соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу 

відповідно до цілей та завдань системи освіти. 

На кінець 2021 навчального року в системі освіти Ізюмської міської 

територіальної громади налічується 22 заклади освіти (ЗДО -10, ЗЗСО– 11, 

ІЦДЮТ – 1), минулого року–21 заклад освіти). Збільшення закладів освіти та 

ставок педагогічних працівників у 2021році відбулося на підставі рішення 

виконавчого комітету Ізюмської міської ради Харківської області від 

22.01.2021 р. № 0008 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради», від 16.09.2020 р. № 0715 «Про затвердження мережі 

закладів освіти Ізюмської міської ради на 2020/2021 н.р. станом на 

05.09.2020». Відповідно до рішення 4 сесії Ізюмської міської ради 8 

скликання від 24.12.2020р. № 0086 «Про прийняття у комунальну власність 

Ізюмської міської територіальної громади цілісного майнового комплексу 

нежитлової будівлі Левківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Ізюмської районної ради Харківської області з господарсько-побутовими 

будівлями і спорудами» внесені зміни до рішення виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради від 16.09.2020 № 0715 «Про затвердження мережі 

закладів освіти Ізюмської міської ради на 2020/2021 н.р.». 

Супровід психологічної служби у 2021 році здійснювала головний 

спеціаліст ВНМІЗ Управління освіти Ізюмської міської ради Крикун О.В., яка 

забезпечувала організацію та координацію діяльності психологічних служб 

закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади. На  кінець 2021 

року в психологічній службі системи освіти  працює 22 педагога ( з них 16 – 

практичних психологів, 11 – соціальних педагогів, з яких 5 обіймають посади 

як практичного психолога так і соціального педагога в закладах загальної 

середньої освіти. 

Фахівці психологічної служби закладів загальної середньої, дошкільної 

та позашкільної освіти Ізюмської міської територіальної громади  працювали 

відповідно до Закону України «Про освіту», наказу МОНУ від 22.05.2018  № 

509, зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 31 липня 2018 року за № 

885/32337 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі 

освіти України», листів МОНУ від 27.07.2020 № 22.1/10-1495 «Про 

пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 

2020/2021 н.р.»; від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову документацію 

працівників психологічної служби у системі освіти України та інших 

нормативних документів. 

Станом на 15.12.2021 заклади освіти на 73% забезпечені посадами 

практичних психологів та на 100% - посадами соціальних педагогів.  

Дефіцит вакансій працівників психологічної служби  на кінець звітнього  

2021 року:   

- практичний психолог 0,25 ставки у КАМ’ЯНСЬКІЙ ГІМНАЗІЇ  

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ; 

-  практичного психолога 0,25 ставки  в  Левківській гімназії 

Ізюмської міської ради; 

- практичний психолог 0,5 ставки в ЗДО № 6; 

- практичний психолог 0,5 ставки в ЗДО № 10; 

- практичний психолог 0,75 ставки в ЗДО № 17. 
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Забезпеченість закладів освіти соціальними 
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у ЗЗСО, ЗДО у 2020/2021 …

%

 

Забезпеченість навчальних закладів  працівниками  

психологічної служби у 2021 році 
 

Практичні психологи Соціальні педагоги 

місто село (селище) всього місто село (селище) всього 

нормат

ивна 

потреб

а 

к-сть 

наявн

их 

ставок 

норматив

на 

потреба 

к-сть 

наявних 

ставок 

нормат

ивна 

потреба 

к-сть 

наявних 

ставок 

нормат

ивна 

потреба 

к-сть 

наявних 

ставок 

нормат

ивна 

потреба 

к-сть 

наявних 

ставок 

нормат

ивна 

потреба 

к-сть 

наявних 

ставок 

14,25 14,0 0,5 0,5 14,75 14,5 
5,25 5,25 0,25 0,25 

6,0 5,75 

 

Чисельність соціальних педагогів закладів освіти у 2021 році 
 

Тип закладу 

освіти 

Загальна 

к-сть 

закладів 

освіти 

К-сть 

закладів 

освіти, 

які 

забезпече

ні CП 

К-сть закладів освіти, 

 в яких CП мають 

К-сть 

закладів 

освіти, 

які не 

забезпече

ні CП 

К-сть 

ставок 

Нормативн

а потреба, 

ставок 1 ставку 
0,75 

ставки 
0,5 ставки 

0,25 

ставки 

міст

о 

сел

о 

міст

о 

сел

о 

міс

то 

сел

о 

міс

то 
село 

міст

о 
село 

міс

то 
село 

міст

о 

сел

о 

міст

о 
село 

міст

о 
село 

Заклади 

дошкільної 

освіти (всіх 

типів) 

 10  - - -  -   -  -  - -  -  -   -  - -  -  -  
  

-  
-  



Заклади 

загальної 

середньої 

освіти (всіх 

типів) 

 9 2  9  2  0  0  3  0 6  0   0 2  0  0 5,25 0,5 5,5  0,5 

Заклади 

позашкільної 

освіти  

1   -  -  -  - -   -  - -  -  -  -  -   - 
  

- 
 - -  - 

Всього: 
20 

  
2   9  2 0   0  3 0   6 0   0   2  0  0 5,25 0,5 5,5  0,5 

Всі працівники психологічної служби мають вищу освіту та за планом 

проходять курси підвищення кваліфікації та атестацію. 

 

Підвищення кваліфікації працівників психологічної служби закладів 

освіти у 2020/2021 навчальному році 

  

Практичні психологи 
П.І.Б працівника Заклад Рік проходження курсів 

 1. Романіка І.П. ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 

№4 

2021 

2. Курченко О.О. ІГ № 1 2021 

               

Соціальні  педагоги 
П.І.Б працівника Заклад Рік проходження курсів 

Адиханян К.О. ІГ № 1 2021 

У травні 2021 року (з 17-19.05.2021) практичні психологи Завгородня І.А.( 

ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 та  Герасимова К.М. (ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12)  

пройшли навчання на триденному спецкурсі по медіації «Базові навички 

медіатора. Особливості впровадження медіаційних практик в освітній 

процес», що дає можливість впроваджувати гурткову роботу з медіації в 

закладі освіти.  

Чисельність практичних психологів закладів освіти у 2021 році  

           

Тип закладу освіти 

Загальна к-

сть закладів 

освіти 

К-сть 

закладів 

освіти, які 

забезпечені 

ПП 

К-сть 

закладів 

освіти, які 

не 

забезпечені 

ПП 

К-сть ставок 

Нормативна 

потреба, 

ставок 

місто село місто село місто село місто село місто село 

Заклади дошкільної 

освіти (всіх типів) 
10 0 6 0 4 0 5,75 0 

8,25 

 
0 

Заклади загальної 

середньої освіти 

(всіх типів) 

9 2 9 0 0 2 5,5 0,5 5,5 0,5 

Заклади 

позашкільної освіти  
1 0 1 0 0 0 0,5 0 0,5 0 

Всього: 20 2 20 2 0 2 11,75 0,5 14,25 0,5 

 



 Атестація працівників психологічної служби закладів освіти  

 У 2021 навчальному році 
П.І.Б 

працівника 

Заклад Посада Рік 

проходження 

атестації 

Присвоєна  категорія 

Браженко О.І. ІЗОШ № 

11 

Соціальний 

педагог 

2021 Спеціаліст вищої 

категорії 

Євченко М.С. ІГ № 3 Соціальний 

педагог 

2021 Спеціаліст І категорії 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                 



 
   

 

          

 
 

            Відповідно до наказу МОНУ від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження 

Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших 

навчальних закладів», психологічний кабінет повинен мати  два  приміщення:  

робочий кабінет практичного психолога /соціального педагога та навчальний 

психологічний кабінет. Відповідно п.2.1. робочий  кабінет  практичного   

психолога /соціального педагога призначений для проведення індивідуальної 

психодіагностичної, корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи;  

індивідуальної консультаційної роботи з учнями (дітьми), педагогічними 

працівниками, батьками, а також для підготовки до занять, тренінгів, виступів;  

обробки  результатів психологічних обстежень та оформлення висновків і 

рекомендацій; та п.2.2. навчальний психологічний кабінет призначений для 

проведення занять з дітьми  та учнями (навчальні  курси, факультативні заняття, 

психологічні гуртки, практикуми, тренінги); групової діагностичної, розвивальної  

та психокорекційної роботи з учнями (дітьми), психологічної просвіти 

педагогічних працівників, батьків; систематичного підвищення  рівня 



психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу. Тому, 

забезпеченість кабінетами фахівців психологічної служби потребує покращення 

відповідно Положення. 

На сайтах закладів освіти  створені електронні кабінети 

психолога/соціального педагога  за допомогою яких, працівники психологічної 

служби інформують та ознайомлюють учасників освітнього процесу з 

проведеною   соціально-педагогічною та психологічною просвітницькою  

діяльністю з питань: - формування культури здорового способу життя;                     

-інформуванні про вплив та наслідки вживання наркотичних, психоактивних 

речовин, алкоголю та тютюнопаління; - ознайомленні учасників освітнього 

процесу із загрозами, які може нести інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг 

тощо); просвіта щодо медіаграмотності та медіа захисту; 

- інформуванні молоді з проблем торгівлі людьми;. 

- популяризації ненасильницької моделі поведінки; 

- інформуванні про національні гарячі лінії з питань захисту прав, протидії 

насильству,       

 - онлайн консультації для підлітків в Teenergszer, Чат – бот у Telegram, Viber; 

- інформуванні про соціально-небезпечні хвороби; 

-ознайомленні педагогів та батьків з основними закономірностями та умовами 

сприятливого розвитку дитини. 

Сприяння кваліфікаційному творчому науковому зростанню особистості 

фахівця психологічної служби сприяли науково-методичні заходи, організовані 

КВНЗ «ХАНО», які проводилися  в онлайн-режимі: 

- Школа молодого фахівця психологічної служби.  Семінари-практикуми 

«Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу» для молодих 

фахівців психологічної служби зі стажем до 3-х років; «Аналітична 

діяльність фахівця психологічної служби: розподіл функціональних 

обовʹязків, організація та планування роботи, ведення документації» для 

практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти зі стажем 

роботи до 3-х років; 
- Педагогічна майстерня «Підвищення якості профілактичного напряму 

діяльності соціального педагога закладу загальної середньої освіти». 

«Ефективні методи розв’язання конфліктних ситуацій в освітньому 

середовищі» для соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти; 

«Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального 

педагога закладу загальної середньої освіти». Тренінг для соціальних 

педагогів закладів освіти «Діагностика і профілактика домашнього 

насильства. Запобігання торгівлі людьми»; «Підвищення якості 

профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу 

загальної середньої освіти». Тренінг «Профілактична діяльність –один з 

основних напрямів роботи соціального педагога. Медіаграмотність – це 

запорука компетентнісного викладання матеріалів під час профілактичних 

заходів» для соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти; 

«Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального 

педагога закладу загальної середньої освіти». Тренінг «Організація і 

проведення профілактичних заходів з тем: «Булінг», «Секстинг», 



«Дискримінація за різними напрямами» для соціальних педагогів закладів 

загальної середньої освіти; 

- Майстерня практичного психолога закладу освіти «Art-co-working». 
Семінар-практикум для практичних психологів та соціальних педагогів 

закладів освіти «Арт- методи в роботі з батьками» (2 заняття); Семінар-

практикум «Арт-методи в роботі зі здобувачами освіти» для практичних 

психологів закладів освіти; Семінар-практикум «Арт- методи в роботі з 

педагогами» для практичних психологів, соціальних педагогів закладів 

освіти; 

- Відеоконференція до Всеукраїнського дня психолога «Х Психологічні 

читання серед практичних психологів та учнів закладів загальної 

середньої освіти, присвячені актуальним проблемам психологічного 

супроводу освіти». 

Протягом 2021 н.р.  були підготовлені та направлені накази, листи, 

аналітичні довідки, а саме: 

Накази: 

- від 07.04.2021 № 146 «Про організацію роботи закладів освіти Ізюмської 

міської територіальної громади щодо проведення додаткових 

профілактичних заходів з підвищення компетентностей учасників 

освітнього процесу в цифровому середовищі». 

- Від 31.08.2021 № 283 «Про організацію діяльності психологічної служби 

Ізюмської міської територіальної громади у 2021/2022 н.р.» 

- Від 22.11.2021 № 402 «Про проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу 

авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові 

технології у новій школі» у номінації «Просвітницькі програми» та 

додаткова номінація для практичних психологів і соціальних педагогів 

«Особливості роботи вчителя фізичної культури з дітьми з ООП». 

- Листи на Департамент  науки і освіти ХОДА: «Про проведення 

дослідження» (в Українському лонгітюдному дослідженні взяла участь ІГ 

№ 3 - 16 батьків та 16 дітей), «Про надання інформації» про проведення 

онлайн анкетування учнів 1-11 класів «Сексуальне насильство над дітьми 

та сексуальна експлуатація дітей в Інтернеті в Україні» (від імені 

Уповноваженого Президента України з прав дитини М.Кулеби,  

висловлена подяка школі, яка прийняла участь у дослідженні, в особі 

практичного психолога Тертичної С.С. М. Кулеба зазначив, що 

представники шкіл проявили себе відповідально та професійно, 

приділивши багато часу та сил інформуванню учнів, збору батьківських 

згод та поширенню посилань для проведення дослідження); «Про надання 

інформації» про проведення уроків для учнів 1-2 класів «Щодо захисту 

дітей в цифровому середовищі». 

- Листи на КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»: «Про 

розвиток психологічної служби», «Про виконання наказу МОН від 

22.12.2018 № 1437» щодо виконання плану заходів з реалізації Стратегії 

державної політики з питань здорового та активного довголіття населення 

на період до 2022 року в ЗЗСО; «Про підготовку річної аналітичної 

довідки щодо діяльності психологічної служби системи освіти за 

2020/2021 навчальний рік» від 13.05.2021 № 01-17/1039. 



Листи на керівників закладів освіти. Деякі з них:  

-  «Про підготовку аналітичної довідки щодо діяльності психологічної 

служби системи освіти у 2020 році», «Про проведення анкетування для 

учнів та батьків учнів 5-11 класів «Інтернет безпека та кібербулінг» в 

Google-формі, по виявленню рівня сформованості безпечної поведінки 

підлітків в Інтернеті, ступеню його негативного впливу та обізнаності 

батьків про віртуальний світ, в якому проводять час їхні діти», «Про 

проведення анкетування щодо виявлення насильства серед учнів 5-11 

класів» Google-формі, «Щодо необхідності проведення додаткових 

профілактичних заходів в середовищі дітей та підвищення обізнаності 

батьків», «Про надання звіту про підсумки роботи працівників 

психологічної служби у 2020/2021 н.р.», тощо.  

Аналітичні довідки, які були представлені на: 

- методичній раді «Про підсумки роботи психологічної служби закладів 

освіти Ізюмської міської територіальної громади у 2020/2021 навчальному 

році» (протокольно 25.05.2021 року); 

- аналітична довідка для КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

лист від 13.05.2021 № 01-17/1039 «Про підготовку річної аналітичної 

довідки щодо діяльності психологічної служби системи освіти за 

2020/2021 навчальний рік». 

Через мережу колективних, групових та індивідуальних форм роботи 

протягом календарного року  працювало територіальне методичне об'єднання для 

працівників психологічної служби: «Психологічний аспект компетентності 

професійної діяльності працівників психологічної служби у 2020/2021 

навчальному році», яка пов'язане з методичною темою міста «Формування 

професійної мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження 

Базового компонента дошкільної освіти та Державних стандартів початкової, 

базової, повної загальної середньої освіти». З метою підвищення рівня 

поінформованості та готовності до комплексного підходу у формуванні успішної 

особистості територіальним методичним об’єднанням було проведено: 

№ з/п Тема заходу 
Форма 

проведення  

Дата 

проведення 

Місце 

проведення 

Відпові- 

дальний 

Прим

ітка 

1.  «Створення 

недискримінального та 

гендерночутливого 

освітнього середовища в 

закладі освіти» 

Семінар -

тренінг 

03.02.2021 ІЗОШ № 11 Браженко О.І. Вико

нано 

2.  «Організація підготовки до 

атестації практичних 

психологів, соціальних 

педагогів»  

Онлайн-

конференція 

30.04.2021 Управління 

освіти 

Крикун О.В. Вико

нано 

 
№ 

з/п 

Форма 

роботи 

Тематика Дата Місце 

проведення 

Відповідальни

й  

1. Засідання 

ТМО №1 
1. «Про підсумки роботи 

психологічної служби 

Ізюмської міської 

територіальної громади 

09.09.2020 Управлінні 

освіти 

Олена Крикун  

Олена 



за 2019-2020н.р.»   

2. «Про організацію 

діяльності психологічної 

служби закладу освіти» . 

3. «Про організацію 

ефективної  роботи 

працівників 

психологічної служби у 

закладах освіти під час 

карантину»                                                      

Трухман 

Олег 

Калашников 

2. Засідання 

ТМО №2 

1. «Про небезпеку віртуального 

світу та принципів протистояння  

отруйній, токсичній інформації». 

2. «Про особливості дитячого та 

підліткового суїциду». 

3. «Про проведення анкетування 

для учнів та батьків учнів 5-11 

класів». 

24.02.2021  ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 4 

Олена Крикун  

Олег 

Калашников  

 Засідання 

ТМО №3 

1. «Про функціональні 

обов’язки та трудові 

задачі соціального 

педагога та 

практичного психолога 

в закладі освіти». 

2. «Про методи та форми 

роботи соціального 

педагога щодо 

пропаганди ЗСЖ, 

запобігання 

наркотичної, 

алкогольної, 

тютюнової 

залежностей та 

ВІЛ/СНІДу». 

3. «Про методи та форми 

роботи практичного 

психолога щодо 

запобігання 

комп’ютерної 

залежності». 

4. Про методи та форми 

роботи соціального 

педагога щодо 

запобігання 

комп’ютерної 

залежності». 

5. «Про анкету  щодо 

виявлення насильства 

серед учнів 5-

11класів». 

19.03.2021  ІЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 4 

Олена Крикун  

 

 

 

Олена 

Курченко  

 

 

 

 

Олег 

Калашников  

 

 

Вікторія 

Говтва 

 

 

Марія 

Євченко  

        Традиційне засідання ТМО стало ефективною формою роботи, яке збагачує 

досвід фахівців, підвищує їх професійний рівень та є точками особистісного 

зростання. 

Відповідно до наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації від 23.10.2020 № 140 «Про проведення ІІ етапу 

Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і 

соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» в номінації «Розвивальні 

програми»  на конкурс від Ізюмської міської територіальної громади  була подана 

1 авторська програма  практичного психолога   ІДНЗ № 12  Завгородньої І.А. 

«Ігри-розумнички дошкільної скарбнички»  для здобувачів освіти 6-го року 



життя. У 2021 році за підсумки ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу програма 

«Ігри-розумнички дошкільної скарбнички»  стала  учасником  конкурсу.   

У вересні  2021 року «Центром практичної психології, соціальної роботи та 

здорового способу життя»  при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

були  погодженні дві нові авторські програми: 

-розвиткова програма «Впевнено крокуємо до НУШ», автор-укладач: 

практичний психолог Ізюмського ліцею № 6 ЗАВГОРОДНЯ І.А. (програма 

погоджена 24.09.2021); 

-просвітницько-профілактична програма тренінгових занять «Коло 

сподівань», автор-укладач:  соціальний педагог Ізюмського ліцею №5 Трухман 

О.В. (програма погоджена 24.09.2021). 

Також  були перепогоджені авторські програми, за якими планувалося 

здійснення роботи у 2021/2022 н.р., а саме: 

-корекційно-розвиткова програма для дітей 4-7 років «Психогімнастика», 

автор-укладач: практичний психолог ЗДО № 4, Гончар О.С.; 

-корекційно-розвиткова програма з дітьми  дошкільного віку «Уявляй, грай, 

пізнавай», автор-укладач: практичний психолог ЗДО № 9, Тихонова К.В.; 

-корекційно-розвиткова програма для дітей середнього-старшого дошкільного 

віку «Цікаві завдання», автор-укладач: практичний психолог ЗДО № 13, 

Нестеренко О.В. 

 Адресна допомога надавалась практичним психологам та соціальним 

педагогам Завгородній І.А. (ІДНЗ  № 12,  ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), Євченко М.С. 

(ІГ  № 3), Філяк Д.С.(ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), Браженко О.І. (ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 11), Калашникову О.В. (ІГ № 3). 

У 2021році  працівники ПС приймали участь у фестивалі  «добрих практик» 

освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»: 

- Калашников О.В., практичний психолог ІГ № 3, номінація «Практична 

психологія та соціальна робота» - диплом І ступеня. 

- Євченко М,С., соціальний педагог ІГ № 3, номінація «Практична психологія 

та соціальна робота» - диплом І ступеня. 

- Гончар О.С., практичний психолог ІДНЗ № 4, номінація «Практична 

психологія та соціальна робота» - учасниця фестивалю. 

- Нестеренко О.В., практичний психолог ЗДО №13, номінація «Інклюзивна 

освіта» - учасниця фестивалю. 

- Браженко О.І., соціальний педагог ІЗОШ І-ІІІ ступеня №11, номінація 

«Практична психологія та соціальна робота» – учасниця фестивалю. 

- Герасимова К.М., практичний психолог ІЗОШ І-ІІІ ступеня № 12, номінація 

«Практична психологія та соціальна робота»  – учасниця фестивалю. 

    Протягом 2021 р. працівниками психологічної служби в роботу були 

впроваджені просвітницько-профілактичні програми, рекомендовані МОНУ: 

- «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»  – охоплено 498 

учнів. 

- «Не смійся з мене» -Тертична С.С., 26 учнів. 

- «Безпечна поведінка підлітків в Інтернеті» -охоплено 700 учнів. 

- «Вчимося жити разом» -охоплено 150 учнів. 

        Створення умов для формування громадянських та соціальних 

компетентностей здобувачів освіти, що передбачає виявлення вмінь і навичок 



вирішення конфліктів мирним шляхом, ненасильницької поведінки та громадської 

позиції в закладах загальної середньої освіти протягом навчального року 

впроваджується гурток «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички 

медіації» (Ізюмський ліцей № 2, № 6, № 3, № 4, № 11, охоплено 200 учнів). 

Також впроваджуються  гуртки за освітніми програмами: 

- «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» -  охоплено 49 

учнів. 

- «Школа успіху»- охоплено 26 учнів. 

В усіх ЗЗСО, ПЗО, ЗДО  міста були проведені наступні акції просвітницько-

профілактичного змісту: 

- «Європейський день захисту дітей від сексуальної експлуатації і 

сексуального насильства» та щорічна Всеукраїнська акція «16 днів проти 

насильства», охоплено 1687. 

- Всеукраїнський тиждень протидії булінгу (цькування), охоплено 1227. 

- Щорічна Всеукраїнська акція «Тиждень толерантності» , охоплено 936. 

- Конкурс плакатів «Стежиною толерантності», охоплено 630. 

- Заняття з елементами тренінгу з метою формування психологічної стійкості 

до маніпуляцій в мережі Інтернет та кібербулінг, охоплено 380.. 

- Тиждень психології «Психологія у моєму житті», з метою реалізації 

пізнавальної активності учнів, пропаганди навичок конструктивного 

спілкування, здорового способу життя,  розкриття творчого потенціалу 

учнів, розширення і поглиблення знань учнів з психології позитивного 

мислення,  збагачення знань про внутрішній світ власної особистості та 

особистості інших людей, прагнення до самопізнання, розкриття творчого 

потенціалу. 

Протягом навчального року всі працівники психологічної служби 

здійснювали консультативну діяльність. Динаміка надходжень звернень від 

здобувачів освіти, батьків, педагогів різноманітна.  

З нагоди тридцятиріччя психологічної служби України, навесні 2021 року 

психологічна служба Ізюмської міської територіальної громади взяла участь у 

міському заході щодо висвітлення питання  історії розвитку психологічної 

служби, діяльності роботи фахівців та надбань за 30 років існування. 

Практичними психологами та соціальними педагогами був відзнятий фільм 

«Психологічна служба Ізюмської міської територіальної громади - 30 кроків 

життя!», який транслювався, в режимі онлайн під час роботи Методичного 

колоквіуму, організатором якого був   завідувач центру практичної психології, 

соціальної роботи і здорового способу життя КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти» Володимир НОСЕНКО. Учасниками заходу були керівники 

районних, міських ТГ психологічних служб та  запрошені почесні гості, один з 

яких, керівник Українського науково-методичного центру практичної психології і 

соціальної роботи, доктор психологічних наук, професор, заслужений діяч науки і 

техніки, Віталій ПАНОК. Також цей фільм переглянули всі бажаючі особи нашої 

громади і оцінили позитивними коментарями та лайками.    

Аналізуючи динаміку розвитку психологічної служби Ізюмської міської 

територіальної громади, слід зазначити: 

1.  Щорічно проводиться робота щодо підготовки дітей дошкільного віку до 

майбутньої адаптації учнів перших та п’ятих класів до навчання у школі, рівня 



особистісного та розумового розвитку, вивчення причин утруднення 

опановування навчального матеріалу, розвиток ключових компетентностей.      

2. Багато уваги приділялося соціально-психологічному супроводу до 

профільного і профільного навчання.  

3. У зв’язку з поширенням у соціальних мережах та на платформах 

небезпечних челенджів та онлайн-ігор, які провокують у дітей самогубства, 

учинення навмисних само ушкоджень, фахівцями ПС,  багато уваги приділяється 

проведенню додаткових профілактичних заходів з метою інформування дітей, 

підлітків та батьків щодо компетентностей безпечної поведінки в цифровому 

середовищі, небезпеці віртуального світу, принципів протистояння  токсичній 

інформації, позитивній комунікації між батьками та дітьми; виявленню 

насильства серед учнів 5-11 класів. В ЗЗСО було організовано та  проведено єдине  

онлайн опитування у «Google» формах як 1 етапу моніторингу безпечної 

поведінки в цифровому середовищі та проявів насильства:   

-Анкетування  «Інтернет безпека та кібербулінг» для учнів та батьків 

учнів 5-11 класів. 

- Анкетування «Виявлення насильства серед учнів 5-11 класів». 

Результати досліджень за підсумками анкетувань   узагальнюються, здійснюється 

посилення профілактичної роботи з відповідних напрямів. 

4. Пильна увага з боку практичних психологів і соціальних педагогів 

приділялася дітям групи ризику, з якими проводилися різні види робіт: 

діагностика, корекція, просвіта, консультування, психологічна підтримка, захист 

тощо. Проводилися заходи щодо запобігання булінгу, кібербулінгу, насильства в 

сім’ї, торгівлі людьми. Заходи проводилися в інтерактивних формах з 

використанням фільмів, конкурсів, плакатів тощо.  

5.   Здійснювався пошук, диференціація та надання підтримки обдарованим 

учням. 

6.  Успішно були реалізовані просвітницько-профілактичні програми  

«Безпечна поведінка підлітків в Інтернеті», «Особиста гідність. Безпека життя. 

Громадянська позиція», «Не смійся з мене», «Вирішення конфліктів мирним 

шляхом. Базові навички медіації». 

7.  Створена  у 2020 році група на Facebook  «Психологічна служба системи 

освіти Ізюмської міської територіальної громади» об’єднала фахівців ПС в єдиний 

інформаційний простір, допомогла в інформуванні своєчасною та актуальною  

інформацією, яка використовувалася у роботі та позитивно впливала на психічне 

самопочуття  всіх учасників освітнього процесу. 

8. Результати досліджень узагальнюються в аналітичних звітах, доводяться 

до відома керівників закладів, педагогів; за результатами досліджень 

розробляються рекомендації, організовується консультативно - корекційна 

робота.  

Проблематика зазначених вище досліджень є актуальною і потребує 

включення в плани роботи фахівців психологічної служби у 2022 р. 
 

 

 

 

 

 



Результативність діяльності психологічної служби 

Ізюмської міської територіальної громади у 2021 році 



 

Підсумки атестації  

атестаційною комісією ІІ рівня при Управлінні освіти 

в 2021 році 

В 2021 році атестувалися 42 працівники закладів дошкільної, позашкільної та 

загальної середньої освіти: 

- 7 педагогічних працівників закладів дошкільної освіти; 

- 33 педагогічних  працівники закладів загальної середньої освіти; 

 - 1 педагогічний працівник Ізюмського міського центру соціально-психологічної 

реабілітації дітей; 

- 1 педагогічний  працівник Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-

ресурсний центр» Ізюмської міської ради, а саме: 

на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «вихователь-методист» 

- 1 педагогічний працівник; 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-

методист» - 2 педагогічних працівники; 

на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» та 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» - 4 педагогічних працівників; 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» - 14 педагогічних працівників; 

на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та на присвоєння педагогічного звання «старший учитель» - 2 

педагогічних працівники; 

на присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист» - 1 педагогічний 

працівник; 

на присвоєння педагогічного звання «старший учитель» - 1 педагогічний працівник; 

на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» - 12 

педагогічних працівників;  

на відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель» - 1 

педагогічний працівник;  

на відповідність займаній посаді – 2 педагогічних працівники; 

на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» - 1 

педагогічний працівник; 

на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» - 1 

педагогічний працівник. 

В 2021 році 22 педагогічних працівника підтвердили раніше присвоєні 

кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.  
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Присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист» 1-му педагогічному 

працівнику:  Гугля Марина Леонідівна, вихователь Ізюмського дошкільного 

навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області. 

Присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» 3-м педагогічним 

працівникам:  

- Гузенко Інеса Олегівна, вчитель англійської мови Ізюмської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Бурлай Яна Анатоліївна, вчитель інформатики Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської 

міської ради Харківської області; 
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- Волковой Олена Василівна, вчитель хімії Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської 

ради Харківської області. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 12-ти 

педагогічним працівникам. 

- Бондаренко Інна Юріївна, вчитель початкових класів Ізюмської гімназії №1 

Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Стрілець Юлія Євгеніївна, вчитель початкових класів Ізюмської гімназії № 1 

Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Кирилко Тарас Вікторович, вчитель інформатики Ізюмської гімназії № 3 

Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Павленко Наталія Василівна, вчитель початкових класів Ізюмської гімназії     № 

3 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Федорістов Віталій Олександрович, вчитель фізичної культури Ізюмської 

гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Грищенко Наталія Олександрівна, учитель географії Ізюмської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Кирилко Наталія Сергіївна, учитель української мови та літератури Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

- Давиденко Ольга Володимирівна, вчитель початкових класів Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

- Лисенко Вікторія Семенівна, вчитель української мови Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської 

області; 

 - Браженко Олена Іванівна, соціальний педагог Ізюмської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області; 

- Рева Наталія Валеріївна, вчитель української мови та літератури Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської 

області. 

- Забашта Оксана Олександрівна, вихователь-методист Ізюмського дошкільного 

навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 1-му 

педагогічному працівнику:   Шаповал Ольга Вікторівна,  вихователь Ізюмського 

міського центру соціально-психологічної реабілітації дітей. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 1-му 

педагогічному працівнику:  Шестопал Олександра Олександрівна, вчитель-логопед 

Комунальної організації «Інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради. 

 

 Присвоєння 

«учитель-

методист» 

Присвоєння 

«старший 

учитель» 

Присвоєння 

«вихователь-

методист» 

Присвоєння 

«спеціаліст 

вищої 

категорії» 

2020 рік 0 3 0 13 

2021 рік 0 3 1 12 
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Курси підвищення кваліфікації 

 

Протягом 2021 року курси підвищення кваліфікації пройшли 859 педагогічних 

працівників (з яких 384 педагогів пройшли курси НУШ), що на 97% (424 осіб) 

більше, ніж в 2020 році. 

Навчальний рік Кількість педагогічних працівників, які 

підвищили кваліфікацію 

2020 435 

2021 859 

34%

66%

Кількість педагогічних працівників, які підвищили 

кваліфікацію

2020 2021

 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 2021 року 

№476 за рахунок субвенції в серпні – листопаді 2021 року КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти» організовувала курси підвищення кваліфікації для 

тренерів-педагогів, які безпосередньо на місцях навчатимуть учителів, та курси для 

вчителів, які  забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової 

середньої освіти, і  асистентів учителів. Курси підвищення кваліфікації для тренерів-

педагогів пройшли 21 педагогічний працівник. У жовтні 2021 тренерами-

педагогами, підготовленими в КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», 

Тертишною Г.С., Шестопал О.О. та Романікою І.П., було організоване навчання з 

підвищення кваліфікації вчителів закладів загальної середньої освіти Ізюмської 

міської територіальної громади за напрямом «Професійна діяльність учителя в 

інклюзивному освітньому середовищі» для 157 педагогічних працівників. Курси 

НУШ при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» у серпні-листопаді 

пройшли 206 педагогічних працівників. 
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Для надання допомоги в організації виховної роботи заступники директорів з 

виховної роботи закладів загальної середньої освіти зі стажем адміністративної 

роботи до 3-х років, Бублик Вікторія Юріївна, заступник директора з виховної 

роботи Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області, 

Ніколаєва Ольга Анатоліївна, заступник директора з виховної роботи Ізюмської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської 

області, пройшли навчання за темою: «Проблеми духовно-морального виховання 

школярів, орієнтації на загальнолюдські цінності». 

Класні керівники ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10, № 11 взяли участь в (on-line) 

педагогічній майстерні класного керівника КВНЗ «ХАНО» «Превентивне виховання в 

роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства». Класні керівники 

ІЗОШ  І-ІІІ ступенів № 2, Левківської ЗОШ І-ІІІ стали учасниками науково-

практичного семінару «Інтерактивні методи формування інфомедійної грамотності 

школярів у арсеналі класного керівника». Класні керівники Ізюмської гімназії № 3 в 

онлайн-режимі пройшли практикум «Сім’я як особистісна цінність», що проводить 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» для педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти. 

 

Корекційна діяльність 

Для забезпечення в закладах освіти організації науково-методичної роботи та 

освітнього процесу протягом 2021 року здійснювалась регулятивно-корекційна 

діяльність працівниками відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення: 

01.04.2021 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській 

загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради харківської 

області; 

19.10.2021 здійснена перевірка стану методичної роботи в Кам’янській 

гімназії Ізюмської міської ради; 

10-11.11.2021 2021 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмському 

ліцеї  №5 Ізюмської міської ради; 

08-09.12.2021 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмському 

ліцеї №3 Ізюмської міської ради. 

Тематичні вивчення показали, що робота з вищевказаних питань ведеться в 

системі, на належному методичному рівні, керівникам надані методичні 

рекомендації щодо покращення методичної роботи для забезпечення освітнього 

процесу: узагальнення результативності роботи над методичною темою закладу; 

інформацій за наслідками відвідування уроків під час вивчення стану викладання 

навчальних предметів; систематизації матеріалів методичних об’єднань; посилення 

методичного супровіду за проведенням навчальних занять.  

 

Придбання комплексного обладнання для забезпечення класів (груп) з 

інклюзивним навчанням у закладах освіти 

У 2021 році Управлінням освіти Ізюмської міської ради укладено договори: № 

163-т/21 від 17.06.2021 на придбання обладнання на суму 73000 грн., №295-т/21 від 

26.10.2021 на придбання обладнання на суму 116310 грн., № 345 -т/21 від 02.12 2021 

на придбання обладнання на суму 28000 грн., 
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№360 -т/21 від 14.12.2021 на придбання обладнання на суму76750 грн. для 

забезпечення класів (груп) з інклюзивним навчанням у закладах освіти Ізюмської 

міської територіальної громади. 

Придбання засобів навчання та обладнання, комп’ютерної техніки, меблів  для 

учнів початкових класів, що навчаються за новими методиками відповідно до 

концепції «Нова українська школа» 

У 2021 році Управлінням освіти Ізюмської міської ради укладено договір №  

220-Т/21  від  01.09.2021 на придбання дидактичних матеріалів НУШ на суму 

127680,00 грн., договір № 235-Т/21  від 07.09.2021 на придбання фотокопіювального 

та поліграфічного обладнання для офсетного друку на суму 104688,00 грн., договір 

№ 304-Т/21 від  04.11.2021 на придбання фурнітури різної: магнітні дошки фліпчарт  

на суму 42400,00 грн., договір № 303-Т/21 від  04.11.2021 на придбання машин 

спеціального призначення різні: ламінатори на суму  18504,00 грн., договір № 302-

Т/21 від  04.11.2021 на придбання навчальних засобів: набір інструментів 

контрольно-вимірювальних: метр з сантиметровим діленням, трикутники (45°, 30°-

60°),  циркуль на суму 10400,00 грн. 

Для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» у 2021 році придбано для закладів загальної середньої 

освіти Ізюмської міської територіальної громади: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Придбано Місцевий 

бюджет (грн.) 

Державна 

цільова 

субвенція (грн.) 

Меблі (комплект) 270 (стіл+стілець 

одномісний) 

127460,40 297407,60 

Дидактичний 

матеріал (од.) 

272 (друковані засоби,  

інструменти, об’єкти 

натуральні, моделі, 

прилади та 

пристосування),  

28 (пристосування), 16 

(цифрове обладнання) 

91101,60 212570,40 

Комп’ютерне 

обладнання (од.) 

16 ноутбуків  131520,00 306880,00 
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Методична тема 

Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах 

упровадження Базового компонента дошкільної освіти та Державних стандартів 

початкової, базової, повної загальної середньої освіти 

Пріоритетні завдання методичних служб на 2022 рік: 

•Формування в педагогів стійкої мотивації до неперервного професійного розвитку, 

допомога у оволодінні новими Держстандартами, освітніми програмами. 

• Пошук і побудова моделей організаційно-методичної роботи на території громади. 

• Створення освітніх технопарків. 

• Впровадження нових Державних стандартів початкової та базової середньої освіти. 

• Підвищення рівня ключових і предметних компетентностей вчителів. 

• Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою. 

•Модернізація моніторингових процедур. 

Завдання методичної роботи на 2022 рік 

- організація діяльності, посилення ролі територіальних методичних об'єднань 

(ТМО), методичних об'єднань закладів освіти, урізноманітнення форм їх роботи; 

- підготовка до ДПА/ЗНО випускників закладів загальної середньої освіти на основі 

принципу індивідуалізації навчання; 

- підвищення компетентності вчителів щодо підготовки учнів до розв’язування 

тестових завдань зовнішнього незалежного оцінювання та до міжнародного 

дослідження PISA; 

- підвищення компетентності педагогічних працівників з питань організації 

освітнього процесу з використанням технологій дистанційного та змішаного 

навчання;  

- удосконалення діяльності щодо складання перспективних планів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 

- підвищення професійної компетентності педагогічних працівників ЗДО з питань 

організації освітнього процесу з дітьми відповідно до Базового компонента 

дошкільної освіти (нова редакція); 

- сприяння оволодінню вчителями початкових класів навичками побудови взаємодії 

учасників освітнього процесу на засадах ідей дитиноцентризму та педагогіки 

партнерства, опанування інструментарієм формувального оцінювання; реалізація 

компетентнісного, діяльнісного та середовищного підходів у організації освітнього 

процесу в початковій школі; 

- підготовка педагогічних працівників щодо впровадження нового Державного 

стандарту базової середньої освіти у 2022/2023 н. р.; 

- підвищення компетентності вчителів щодо реалізації виховної функції закладу 

освіти та ролі педагога у становленні та формуванні особистості здобувача освіти, 

ціннісного виховання підростаючого покоління; сприяння упровадженню в закладах 

освіти здоров’язбережувальних технологій, сучасних методик превентивного 

виховання; 

- підвищення психологічної культури педагогічних працівників з питань вікових 

особливостей розвитку дітей та підлітків; 

- підвищення рівня компетентності педагогічних працівників з питань організації 

здорового та безпечного освітнього середовища в закладі освіти,  

- створення безбар’єрного простору та організація роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 
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Розділ ІІ. Організаційно-методична діяльність відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради  

 

2.1. Розподіл функціональних обов’язків працівників  

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління 

освіти Ізюмської міської ради  

 

1. Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради: 

1.1. Організовує здійснення навчально-методичного забезпечення дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної освіти дітей, вдосконалення відповідної фахової 

освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних 

закладів міста. Здійснює загальне керівництво діяльністю працівників відділу 

науково-методичного та інформаційного забезпечення і несе персональну 

відповідальність за результати роботи. Визначає посадові обов’язки працівникам 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення. 

1.2. Організовує роботу відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 

1.3. Звітує перед Управлінням освіти і Комунальним вищим навчальним закладом 

«Харківська академія неперервної освіти». 

1.4. Планує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення, 

контролює виконання планів спеціалістів. Надає пропозиції до плану роботи 

Управління освіти. 

1.5. Подає рекомендації і пропозиції начальнику Управління освіти щодо підбору 

спеціалістів до відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення. 

1.6. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності працівників 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення за їх виконання. 

1.7. Видає накази та розпорядження відповідно до своїх повноважень, організовує 

контроль за їх виконанням. 

1.8. Здійснює методичну допомогу закладам освіти в реалізації державних програм, 

постанов тощо. 

1.9. Аналізує ефективність методичної роботи з педкадрами, рівень розвитку 

педагогічної творчості. 

1.10. Забезпечує організацію та проведення науково-практичних конференцій, 

оглядів, конкурсів, семінарів-практикумів тощо. 

1.11. Забезпечує організацію роботи територіальних методичних об’єднань 

вчителів-предметників. Розглядає та затверджує плани роботи методичних 

об’єднань, постійно діючих семінарів, творчих груп, опорних шкіл, шкіл 

ефективного педагогічного досвіду. 

1.12. Надає допомогу в організації роботи методичних кабінетів закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної громади. 

1.13. Організовує методичну допомогу вчителям трудового навчання та художньо-

естетичного циклу. Надає методичну допомогу керівникам ТМО вищезазначених 

предметів. 

1.14. Координує роботу, направлену на виконання програм територіальної громади. 

1.15. Контролює питання щодо наповнення сайту Управління освіти інструктивно-

методичними та інформаційними матеріалами. 
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1.16. Організує роботу по висвітленню в засобах масової інформації інноваційної 

діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників з проблем 

розвитку освіти територіальної громади. 

1.17. Здійснює інформаційно-консультативне обслуговування педагогічних та 

керівних працівників закладів освіти територіальної громади. 

1.18. Здійснює вивчення стану організації внутрішкільної методичної роботи, 

ефективності роботи з педагогічними кадрами. 

1.19. Організовує роботу серпневої міської педагогічної конференції. 

1.20. Забезпечує необхідну роботу щодо проведення щорічної оцінки та підвищення 

кваліфікації спеціалістів відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення.  

1.21. Здійснює оперативний зв'язок із закладами освіти територіальної громади. 

1.22. Бере участь у роботі колегії Управління освіти. 

1.23. Здійснює розподіл оперативних завдань і доручень працівникам відділу 

науково-методичного та інформаційного забезпечення відповідно до їх 

функціональних обов’язків, забезпечує взаємозаміни при відсутності працівника. 

1.24. Координує роботу працівників відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення щодо підготовки необхідної інформації, наказів, 

довідок, звітів, здійснення контролю та забезпеченням своєчасності та якості 

виконання. 

1.25. Організовує та проводить роботу щодо участі педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти у професійному конкурсі «Учитель року». 

2.27. Координує та організовує роботу з відповідальними за реєстрацію та 

організацію зовнішнього незалежного оцінювання в закладах освіти територіальної 

громади. 

1.26. Розглядає звернення (пропозиції, заяви, скарги) громадян, надає роз’яснення, 

веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу та відповідно 

до функціональних обов’язків, у разі потреби вживає заходів до усунення причин, 

що зумовили їх появу. 

1.27. Виконує інші обов’язки і повноваження за дорученням начальника Управління 

освіти  

2. Денисенко Валентина Олексіївна, головний спеціаліст відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради: 

2.1. Організовує роботу по поповненню бібліотечних фондів підручників в закладах 

освіти територіальної громади. Забезпечує заклади освіти навчальними програмами 

та навчально-методичною літературою. Формує електронну базу даних фондів 

шкільних підручників, навчальних програм та педагогічної періодики. 

2.2. Контролює в школах використання фондів науково-педагогічної та методичної 

літератури. 

2.3. Організовує систематичну роботу з завідувачами бібліотек по вихованню в 

учнів та батьків відповідальності за правильне та раціональне використання 

підручників і бережливе відношення до них.  

2.4. Аналізує роботу бібліотек по різних напрямах, здійснює практичну допомогу в 

організації їх роботи. Організовує обмін досвідом роботи бібліотекарів. 

2.5. Координує роботу бібліотек ЗЗСО територіальної громади з районними 

шкільними бібліотеками. 
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2.6. Контролює створення в бібліотеках фонду навчально-педагогічної та 

методичної літератури. Організовує і контролює проведення передплати на 

періодичну пресу в закладах освіти і відділі науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти. 

2.7. Здійснює організацію апробації навчальних посібників та іншої навчальної 

літератури для загальноосвітніх навчальних закладів. 

2.8. Організовує створення, вивчення, узагальнення, впровадження досягнень науки 

та ефективного досвіду по комплектуванню шкільних бібліотек науково-

педагогічною літературою, бережливому ставленню до підручників, по організації 

роботи бібліотеки. 

2.9. Організовує роботу по підготовці та проведенню Всеукраїнського місячника 

шкільних бібліотек. 

2.10. Бере участь у підготовці і проведенні заходів територіальної громади 

(конференцій, конкурсів тощо). 

2.11. Сприяє виконанню програм з питань освіти територіальної громади.  

2.12. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти територіальної громади у 

Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах. 

2.13. Відповідає за створення банку даних обдарованих дітей територіальної 

громади; за організацію роботи Міського наукового товариства учнів (МНТУ). 

2.14. Відповідає за організацію і проведення учнівських турнірів, інтелектуальних 

конкурсів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України. 

2.15. Аналізує забезпечення вчителями історії, правознавства, громадянської освіти, 

географії, Харківщинознавства, предметів духовно-морального спрямування умов 

для засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог. 

2.16. Організовує методичну роботу з шкільними бібліотекарями, вчителями історії, 

правознавства, громадянської освіти, географії, Харківщинознавства, предметів 

духовно-морального спрямування, проведення засідань територіальних методичних 

об’єднань вчителів-предметників. Надає методичну допомогу керівникам ТМО 

вищезазначених предметів та шкільних бібліотекарів. 

2.17. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, 

практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового матеріалу, готує 

рекомендації по подальшому покращенню навчання учнів. 

2.18. Організовує профорієнтаційну роботу в закладах освіти територіальної 

громади. 

2.19. Забезпечує оформлення протоколів нарад заступників директорів з навчально-

виховної роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення 

Управління освіти. 

2.20. Забезпечує установи освіти територіальної громади шкільною документацією. 

2.21. Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

2.22. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління 

освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 

3. Агішева Світлана Русланівна, головний спеціаліст відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради: 

3.1. Організовує методичну роботу з вихователями-методистами та педагогічними 

працівниками закладів дошкільної освіти. 
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3.2. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань 

дошкільної освіти. 

3.3. Надає індивідуальну допомогу керівникам закладів дошкільної освіти в роботі 

по вдосконаленню освітнього процесу.  

3.4. Координує проходження курсів підвищення кваліфікації молодших спеціалістів 

з медичною освітою закладів освіти. 

3.5. Вивчає стан освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. 

3.6. Організовує роботу територіальних методичних об'єднань педагогічних 

працівників закладів дошкільної освіти, молодших спеціалістів з медичною освітою 

закладів освіти. 

3.7. Організовує та проводить роботу щодо участі педагогічних працівників закладів 

освіти у професійних конкурсах, виставках, презентаціях, фестивалях, оглядах тощо 

з питань освітнього процесу. 

3.8. Планує та організовує роботу по вивченню та узагальненню ефективного 

педагогічного досвіду та освітніх інновацій педагогічних працівників закладів 

освіти. Формує електронну базу даних ЕПД та інноваційної діяльності закладів 

освіти. 

3.9. Координує дослідно-експериментальну роботу в закладах освіти. 

3.10. Відповідає за правильність оформлення авторських та парціальних програм. 

3.11. Здійснює моніторинг освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. 

3.12. Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення та Управління освіти Ізюмської міської ради. 

3.13. Сприяє виконанню програм з питань освіти територіальної громади. 

3.14. Бере участь у підготовці і проведенні заходів територіальної громади 

(конференцій, конкурсів тощо). 

3.15. Забезпечує оформлення протоколів нарад завідувачів, вихователів-методистів 

дошкільних закладів освіти, методичної ради відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти. 

3.16. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління 

освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 

4. Крикун Олена Вікторівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного 

та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради: 

4.1. Забезпечує діяльність психологічної служби територіальної громади згідно з 

державними вимогами. 

4.2. Надає методичну, інформаційну підтримку практичним психологам та 

соціальним педагогам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної 

освіти. 

4.3. Бере участь в організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної 

служби, їх атестації та професійному зростанні, кадровому забезпеченні служби, 

сертифікації фахівців. 

4.4. Координує науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними 

напрямками діяльності психологічної служби. 

4.5. Впроваджує досягнення психологічної науки та ЕПД. 

4.6. Організовує методичну роботу з практичними психологами та соціальними 

педагогами, асистентами вчителів та вихователів, предметів «Основи здоров’я», 

«Захист України», фізичної культури. Організовує роботу відповідних 
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територіальних методичних об’єднань, надає методичну допомогу керівникам ТМО 

вищезазначених предметів і категорій. 

4.7. Здійснює контроль за організацією навчально-польових зборів юнаків закладів 

загальної середньої освіти територіальної громади. 

4.8. Сприяє виконанню програм з питань освіти територіальної громади. 

4.9. Організовує роботу Школи молодого вчителя. 

4.10. Організовує конкурси фахової майстерності працівників психологічної служби 

закладів освіти, бере участь у підготовці і проведенні інших заходів територіальної 

громади (конференцій, конкурсів тощо). 

4.11. Здійснює моніторинг діяльності психологічної служби закладів освіти. 

4.12.  Організовує та координує профілактичну роботу з дітьми трудових мігрантів, 

переселенців із зони АТО, з питань запобігання торгівлі людьми, злочинності, 

наркоманії, насильства та конфліктів, булінгу  тощо. 

4.13. Використовує в своїй діяльності сучасні форми та методи надання 

психологічних послуг (семінари-практикуми, тренінги, індивідуальне та групове 

консультування тощо). Проводить відповідні заходи з педагогічними працівниками 

та керівниками закладів освіти територіальної громади. 

4.14. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану роботи психологічної служби, 

готує рекомендації по удосконаленню діяльності працівників психологічної служби. 

4.15. Веде облік своєї роботи та оформляє робочу документацію, подає у встановлені 

терміни необхідну звітну документацію керівництву Управління освіти та іншим 

установам освіти. 

4.16. Надає консультації адміністрації закладів освіти з психологічних аспектів 

освітнього процесу та управлінської діяльності.  

4.17. Організовує роботу працівників психологічної служби щодо розробки планів 

роботи, забезпечує методичний супровід за їх виконанням. Бере участь у плануванні 

роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення Управління 

освіти. 

4.18. Надає методичну допомогу закладам освіти щодо роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами, щодо розробки та впровадження розвивальних, 

корекційних програм, положень, методичних рекомендацій, планів освітньої 

діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей 

здобувачів освіти, а також для осіб, які перебувають на індивідуальній та 

інклюзивній формі навчання. 

4.19. Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

4.20. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління 

освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 

5. Погоріла Тетяна Володимирівна - головний спеціаліст відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради: 

5.1. Організовує колективні та індивідуальні форми методичної роботи з вчителями. 

5.2. Надає індивідуальну допомогу вчителям в роботі по вдосконаленню сучасного 

уроку та оволодінню ефективними методами виховання підростаючого покоління. 

5.3. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, 

практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового матеріалу, готує 

рекомендації по подальшому покращенню навчання та виховання учнів. 
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5.4. Організовує міські заходи з виховної роботи, забезпечує підготовку і 

проведення інших заходів територіальної громади (конкурсів, свят, парадів тощо), у 

т.ч. конкурсу «Учень року», «Чомусик». 

5.5. Організовує роботу щодо проведення конкурсів виховного напряму 

територіальної громади, участі у Всеукраїнських та регіональних конкурсах.  

5.6.  Бере участь у підготовці і проведенні заходів з педагогічними працівниками 

територіальної громади. 

5.7. Аналізує забезпечення вчителями української мови та літератури, російської 

мови, зарубіжної літератури, іноземної мови умов для засвоєння навчальних 

програм на рівні обов'язкових державних вимог. 

5.8. Організовує методичну роботу з вчителями української мови та літератури, 

російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, а також з педагогами-

організаторами, класними керівниками, заступниками директорів з виховної роботи, 

працівниками позашкільних закладів, проведення засідань територіальних 

методичних об’єднань вчителів-предметників. Надає методичну допомогу 

керівникам ТМО вищезазначених предметів і категорій. 

5.9. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, 

регіональних, територіальних конкурсах філологічного напряму. 

5.10. Координує діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів 

освіти Ізюмської міської ТГ «Нове покоління». 

5.11. Координує роботу шкільних музеїв. 

5.12. Сприяє виконанню програм з питань освіти територіальної громади. 

5.13. Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

5.14.  Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління 

освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 

6. Стрельник Оксана Олександрівна - головний спеціаліст відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської 

міської ради: 

6.1. Організовує колективні та індивідуальні форми методичної роботи з вчителями. 

6.2. Надає індивідуальну допомогу вчителям в роботі по вдосконаленню сучасного 

уроку та оволодінню ефективними методами навчання учнів, забезпечує 

методичний супровід очної (денної), дистанційної форм навчання, профільної 

середньої освіти. 

6.3.  Здійснює методичний супровід організації та проведення атестації педагогічних 

працівників І рівня.  

6.4. Здійснює організацію та проведення атестації педагогічних працівників ІІ рівня, 

бере участь у роботі атестаційної комісії ІІ рівня, готує матеріали на засідання 

атестаційної комісії ІІІ рівня.  

6.5. Організовує роботу з питань підвищення кваліфікації керівників та педагогічних 

працівників закладів освіти Ізюмської міської територіальної громади. 

6.6. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, 

практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового матеріалу, готує 

рекомендації по подальшому покращенню навчання учнів. 

6.7.  Бере участь у підготовці і проведенні заходів з педагогічними працівниками 

територіальної громади. 

6.8.  Організовує методичну роботу з вчителями фізики, математики, інформатики, 

біології, хімії, початкових класів, проведення засідань територіальних методичних 
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об’єднань вчителів-предметників. Надає методичну допомогу керівникам ТМО 

вищезазначених предметів. 

6.9. Аналізує забезпечення вчителями фізики, математики, інформатики, біології, 

хімії, початкових класів умов для засвоєння навчальних програм на рівні 

обов'язкових державних вимог, надає методичну допомогу з питань впровадження 

концепції «Нова українська школа». 

6.10. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти територіальної громади у 

Всеукраїнських, регіональних, територіальних конкурсах для початкових класів, 

інших заходів для учнів початкової школи. 

6.11. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, 

регіональних, територіальних конкурсах, фестивалях природничо-математичного 

спрямування тощо. 

6.12. Організовує проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. 

6.13. Забезпечує організацію та проведення у закладах освіти територіальної 

громади міжнародних, всеукраїнських, регіональних моніторингових досліджень 

якості освіти, зовнішнього незалежного оцінювання, здійснює методичний супровід 

моніторингових досліджень у закладах освіти Ізюмської міської територіальної 

громади. 

6.14. Організовує роботу з питань наступності між дошкільною та початковою, 

початковою та середньою ланками в закладах освіти. 

6.15. Забезпечує оформлення протоколів нарад керівників закладів освіти. 

6.16. Сприяє виконанню програм з питань освіти територіальної громади. 

6.17. Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та 

інформаційного  забезпечення Управління освіти. 

6.18. Надає матеріали для наповнення сайту Управління освіти. 

6.19.  Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника Управління 

освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення. 
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2.2. Організаційна діяльність відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради на 

2022 рік 

№ Назва заходу Терміни Відповідальний Примітка 

1 Засідання ради 

методичного кабінету 

Січень 

березень 

травень 

вересень 

грудень 

(четвертий 

вівторок)  

Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

2 Наради із заступниками 

директорів з навчально-

виховної роботи 

Третя середа 

парного місяця 

Золотарьова Н.М., 

Денисенко В.О.,  

Погоріла Т.В. 

 

 Наради із заступниками 

директорів з навчально-

виховної роботи 

Четверта середа 

місяця 

Погоріла Т.В.  

3 Школа молодого вчителя 2 рази на  рік Крикун О.В.  

4 Заняття творчих  груп,  

шкіл ЕПД, творчих 

майстерень тощо 

За окремим 

графіком 

Працівники ВНМІЗ  

5 Методичні заходи з 

педагогічними 

працівниками закладів 

освіти (засідання ТМО, 

практичні семінари) 

За окремим 

графіком 

Працівники ВНМІЗ  

6 Наради із вихователями–

методистами закладів 

дошкільної освіти 

Щомісячно  

(перший четвер)  

Агішева С.Р.  

7 Локація з питань 

наступності 

За окремим 

графіком (квітень, 

жовтень) 

Стрельник О.О., 

працівники ВНМІЗ 
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2.3. Структурна організація методичної роботи відділу науково-

методичного та інформаційного забезпечення 

 Управління освіти Ізюмської міської ради  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Міністерство освіти і науки України,  

Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

Управління освіти 

Ізюмської міської ради  

Комунальний вищий навчальний 

заклад «Харківська академія 

неперервної освіти» 

Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення 

Методична рада 

 

Територіальні методичні об'єднання педагогічних працівників 

 

 
Обов'язкові  

 

 

Альтернативні 

 

Засідання Семінар-тренінг, семінар-практикум, цільовий семінар, 

методична студія, ділова гра, творча майстерня, 

методичний фестиваль, майстер–клас, конференція 

тощо 

Диференційовані об'єднання педагогів 

Педагог-

майстер  

Педагог 

фахівець  

 

 

Педагог-

початківець 

 

 

Педагог групи 

«Зростання» 

Керівництво ТМО,  

наставництво, 

проведення відкритих 

уроків, майстер-класів 

та інших форм 

методичної роботи; 

консультування; 

діагностування; 

самоосвіта  

Керівництво ТМО, 

наставництво; 

участь в організації 

майстер-класів, ТТК 

та інших форм 

методичної роботи; 

діагностування; 

консультування; 

самоосвіта 

Відвідування 

різних форм 

методичної 

роботи, відкритих 

уроків досвідчених 

колег; самоосвіта; 

отримання 

консультацій 

наставника 

Відвідування 

колективних форм 

професійного 

зростання; 

самоосвіта; робота 

в групах з 

розширення 

фахових знань; 

отримання 

консультацій 

наставника 

 

Заклади освіти Ізюмської 

міської територіальної громади 
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2.4.Закріплення працівників відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради за закладами загальної 

середньої освіти Ізюмської міської територіальної громади відповідно до 

напрямів: 

№ 
Назва закладу 

освіти 

ПІБ 

директора 

закладу 

освіти 

Предмет 
ПІБ 

вчителя 

ПІБ 

працівника 

управління 

освіти 

1 Ізюмський ліцей 

№1 Ізюмської 

міської ради  

Котенко 

Вікторія 

Віталіївна 

фізика, 

астрономія, 

трудове 

навчання, 

технології,  

хімія, 

бібліотекарі 

Скрипник 

О.В., 

Логвін Т.В., 

Волковой 

О.В. 

Золотарьова 

Н.М., 

Стрельник 

О.О., 

Денисенко 

В.О. 

 

2 Ізюмський ліцей 

№2 Ізюмської 

міської ради 

Гожа Любов 

Анатоліївна 

Інтегрований 

курс «Пізнаємо 

природу» 

Горбаньова 

О.М. 

Денисенко 

В.О. 

3 Ізюмський ліцей 

№3 Ізюмської 

міської ради 

Ольховська 

Юлія 

Володимирівна 

початкові 

класи, 

фізична 

культура 

Калашник 

І.В., 

Ткачук О.С. 

 

 

Стрельник 

О.О., 

Крикун 

О.В. 

4 Ізюмський ліцей 

№4 Ізюмської 

міської ради 

Чернишева 

Світлана 

Віталіївна 

українська 

мова та 

література,  

російська мова, 

зарубіжна 

література,  

Захист 

України, 

початкові 

класи, 

історія 

України, 

всесвітня 

історія, 

правознавство 

Ворушило 

Л.В.,  

 

Данілова 

С.Г., 

 

Бережний 

А.І., 

Супрун 

М.А., 

Скрипник 

М.С. 

Погоріла 

Т.В., 

Крикун 

О.В., 

Стрельник 

О.О., 

Денисенко 

В.О. 

5 Ізюмський ліцей 

№5 Ізюмської 

міської ради 

Павлюк 

Наталія 

Володимирівна 

художньо-

естетичний 

цикл, 

психологічна 

служба 

 

Шаповал 

Г.М., 

 

Трухман 

О.В. 

Золотарьова 

Н.М., 

Крикун 

О.В. 

 

6 Ізюмський ліцей 

№6 Ізюмської 

міської ради 

Яремко Тетяна 

Сергіївна 

трудове 

навчання, 

технології, 

Шевченко 

І.К., 

Веприцький 

Золотарьова 

Н.М., 

Стрельник 



 85 

інформатика, 

початкові 

класи, 

 іноземна мова 

(німецька), 

математика, 

біологія, 

екологія 

О.В., 

Зміївська 

В.Л., 

Манерко 

Л.Є., 

Макаренко 

Ю.О., 

Ткаченко 

І.О. 

О.О., 

Погоріла 

Т.В. 

7 Ізюмський ліцей 

№11 Ізюмської 

міської ради 

Андрушок 

Олена 

Миколаївна 

 основи 

здоров’я 

Кравченко 

В.І. 

 

Крикун 

О.В. 

8 Ізюмський ліцей 

№12 Ізюмської 

міської ради 

Малик Наталія 

Володимирівна 

іноземна мова 

(англійська), 

початкові 

класи, 

географія, 

інклюзивна 

освіта 

Шаменко 

Л.О.,  

Сніжко 

О.М., 

Луговець 

О.О., 

Свистун 

Т.М. 

Погоріла 

Т.В., 

Стрельник 

О.О., 

Денисенко 

В.О., 

Крикун 

О.В. 

 

2.5. Науково-методичне та інформаційне забезпечення методичної роботи 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 Проведення міських етапів 

конкурсів «Учитель року», 

«Кращий вихователь 

Харківщини» у 2022 році 

Лютий, 

листопад  

Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

2 Поповнення сторінки на сайті 

Управління освіти з питань 

методичної роботи 

Протягом 

2022 року 

працівники 

ВНМІЗ 

 

3 Засідання методичної ради  Січень 

березень 

травень 

вересень 

грудень 

(четвертий 

вівторок) 

2022 року 

Золотарьова Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

4 Оновлення банку даних 

обдарованих дітей 

Квітень-

травень 

2022 року 

Денисенко В.О.  

5 Оновлення банку даних освітніх 

проєктів, інноваційних 

технологій 

Листопад 

2022 року 

Агішева С.Р.  
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6 Оновлення замовлення на курси 

підвищення кваліфікації 

молодших спеціалістів з 

медичною освітою 

Листопад 

2022 року 

Агішева С.Р.  

7 Підписка періодичних видань 

для ВНМІЗ 

Листопад-

грудень 

2022 року 

Денисенко В.О.  

8 Проведення інструктивно-

методичних нарад: 

 з заступниками директорів 

з НВР 

 з заступниками з ВР 

 з працівниками 

психологічної служби 

 з бібліотекарями 

 з керівниками ТМО 

 з вихователями-

методистами 

згідно з 

циклограмо

ю 

щомісячної 

діяльності 

 

Золотарьова Н.М., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

 

9 Проведення семінарів-

практикумів: 

- для директорів,  вихователів–

методистів ЗДО; 

- для директорів ЗЗСО; 

- для заступників директорів з 

НВР; 

- для заступників директорів з 

ВР; 

-для працівників психологічної 

служби; 

- для бібліотекарів. 

по 1 

семінару на 

рік 

 

Золотарьова Н.М.,  

працівники 

ВНМІЗ 

 

 

10 Надання адресної допомоги 

новопризначеним та молодим 

керівникам ЗЗСО та ЗДО. 

щомісяця Золотарьова Н.М.,  

працівники 

ВНМІЗ 

 

11 Вивчення стану забезпечення 

учнів ЗЗСО підручниками, 

методичний супровід вибору, 

замовлення та розподілу 

підручників (складання 

рознарядок та накладних на 

надходження навчальних 

посібників, згідно з планом їх 

завезення на навчальний рік) 

Протягом 

2022 року 

Денисенко В.О. 

 

 

12 Забезпечення закладів освіти 

шкільною документацією 

Червень-

серпень 

2022 року 

Денисенко В.О. 
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13 Здійснення науково-

методичного та організаційного 

забезпечення олімпіад з 

навчальних предметів, 

конкурсів-оглядів дитячої 

творчості, конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт, 

інтелектуального квесту «Битва 

розумників». 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О., 

Денисенко В.О., 

Погоріла Т.В. 

 

 

14 Здійснення організаційно-

методичної діяльності щодо 

запровадження моніторингу 

якості освітньої діяльності в 

ЗДО та забезпечення якості 

освіти в ЗЗСО. 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О., 

Агішева С.Р. 

 

 

 

2.6. План засідань методичної ради 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення  

Управління освіти Ізюмської міської ради  

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відпові- 

дальний 

Відмітка про 

виконання 



 88 

1

1 

1. Про схвалення ефективного 

педагогічного досвіду педагогів, 

які атестуються на педагогічне 

звання «вихователь-методист», 

«вчитель - методист» у 2022 

році. 

2. Про участь Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок)  

№ 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради, Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок) 

№ 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради, Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок) 

№ 16 Ізюмської міської ради в X, 

XІ обласних онлайн - виставках 

ефективного педагогічного 

досвіду «Освіта Харківщини ХХІ 

століття». 

3. Про участь у Всеукраїнській 

науково-практичній онлайн 

конференції «Інноваційні 

практики наукової освіти» (09 

грудня 2021 року) за 

тематичними напрямами: 

- Наукова освіта в Україні: 

розробка та впровадження 

інноваційних проектів, програм, 

методик та технологій (Заклад 

дошкільної освіти (ясла – садок)  

№ 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради). 

- Музейна педагогіка як 

інноваційна педагогічна 

технологія (Заклад дошкільної 

освіти (ясла – садок) № 17 

Ізюмської міської ради). 

- Інформаційно-освітній простір: 

застосування інноваційних 

цифрових технологій (Заклад 

дошкільної освіти (ясла – садок)  

№ 16 Ізюмської міської ради). 

4. Про схвалення плану роботи 

відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення 

Управління освіти Ізюмської 

міської ради на 2022 рік.  

4. Різне. 

Січень  

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

Агішева С.Р. 
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2

2 

1. Про результати участі 

педагогічних працівників у 

міському етапі обласного 

конкурсу «Кращий вихователь 

Харківщини» у 2022 році; 

обласному турі «Учитель року-

2022».  

2. Про організацію роботи щодо 

забезпечення наступності у 

впровадженні особистісно 

орієнтованої моделі освіти в 

дошкільній та початковій ланках 

(Ізюмський ліцей № 12 

Ізюмської міської ради, Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) 

№14 Ізюмської міської ради). 

3. Про роботу закладів 

дошкільної та загальної 

середньої освіти з питання 

«Управлінська діяльність 

адміністрації з питань організації 

освітнього процесу» (Ізюмський 

ліцей № 1 Ізюмської міської 

ради, Заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 16 Ізюмської 

міської ради). 

4. Різне.  

Березень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

Агішева С.Р. 
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3

3 

1. Про роботу територіальних 

методичних об’єднань у 

2021/2022 навчальному році. 

2. Про результати моніторингу 

якості дошкільної та загальної 

середньої освіти у 2021/2022 н.р. 

3. Про реалізацію плану дій щодо 

реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання у 

2021/2022 н.р. 

4. Про організацію роботи з 

питань моніторингу якості 

освітнього процесу (Ізюмський 

ліцей № 5 Ізюмської міської 

ради, Ізюмський ліцей № 6 

Ізюмської міської ради).  

5. Про роботу психологічної 

служби закладів освіти Ізюмської 

міської ТГ у 2021/2022 

навчальному році. 

6.Різне. 

Травень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

4

4 

1. Про особливості 

організаційно-методичного 

супроводу освітнього процесу в 

2022/2023 навчальному році 

відповідно до Базового 

компонента дошкільної освіти, 

Державного стандарту 

початкової, базової та загальної 

середньої освіти. 

2. Про особливості організації 

виховної роботи у закладах 

освіти у 2022/2023 навчальному 

році. 

3. Про особливості 

організаційної діяльності 

психологічної служби у закладах 

освіти у 2022/2023 навчальному 

році. 

4. Про огляд нормативних 

документів, новинок 

педагогічної літератури. 

5. Різне. 

Вересень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

Агішева С.Р. 
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5

5 

1. Про визначення підходів у 

плануванні методичної роботи на 

2023 рік. 

2. Про методичну роботу в 

закладах освіти Ізюмської МТГ.  

3. Про роботу ТМО за 2022 рік та 

завдання на 2023 рік. 

4. Різне. 

Грудень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

Агішева С.Р. 

 

 

 

2.7.План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з навчально-

виховної роботи 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконан-ня 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1. Про проведення моніторингів в 

закладах освіти Ізюмської МТГ 

Лютий 2022 

року 

 

 

Стрельник О.О. 

 

2 Про планування методичної 

роботи на 2022 рік 

Золотарьова Н.М. 

3 Про курси підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників у 2022 році 

Стрельник О.О. 

4. Різне.  

1 Про проведення ДПА, ЗНО учнів 

4-х, 9-х, 11(12)-х класів у 

2021/2022 навчальному році 

(організоване закінчення 

навчального року). 

Квітень 

2022 року 

Сергієнко А.І., 

Золотарьова Н.М. 

 

2 Про результати участі 

педагогічних працівників 

закладів освіти в обласному 

фестивалі «Добрих практик» 

освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної справи 

презентують». 

Агішева С.Р. 

 

3 Про результати ІІ етапу 

конкурсу-захисту МАН. 

  

 

Денисенко В.О. 

4 Різне.  

1 Про складання навчальних 

планів на 2022/2023 н.р. 

Червень 

2022 року 

Сергієнко А.І. 

 

 

2 Про участь випускників ЗЗСО 

Ізюмської МТГ в ЗНО-2022. 

Золотарьова Н.М. 

 

3. Про організаційно-методичну 

роботу у 2021/2022 навчальному 

році. 

Золотарьова 

Н.М., працівники 

ВНМІЗ 
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4 Про участь ЗО в освітніх 

проєктах, впровадження 

інноваційних технологій, 

вивчення та узагальнення, 

розповсюдження ЕПД. 

Агішева С.Р. 

5 Різне. 

1. Про організаційні питання 

початку 2022/2023 н.р. 

Серпень 

2022 року 

 

Золотарьова 

Н.М., працівники 

ВНМІЗ 

 

2. Про розгляд методичних 

рекомендацій щодо вивчення 

навчальних предметів у 

2022/2023 навчальному році. 

3. Про організацію та проведення у 

2023 році зовнішнього 

незалежного оцінювання. 

4. Різне. 

1 Про організацію та проведення І 

та ІІ етапів Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, міського 

етапу конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН. 

Жовтень 

2022 року 

Денисенко В.О., 

Стрельник О.О. 

 

2 Про результати моніторингу 

результатів ЗНО в 11-х класах 

ЗЗСО у 2021/2022 навчальному 

році. 

Золотарьова 

Н.М.,  

Стрельник О.О. 

3 Про проведення професійного 

конкурсу «Учитель року-2023». 

Золотарьова Н.М. 

 

4 Про організацію та проведення ІІ 

етапу ХІІ Міжнародного мовно-

літературного конкурсу 

учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка, 

Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра 

Яцика у 2022/2023 навчальному 

році. 

Погоріла Т.В. 

5 Різне.    

1. Про методичну роботу з 

педагогічними працівниками ЗО 

Ізюмської МТГ у 2022 році. 

Грудень 

2022 року 

 

Золотарьова 

Н.М., працівники 

ВНМІЗ 

 

Золотарьова Н.М. 

2. Про підготовку ЗЗСО Ізюмської 

МТГ до проведення ЗНО–2023 

(організаційні засади). 

Золотарьова 

Н.М.,  
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3 Про залучення педагогічних 

працівників ЗО до участі в 

обласному фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи 

презентують». 

Агішева С.Р 

4. Про участь ЗО в онлайн - 

виставках ефективного 

педагогічного досвіду «Освіта 

Харківщини ХХІ століття». 

Агішева С.Р 

5 Різне.  
 

2.8. План проведення інструктивно-методичних нарад  

вихователів-методистів закладів дошкільної освіти 

№ Зміст заходу 

Термін 

виконан-

ня 

Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 Про проведення ТМО у 2021 році Січень 

2022 року 

 

Агішева С.Р.  

2 Про організацію та проведення І 

(міського) туру обласного 

конкурсу «Кращий вихователь 

Харківщини» у 2022 році. 

3. Про залучення педагогічних 

працівників ЗДО до участі в 

обласному фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи 

презентують». 

4. Про презентацію посібника до 

Нового Базового компонента 

дошкільної освіти «Усі ігри» 500 

ігор для організації навчання та 

дозвілля дошкільників. 

5 Про результати участі Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок)  

№ 2 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради, Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок) 

№ 4 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради, Закладу 

дошкільної освіти (ясла – садок) 

№ 16 Ізюмської міської ради в X, 

XІ обласних онлайн - виставках 

ефективного педагогічного 

досвіду «Освіта Харківщини ХХІ 

століття». 



 94 

1. Про проведення міського 

фестивалю «Музичний 

калейдоскоп» серед вихованців 

закладів дошкільної освіти. 

Березень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

2. Про проведення заходів до 

Міжнародного дня театру 

(27.03.2022) 

3. Про проведення заходів до Дня 

народження Т. Шевченка в ЗДО. 

4. Про проведення до Дня 

Вишиванки. 

5. Про проведення мистецьких 

локацій до Дня Матері. 

6. Про проведення заходів до День 

сміху (01.04.2022) 

7. Про проведення заходів до 

Міжнародного дня дитячої книги 

(02.04.2022) 

8. Про організацію роботи щодо 

забезпечення наступності у 

впровадженні особистісно 

орієнтованої моделі освіти в 

дошкільній та початковій ланках 

(Заклад дошкільної освіти (ясла-

садок) №14 Ізюмської міської 

ради). 

9. Про роботу закладів дошкільної та 

загальної середньої освіти з 

питання «Управлінська діяльність 

адміністрації з питань організації 

освітнього процесу» (Заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 

16 Ізюмської міської ради). 

10. Різне. 

1. Про проведення заходів до Дня 

вишиванки. 

Травень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

2. Про проведення заходів до 

Міжнародного дня родини 

(15.05.2022) 

3. Про проведення заходів до 

Міжнародного дня музеїв 

(18.05.2022) 

4. Про проведення фестивалю Kids 

Fashion Izuym до Міжнародного 

дня захисту дітей (01.06.2022) 

5. Про проведення заходів до Дня 

Конституції України (28.06.2022) 
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6. Про результати проведення 

моніторингу якості освітньої 

діяльності в закладах дошкільної 

освіти у 2020/2021 н.р. 

7. Про результати участі 

педагогічних працівників в 

обласному фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи 

презентують» 

8. Про експериментально-

дослідницьку діяльність Закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) № 

14 Ізюмської міської ради, 

Закладу дошкільної освіти (ясла-

садок) № 13 комбінованого типу 

Ізюмської міської ради. 

1. Про підготовку серпневого 

педагогічного тижня. 

Серпень 

2022 року 

 

Агішева С.Р.  

2. Про методичні рекомендації щодо 

роботи закладів дошкільної освіти  

у 2022/2023 навчальному році. 

3 Про підготовку та проведення 

заходів присвячених 

Всеукраїнському Дню дошкілля. 

4 Про програмно-методичне 

забезпечення освітнього процесу в 

2022/2023 н.р. 

5 Про участь педагогічних 

працівників закладів дошкільної 

освіти в міських та обласних, 

Всеукраїнських методичних 

заходах. 

6 Про організацію та проведення 

міського спортивного фестивалю 

для дітей дошкільного віку 

«Гармонія руху». 

7. Про проведення заходів в ЗДО до  

Дня Державного Прапора України 

(23.08.2022), Дня Незалежності 

України (24.08.2022), Дня Знань 

(01.09.2022), Міжнародного дня 

музики (01.10.2022). 

8. Різне.    

1. Про оновлення підходів до 

планування методичної роботи у 

2023 році 

Грудень 

2022 року 

 

Агішева С.Р. 
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2 Про участь закладів дошкільної 

освіти в освітніх проєктах, 

інноваційній діяльності 

3. Різне. 
 

2.9. План проведення інструктивно-методичних нарад з заступниками з 

навчально-виховної роботи,  які координують виховну діяльність закладу 

освіти 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1.  1.  Про проведення заходів до 

пам’ятних дат. 

2. Про проведення заходів Плану 

реалізації Концепції національно-

патріотичного виховання дітей та 

молоді у 2022 році. 

4. Про організацію та проведення 

міського конкурсу «Патріотична 

хвиля» серед учнівських 

самоврядувань закладів загальної 

середньої освіти. 

5. Різне. 

Січень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

2.  1. Про проведення заходів до 

пам’ятних дат. 

2. Про організацію та проведення 

міського конкурсу серед учнів 3-4 

класів «Чомусик». 

3. Різне. 

Лютий 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

3.  1. Про організацію та проведення 

«Естафети пам’яті «Ми – нащадки 

переможців! Пам’ятаємо! 

Пишаємося!»». 

2. Про організацію роботи 

учнівського самоврядування в 

закладах загальної середньої 

освіти. 

3. Різне. 

Березень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

4.  1 Про організацію та проведення 

міського конкурсу «Учень року». 

2. Про проведення  заходів до 

пам’ятних дат. 

3. Різне. 

Квітень  

2022 року 

Погоріла Т.В.  
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5.  1. Про організоване проведення 

свята «Останній дзвоник» та 

випускних вечорів у ЗЗСО 

Ізюмської міської територіальної 

громади  у 2022 році. 

2. Про організоване проведення 

свята Дня захисту дітей. 

3. Різне. 

Травень 

 2022 року 

Погоріла Т.В.  

6.  1. Про організацію виховної 

роботи в закладах освіти в 

2022/2023 навчальний рік.  

2. Про організоване проведення 

свята «Перший дзвоник», першого 

урок. 

3. Різне. 

Серпень 

 2022 року 

Погоріла Т.В.  

7.  1. Про організацію та проведення 

міських заходів для дітей у 

2022/2023 н.р. 

2. Волонтерська діяльність 

закладів загальної середньої 

освіти. 

3. Різне. 

Вересень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

8.  1. Про проведення новорічних, 

Різдвяних свят  закладах освіти. 

2. Про розгляд законодавчих, 

нормативно-правових документів, 

що регламентують виховну роботу 

в ЗЗСО. 

3. Різне. 

Грудень 

 2022 року 

Погоріла Т.В.  

 

2.10.План проведення інструктивно-методичних нарад для 

практичних психологів та соціальних педагогів 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка про 

виконання 

1. 

Про організацію роботи 

соціального педагога та 

практичного психолога з 

профілактики  самоушкоджень та 

суїциду. 

Січень 

 2022 року 

Крикун О.В. 

 

2. 

Про методи та форми роботи 

соціального педагога та 

практичного психолога щодо 

пропаганди здорового способу 

життя, запобігання наркотичної, 

алкогольної, тютюнової, 

комп’ютерної  залежностей, 

ВІЛ/СНІДу. 

Березень 

2022 року 

Крикун О.В. 
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3. 

Про підготовку аналітичної 

інформації щодо роботи 

психологічної служби. 

Квітень 

2022 року 

Крикун О.В. 

 

4. 

Про напрями роботи  психологічної 

служби закладів  загальної 

середньої освіти, ведення звітної 

документації психологічної 

служби.  

Вересень 

2022 року 

Крикун О.В. 

 

5. 

Про методи та форми роботи 

соціального педагога та 

практичного психолога з 

профілактики бездоглядності та 

правопорушень учнів девіантної 

поведінки та дітей, які опинилися у 

СЖО. 

Жовтень 

2022 року 

Крикун О.В. 

 

6. 

Про методи та форми роботи 

соціального педагога та 

практичного психолога щодо 

створення безпечного середовища 

(запобігання насильству в закладі 

освіти - булінгу (цькуванню); 

домашньому та онлайн насильству)  

Листопад 

2022 року 

Крикун О.В. 

 

7. Про роботу психологічної служби 

Ізюмської міської ТГ в 2021 році та 

завдання на 2022 рік. 

Грудень 

2022 року 

Крикун О.В.  

 

2.11.Інформаційно-роз’яснювальна робота з питань підготовки та проведення 

ЗНО у 2022 році 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка про 

виконання 

1 Забезпечення участі ЗЗСО 

Ізюмської МТГ у регіональному 

освітньому проєкті «Підвищення 

якості й результативності 

загальноосвітньої підготовки і 

конкурентоспроможності 

випускників закладів загальної 

середньої освіти в умовах викликів 

сьогодення», який схвалено 

рішенням колегії Департаменту 

науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації від 28 

жовтня 2021 року. 

Протягом 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 
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2 Забезпечення оперативного 

інформування закладів загальної 

середньої освіти Ізюмської МТГ з 

питань реєстрації учнів, організації, 

підготовки та проведення ЗНО. 

Протягом 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

3 Підготовка та висвітлення 

інформації про ЗНО на сайті, 

Фейсбуці Управління освіти, радіо, 

в газеті «Обрії Ізюмщини» 

Протягом 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

4 Супроводження інформаційно-

роз'яснювальної роботи закладів 

освіти щодо реєстрації та 

проведення ДПА/ЗНО- 2022 

Протягом 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

 

5 Участь в організаційно-методичних 

заходах, що проводяться 

Департаментом науки і освіти 

ХОДА та КВНЗ «ХАНО» з питань 

підготовки та проведення 

зовнішнього незалежного 

оцінювання, забезпечення 

своєчасного виконання заходів, що 

входять до компетенції ВНМІЗ 

Управління освіти. 

Протягом 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

6 Супроводження роз’яснювальної 

роботи з питань реєстрації та участі 

у пробному ЗНО-2022. 

Січень-

березень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

7 Проведення наради для 

відповідальних за підготовку 

реєстраційних документів учнів 11-

х класів ЗЗСО Ізюмської міської 

ТГ. 

Січень 2022 

року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

8 Здійснення супроводу за 

реєстрацією учнів 11-х класів ЗЗСО 

Ізюмської міської ТГ для 

проходження ДПА/ЗНО. 

01.02-

01.03.2022, 

перереєстра

ція до  

Золотарьова 

Н.М. 

 

9 Проведення навчання, інструктажу 

з метою підготовки персоналу 

пунктів тестування, у т.ч. пробного 

ЗНО.  

Січень-

березень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

 

10 Формування списків персоналу 

пунктів проведення пробного та 

основного ЗНО-2022. 

Березень-

квітень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

 

11 Організація проведення пробного 

ЗНО-2022 на пунктах тестування 

міста Ізюм. 

19,23.03.202

1 

Золотарьова 

Н.М. 
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12 Підготовка розпорядження 

Ізюмського міського голови «Про 

забезпечення проведення у місті 

Ізюм зовнішнього незалежного 

оцінювання в 2022 році» та 

відповідних наказів управління 

освіти  

Квітень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

 

13 Організація проведення ЗНО-2022 

на пунктах тестування міста Ізюм, 

підвезення випускників до ПТ 

м.Харків. 

23.05.-

17.06.2022 

Золотарьова 

Н.М. 

 

 

14 Узагальнення результатів ЗНО-

2022, отриманих випускниками 11-

х класів ЗЗСО Ізюмської міської 

ТГ. Формування заходів для 

забезпечення підготовки учнів 11-х 

класів до ефективного проходження 

ДПА та ЗНО-2023. 

Вересень-

листопад 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

Стрельник О.О. 

 

15 Формування проєкту наказу 

Управління освіти про підготовку 

до зовнішнього незалежного 

оцінювання 2022 року 

Вересень-

жовтень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

 

 

2.12. Організація роботи Школи молодого учителя у 2022 році 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка про 

виконання 

1 Питання методичного супроводу освітнього  процесу 

1.1 Обмін досвідом «Основи 

педагогічної майстерності». 

Відвідування уроків 

Березень, 

листопад 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ, 

Досвідчені 

вчителі, молоді 

та 

малодосвідчені 

вчителі 

 

 

1.2 «Календарне планування, 

структура уроку». 

Серпень-

вересень 

2022 року 

Керівники 

ТМО 

 

1.3 Засідання ШМП Березень 

2022 року  

Крикун О.В.  

1.4 Участь у засіданнях територіальних 

методичних об’єднань 

Протягом 

2022 року 

Крикун О.В.  

2 Декада ініціативи і творчості 

молодих вчителів та вихователів. 

Уроки, заняття, заходи 

Лютий-

березень, 

жовтень-

листопад 

2022 року 

Крикун О.В., 

працівники 

ВНМІЗ 
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3 Засідання ШМП Листопад 

2022 року 

Крикун О.В.  

 

РОЗДІЛ ІІІ. 

Науково-методична робота відділу науково-методичного та інформаційного 

забезпечення Управління освіти Ізюмської міської ради  
 

3.1.Науково-методичний супровід розвитку дошкільної світи 
№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Організація роботи щодо участі 

педагогічних працівників закладів 

дошкільної освіти в обласному 

фестивалі «добрих практик» 

освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної справи презентують». 

Лютий - 

березень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

2 Організація та проведення І 

(міського) туру обласного конкурсу 

«Кращий вихователь Харківщини» 

у 2022 році. 

Лютий 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

3 Організація роботи щодо 

проведення заходів до Дня 

народження Т. Шевченка  (в ЗДО) 

Березень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

4 Проведення міського фестивалю 

«Музичний калейдоскоп» серед 

вихованців закладів дошкільної 

освіти. 

Квітень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

5 Проведення заходів до Дня 

вишиванки. 

Травень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

6 Проведення заходів до 

Міжнародного дня родини  

15 травня 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

7 Проведення заходів до 

Міжнародного дня музеїв. 

18 травня 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

8 Проведення міського заходу до Дня 

дошкілля  

Вересень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

9 Розробка планів роботи 

територіальних методичних 

об’єднань педагогів закладів 

дошкільної освіти на 2022/2023 

навчальний рік. 

Серпень 

2022 року 

Агішева С.Р. 
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10 Підготовка бази даних за напрямом 

«Дошкільна освіта» та координації 

діяльності методичних служб у 

2022/2023   н. р. про програмно-

методичне забезпечення; 

реалізацію варіативної складової 

Базового компонента дошкільної 

освіти. 

Вересень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

11 Участь у регіональному 

моніторинговому дослідженні 

якості освітньої діяльності закладів 

дошкільної освіти. 

Жовтень-

листопад 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

12 Оновлення бази даних з 

урахуванням змін щодо участі 

закладів освіти в нових освітніх 

проєктах. 

Жовтень-

листопад 

2022 

Агішева С.Р.  

13 Участь у нарадах керівників 

закладів дошкільної освіти 

За окремим 

графіком 

Агішева С.Р.  

14 Підготовка та проведення 

організаційно - методичних нарад 

для вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти. 

За окремим 

графіком 

Агішева С.Р. 

 

 

15 Моніторинг якості освітньої 

діяльності закладів дошкільної 

освіти. 

Протягом 

2022/2023 

н.р. 

Агішева С.Р. 

 

 

16 Забезпечення роботи ТМО для 

молодших спеціалістів з медичною 

освітою закладів освіти. 

Протягом 

2022 року 

Агішева С.Р.   

 

3.2. Організаційно-методичний супровід підвищення кваліфікації  

та атестації педагогічних працівників 

№ Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

Організація забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

1 Поновлення банку даних 

педагогічних працівників ЗЗСО, 

ЗДО, ЗПО 

До 

05.09.2022 

Стрельник О.О.  

2 Розробка плану-графіку 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників з 

урахуванням освіти, фаху, рівня 

підготовки, потреб та запитів 

педагогів. 

До 

01.01.2023 

 

Стрельник О.О.  

3 Підготовка наказів про підвищення 

кваліфікації вчителів у 2022 році. 

 

Протягом 

року 

Стрельник О.О.  

4 Організація роботи щодо Протягом Стрельник О.О.  
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підвищення кваліфікації вчителів, 

ознайомлення педагогічних 

працівників з нормативно-

правовими документами. 

року 

5 Заслуховування на методичних 

об’єднаннях звітів педагогічних 

працівників, що пройшли курси 

підвищення кваліфікації 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

6 Забезпечення участі у семінарах з 

даного питання. 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О.  

7 Підготовка замовлення на курси 

підвищення кваліфікації молодших 

спеціалістів з медичною освітою. 

Грудень 

2021року-

Січень 2022 

року 

Агішева С.Р.  

Організаційно-методичне супроводження атестації педагогічних працівників 

1 Підготовка проєктів наказів, що 

стосуються атестації педагогічних 

працівників закладів освіти. 

Протягом 

року 

Стрельник О.О.  

2 Проведення нарад для керівників 

закладів освіти щодо питань 

організації і проведення атестації 

педагогічних працівників у 

2021/2022 н.р. та 2022/2023 н.р. 

Вересень-

жовтень  

2021, 2022 

Стрельник О.О.  

3 Затвердження списків педагогічних 

працівників, які атестуються у 2023 

році та графіку роботи атестаційної 

комісії ІІ рівня.  

До 

20.10.2022 

Стрельник О.О.  

4 Організація роботи щодо 

ознайомлення педагогічних 

працівників з нормативно-

правовими документами з питань 

атестації. 

За 

потребою 

Стрельник О.О.  

5 Відвідування уроків, занять та 

заходів педагогічних працівників, 

що атестуються. 

Протягом 

року 

Члени АК, 

керівники ТМО 

 

6 Вивчення матеріалів, поданих до 

міської атестаційної комісії 

педагогічних працівників, які 

атестуються атестаційною комісією 

II рівня. 

До 

15.03.2022 

Стрельник О.О.  

7 Організація консультацій 

керівників методичних об’єднань 

для педагогів, що атестуються. 

Жовтень 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

8 Забезпечення розгляду на 

методичній раді досвіду роботи 

педагогів, які атестуються на 

педагогічні звання «вихователь-

Січень-

лютий 2022 

року 

Агішева С.Р.  



 104 

методист», «вчитель - методист». 

9 Організація консультації для 

молодших спеціалістів з медичною 

освітою, що атестуються (за 

потребою). 

Протягом 

2022 року 

Агішева С.Р.  

 

3.3. Організаційно-методичний супровід  упровадження нових 

Державних стандартів початкової, базової середньої освіти 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка про 

виконання 

1 Забезпечення інформування 

педагогічних працівників про нові 

нормативні документи, 

інструктивно-методичні матеріали 

шляхом розміщення на сайті 

Управління освіти,  розгляду 

питань на інструктивних  нарадах, 

семінарах, заняттях тощо  

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

2 Здійснення методичного супроводу 

викладання у початковій та 

середній школі, відвідування 

уроків, позакласних заходів  

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

3 Надання допомоги та консультацій 

керівникам та педагогічним 

працівникам закладів освіти 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

4 Забезпечення роботи 

територіальних методичних 

об’єднань вчителів початкових 

класів, вчителів-предметників; 

проведення практичних семінарів, 

педагогічних майстерень тощо  

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

 

3.4. Організаційно-методичне забезпечення підвищення якості уроку 

 як основної форми освітнього процесу 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1. Удосконалення структури 

методичної роботи з різними 

категоріями педпрацівників, 

поєднання традиційних та 

нетрадиційних форм методичної 

роботи з метою підвищення якості 

проведення уроку. 

Постійно Золотарьова 

Н.М., 

Працівники 

ВНМІЗ  
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2. Забезпечення інформування 

педагогічних працівників про нові 

нормативні документи, 

інструктивно-методичні матеріали 

шляхом розміщення на сайті 

управління освіти, розгляду питань 

на інструктивно–методичних 

нарадах, семінарах. 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

3 Координація роботи щодо 

впровадження та ефективного 

використання інноваційних 

освітніх технологій у практику 

роботи закладів освіти Ізюмської 

міської ТГ. 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

4 Надання практичної допомоги 

учителям у підготовці та 

проведенні уроків із залученням 

досвідчених педагогів 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

5 Надання методичної допомоги 

вчителям-предметникам, що 

працюють з інтелектуально 

обдарованими дітьми, щодо 

організації роботи з обдарованими 

учнями.  

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

6 Надання методичної допомоги 

учителям щодо використання 

освітніх програм, планування 

навчальних занять. 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

 

3.5. Організаційно-методичний супровід організації освітнього процесу з 

використанням технологій дистанційного навчання  

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка про 

виконання 

1 Сприяння проходженню курсів 

педагогічними працівниками 

закладів освіти з метою 

підвищення рівня володіння 

комп'ютерною технікою і 

технологіями 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О.  

2 Надання консультацій для 

педагогічних працівників щодо 

організації дистанційного 

навчання в освітньому процесі, 

змістовне, дидактичне та 

методичне наповнення 

електронних освітніх ресурсів 

(інтегрованих курсів) 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 
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3 Надання для розміщення на сайті 

Управління освіти корисних 

посилань на освітні ресурси 

мережі Інтернет (електронні 

бібліотеки, предметні сайти та 

освітні портали тощо) 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О.  

4 Забезпечення участі педагогічних 

працівників  у вебінарах та 

Інтернет - конференціях з питань 

дистанційного навчання 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О.  

5 Проведення ТМО, практичних 

семінарів, майстер-класів тощо з 

питань використання технологій 

дистанційного навчання 

Протягом 

2022 року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

 

3.6. Організація роботи щодо проведення моніторингових досліджень 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка про 

виконання 

1 Поповнення банку даних з питань 

організації та проведення 

моніторингу якості освіти, банку 

діагностичного інструментарію 

для проведення моніторингових 

досліджень різних видів. 

Протягом 

2022 року  

Стрельник О.О. 

 
 

2 Проведення моніторингу 

результатів ЗНО-2022. 

До 

20.09.2022 

Стрельник О.О.  

3  Участь у роботі семінарів з 

питань організації та проведення 

моніторингу. 

Протягом 

2022 року 

Стрельник О.О.  

4 Проведення моніторингу якості 

освітньої діяльності в ЗДО та 

забезпечення якості освіти в 

ЗЗСО.  

Протягом 

2022 року 

Стрельник 

О.О., 

Агішева С.Р. 

 

 

5 Проведення моніторингу якості 

освіти: Всеукраїнські учнівські 

олімпіади, Всеукраїнські 

конкурси-захисти науково-

дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН України, інтелектуальні 

змагання. 

Протягом 

2022 року 

Стрельник 

О.О., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

6 Забезпечення участі Ізюмських 

ліцеїв №5 та №6, ЗДО №14 в 

регіональному моніторинговому 

дослідженні 

Протягом 

2022 року 

Стрельник 

О.О., Агішева 

С.Р. 
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3.7. Організаційно-методичне забезпечення інноваційної, проєктної та  

дослідно-експериментальної діяльності 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1. Оновлення електронної бази 

даних участі закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної 

громади в освітніх проєктах. 

Жовтень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

2. Надання консультаційної 

допомоги педагогічним 

працівникам закладів освіти щодо 

здійснення інноваційної 

діяльності, ефективного 

педагогічного досвіду.  

За запитом 

2022 рік 

Агішева С.Р. 

 

 

3. Висвітлення інноваційної, 

експериментально-дослідної 

діяльності, ефективного 

педагогічного досвіду 

педагогічних працівників закладів 

освіти на сайті управління освіти. 

Протягом 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

4. Оновлення електронної бази 

даних ефективного педагогічного 

досвіду педагогічних працівників 

закладів освіти. 

Травень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 
 

5. Оновлення електронної бази 

даних про здійснення інноваційної 

діяльності в закладах освіти. 

Жовтень 2022 

року 

 

Агішева С.Р. 

 
 

 

3.8. Організаційно-методична робота щодо виявлення, вивчення, 

узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1. Поновлення бази даних про 

об’єкти ефективного 

педагогічного досвіду. 

Травень 2022 

року 

Агішева С.Р. 

 

 

2. Залучення педагогічних 

працівників до участі у фестивалі 

«добрих практик» освітян 

Харківщини 

Лютий 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

3 Розгляд власних методичних 

розробок педагогічних 

працівників закладів освіти на 

засіданнях методичної ради 

відділу науково-методичного та 

інформаційного забезпечення 

Управління освіти Ізюмської 

міської ради. 

січень 

березень 

травень 

вересень 

грудень 

(четвертий 

вівторок) 2022 

року 

Агішева С.Р. 
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4. Узагальнення матеріалів 

ефективного педагогічного 

досвіду. 

Травень 2022 

року 

Агішева С.Р. 

 

 

5. Залучення працівників 

психологічної служби міста до 

визначення готовності 

педагогічних колективів до 

впровадження освітніх інновацій 

та роботи з новими формами і 

методами узагальнення й 

поширення ефективного 

педагогічного досвіду. 

Протягом 2022 

року 

Крикун О.В. 

 

 

 

3.9. Організаційно-методичний супровід з питань інклюзивного навчання 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1. Консультативний супровід 

інклюзивного навчання в закладах 

загальної середньої освіти 

Протягом 

2022 року 

Крикун О.В.   

2. Надання консультативної 

допомоги педагогічним 

працівникам у проведенні уроків 

(занять) в інклюзивних класах 

(групах) та занять у корекційних 

педагогів. 

Протягом 

2022 року 

Крикун О.В., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

3 Забезпечення роботи міських 

територіальних об’єднань 

асистентів вчителів, асистентів 

вихователів, вихователів 

логопедичних груп та корекційних 

педагогів. 

Протягом 

2022 року 

Крикун О.В., 

Агішева С.Р. 

 

4 Проведення практичних семінарів 

для керівників та педагогічних 

працівників в закладах освіти з 

інклюзивною формою навчання 

Протягом 

2022 року 

Крикун О.В., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

5 Забезпечення підручниками учнів 

визначених нозологій та 

навчально-методичною 

літературою педагогів 

Вересень-

жовтень 

2022року 

Денисенко 

В.О. 
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3.10. Організаційно-методичний супровід національно-

патріотичного та громадянського виховання в системі освіти 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1.  

Організація та проведення 

міського фестивалю «Тих днів не 

змеркне слава», присвячений ІІ 

Світовій війні 

Лютий 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

2.  
Організація та проведення 

міського конкурсу серед учнів 3-4 

класів «Чомусик» 

Березень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

3.  
Організація та проведення 

міського конкурсу серед учнів 9-

11 класів «Учень року» 

Квітень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

4.  

Організація та проведення 

естафети пам’яті «Ми – нащадки 

переможців! Пам’ятаємо! 

Пишаємося!». 

Квітень, 

Травень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

5.  
Організація та проведення 

урочистостей з відзначення 

випускників-медалістів. 

Червень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

6.  
Організація та проведення 

міського свято «Парад 

випускників». 

Червень 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

7.  

Підготовка та проведення 

організаційно-методичних нарад 

для заступниками з навчально-

виховної роботи,  які 

координують виховну діяльність 

закладу освіти. 

За окремим 

графіком 

Погоріла Т.В.  

8.  

Сприяння оновленню експозицій 

шкільних музеїв із метою 

посилення їхнього національно-

патріотичного впливу через 

представлення інформації про 

Героїв Небесної Сотні, учасників 

Революції Гідності, учасників 

антитерористичної операції, воїнів 

АТО, волонтерів. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

9.  

Забезпечення супроводу куратора 

із питань діяльності учнівського 

самоврядування та дитячо-

юнацьких громадських 

організацій 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  



 110 

10.  

Сприяння функціонуванню в 

закладах освіти ефективних 

моделей діяльності органів 

учнівського самоврядування в 

межах партнерської співпраці 

педагогів, учнів, батьків. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

11.  
Сприяння поширенню 

волонтерського руху серед 

учнівської молоді. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

12.  

Узагальнення інформації щодо 

результативності участі ЗЗСО 

Ізюмської міської територіальної 

громади у міських конкурсах, 

заходах. 

Протягом 

2022 року 

Погоріла Т.В.  

13.  

Узагальнення інформації щодо 

результативності участі ЗЗСО 

Ізюмської міської територіальної 

громади у регіональних, обласних 

та Всеукраїнських етапах 

конкурсів. 

Протягом 

20221 року 

Погоріла Т.В.  

 

Розділ IV. 

4.1.Робота з обдарованою молоддю 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1 Аналіз результатів І-ІІ етапів 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів, 

інтелектуальних конкурсів, І-ІІІ 

етапів конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН. 

Протягом 2022 

року  

Працівники 

ВНМІЗ 

 

2 Організація і проведення конкурсу 

«Учень року». 

Квітень 2022 

року 

Погоріла Т.В.  

3 Проведення моніторингу 

результативності участі учнів в 

інтелектуальних змаганнях. 

Грудень 2022 

року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

4 Організація роботи Міського 

Наукового Товариства Учнів 

Протягом 2022 

року 

Денисенко 

В.О. 

 

5 Координація діяльності ТМО 

вчителів-предметників щодо 

організації ІІ етапу та участі у ІІІ 

етапі Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів, 

конкурсу-захисту МАН, 

регіональних турнірах, 

інтелектуальних змаганнях.  

Протягом 2022 

року 

Стрельник 

О.О., 

Денисенко 

В.О. 
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6 Організація роботи експертної 

комісії з рецензування науково-

дослідницьких робіт, поданих на 

конкурс-захист учнями-членами 

МНТУ. 

Грудень 2022 

року 

Денисенко 

В.О. 

 

7 Проведення ІІ етапу 

Всеукраїнських олімпіад з 

навчальних предметів, участь в 

обласному етапі. 

За графіком Стрельник 

О.О. 

 

8 Організація участі учнів у 

Міжнародних та Всеукраїнських 

інтелектуальних конкурсах. 

Протягом 2022 

року 

Працівники 

ВНМІЗ 

 

9 Організація і проведення міських 

етапів  конкурсів:  

- знавців української мови 

ім.П.Яцика;  

- Т.Г.Шевченка. 

Жовтень - 

листопад 

2022 року 

 

Погоріла Т.В.  

10 Консультації для батьків, 

вихователів та вчителів щодо 

розвитку творчих здібностей та 

обдарованості учнів. 

Протягом 2022 

року 

Крикун О.В.  

11 Надання консультацій щодо 

проведення практичних тренінгів 

з обдарованими дітьми. 

Протягом 2022 

року 

Крикун О.В.  

12 Проведення науково-практичних 

семінарів для заступників 

директорів, які координують 

роботу з обдарованими учнями. 

Березень, 

жовтень 2022 

року 

Денисенко 

В.О. 

 

 

13 Оновлення міського 

інформаційного банку даних 

«Обдарованість». 

травень-

вересень 2022 

року 

Денисенко 

В.О. 

 

 

14 Організаційний супровід 

нагородження обдарованих учнів 

(стипендії міського голови, 

новорічні подарунки та ін.). 

Березень, 

грудень 2022 

року 

Денисенко 

В.О. 

 

15 Координація проведення 

психодіагностичних досліджень, 

спрямованих на пошук соціально 

обдарованих дітей та молоді, 

узагальнення результатів 

психодіагностики соціальної 

обдарованості учнів. 

Протягом 2022 

року 

Крикун О.В.  
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Розділ V 

5.1. Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 

№ 

п/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1. Забезпечення погодження річних 

планів працівників ПС закладів 

освіти  

Серпень- 

вересень 

 2022 року 

Крикун О.В.  

2. Розробка та впровадження заходів 

на 2022 навчальний рік щодо 

попередження випадків учинення 

дітьми суїцидів та навмисних 

самоушкоджень 

Вересень 2022 

року 

Крикун О.В.  

3. Здійснення консультативної 

допомоги щодо проведення 

практичними психологами 

закладів дошкільної освіти 

вивчення рівня готовності дитини 

до навчання у школі 

Жовтень 

2022 року  

Крикун О.В.  

4. Здійснення консультативної 

допомоги щодо  завершення І 

етапу вивчення адаптації дитини 

до навчання у школі, вивчення 

дітей груп ризику, планування 

подальшої поглибленої 

діагностики причин дезадаптації 

та проведення корекційно-

відновлювальної роботи 

Жовтень  

2022 року 

Крикун О.В.  

5 Координація впровадження 

профілактичних програм в 

закладах освіти Ізюмської міської 

територіальної громади 

Протягом 

2022 року 

Крикун О.В.  

6 Узагальнення інформації про 

діяльність психологічної служби 

за 2021/2022  н.р. та здача звітної 

документації до Центру ПП і СР 

КВНЗ «ХАНО» 

Травень 

 2022 року  

Крикун О.В.  

7 Організація та проведення міських 

семінарів працівників 

психологічної служби  

Щоквартально Крикун О.В.  

8 Проведення засідань ТМО 

працівників психологічної служби 

Не менше 2 

разів на 

навчальний 

рік 

Крикун О.В.  

9 Проведення інструктивно – 

методичних нарад з працівниками 

психологічної служби 

Щоквартально Крикун О.В.  

10 Методичне супроводження та За планом Крикун О.В.  
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участь у роботі постійно діючих 

семінарів – практикумів: 

- для керівників закладів освіти; 

-«Школа молодого педагога»; 

педагогічних працівників; 

працівників психологічної служби 

методичної 

роботи  

методичного 

кабінету 

 

11 Проведення індивідуальних 

консультацій учнів, 

педпрацівників, батьків 

Щоп’ятниці Крикун О.В.  

12 Проведення індивідуальних 

консультацій практичних 

психологів та соціальних 

педагогів закладів освіти 

Ізюмської міської територіальної 

громади 

Кожен 

вівторок 

Крикун О.В.  

13 Ведення банку даних про зміни у 

кадровому складі психологічної 

служби ЗО Ізюмської міської 

територіальної громади  та 

звітувати до Центру ПП і СР та 

здорового способу життя КВНЗ 

«ХАНО» 

Протягом 

2022 року  

Крикун О.В.  

14 Проведення моніторингу 

кадрового забезпечення 

психологічної служби 

Щорічно Крикун О.В.  

15 Підготовка проєктів листів, 

наказів щодо розвитку та 

діяльності психологічної служби  

Протягом 

2022 року  

Крикун О.В.  

16 Участь у атестації працівників 

психологічної служби відповідно 

до критеріїв ефективності 

діяльності 

Постійно Управління 

освіти 

 

17 Узагальнення та систематизація 

методик та технологій діяльності 

практичних психологів, 

соціальних педагогів з дітьми, 

учнями, педагогами і батьками 

Постійно Крикун О.В.  

18 Підготовка методичних 

рекомендацій для практичних 

психологів та соціальних 

педагогів 

Постійно Крикун О.В.  

19 Сприяння впровадженню 

програм, тренінгів, 

рекомендованих Академією 

педнаук України, Українським 

НМЦ практичної психології і 

соціальної роботи, центром 

Постійно Крикун О.В.  
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практичної психології і соціальної 

роботи КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти», у 

заклади освіти 

20 Сприяння участі в обласних, 

регіональних, всеукраїнських 

конкурсах, психологічних та 

педагогічних ярмарках 

Постійно Крикун О.В.  

21 Впровадження програм  МОН 

України щодо здорового способу 

життя 

Постійно Крикун О.В.  

 

Розділ. VI  

6.1.Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек закладів освіти  

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка про 

виконання 

1 

Узагальнення стану надходження 

підручників та навчальних 

посібників до навчальних закладів 

за 2021 рік (За запитом МОН  

України, КВНЗ «ХАНО»). 

Січень 

2022 року 

Денисенко 

В.О. 

 

2 

Підготовка угоди з видавництвом 

«Ранок» про перевезення 

підручників на 2022 рік 

Січень 

2022 року 

Денисенко 

В.О.  

3 

Забезпечення проведення 

практичного семінару в 

Ізюмському ліцеї № 11.  

Лютий 

2022 року 

Денисенко 

В.О.  

4 

Забезпечення проведення 

Міського етапу Всеукраїнського 

конкурсу дитячого читання 

«Найкращий читач України 2022 

року» (на базі Центральної 

дитячої бібліотеки). Проведення 

шкільного етапу в ЗЗСО. 

Лютий-

березень 

 2022 року 

Денисенко 

В.О. 

 

5 

Забезпечення проведення роботи 

щодо забезпечення та збереження 

підручників в закладах освіти. 

 

Травень 2022 

року 

Денисенко 

В.О. 
 

6 

Планування роботи ТМО 

шкільних бібліотекарів на 

2022/2023 н.р. 

Травень 2022 

року 

 

 

7 

Організація та проведення 

інвентаризації підручників в 

закладах освіти 

Травень-

червень 

 2022 року 

Денисенко 

В.О.  
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8 

Узагальнення звітів шкільних 

бібліотекарів щодо виконання 

планів роботи за минулий 

навчальний рік 

Червень 

2022 року 

Денисенко 

В.О. 
 

9 

Здійснення контролю та аналіз 

руху фонду підручників в ЗЗСО, 

результати інвентаризації фонду 

підручників в системі ІТС «ДІСО» 

Протягом 

року 

 

      червень 

Денисенко 

В.О. 
 

10 
Отримання підручників від 

видавництва «Ранок»  

З серпня 

2022 року 

Денисенко 

В.О. 
 

11 

Своєчасний і раціональний 

розподіл одержаних підручників 

між закладами освіти. 

З серпня 

2022  року 

Денисенко 

В.О.  

12 

Забезпечення виконання 

алгоритму роботи з фондом 

підручників 

Серпень-

вересень 

2022 року 

Денисенко 

В.О.  

13 

Підготовка звітів про 

надходження та забезпечення 

підручниками учнів 5-х класів 

Серпень-

грудень 

2022 року 

Денисенко 

В.О.  

14 

Обговорення роботи бібліотек за 

2021/2022 н.р., створення умов 

для переходу на модель ШБІЦ.  

Вересень 

2022 року 

Денисенко 

В.О.  

15 

Аналіз забезпечення 

підручниками, перерозподіл 

підручників між закладами освіти 

згідно з учнівським контингентом 

та наявності підручників в фондах 

бібліотек, перерозподіл 

підручників у межах області 

Вересень-

жовтень 

2022 року 

Денисенко 

В.О. 

 

16 

Виконання алгоритму роботи з 

підручниками  

Вересень-

грудень 

 2022 року 

Денисенко 

В.О.  

17 

Узагальнення підсумків роботи 

щодо проведення заходів у ЗЗСО 

в рамках Всеукраїнського 

місячника шкільних бібліотек. 

Листопад 

2022 року 

Денисенко 

В.О. 
 

18 
Перегляд інформаційних веб-

сторінок шкільних бібліотек 

Шоквартально Денисенко 

В.О. 
 

19 

Науково-методичне 

супроводження роботи ТМО 

шкільних бібліотекарів.  

Постійно Денисенко 

В.О.  

20 

Забезпечення поетапного розвитку 

та перетворення шкільних 

бібліотек в сучасні інформаційні 

медіацентри 

Постійно Денисенко 

В.О. 
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21 

Висвітлення роботи медіатеки та 

бібліотек на офіційному веб-сайті 

Управління освіти, газеті «Обрії 

Ізюмщини», на радіо та сторінці у 

Фейсбук 

Постійно Денисенко 

В.О. 

 

 

РОЗДІЛ VІI. 

7.1. Моніторинг, аналітична й контрольно-регулююча діяльність 

 на 2022 рік 
№ 

з/п 

Питання, яке 

вивчається 
З

ак
о
н

и
 т

а 

н
о
р
м

ат
и

в
н

о
-

п
р
ав

о
в
і 

ак
ти

 

сі
ч

ен
ь
 

л
ю

ти
й

 

б
ер

ез
ен

ь
 

 
к
в
іт

ен
ь 

тр
ав

ен
ь
 

ч
ер

в
ен

ь
 

л
и

п
ен

ь 

се
р
п

ен
ь
 

в
ер

ес
ен

ь
 

ж
о
в
те

н
ь
 

л
и

ст
о
п

ад
 

гр
у
д

ен
ь 

1. Контроль за 

виконанням 

закладами освіти 

плану заходів, 

спрямованих на 

запобігання та 

протидію булінгу 

(цькуванню)  

(Крикун О.В.) 

Наказ МОНУ 

№ 1646 від   28 

грудня 2019 

року «Деякі 

питання 

реагування 

на випадки 

булінгу 

(цькування) та 

застосування 

заходів 

виховного 

впливу в 

закладах 

освіти», розділ 

І, п.6 

 

Л
ев

к
ів

сь
к
а 

гі
м

н
аз

ія
, 

 З
Д

О
 №

 1
6

 
Із

ю
м

сь
к
и

й
 л

іц
ей

  

№
 1

 
Із

ю
м

сь
к
и

й
 л

іц
ей

  

№
 2

, 
 

З
Д

О
 №

 4
 

     

З
Д

О
 №

 1
2

 

Із
ю

м
сь

к
и

й
 л

іц
ей

  

№
 4

 

 

2. Контроль за 

дотриманням 

установчих 

документів закладів 

освіти (працівники 

ВНМІЗ)  

ЗУ «Про 

освіту» стаття 

25, п.2 

 

Л
ев

к
ів

сь
к
а 

гі
м

н
аз

ія
, 
 

З
Д

О
 №

 1
6

 
Із

ю
м

сь
к
и

й
 

л
іц

ей
  

№
 1

 
Із

ю
м

сь
к
и

й
 

л
іц

ей
  

№
 2

, 
 

З
Д

О
 №

 4
 

     

З
Д

О
 №

 1
2

 

Із
ю

м
сь

к
и

й
 

л
іц

ей
  

№
 4

 

 

3. Контроль за 

організацією та 

проведення атестації 

педагогічних та 

керівних кадрів 

закладів освіти, які 

атестуватимуться 

комісією ІІ рівня 

(Стрельник О.О., 

члени атестаційної 

комісії ІІ рівня ) 

Наказ МОНУ 

від 06.10.2010 

№930 «Про 

затвердження 

Типового 

положення  

про атестацію 

педагогічних 

працівників», 

розділ ІІ, п.2.13 

+ ЗД

О  

№ 

16 

 

+ +      +
 

+ + 
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4. Моніторинг якості 

результатів  ДПА-

ЗНО 

 (Стрельник О.О.) 

Наказ МОНУ 

№ 54 від 16 

січня 2020 року 

«Про 

затвердження 

Порядку 

проведення 

моніторингу 

якості освіти» 

      + + + 

 

  

 

Розділ VІIІ 

8.1.Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази відділу 

науково-методичного та інформаційного забезпечення  

Управління освіти Ізюмської міської ради  

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 

Відповідал

ьні 

Відмітка про 

виконання 

Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази 

1. Подальше створення банків даних з 

усіх аспектів методичної роботи 

Протягом 2022 

року 

працівники 

ВНМІЗ  

 

2. Сприяння зміцненню матеріально-

технічної бази відділу науково-

методичного та інформаційного 

забезпечення 

Протягом 2022 

року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

Організаційні засади щодо поліпшення умов та якості роботи працівників 

1. Сприяння участі працівників відділу 

науково-методичного та 

інформаційного забезпечення у 

проходженні курсів підвищення 

кваліфікації, участі у тематичних 

курсах, тренінгах, конференціях, 

семінарах та інших формах навчання 

Протягом 2022 

року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

2. Сприяння участі працівників відділу 

науково-методичного та 

інформаційного забезпечення у 

заходах з метою обміну 

педагогічними здобутками та 

інноваціями 

Протягом 2022 

року 

Золотарьова 

Н.М. 

 



 

Додаток 1 
 

Орієнтовний графік проведення засідань територіальних методичних об’єднань, 

практичних семінарів для педагогічних працівників  

закладів загальної середньої освіти на 2022 рік 

 
Категорія 2022 2022 

січен

ь 

лютий березень квітень Травень Вересень жовтень листопад грудень  

Директори 

ЗЗСО, 

новопризначе

ні керівники 

       № 5   

Заступники 

директорів з 

НВР 

   №10       

Заступники 

директорів з 

виховної 

роботи та 

педагоги-

організатори 

   №4 

(практичн

ий 

семінар) 

№3 

(обмін 

досвідом

) 

 Левківсь

ка 

гімназія 

(обмін 

досвідом

) 

   

Шкільні 

бібліотекарі 

 №11    ТМО     

Практичні 

психологи, 

соціальні 

педагоги 

ТМО ЦДЮТ 

(пр.. 

психол

ог) 

 ТМО    №12 

(соціальн

ий 

педагог) 

  

ТМО 

вчителів: 

          

Початкових 

класів (1 клас) 

  ТМО  ТМО    ТМО  

Початкових 

класів (2 клас) 

 Кам’ян

ська 

гімназі

я 

  ТМО  ТМО    

Початкових 

класів (3 клас) 

 №10   ТМО   ТМО   

Початкових 

класів (4 клас) 

  №5 наст  ТМО  ТМО    

Української 

мови та 

літератури 

ТМО №1  ТМО    ТМО   

Англійської 

мови 

 

ТМО   ТМО   №6 ТМО   

Німецької 

мови 

 

ТМО  №3 ТМО     ТМО  

Російської 

мови та 

зарубіжної 

літератури 

ТМО   ТМО     №2  

Математики 

 

ТМО   ТМО   ТМО №4   

Інформатики 

 

ТМО  №1 ТМО   ТМО    

ЗУ 

 

  ТМО     №3   

Історії, ТМО №11  ТМО   ТМО    
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правознавства

, 

громадянська 

освіта 

Географії 

 

ТМО  №6 ТМО    ТМО   

Інтегр. курс 

«Пізнаємо 

природу» 

 5 кл. НУШ 

ТМО   ТМО    ТМО   

Біології, 

екології 

 

 №5  ТМО     ТМО  

Трудового 

навчання 

(обсл.праця) 

ТМО  Левківська 

гімназія 

    ТМО   

Трудового 

навчання 

(техн..праця) 

ТМО   №3    ТМО   

Фізики, 

астрономії 

 

  №10 ТМО    ТМО   

Хімії 

 

 №4  ТМО   ТМО    

Основ 

здоров’я 

 

  №1 ТМО     ТМО  

Фізичної 

культури 

 

  №12 ТМО   ТМО    

Музичного, 

образотворчог

о мистецтва, 

мистецтва 

ТМО  Кам’янська 

гімназія 

ТМО    ТМО   

ТМО 

асистентів 

вчителів, 

корекційних 

педагогів 

 №2    ТМО   ТМО  

ТМО сестер 

медичних, 

сестер з 

дієтичного 

харчування 

ЗЗСО 

 №4 №5    №1 №10   
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Графік проведення практичних методичних заходів для педагогічних працівників  

закладів дошкільної освіти на 2022 рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Категорія 

учасників ТМО 

2022 рік 2022 рік 

січень лютий березень квітень травень вересень жовтень листопад грудень 

Керівники ЗДО       ЗДО № 

10 

У
ст

ан
о
в
ч
і 

за
сі

д
ан

н
я
 

 ЗДО № 

16 

 

Вчителі - 

логопеди, 

вчителі – 

дефектологиЗДО.  

  ЗДО № 

4 

  ЗДО № 

4 

 ЗДО № 

2 

Вихователі 

логопедичних  

груп 

ЗДО 

№ 4 

    ЗДО № 

2 

  

Вихователі груп 

раннього віку 

    ЗДО № 

4 

 ЗДО № 6  

Вихователі ІІ 

молодших груп 

 ЗДО 

№ 6 

   ЗДО № 

10 

  

Вихователі 

середніх вікових 

груп 

   ЗДО 

№ 16 

   ЗДО № 

9 

Вихователі 

старших вікових 

груп 

ЗДО 

№ 14 

    ЗДО № 

13 

  

Музичні 

керівники 

   ЗДО 

№ 6 

  ЗДО № 

14 

 

Асистенти 

вихователів ЗДО. 

 ЗДО 

№ 2 

     ЗДО № 

13 

   ІЗДО 

№13 

Інструктори з 

фізкультури 

ЗДО 

№ 13 

    ЗДО № 

16 

  

Вихователі. 

Інноваційні 

технології 

  ЗДО № 

2 

  ЗДО № 

12 

  

Сестри медичні, 

сестри медичні з 

дієтичного 

харчування ЗДО 

ЗДО 

№ 16 

 ЗДО № 

9 

   ЗДО № 

17 

ЗДО № 

12 

Практичні 

психологи ЗДО 

  ТМО 

УО 

   ЗДО 

№13 
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Додаток 2 

 

ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ МЕТОДИЧНИХ 

ОБ'ЄДНАНЬ (ТМО) 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

 української мови та літератури 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Мовно-літературна галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про підсумки участі учнів у 

конкурсі ім. П.Яцика та ім. 

Т.Шевченка. 

3. Про участь вчителів 

української мови та літератури 

у фестивалі «добрих практик». 

4. Практичне заняття: 

виконання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ворушило 

Л.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Лютий Майстер-клас Формування 

конкурентноспроможної 

особистості на уроках 

української мови та літератури 

шляхом використання 

інноваційних технологій, 

підготовка до ЗНО 

ІЛ №1 Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ворушило 

Л.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

3 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

3.Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ворушило 

Л.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

4 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ворушило 

Л.В., керівник 
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2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–2023. 

4. Із досвіду роботи: робота 

вчителя української мови та 

літератури в дистанційному 

режимі (обмін думками та 

досвідом). 

5. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

5 Листопад Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО.  

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ворушило 

Л.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

 російської мови та зарубіжної літератури 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Практикум 1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Мовно-літературна галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

російської мови та зарубіжної 

літератури у фестивалі 

«добрих практик». 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Данілова С.Г., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Данілова С.Г., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: Управління Погоріла Т.В., 
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здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Із досвіду роботи: робота 

вчителя російської мови та 

зарубіжної літератури в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

5. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

освіти головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Данілова С.Г., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Грудень Практичний 

семінар 

Інноваційні технології – шлях 

до формування творчих 

здібностей та пізнавальної 

активності учнів на уроках 

російської мови та зарубіжної 

літератури. 

ІЛ №2 Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Данілова С.Г., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів англійської мови 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Мовно-літературна галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

англійської мови у фестивалі 

«добрих практик». 

3. Практичне заняття: 

виконання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Шаменко Л.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Шаменко Л.О., 

керівник ТМО, 
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2. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

3. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році 

учителі ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації  про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

4. Із досвіду роботи: робота 

вчителя англійської мови в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

5. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Шаменко Л.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Жовтень Майстер-клас Формування 

конкурентноспроможної 

особистості на уроках 

англійської мови шляхом 

використання інноваційних 

технологій, підготовка до ЗНО 

ІЛ №6 Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Шаменко Л.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

5 Листопад Педагогічна 

майстерня 

1. Про основні проблеми та 

шляхи їх подолання у 

підготовці учнів до ЗНО. 

 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Шаменко Л.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів німецької мови 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Мовно-літературна галузь 

(компетентнісний потенціал, 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 
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вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

німецької мови у фестивалі 

«добрих практик». 

3. Практичне заняття: 

виконання тестів ЗНО. 

Манерко Л.Є., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Березень Майстер-клас Сучасні електронні ресурси в 

роботі вчителя іноземної мови. 

ІЛ №3 Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Манерко Л.Є., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Манерко Л.Є., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

4. Із досвіду роботи: робота 

вчителя німецької мови в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

5. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Манерко Л.Є., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

5 Грудень Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Погоріла Т.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Манерко Л.Є., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 
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План засідань територіального методичного об'єднання вчителів математики 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Математична галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

математики у фестивалі 

«добрих практик». 

3. PISA–2022: основні 

характеристики завдань PISA 

та особливості їх розв’язання 

(за напрямом математична 

компетентність) 

4. Практичне заняття: 

виконання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Макаренко 

Ю.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Про підсумки роботи 

математичної школи у 

2021/2022 н.р. 

3. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

4. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Макаренко 

Ю.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Макаренко 

Ю.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 
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4. Із досвіду роботи: робота 

вчителя математики в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

5. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

4 Жовтень Творча 

лабораторія 

1. Про нові підходи до 

побудови уроків та 

формування ключових 

компетентностей на уроках 

математики шляхом 

використання інноваційних 

технологій. 

2. Про STEM-освіту і її основні 

напрямки. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Макаренко 

Ю.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

5 Листопад Майстер-клас Формування 

конкурентноспроможної 

особистості на уроках 

математики, підготовка до 

ЗНО 

ІЛ №4 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Макаренко 

Ю.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів інформатики 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Інформатична галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

інформатики у фестивалі 

«добрих практик». 

3. Із досвіду роботи: робота 

вчителя інформатики в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Веприцький 

О.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Березень Майстер-клас Нові підходи до побудови 

уроків та формування 

ключових компетентностей на 

уроках інформатики шляхом 

використання інноваційних 

технологій. 

ІЛ №1 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Веприцький 

О.О., керівник 

ТМО, учителі 
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ЗЗСО 

3 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Про формування Нової 

української школи на засадах 

впровадження хмарних 

сервісів. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Веприцький 

О.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

4 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Веприцький 

О.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

5 Жовтень Методичний 

міст 

1. Про підвищення фахової 

компетентності вчителів 

інформатики з підготовки 

учнів до конкурсів, олімпіад 

тощо. 

2. Про STEM-освіту і її основні 

напрямки. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Веприцький 

О.О., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів  

фізики та астрономії 

Методична тема: «Формування компетентностей учнів через особистісну 

орієнтованість навчання та використання сучасних інноваційних технологій»  
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Березень Майстер-клас Нові підходи до побудови 

уроків та формування 

ключових компетентностей на 

уроках фізики та астрономії 

шляхом використання 

інноваційних технологій. 

ІЛ №10 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

О.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Із досвіду роботи: робота 

вчителя фізики та асторономії 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 
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в дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

 2. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

3. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році. 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

О.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО-

2023. 

4. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

О.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

4 Листопад Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО. 

2. Про STEM-освіту і її основні 

напрямки. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

О.В., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів хімії 

Методична тема: «Формування компетентностей учнів через особистісну 

орієнтованість навчання та використання сучасних інноваційних технологій»  
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Лютий Майстер-клас Створення умов для 

формування компетенцій та 

компетентностей учнів на 

уроках хімії. 

ІЛ №4 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Волковой О.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Із досвіду роботи: робота 

вчителя хімії в дистанційному 

режимі (обмін думками та 

досвідом). 

2. Про виконання заходів з 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Волковой О.В., 
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підготовки учнів до ЗНО-2022. 

3. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році. 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

4. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Волковой О.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Жовтень Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО. 

2. Про STEM-освіту і її основні 

напрямки. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Волковой О.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів біології 

Методична тема: «Формування компетентностей учнів через особистісну 

орієнтованість навчання та використання сучасних інноваційних технологій»  
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Лютий Майстер-клас Створення умов для 

формування компетенцій та 

компетентностей учнів на 

уроках біології. Фахова 

інновація діяльності вчителя 

біології. 

ІЛ №5 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ткаченко І.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Із досвіду роботи: робота 

вчителя біології в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом).  

2. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

3. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ткаченко І.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 
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3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

4. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ткаченко І.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Грудень Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО. 

2. Про STEM-освіту і її основні 

напрямки. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Ткаченко І.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

початкових класів 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження Державного стандарту початкової освіти» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Лютий Майстер-клас Практичне застосування 

педагогічних технологій на 

засадах компетентнісно- 

діяльнісного підходу до 

навчання в умовах Нової 

української школи. 

 

Кам’янська 

гімназія 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Калашник І.В., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Лютий Майстер-клас Організація дослідницької 

роботи як засобу формування 

мотивації до навчання.  

ІЛ №10 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Сніжко О.М., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Березень Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

початкової освіти. 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 
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результатів навчання тощо).   

2. Підготовка методичних 

рекомендацій щодо побудови 

уроків на основі інтегрованого 

навчання. 

Зміївська В.Л., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Березень Майстер-клас Наступність між початковою 

та середньою ланкою. 

Нові підходи до побудови 

уроків та формування 

ключових компетентностей на 

уроках, формувальне 

оцінювання в умовах Нової 

української школи.  

ІЛ №5 Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Супрун М.А., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

5 Травень Практикум 1. Про підсумкове оцінювання, 

підготовку свідоцтв досягнень 

учнів початкової школи, 

ведення класних журналів. 

2. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році. 

 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Зміївська В.Л., 

Калашник І.В., 

Сніжко О.М., 

Супрун М.А., 

керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

6 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Зміївська В.Л., 

Калашник І.В., 

Сніжко О.М., 

Супрун М.А., 

керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

7 Жовтень-

Грудень 

Методичний 

івент 

1. Про результати діяльності 

кожного вчителя початкової 

освіти як запорука якості Нової 

української школи. 

2. Про дистанційне навчання у 

початковій школі. 

3. Гра по-новому – навчання з 

LEGO. 

 

Управління 

освіти 

Стрельник 

О.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Зміївська В.Л., 

Калашник І.В., 

Сніжко О.М., 

Супрун М.А., 

керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 



 133 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів, які 

викладатимуть у 5 класах інтегровані курси природничої освітньої галузі 

Методична тема: «Формування компетентностей учнів через особистісну 

орієнтованість навчання та використання сучасних інноваційних технологій»  
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Природнича галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ. 

 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Горбаньова 

В.М., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Горбаньова 

В.М., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про планування роботи 

ТМО на 2022/2023 навчальний 

рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Горбаньова 

В.М., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

4 Листопад Тренінг 1. Про формування ключових 

компетентностей учнів на 

уроках інтегрованого курсу 

«Пізнаємо природу» в умовах 

реалізації Концепції Нової 

української школи 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Горбаньова 

В.М., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів історії, 

правознавства, громадянської освіти 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

Тематика засідання Місце 

провед 

Відповідальні 
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учасники ення 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Громадянська та історична 

галузь (компетентнісний 

потенціал, вимоги до 

обов’язкових результатів 

навчання,  Розгляд модельних 

програм для 5 класу НУШ.  

2. Про участь вчителів історії, 

правознавства, громадянської 

освіти у фестивалі «добрих 

практик». 

3. Практичне заняття: 

виконання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

М.С., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Лютий Майстер-клас Створення умов для 

формування компетенцій та 

компетентностей учнів на 

уроках історії, правознавства, 

громадянської освіти. 

ІЛ №11 Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

М.С., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

3 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

3. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

М.С., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

4 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

4. Із досвіду роботи: робота 

вчителя історії, правознавства, 

громадянської освіти в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

М.С., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 
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5. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

5 Жовтень Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Скрипник 

М.С., керівник 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів географії 

Методична тема: «Формування компетентностей учнів через особистісну 

орієнтованість навчання та використання сучасних інноваційних технологій» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про участь вчителів 

географії у фестивалі «добрих 

практик». 

3. Практичне заняття: 

виконання тестів ЗНО. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Луговець О.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Березень Майстер-клас Інноваційні методи викладання 

на уроках географії 

ІЛ №6 Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Луговець О.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Квітень Практикум 1. Про виконання заходів з 

підготовки учнів до ЗНО-2022. 

2. Із досвіду роботи: робота 

вчителя географії в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

3. Про проведення державної 

підсумкової атестації у 

2021/2022 навчальному році. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Луговець О.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Луговець О.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 
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класних журналів. 

3. Про ЗНО: результати, 

виклики та інновації ЗНО–

2023. 

4. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

5 Листопад Тренінг 1. Про формування заходів 

щодо підготовки учнів до 

ДПА/ЗНО. Розробка та 

опрацювання тестів ЗНО. 

2. Про STEM-освіту і її основні 

напрямки. 

Управління 

освіти 

Денисенко 

В.О., головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Луговець О.О., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

 основ здоров’я 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Березень Майстер-клас Впровадження сучасної 

інноваційної технології 

«Освіта на основі життєвих 

навичок» як засобу розвитку 

творчих та інтелектуальних 

здібностей учнів» 

ІЛ №1 Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Кравченко В.І., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми 5 клас НУШ, 

формувальне оцінювання 

тощо. 

2. Із досвіду роботи: робота 

вчителя основ здоров’я в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Кравченко В.І., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Кравченко В.І., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 
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3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

4 Грудень Засідання ТМО 1. Про формування ключових 

компетентностей учнів на 

уроках основ здоров’я в 

умовах реалізації Концепції 

Нової української школи 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Кравченко В.І., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

 фізичної культури 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Березень Майстер-клас Впровадження сучасних 

інноваційних технологій для 

формування ключових 

компетентностей учнів 

ІЛ №12 Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Яковенко О.С., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Із досвіду роботи: робота 

вчителя фізичної культури в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Яковенко О.С., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Яковенко О.С., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Жовтень Засідання ТМО 1. Про розвиток фізичних Управління Крикун О.В., 
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здібностей учнів на основі 

використання нестандартних 

форм організації діяльності у 

освітньому процесі 

освіти головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Яковенко О.С., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

предмета «Захист України» 

Методична тема: «Формування компетентностей учнів через особистісну 

орієнтованість навчання та використання сучасних інноваційних технологій» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Березень Засідання ТМО 1. Про виклики освітнього 

процесу та нова освітня 

концепція у розрізі предмета 

«Захист України». 

2. Про використання інтернет 

ресурсів при викладанні 

предмета «Захист України». 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Бережний А.І.., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Із досвіду роботи: робота 

вчителя предмета «Захист 

України» в дистанційному 

режимі (обмін думками та 

досвідом). 

4. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Бережний А.І.., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Листопад Майстер-клас Впровадження сучасних 

інноваційних технологій для 

формування ключових 

компетентностей учнів під час 

викладання предмета «Захист 

України». 

 

ІЛ №3 Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Бережний А.І.., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 
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План засідань територіального методичного об'єднання асистентів вчителів, 

корекційниїх педагогів 

Методична тема: «Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору для дітей з особливими освітніми потребами» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Лютий Майстер-клас Інклюзія, або «особлива» 

дитина серед нас 

ІЛ №2 Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Свистун Т.М., 

керівник ТМО, 

асистенти 

вчителів, 

корекційні 

педагоги ЗЗСО 

2 Вересень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію навчання 

осіб з особливими освітніми 

потребами у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Основна 

документація асистента 

вчителі, корекційного 

педагога. 

3. Про перелік навчальної 

літератури та навчальних 

програм, рекомендованих 

МОНУ для використання в 

освітньому процесі закладів 

освіти для осіб з особливими 

освітніми потребами у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Свистун Т.М., 

керівник ТМО, 

асистенти 

вчителів, 

корекційні 

педагоги ЗЗСО 

3 Грудень Засідання ТМО 1. Про психолого-педагогічний 

скаффолдинг учнів з 

особливими освітніми 

потребами в умовах 

інклюзивного навчання. 

 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Свистун Т.М., 

керівник ТМО, 

асистенти 

вчителів, 

корекційні 

педагоги ЗЗСО 
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План засідань територіального методичного об'єднання працівників 

 психологічної служби закладів загальної середньої освіти 

Методична тема: «Психологічний аспект компетентності професійної діяльності 

працівників психологічної служби» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень Засідання ТМО 

 

1.Про превенцію негативних 

явищ в учнівському 

середовищі, як один із 

напрямків роботи 

психологічної служби закладів 

загальної середньої освіти  

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Трухман О.В., 

керівник ТМО, 

працівники 

психологічної 

служби 

2 Лютий Майстер-клас «Психологічний супровід 

обдарованості. Інтелектуальна 

гра «Інтуїція». 

ІЦДЮТ Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Трухман О.В., 

керівник ТМО,  

Рагуліна О.В., 

практичний 

психолог 

ІЦДЮТ 

3 Квітень Засідання ТМО 

 

Аукціон психологічної і 

педагогічної майстерності 

фахівців психологічної служби 

(презентація своїх наробок 

щодо тем самоосвіти) 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Трухман О.В., 

керівник ТМО, 

працівники 

психологічної 

служби 

4 Вересень Секції 1.Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік. 

2.Про  пріоритетні напрями 

роботи психологічної служби у 

2022/2023 н.р. 

3.Ведення документації 

фахівців психологічної 

служби. 

3. Про перелік навчальних 

програм, підручників та 

навчально-методичних 

посібників з основ психології 

та соціальної педагогіки, які 

були схвалені для 

використання комісією з 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Трухман О.В., 

керівник ТМО, 

працівники 

психологічної 

служби 
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психології та педагогіки 

Науково-методичної ради 

МОН України   
5 Листопад Майстер-клас 1.Соціально-педагогічний 

супровід дітей, які 

перебувають в складних 

життєвих обставинах 

 

ІЛ №12 Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Трухман О.В., 

керівник ТМО,  

Філяк Д.В., 

педагог 

соціальний  

ІЛ №12 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

художньо-естетичного циклу 

Методична тема: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Мистецька галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

мистецтва у фестивалі «добрих 

практик». 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шаповал Г.М., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

2 Березень Майстер-клас Сучасний урок предметів 

художньо-естетичного циклу 

як основа проектної діяльності 

учнів 

Кам’янська 

гімназія 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шаповал Г.М., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

3 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Із досвіду роботи: робота 

вчителів мистецтва в 

дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шаповал Г.М., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

4 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шаповал Г.М., 
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навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

5 Листопад Засідання ТМО 1. Про формування ключових 

компетентностей учнів на 

уроках мистецтва в умовах 

реалізації Концепції Нової 

української школи 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шаповал Г.М., 

керівник ТМО, 

учителі ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання вчителів 

трудового навчання 

Методична тема: ««Формування ключових компетентностей учнів в умовах 

упровадження нового Державного стандарту» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Січень  Засідання 

«Круглий стіл» 

1. Про Державний стандарт 

базової середньої освіти. 

Технологічна галузь 

(компетентнісний потенціал, 

вимоги до обов’язкових 

результатів навчання,  Розгляд 

модельних програм для 5 класу 

НУШ.  

2. Про участь вчителів 

трудового навчання у 

фестивалі «добрих практик». 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шевченко 

І.К.,Логвін 

Т.В., керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

2 Березень Майстер-клас Виховання учнів в 

національних традиціях на 

уроках трудового навчання. 

Левківська 

гімназія 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Логвін Т.В., 

керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

3 Квітень Майстер-клас Методологічні основи 

технології виготовлення 

поробок з металу. 

ІЛ №3 Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шевченко І.К., 

керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 
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4 Квітень Практикум 1. Про підготовку до 

впровадження Державного 

стандарту базової середньої 

освіти: модельні та навчальні 

програми, оцінювання 5 клас 

НУШ тощо. 

2. Із досвіду роботи: робота 

вчителя трудового навчання 

в дистанційному режимі (обмін 

думками та досвідом). 

3. Про проєктно-технологічну 

діяльність як засіб формування 

ключових та предметних 

компетентностей учнів. 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шевченко 

І.К.,Логвін 

Т.В., керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

5 Серпень Секції 1. Про підсумки роботи ТМО: 

здобутки, проблеми та 

пріоритетні вектори діяльності 

у 2021/2022 навчальному році, 

планування на 2022/2023 

навчальний рік.  

2. Про організацію освітнього 

процесу, методичні 

рекомендації про викладання 

предметів у закладах загальної 

середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році. Ведення 

класних журналів. 

3. Про перелік навчальної 

літератури, рекомендованої 

МОНУ для використання у 

2022/2023 н.р. 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шевченко 

І.К.,Логвін 

Т.В., керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

6 Листопад Засідання ТМО 1. Про формування ключових 

компетентностей учнів на 

уроках трудового навчання в 

умовах реалізації Концепції 

Нової української школи 

Управління 

освіти 

Золотарьова 

Н.М., 

начальник 

ВНМІЗ, 

Шевченко І.К., 

Логвін Т.В., 

керівники 

ТМО, учителі 

ЗЗСО 

 

План засідань територіального методичного об'єднання  
1 Медичних 

сестер ЗЗСО 

«Здійснення нагляду за якісним 

харчуванням та дотриманням 

санітарно-гігієнічних вимог у 

шкільній їдальні». 

Лютий 2022 Ліцей № 4 

«Організація санітарно-

просвітницької, роз’яснювальної 

роботи серед учасників освітнього 

процесу закладу освіти 

використовуючи сучасні технології». 

Березень 2022 Ліцей № 5 

«Медико-педагогічний контроль за 

фізичним вихованням вихованців 

учнів у ЗЗСО». 

Жовтень 2022 Ліцей № 1 
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«Принципи дієтотерапії. Значення 

лікувального харчування комплексній 

терапії і профілактиці захворювань». 

Листопад 2022 Ліцей № 10 

 

Планування ТМО на 2022 рік (дошкільна освіта) 
№ 

 

Назва ТМО Назва секційного засідання Місяць 

проведення 

На базі ЗДО 

1 Керівників ЗДО Художня література як засіб розвитку 

особистості дитини дошкільного 

віку. 

Травень 2022 ЗДО № 10 

Управлінкька діяльність в ЗДО. Грудень 2022 ЗДО № 16 

2 Вихователів 

груп раннього 

віку 

Інтелектуальний розвиток дітей 

раннього віку за парціальною 

програмою «Інтелектуальна мозаїка». 

Травень 2022 ЗДО № 4 

Розвиток сенсорних процесів через 

ознайомлення з сенсорними 

еталонами. 

Листопад 2022 ЗДО № 6 

3 Вихователів ІІ 

молодших 

вікових груп 

Діяльнісний підхід в реалізації 

освітнього напряму «Дитина в 

природному довкіллі». 

Лютий 2022 ЗДО №6 

 Формування у дітей уявлень про 

охорону життя і збереження здоровя 

через ігрову діяльність. 

Жовтень 2022 ЗДО № 10 

4 Вихователів 

середніх 

вікових груп 

Гра як провідна діяльність та форма 

організації життя дошкільників. 

Квітень 2022 ЗДО № 16 

Навчаємо дітей розповідати: нові 

підходи 

Грудень 2022 ЗДО № 9 

5 Вихователів 

старших 

вікових груп 

Геоборд – математичний планшет, як 

форма розвитку математичної 

креативності. 

Січень 2022 ЗДО № 14 

Формування мовленнєвої 

компетентності особистості засобами 

дидактичних ігор. 

Жовтень 2022 ЗДО № 13 

6 Вчителів-

логопедів ЗДО 

«Корекційно-розвивальна робота 

вихователя логопедичної групи під 

час освітньо-виховного процесу» 

Березень 2022 ЗДО № 4 

«Сучасні підходи корекції психічних 

процесів дітей дошкільного віку з 

особливими освітніми потребами» 

Грудень 2022 ЗДО № 2 

7 Вихователів 

логопедичних 

груп ЗДО 

«Особливості організації ігор за 

правилами в спеціальній групі для 

дітей з порушенням мовлення»» 

Січень 2022 ЗДО № 4 

Корекційно-розвивальна робота 

вихователя логопедичної групи під 

час освітньо – виховного процесу. 

Жовтень 2022 ЗДО № 2 

8 Асистентів 

вихователя ЗДО 

«Розвиток графомоторних навичок у 

дітей з з особливими освітніми 

потребами». 

Лютий 2022 ЗДО № 2 

«Розвиток уваги у дітей з ООП». Грудень 2022 ЗДО № 13 

9 Музичних 

керівників 

«Формування морально – духовних 

якостей засобами музичного 

мистецтва». 

Квітень 2022 ЗДО № 6 

«Музично-дидактичні ігри - запорука 

успіху розвитку творчої особистості 

Листопад 2022 ЗДО № 14 
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дошкільника». 

10 Інструкторів з 

фізвиховання 

«Використання предметно-

маніпулятивної діяльності за 

методикою М.М. Єфименка». 

Січень 2022 ЗДО №13 

«Стріам-проєкт – домінантний 

напрям TECHNOLOGY (технологія 

або таємниці перетворення) 

математика в русі». 

Жовтень 2022 ЗДО № 16 

11 Освітні 

інновації для 

вихователів 

ЗДО 

«Освітні інновації в ЗДО». Березень 2022 ЗДО № 2 

«Освітні інновації ЗДО». Жовтень 2022 ЗДО № 12 

11 Медичних 

сестер ЗДО 

«Медико-педагогічний контроль за 

фізичним вихованням вихованців в 

ЗДО». 

Січень 2022 ЗДО № 16 

«Здійснення нагляду за якісним 

харчуванням та дотриманням 

санітарно-гігієнічних вимог у ЗДО». 

Березень 2022 ЗДО № 9 

«Принципи дієтотерапії. Значення 

лікувального харчування 

комплексній терапії і профілактиці 

захворювань». 

Листопад 2022 ЗДО № 17 

«Організація санітарно-

просвітницької, роз’яснювальної 

роботи серед учасників освітнього 

процесу закладу освіти 

використовуючи сучасні технології». 

Грудень 2022 ЗДО № 12 

 

План засідань територіального методичного об'єднання працівників психологічної 

служби закладів дошкільної освіти 

Методична тема: «Психологічний аспект компетентності професійної діяльності 

працівників психологічної служби» 
№ 

з/п 
Термін 

проведення 

Форма 

проведення, 

учасники 

Тематика засідання Місце 

провед 

ення 

Відповідальні 

1 Березень Засідання ТМО 

 

Аукціон психологічної  і 

педагогічної майстерності 

фахівців психологічної служби 

(презентація своїх наробок 

щодо тем самоосвіти) 

Управління 

освіти 

Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Гончар О.С., 

керівник ТМО, 

працівники 

психологічної 

служби 

2 Листопад  Майстер-клас «Розвиток і корекція 

сенсомоторної сфери та 

пізнавальних процесів 

дитини». 

ЗДО № 13 Крикун О.В., 

головний 

спеціаліст 

ВНМІЗ, 

Гончар О.С., 

керівник ТМО, 

Нестеренко 

О.В. 
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Додаток 3 

Основні міські та обласні заходи з педагогічними працівниками 

закладів освіти на 2022 рік 

№ Зміст роботи Термін 

виконан-

ня 

Відповіда-

льний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Залучення педагогічних працівників 

закладів освіти до участі в обласному 

фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини «Майстри педагогічної 

справи презентують» 

Лютий - 

березень 

2022 року 

Агішева С.Р. 

 

 

2 Залучення педагогічних працівників 

закладів дошкільної освіти до участі в 

обласному конкурсі «Кращий 

вихователь Харківщини» у 2022 році 

Лютий-

березень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

3 ІІ (обласний) етап Всеукраїнського 

конкурсу «Інноваційний урок фізичної 

культури та урок фізичної культури з 

елементами футболу» 

Березень 

2022 року 

Крикун О.В.  

4 Урочистості для  педагогічних 

працівників, учасників та переможців 

професійних конкурсів, фестивалів 

тощо 

Травень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

5 Обласний педагогічний тиждень серпень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

працівники 

ВНМІЗ, 

керівники ТМО 

 

6 Серпнева педагогічна конференція серпень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

7 Міське свято, присвячене 

Всеукраїнському Дню дошкілля 

вересень 

2022 року 

Агішева С.Р.  

8 Заходи до Дня працівників освіти жовтень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М., 

працівники 

ВНМІЗ 

 

9 Залучення учителів до участі у 

всеукраїнському конкурсі «Учитель 

року-2023» 

жовтень-

грудень 

2022 року 

Золотарьова 

Н.М. 

 

10 Залучення закладів освіти до участі в 

обласних тематичних онлайн-виставках 

ефективного педагогічного досвіду 

«Освіта Харківщини ХХІ століття» 

Протягом 

2022 року 

Агішева С.Р.  
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Додаток 4 

Організаційно-масові заходи з учнями та вихованцями закладів освіти 
Заходи  

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

Участь лідерів учнівських самоврядувань закладів 

загальної середньої освіти в засіданнях Харківської 

обласної ради старшокласників та Асоціації дитячо-

юнацьких організацій закладів загальної середньої 

освіти «Нове покоління» Ізюмської міської 

територіальної громади. 

січень-

червень, 

вересень-

грудень 

Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого 

малюнку «Охорона праці очима дітей» 

січень 
Погоріла Т.В. 

 

Проведення міського конкурсу «Патріотична хвиля» 

серед учнівських самоврядувань закладів загальної 

середньої освіти. 

лютий Погоріла Т.В.  

Міський фестиваль «Тих днів не змеркне слава», 

присвячений ІІ Світовій війні 

лютий Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого 

малюнка та робіт декоративно-прикладної творчості на 

протипожежну та техногенну тематику  

лютий- 

березень 
Погоріла Т.В. 

 

 

Міський конкурс серед учнів 3-4 класів «Чомусик» березень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський фестиваль до Дня народження Т. Шевченка  березень  Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення в ЗДО заходів до Дня сміху. 01.04.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення в ЗДО заходів до Міжнародного дня дитячої 

книги. 

02.04.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського фестивалю «Музичний 

калейдоскоп» серед вихованців закладів дошкільної 

освіти. 

Квітень 2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського фестивалю до Дня Вишиванки. 19.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського фестивалю мистецьких локацій до 

Дня Матері. 

08.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Міжнародного дня 

родини. 

15.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Міжнародного дня музеїв. 18.05.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення фестивалю Kids Fashion Izuym в ЗДО до 

Міжнародного дня захисту дітей. 

01.06.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Про проведення заходів в ЗДО до Дня Конституції 

України.  

28.06.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення міського спортивного фестивалю для дітей 

дошкільного віку «Гармонія руху». 

Вересень 

2022 

Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Дня Державного Прапора 

України.  

23.08.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Дня Незалежності 

України. 

24.08.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Дня Знань. 01.09.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 

 

Проведення заходів в ЗДО до Міжнародного дня 

музики. 

01.10.2022 Агішева С.Р., 

керівники ЗДО 
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Міський конкурс «Кубок сміху» квітень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Природоохоронна акція «Чисте довкілля – чисте 

сумління» 

квітень Погоріла Т.В., 

керівники ЗЗСО 

 

Міський конкурс «Учень року» квітень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський конкурс малюнків «Мир і війна очима дітей» квітень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Проведення міської естафети пам’яті ««Ми – нащадки 

переможців! Пам’ятаємо! Пишаємося!». 

квітень - 

травень 

Погоріла Т.В. 

 

 

Свято, присвячене Дню захисту дітей червень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міське свято випускників  червень  Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міський етап фестивалю ораторського мистецтва жовтень Погоріла Т.В. 

 

 

Міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом» жовтень Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

ІІ етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка, Міжнародного конкурсу з української мови 

імені Петра Яцика 

листопад Погоріла Т.В. 

 

 

 

І етап конкурсу-захисту МАН грудень Денисенко В.О. 

 

 

Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося 

ж, брати, мої» 

грудень Денисенко В.О. 

 

 

Організація та проведення профорієнтаційних заходів Протягом 

року 

Денисенко В.О. 

 

 

ІІ (міський ) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів 

листопад-

грудень 

Стрельник О.О.  

Інтелектуальний квест «Битва розумників» квітень Денисенко В.О. 

 

 

Свято відкриття центральної міської ялинки 19 грудня Погоріла Т.В. 

Морока А.С. 

 

Міські волонтерські акції Протягом 

року 

Погоріла Т.В., 

керівники ЗЗСО 

 

     Міські заходи національно-патріотичного 

спрямування: 

- до Дня Соборності України, 

- до Дня пам’яті Героїв Крут, 

- до Дня визволення міста Ізюма, 

- до Дня вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав, 

- до Дня Героїв Небесної Сотні, 

- до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії, 

- до Дня пам’яті та примирення, Дня перемоги над 

нацизмом у Другій світовій війні, 

- до Дня скорботи та вшанування пам’яті жертв 

війни в Україні, 

- до Дня Конституції України,  

- до Дня Державного прапора України,  

- до Дня визволення міста Харкова,  

- до Дня Незалежності України, 

- до Дня закінчення Другої світової війни, 

 

Січень, 

Січень 

Лютий, 

Лютий, 

Лютий, 

Квітень, 

Травень, 

Червень, 

Червень, 

Серпень, 

Серпень, 

Серпень, 

Вересень, 

Жовтень, 

Жовтень, 

Листопад, 

Листопад, 

Погоріла Т.В.,  

керівники ЗЗСО 
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- до Дня захисника України, 

- до Дня визволення України від фашистських 

загарбників, 

- до Дня Гідності та Свободи,   

- до Дня пам’яті жертв Голодомору, 

- до Дня Збройних Сил України, 

- до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків 

аварії на Чорнобильській АЕС 

Грудень, 

Грудень 
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 Додаток 5 

 

 

 

Методичні заходи для педагогічних працівників за диференційованим 

підходом 

 

Педагог-майстер  

169 осіб 

Педагог-фахівець 

 271 особа 

Педагог-початківець 

74 осіби 

Педагог групи  

«Зростання» 

 39 осіб 

Інші форми роботи у  

рамках ТМО 

1.Педагогічна 

самоосвіта. 

2.Керівник ТМО. 

3.Творча лабораторія. 

4.Майстер-класи. 

5.Постійно діючий 

семінар. 

6.Школа молодого 

педагога. 

7.Методичні 

об’єднання. 

8.Наставництво. 

1.Круглий стіл. 

2.Педагогічна 

самоосвіта. 

3.Школа педагогічної 

майстерності 

4.Семінари-практикуми 

5.Консультування. 

6.Тренінги для 

педагогічних 

працівників. 

7.Тренінги для учнів. 

8.Динамічні фокус-

групи. 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Робота з наставниками. 

3.Індивідуальна методична 

допомога педагогічним 

працівникам. 

4.Участь у тренінгах. 

5.Участь у роботі школи 

молодого педагога. 

6.Підвищення кваліфікації 

педагога. 

7.Участь у масових заходах 

(конференції, виставки, 

конкурси). 

8.Підготовка 

презентаційного меседжа 

«Мої досягнення». 

9.Участь у роботі 

методичного об’єднання. 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Робота з наставниками. 

3.Індивідуальна методична 

допомога педагогічному 

працівнику. 

4.Участь у тренінгах. 

5.Підвищення кваліфікації 

педагога. 

6.Участь у предметних 

тижнях та масових заходах 

(конференції, виставки, 

конкурси). 

7.Проєктування власної 

траєкторії розвитку. 

8. Участь у роботі 

методичного об’єднання. 

9.Участь у роботі школи 

молодого педагога. 

 

1.Ярмарки педагогічної 

творчості. 

2.Фестивалі пед. ідей і 

знахідок. 

3.Тимчасовий творчий 

колектив. 

4.Панорами методичних 

новинок. 

5.Клуби творчих педагогів. 

8.Ділові ігри. 

9.Упровадження 

інноваційних технологій. 

10.Вивчення та поширення 

ЕПД. 

11.Презентації методичних 

розробок. 


