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РОЗДІЛ  І
1. Аналіз результатів діяльності відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області у 2018 році та завдання на 2019 рік
Методична робота
У 2018 році відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області працював над забезпеченням якісної реалізації основних завдань державної політики в системі освіти відповідно до чинного законодавства, зокрема, розпорядження КМУ від 14.12.2016 №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти“Нова українська школа” на період до 2029 року, Базового компонента дошкільної освіти, Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти тощо.

З цією метою визначена провідна методична тема «Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти». 

Інноваційна спрямованість методичної роботи стала визначним чинником оновлення й розвитку освіти в місті і була направлена на вирішення наступних завдань:

· забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в закладах освіти міста;

· формування інноваційного освітнього простору та підготовку педагогів до реалізації в освітньому процесі компетентнісного підходу, ціннісних орієнтацій, педагогіки партнерства та принципу дитино центризму;
· організація неперервної освіти педагогів;

· мотивація педагогічних працівників до інноваційної діяльності;

· залучення педагогів до експериментальної та дослідницько-пошукової діяльності;

· вивчення і впровадження ефективного педагогічного досвіду;

· удосконалення виховного простору, організація роботи з обдарованими дітьми.
Пріоритетним напрямом методичної роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення з педагогічними працівниками міста є реалізація регіонального проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у міжкурсовий (міжатестаційний) період». На основі анкетування, аналізу результативності діяльності та діагностування педагогічної майстерності вчителів здійснено диференціацію педагогічного потенціалу. У рамках роботи міських методичних об’єднань учителів-предметників відбувся поділ педагогічних працівників на 4 групи: «педагоги-майстри» – 81, «педагоги-фахівці» – 175, «педагоги-початківці» – 57 (за навчальними предметами). 

З метою реалізації Концепції “Нова українська школа” методична робота з педагогічними працівниками закладів освіти міста була спланована та проводилася з кожного навчального предмета за допомогою колективних та індивідуальних форм методичної роботи: 

1. Проведено міські методичні об’єднання та практичні семінари для:

· 3 засідання для практичних психологів;

· 3 засідання для бібліотекарів;

· 3 засідання для асистентів вчителів;

· 35 засідань для вчителів: початкових класів, історії, географії, економіки, трудового навчання, інформатики, фізики, математики, біології, основ здоров’я, російської мови та зарубіжної літератури, англійської, німецької мови, хімії, фізичної культури, ЗВ;
· 39 засідань різних інтерактивних форм роботи  для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти,
·  2 засідання ТТК по курсу «Православна культури Слобожанщини»;

· 3 тренінги вчителів з підготовки до ЗНО, учнівських олімпіад. 


В умовах упровадження Державного стандарту початкової і базової загальної середньої освіти діяльність міських та шкільних методичних об’єднань сприяла ознайомленню педагогів міста з сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що сприяло перебудові освітнього процесу в закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення, орієнтувало на розвиток особистості з глибоко усвідомленою  громадянською і соціальною позицією. Було проведено тренінги вчителів з підготовки до ЗНО, учнівських олімпіад тощо. 

Протягом 2018 року проведено практичні семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи на базі ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11 «Формування лідерських здібностей  керівника-освітянина «нової епохи» як запорука якісної трансформації закладу освіти на шляху до майстерності та успіху в умовах реалізації концепції «Нова українська школа» та для директорів закладів загальної середньої освіти міста на базі ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 «Від початкової школи – до зовнішнього незалежного оцінювання в  умовах Нової української школи».

Сплановано роботу з молодими педагогами «Школа молодого вчителя». З метою надання методичної допомоги досвідчені вчителі відвідували уроки у молодих та малодосвідчених спеціалістів.
Проведено на базі ІДНЗ №4, №14, №17 практичні семінари з питань наступності. Залишається актуальною проблема перспективності і наступності у мовленнєвому розвитку старших дошкільників та першокласників.
Для надання допомоги в організації  виховної роботи, сприяння розвитку творчого потенціалу класного керівника, планування виховної роботи у закладі та класі, впровадження кращого педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій в місті працює два міські методичні об’єднання: заступників директорів з виховної роботи і педагогів-організаторів та керівників ШМО класних керівників. Розроблено плани роботи, в яких передбачено проведення семінарів з обміну досвідом та нарад з проблем виховної роботи. Практичний семінар проведено для заступників директорів з виховної роботи та педагогів організаторів в ІЗОШ №6 за темою «Роль педагога в посиленні національно-патріотичного виховання учнів». Майстер-клас з обміну досвідом для заступників директорів з виховної роботи та педагогів організаторів в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 за темою «Вивчення краєзнавства засобами музейної педагогіки». 

На базі ВНМІЗ, закладів осіти проведено близько 100 методичних заходів для різних категорій педагогічних працівників. В умовах упровадження Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти діяльність міських та шкільних методичних об’єднань сприяла ознайомленню педагогів міста з сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що сприяє формуванню освітнього процесу в закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення. 
Завдяки поєднанню традиційних педагогічних технологій та ІКТ вдається значно ефективніше розвивати і примножувати природні здібності учнів і педагогів. Потрібно впроваджувати сучасні форми теоретичного й практичного спрямування в роботі з питань інформаційно-комунікативної компетентності та медіаосвіти педагогічних працівників.

В місті активно впроваджуються 7 регіональних освітніх проектів, метою яких є системне та цілеспрямоване підвищення якості освіти: «Підвищення якості підготовки учнів Харківської області до Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів», «Підвищення компетентності вчителів щодо підготовки учнів до розв’язування тестових завдань зовнішнього незалежного оцінювання», «Модернізація змісту та форм підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання в закладах загальної середньої освіти», «Модернізація освітнього простору Харківської області в умовах децентралізації», «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», «Виховний простір Харківщини», «Підвищення ефективності управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період».
У методичній роботі з кадрами належна увага приділялась удосконаленню механізму взаємодії фахівців закладів дошкільної та загальної середньої освіти. 
На базі відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення працювала «Школа педагогічної взаємодопомоги» - консультування різних категорій педагогічних працівників з питань методики та організації освітнього процесу.

Аналіз стану організаційно-методичної роботи в закладах дошкільної освіти  м. Ізюм за 2018 рік
У місті функціонує 10 закладів дошкільної освіти (далі ІДНЗ) комунальної форми власності. 

За видом – 10 ясел-садків. 

За типом: 

1 заклад компенсуючого типу (санаторний), ІДНЗ № 13 

2 заклади комбінованого типу, ІДНЗ №№ 2, 4 

7 закладів загального розвитку: ІДНЗ №№ 6, 9, 10, 12, 14, 16, 17. 

У закладів дошкільної освіти міста функціонують 84 групи ( 2017 рік – 84 групи), із них 20 – для дітей віком до 3-х років (ясельні), 64 групи для дітей від 3-х до 6 років (сад). 

В закладах дошкільної освіти міста виховуються 1670 дітей, з них: ясла – 358 дітей, сад – 1312 дітей. 

Функціонують 84 групи, в т.ч. за режимом роботи: 

-
2 – короткотривалого перебування (ІДНЗ № 6, 10), 

-
68 – денні, 9 год.;

-
11 – денні, 10,5 годин (чергові);

-
1 – денні подовженого перебування, 12 годин (чергова);

-
2 – з цілодобовим перебуванням у вечірні і нічні години, вихідні, неробочі і святкові дні (ІДНЗ № 13).

Дошкільною освітою охоплено 1751 дітей – 71 %, з них 1670 у закладах дошкільної освіти, 81 дошкільників охоплено соціально-педагогічним патронатом.

За даними обліку у місті налічується 2471 дітей віком від 0 до 6 років (фактично проживають), із них раннього віку (1-3 років) – 1078 дітей, 1393 дітей віком від 3 до 6 років.

Усього у 10 дошкільних навчальних закладах нараховується 1716 місць, достатня кількість для забезпечення потреб громадян в здобутті дошкільної освіти. 

На 100 місцях в середньому виховується 97 дітей.

У 2018 році кількісний склад педагогічних працівників склав 187 чоловік.

Із них:

- «спеціаліст вищої категорії» 16 чоловік

- «спеціаліст першої категорії» 18 чоловік;

- «спеціаліст другої категорії» 26 чоловік;

- «спеціаліст» 81 чоловік;

- з тарифними розрядами 46 чоловік.

З педагогічним званням «вихователь-методист» 9 чоловік.

Атестація та курси підвищення кваліфікації молодшого медичного персоналу закладів дошкільної освіти
Сестри медичні старші, які входять до штатних одиниць дошкільних навчальних закладів управління освіти, працюють в десяти закладах дошкільної освіти. Всього – 18 сестер медичних старших. Із них сестер медичних з дієтичного харчування – 8 чоловік. Атестація молодшого медичного персоналу здійснюється атестаційною комісією Харківського обласного управління охорони здоров’я згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2007 року № 742 «Про атестацію молодших спеціалістів з медичною освітою», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 грудня 2007 року за № 1368/14635.

У 2018 році за наслідками атестації атестаційною комісією Харківського обласного управління охорони здоров’я атестовано 2 сестри медичні старші.
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Найбільшу кількість сестер медичних старших в закладах дошкільної освіти складають молодші медичні працівники з вищою кваліфікаційною категорією – 39 % (7 чол.).

У 2018 році курси підвищення кваліфікації при КЗЗО «Ізюмський медичний коледж» пройшли 6 осіб (за напрямом «Педіатрія» -3 чол., за циклом «Дієтотерапія» -3 чол.). Курси підвищення кваліфікації та атестація молодшого медичного персоналу здійснюється за перспективним планом-графіком, який уточняється у грудні місяці, щорічно.
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Стан організаційно-методичної роботи в закладах дошкільної освіти

Організація освітньої роботи в закладах дошкільної освіти у 2018 році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», діючих наказів та листів Міністерства освіти і науки України, листа МОН України від 13.06.2018 № 1/9-386 «Щодо особливостей організації діяльності закладів дошкільної освіти в 2018/2019 навчальному році», листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 05.07.2018 № 747 та методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти Харківської області за освітньою програмою для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».  

Основними завданнями у 2018 році були: створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти; забезпечення дієвості особистісно орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів демократизації, гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в закладі дошкільної освіти. Продовжено роботу щодо організації сучасного освітнього середовища закладах дошкільної освіти міста, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.

Організація освітньої діяльності в дошкільних навчальних закладах у 2018 році здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичноговиховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності, інших нормативно-правових актів.

Освітній процес здійснювався у 2018 році за Базовим компонентом дошкільної освіти та чинними програмами: «Дитина». Освітня програма для дітей від 2 до 7 років (керівник проекту Огнев’юк В.О. авторський колектив Бєленька Г.В., Богініч О.Л. та ін.); програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» Андрієтті О.О., Голубович О.П.; «Оберіг». Програма розвитку дітей від пренатального періоду до трьох років. Використано програми і посібники для роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби відповідно з переліком чинних освітніх програм для використання у 2018 році у закладах дошкільної освіти.

Протягом 2018 року відстежували оперативну інформацію про нові програми, посібники та іншу навчальну літературу, рекомендовану Міністерством освіти і науки України для використання в освітній роботі з дітьми, за публікаціями у фахових періодичних виданнях та на сайтах Міністерства освіти і науки України.

Методичний супровід діяльності закладів дошкільної освіти

У 2018 році основна увага приділялася науково-методичному супроводу діяльності закладів дошкільної освіти з проблем:

- організація методичної роботи з педагогічними кадрами (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи по національно-патріотичному вихованню дітей (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області;

- виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних компетенцій (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з охорони праці (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з безпеки життєдіяльності (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з питань цивільної оборони (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з дітьми старшого дошкільного віку та батьками (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з дітьми 5-річного віку (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області).

Протягом 2018 року педагогів закладів дошкільної освіти ознайомлено з творчими доробками в ході проведення майстер класів, міських методичних об’єднань, Днів відкритих дверей, семінарів – практикумів, методичного колоквіума.  

Організаційно-методична робота

Участь у міських, обласних, Всеукраїнських заходах

Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення протягом 2018 року здійснив ряд заходів щодо оптимізації роботи педагогів за диференційованим підходом. 

Керують групами педагогів в рамках кожного міського методичного заходу вихователі-методисти закладів дошкільної освіти. 


       Протягом 2018 року проведено 39 секційних засідань для різних категорій педагогічних працівників з урахуванням диференційованого підходу, використовуючи сучасні підходи до змісту і форм діяльності. 


Використовувались різнопланові інтерактивні форми роботи із застосуванням ІКТ, ТЗН. 


Всі проведені заходи висвітлювались на сайтах управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області mk_izyum@ukr.het та закладів дошкільної освіти міста. 

Отже, методична служба міста створює в педагогічному просторі закладів дошкільної освіти м. Ізюм таку атмосферу, щоб кожен педагог прагнув перейти до професійної групи більш високого рівня кваліфікації, вдосконалюючи свою фахову майстерність і реалізуючи власний досвід.

Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення створювалась платформа для участі педагогів у віртуальних заходах КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вебінари, дистанційні наради, семінари; тренінги, консультативних ЧАТ тощо). Педагогічні працівники протягом року були активними учасниками обласних заходів, а саме:

-
 науково-практичному семінарі для керівників методичних об’єднань вчителів-логопедів закладів дошкільної освіти «Організація роботи вчителя-логопеда з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти», Світонь Н.О., вчитель-логопед Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.
-
 педагогічній майстерні практичного психолога закладу дошкільної освіти «Використання арт-методів за напрямами практичної діяльності»: семінар-практикум з елементами тренінгу «Арт-методи в діагностичній роботі» Крикун О.В. практичний психолог Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області; Нестеренко О.В., практичний психолог Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області ;

-
постійно діючому науково-практичному семінарі «Формування життєвої компетентності особистості дошкільника в умовах упровадження освітньої програми «Впевнений старт» (спільно з Інститутом психології імені Г.С. Костюка НАПН України), Кириченко В.О., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області;

-
засіданні місцевого осередку Всеукраїнської громадської організації «Асоціація працівників дошкільної освіти» Харківської області, Єгорова Н.С., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області;

-
Школі педагогічної майстерності «Формування культури мовлення дітей дошкільного віку» на тему «Інтерактивні методи навчання як засіб формування навичок мовленнєвої взаємодії старших дошкільників», Середа О.М., завідувача Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області;

-
Школі управління інклюзивним закладом освіти. Семінарі-практикумі для директорів та заступників директорів закладів дошкільної та загальної середньої освіти з інклюзивною формою навчання «Формування шкільної команди супроводу дитини з особливими освітніми потребами», Мокра С.В., вчитель-дефектолог Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області;

-
Школі молодого керівника закладу дошкільної освіти. Науково-практичному семінарі для керівників закладів дошкільної освіти зі стажем роботи до 3-х років «Формування життєвої компетентної особистості дошкільника в умовах закладу дошкільної освіти», «Інноваційні підходи до облаштування розвивального середовища в закладі дошкільної освіти та його вплив на розвиток особистості дитини» Середа О.М., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області ;

-
постійно діючому науково-практичному семінарі «Формування життєвої компетентності особистості дошкільника в умовах упровадження освітньої програми «Впевнений старт» Кириченкко В.О., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області, Слабоспицька О.М., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області; Ананенкова І.І., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області;

-
Школі педагогічної майстерності «Формування культури мовлення дітей дошкільного віку». Науково-практичному семінарі «Мовленнєва готовність дитини до школи». Середа О.М., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області;

-
Школі моніторингу якості освіти. Семінарі-тренінгу «Створення електронних форм для проведення моніторингових досліджень у закладі освіти», Кириченко В.О., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області;

-
Школі управління інклюзивним закладом освіти. Круглий стіл «Міжгалузева співпраця в роботі інклюзивного закладу освіти». Степанкіна О.О., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.


З 18 по 20.10.2018 Кириченко В.О., вихователь-методист та Кобец Г.С. вихователь Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області взяли участь у Всеукраїнському установчому навчально-методичному семінарі «Створюємо освітнє середовище для дітей раннього віку» в м. Київ, відповідно до плану інноваційного освітнього проекту всеукраїнського рівня за темою «Становлення і розвиток особистості на ранніх станах онтогенезу» (2018-2021 р. р., науковий керівник доктор педагогічних наук, професор Гавриш Н. В.) для вихователів груп раннього віку, вихователів-методистів закладів дошкільної освіти, які беруть участь у Всеукраїнському інноваційному освітньому проекті.


З 23 по 25.10.2018 Кириченко В.О., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області взяла участь у Всеукраїнському науково-практичному семінарі для тренерів-представників проекту «Впевнений старт» в м. Київ.


З 28 по 29.11.2018 Ананенкова І.І., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області взяла участь у Всеукраїнському науково-практичному семінарі«Реалізація принципів педагогіки емпауерменту як ефективного механізму впровадження ідей освіти для сталого розвитку в дошкільну освіту» за результатами ІІІ етапу Всеукраїнського експерименту з теми «Формування екологічно-, економічно- й соціально доцільної поведінки дошкільників у контексті освіти для сталого розвитку» в м. Краматорськ на базі Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти за підтримки Міністерства освіти і науки України, ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» МОН України та Департаменту освіти і науки Донецької облдержадміністрації.

 Матеріали педагогів закладів дошкільної освіти №№ 9,14,16 ввійшли до збірки Всеукраїнського науково-методичного семінару «Іграшка та ігрові посібники в системі засобів формування життєвої компетентності дітей дошкільного віку», 2017, який надруковано у 2018 році.

Протягом 2018 року продовжувалося формування стійкої мотивації у педагогів до постійного самовдосконалення, набуття професійних компетентностей через запровадження диференційованого підходу. 

Освітній процес в закладах дошкільної освіти


У 2018 році педагогічні працівники Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області брали участь у моніторингових дослідженнях регіонального етапу моніторингових досліджень якості дошкільної освіти. Моніторингове дослідження здійснено відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій щодо проведення моніторингових досліджень якості освіти в Харківській області, розроблених КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

В Ізюмському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області продовжив працювати етнічний музей «Народні джерела»( свідоцтво № 21-239 від 04.01.2016 Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації), в Ізюмському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області «Світ театру», свідоцтво № 21-35 від 10 грудня 2015 року Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації; в Ізюмському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області «Музей ляльок», свідоцтво № 21-151 від 10 грудня 2015 року Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 

Заклади дошкільної освіти взяли участь у освітніх проектах: «Моніторинг якості освіти в умовах модернізації освітнього простору» (засновник Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області); «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу» (засновник Міністерство освіти і науки України, Інститут модернізації змісту освіти; Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області).
Результативність освітнього процесу дітей старшого дошкільного віку закладів дошкільної освіти м. Ізюм за освітніми лініями

	№ п/п
	Напрями експерти

зи
	Показники
	Рівень освітньої діяльності в балах
	Загальний рівень освітнього  процесу по закладам дошкільної освіти

	
	
	
	
	№2
	№4
	№6
	№9
	№10
	№12
	№13
	№14
	№16
	№17

	1.
	Освітня лінія «Особистість дитини»
	 Здоров’я та фізичний розвиток 
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Самоставлення
	7.6
	9
	9
	0
	8
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	2.
	Освітня лінія «Дитина в соціумі» 
	Сім’я
	7.6
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	9

	
	
	Родина
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	7
	9
	9

	
	
	Люди
	7.3
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	3.
	Освітня лінія «Дитина в природному довкіллі»
	Природа планети «Земля»
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Життєдіяльність людини у природному довкіллі
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	4.
	Освітня лінія «Дитина у світі культури»
	Предметний світ
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Світ мистецтва
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	5.
	Освітня лінія «Гра дитини"
	Гра як провідна діяльність
	7.9
	9
	10
	0
	7
	9
	9
	8
	9
	10
	8

	
	
	Формування особистості в грі
	7.7
	9
	10
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	10
	8

	6.
	Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	Сенсорні еталони
	7.7
	9
	9
	0
	8
	9
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Пізнавальна активність
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Елементарні математичні уявлення
	7.5
	9
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	7.
	Освітня лінія «Мовлення дитини»
	Звукова культура мовлення
	7.4
	8
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Словникова робота
	7.4
	8
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Граматична правильність мовлення
	7.3
	8
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	7
	9
	8

	
	
	Зв’язне мовлення. Діалогічне мовлення.
	7.3
	8
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	8
	8

	
	
	Монологічне мовлення
	7.4
	8
	9
	0
	7
	8
	9
	8
	8
	9
	8

	
	
	Українська мова як державна
	7.2
	8
	8
	0
	7
	8
	9
	8
	7
	9
	8

	
	7.49
	9
	9.05
	0
	7.1
	8.1
	9
	8
	7.9
	9.05
	8.1


Результативність освітнього процесу в групах дітей старшого дошкільного віку за освітніми лініями розвитку у листопаді 2018 року складає 7.49 балів (середній рівень).

Професійні конкурси

З метою підвищення престижності професії вихователя дошкільного навчального закладу в суспільстві, оптимізації інноваційної діяльності педагогів, удосконалення їхньої фахової майстерності, створення можливостей для самореалізації і розкриття творчого потенціалу педагогів в лютому 2018 року проведено професійний конкурс. Луняк Є М., вихователь Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області посіла (ІІІ місце) ІІ (обласного) туру конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2018 році в номінації «Вихователь груп раннього віку».

	Результативність участі педагогів закладів дошкільної освіти

в обласному турі конкурсу «Кращий вихователь Харківщини»

	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018

	I місце
	лауреат
	II місце
	лауреат
	-
	ІІІ місце
	ІІІ місце


Участь у конкурсах, фестивалях

У 2018 році продовжено роботу щодо організації сучасного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти міста, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.

З метою популяризації досвіду роботи педагогічних колективів, їх залучення до роботи з ландшафтного дизайну територій закладів дошкільної освіти 05.06.2018 було підбито підсумок проведення міського міні-конкурсу «Ландшафтний дизайн в закладі дошкільної освіти». Переможцями стали:

І місце – Рожкова Н.В., вихователь Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області за оформлення дитячого майданчика середньої вікової групи.

І місце – Сергійчук Ю.В., вихователь Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області за оформлення дитячого майданчика другої молодшої вікової групи.

ІІ місце – Муковоз Г.В., вихователь Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області за оформлення дитячого майданчика другої молодшої вікової групи.

ІІІ місце – Орел І. В., вихователь Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області за оформлення дитячого майданчика групи раннього віку.

У грудні 2018 року Світонь Н.О., вчитель-логопед Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області стала учасником обласного фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» з роботою «Метод ізографічного моделювання у формуванні складової структури слова» (диплом ІІІ ступеня).

Організація роботи з дітьми старшого дошкільного віку,

які не відвідують дошкільні навчальні заклади

Особливої уваги потребує питання охоплення дошкільною освітою та підготовки до школи п’ятирічних дітей. У 2018 році було охоплено дошкільною освітою 100% дітей п’ятирічного віку. В закладах дошкільної освіти використовують варіативні форми навчання. В двох дошкільних навчальних закладах функціонують дві групи з режимом роботи короткотривалого перебування, у яких здобували дошкільну освіту тридцять дві дитини (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 6 Ізюмської міської ради Харківської області - 14 дітей, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 10 Ізюмської міської ради Харківської області - 13 дітей). В десяти дошкільних навчальних закладів організовано роботу консультативних центрів для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї.

Адміністрація закладів дошкільної освіти постійно здійснює аналіз роботи консультативних центрів для батьків дітей дошкільного віку, або осіб, які їх заміняють, а також проводить організаційно-консультативну допомогу щодо психолого-педагогічного супроводу сімей, які виховують дітей з особливостями психофізичного розвитку. 

Робота щодо зміцнення та збереження здоров’я дітей,

формування у них здорового способу життя


Слід зазначити, що в закладах дошкільної освіти міста планомірно велась робота щодо зміцнення та збереження здоров’я дітей, формування у них здорового способу життя. У 2018 навчальному році впроваджувалися парціальні програми «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. М.М. Єфименко), 2014, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області; регіональна парціальна програма «Степ-платформа для дошкільнят» Салтовська Т.В., Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області. В десяти закладах дошкільної освіти інтегрується в освітній процес зміст парціальної програми «Про себе треба знати, про себе треба дбати». Парціальна програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку (авт. Лохвицька Л.В.), 2013.

Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти

В умовах освітньої реформи «Нова українська школа», що здійснюється Міністерством освіти і науки України, важливим завданням є забезпечення наступності між ланками освіти. Гармонійний розвиток особистості дитини у період дошкільного дитинства та старту шкільного життя – основа подальшого її успіху в умовах безперервної освіти впродовж дорослого життя. Саме тому у 2018 році було запроваджено нову редакцію програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».

Відділом науково-методичного та інформаційного забезпечено належну увагу  питанню забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти, організації та урізноманітнення спільних форм методичної роботи для вихователів ЗДО та вчителів початкових класів з метою вивчення Базового компонента дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти та чинних програм. Виконуються плани роботи по співпраці ЗДО та ЗЗСО. Діють договори про співпрацю між ЗЗСО та ЗДО, проводяться Дні відкритих дверей.

У грудні 2018 року проведено методичний колоквіум для вчителів 1-х класів ЗЗСО, гімназій та вихователів–методистів ЗДО для забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою на базі закладів дошкільної освіти №№ 4,14,17.

Інформаційні матеріали щодо проведення спільних заходів висвітлено на сайтах закладів дошкільної освіти, управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області..

Організація і проведення дитячих конкурсів

З метою створення оптимальних умов для виявлення талановитих та обдарованих дітей дошкільного віку 20.04.2018 проведено міський конкурс «Обдарована дитина» серед дітей дошкільних навчальних закладів м. Ізюм. В конкурсі брали участь діти та колективи дітей дошкільного віку у кількості вісімнадцяти чоловік за жанрами творчої діяльності: вокал, хореографічно - музичний, довільний. 

Посіли місця:

I місце, колектив «Диволенд» - Лобас Єлизавета, Кухаренко Валерія, Литвинова Влада,  Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області.

IІ місце, Ульяна Місюра, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.
ІІІ місце, Єва Крутій, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області.

Робота педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів міста по співпраці з батьками та громадськими організаціями

Щорічно удосконалюється робота педагогічних колективів закладів дошкільної освіти міста по співпраці з батьками та громадськими організаціями, а саме: залучено (з 1 по 31 березня 2018 року) батьків до участі в Інтернет – зборах для батьків  майбутніх першокласників з метою поширення практики організації різних форм роботи з батьками дітей старшого дошкільного віку, забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти, вивчення проблем, з якими стикаються батьки майбутніх першокласників; проведено Дні відкритих дверей (щоквартально за окремим графіком); постійно оновлюються сторінка для батьків на сайтах закладів дошкільної освіти.

Результативність методичної роботи в закладаах дошкільної освіти
Щорічно підводиться результативність методичної роботи за показниками участі педагогічних колективів ІДНЗ в науково-методичній роботі. У 2018 за підсумками науково-методичної роботи ІДНЗ № 2, ІДНЗ № 13 посіли I місце набравши найбільшу кількість балів. 

Високі рейтингові показники за останні 5-ть років мають педагогічні колективи ІДНЗ № 2, № 13, № 4. Рейтингові показники участі закладів дошкільної освіти в науково-методичній роботі за п’ять років показали, що ІДНЗ № 2, № 13 посідають 1-е місце.
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 У 2019 році з метою забезпечення якості дошкільної освіти буде продовжено здійснення підвищення кваліфікації та підтримка саморозвитку педагогів у міжкурсовий період шляхом мотивування до участі у роботі майстер-класів, колоквіумів,  воркшопів, стартапів та інших форм  динамічного навчання дорослих (у тому числі з питань наступності між дошкільною та початковою ланками у рамках впровадження концепції «Нової української школи»). Такі інтерактивні форми методичної роботи будуть ефективними як в умовах освітнього простору закладів дошкільної освіти міста.
Професійні конкурси, виставки
З метою пропагування професійних досягнень педагогів міста, з метою З метою стимулювання активної участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності було організовано й проведено І (міський) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018» за номінаціями: «Українська мова та література», «Німецька мова», «Фізика», «Фізична культура». 

Конкурс проведено у два етапи. До оргкомітету конкурсу було надано – 7 пакетів документів, але в першому етапі взяли участь 5 учасників, у другому етапі – 4  конкурсанти (2 – вчителів української мови та літератури, 2 – вчителів німецької мови). 

Серед претендентів на участь у конкурсі: 2чол. (28,6%) - спеціалісти вищої категорії, у 2016/2017 навчальному році -1чол. (12,5%), учителів першої кваліфікаційної категорії – 4чол. (57,1%), у 2016/2017 навчальному році –3чол. (37,5%), учителів другої кваліфікаційної категорії – 1чол. (14,3%), у 2016/2017 навчальному році – 3чол. (37,5%), вчителів, які мають категорію «спеціаліст» - 0, у 2016/2017 навчальному році – 1чол. (12,5%). Вчителі, які мають педагогічні звання, протягом останніх трьох років взагалі не беруть участь у конкурсі. 

Протягом останніх п’яти  років активними учасниками І (міського) туру конкурсу залишаються педагоги Ізюмської гімназії №3, ІЗОШ І-ІІІ ступенів  № 6.
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Перший етап міського туру передбачав конкурсні випробування «Тестування з фахової майстерності», «Методичний практикум», «Навчальний проект», а  другий етап – конкурсне випробування «Урок».

Аналіз конкурсного випробування «Урок» дав змогу зробити такі висновки: вчителі мають достатній рівень фахової підготовки, знання вимог сучасної методики викладання предмета, володіють сучасними технологіями навчання.

За підсумками І та ІІ етапу конкурсу були визначені переможці та лауреати І (міського) туру Конкурсу, а саме:

Переможці Конкурсу:

У номінації «Українська мова та література»

· І місце - вчитель української мови та літератури Ізюмської гімназії №3 Теницька Юлія Сергіївна;

У номінації «Німецька мова»

І місце - вчитель німецької мови ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Забірник Юлія Анатоліївна.

Лауреати Конкурсу:

У номінації «Українська мова та література»

ІІ місце - вчитель української мови та літератури ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11 Шаповал Олена Олександрівна;

ІІІ місце - вчитель української мови та літератури Ізюмської гімназії №1 Лозовська Вікторія Володимирівна.

У номінації «Німецька мова»

ІІ місце - вчитель німецької мови ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 Манерко Людмила Євгеніївна.

Журі Конкурсу прийнято рішення направити переможця Конкурсу у номінації «Німецька мова», вчителя німецької мови ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Забірник Юлію Анатоліївну, для участі у обласному турі конкурсу «Учитель року -2018».

Учасник у номінації «Німецька мова» ІІ (обласного) етапу конкурсу, вчитель німецької мови ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Забірник Юлія Анатоліївна.
ІННОВАЦІЙНА, ЕКПЕРИМЕНТАЛЬНО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ,

ЕФЕКТИВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД, ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФЕСТИВАЛІ, КОНКУРСИ

В закладах освіти м. Ізюм у 2018 році впроваджуються інноваційні педагогічні технології (діаграми 1, 2).
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У 2018 році Волкова Ю.В., Нич Т.Р., вчителі Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області стали учасниками науково-практичної конференції «Упровадження медіаосвіти в систему роботи навчальних закладів Харківської області: здобутки, проблеми, перспективи».

У 2018 році методичною радою відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області розглянуто та схвалено ефективні педагогічні досвіди: 
· Бережного А.І., вчителя предмета «Захист Вітчизни» Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області;
·  Симонік Н.О., вчителя географії Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Технологія розвитку критичного мислення, як засіб активізації творчих здібностей учнів у загальношкільній географічній освіті»; 

·  Старостіної Г.О., вихователя Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Використання мнемотехніки для розвитку мовлення у дітей дошкільного віку».

Заклади освіти м. Ізюм у 2018 році стали учасниками освітніх проектів, а саме:
 -  Zero Waste School (ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6);

- «Центр гендерної культури як платформа для розширення прав і можливостей жінок та молоді» (ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11);

-  «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу (ІДНЗ № 13);. - «Моніторинг якості освіти в умовах модернізації освітнього простору» (ІДНЗ № 4; ІДНЗ № 12);

- програма виховних заходів «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція. ІІІ фаза» у 2018 році (ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4).
У 2018 році за підсумками обласного фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» педагогів закладів освіти міста нагороджено дипломами:

І ступеня в номінації "Математика" - Перевозник Юлію Петрівну, вчителя математики Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області;

І ступеня в номінації "Початкова освіта" - Бережну Наталію Володимирівну, вчителя початкових класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
 № 4 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ ступеня в номінації "Спеціальна та інклюзивна освіта" - Світонь Наталію Олександрівну, вчителя-логопеда Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла - садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області ;

ІІ ступеня в номінації "Трудове навчання" - Шевченка Ігоря Казимировича, вчителя трудового навчання Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІІ ступеня в номінації «Географія, економіка» - Симонік Наталію Онуфріївну, вчителя географії Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІІ ступеня в номінації "Початкова освіта" - Москалюк Людмилу Юріївну вчителя початкових класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
№ 2 Ізюмської міської ради Харківської області.
Робота з учнями

Методичний кабінет проводив системну цілеспрямовану роботу щодо виконання міської програми «Обдарована молодь». Всі заходи, які були заплановані на 2018 рік, були направлені на виявлення та підтримку юних обдарувань.

З метою організаційно-методичного та інформаційного забезпечення діяльності управління освіти та закладів освіти щодо підтримки обдарованих дітей в усіх закладах освіти міста та в управлінні освіти згідно з Положенням про інформаційний банк даних обдарованих дітей «Надія Ізюмщини» ведуться інформаційні бази даних обдарованих дітей. Вивчалося питання ефективності використання баз даних для організації роботи по виявленню та підтримці обдарованих дітей.

На сайті управління освіти розміщуються матеріали проведення заходів для обдарованих дітей, результативності їх участі в олімпіадах, конкурсах, змаганнях тощо.

З метою виявлення здібної молоді, розвитку природних обдарувань учнів та підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів були проведені І (шкільний) та ІІ (міський) етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Олімпіади проводились з 16 навчальних предметів: математики, фізики, інформатики, інформаційних технологій, хімії, історії, правознавства, економіки, української мови і літератури, російської мови і літератури, географії, біології, іноземних мов (англійської, німецької), трудового навчання, екології та астрономії.

Найбільша кількість учасників в олімпіадах з математики – 53, української мови і літератури – 43, фізики – 41, найменша: з  екології – 8, німецької мови -10, астрономії – 14. За результатами ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році з 486 (у минулому році 795) учасників переможцями стали 170 учнів або 35% від загальної кількості учасників (у минулому році – 186 або 23,4%).

Кількість переможців за роками
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Зниження кількості переможців І та ІІ місць свідчить про недостатню якісну підготовку учнів до ІІ (міського) етапу олімпіад. 

Порівняльна характеристика

якості виступу учнів у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів

	Заклад
	2015/2016


	Рейинг
	2016/2017
	Рейтинг
	2017/2018 
	Рейтинг

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	№1
	17
	23
	18
	1
	24
	16
	15
	1
	18
	12
	8
	1

	№2
	1
	6
	10
	6
	4
	4
	6
	5
	3
	1
	6
	7

	№3
	9
	17
	12
	2
	7
	6
	14
	2
	4
	9
	16
	2

	№4
	8
	9
	6
	5
	7
	9
	6
	4
	7
	10
	6
	3

	№5
	3
	6
	7
	7
	4
	5
	5
	5
	6
	4
	7
	6

	№6
	14
	6
	11
	4
	3
	12
	11
	3
	2
	5
	11
	5

	№10
	1
	3
	1
	8
	3
	1
	3
	8
	2
	1
	2
	8

	№11
	1
	-
	3
	9
	4
	2
	3
	7
	3
	1
	6
	7


Розподіл переможців за місцями в цілому стабільний.

В ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році взяли участь 52  (у 2016/2017 -65) учнів загальноосвітніх закладів міста. Із них 24 (46%) (у 2016/2017 – 27 (41,5%) стали переможцями: І місць- 4, ІІ місць – 7, ІІІ – 13. Результати ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів показали, що педагогічними колективами проводиться певна робота з розвитку інтересів учнів до знань, але недостатня, бо 11 учнів посіли IV-ті місця, 17 учнів показали нижчі результати.

В IV етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів другий рік  учень 8-го класу Ізюмської гімназії № 3 Михальчук Ярослав з хімії посів призове ІІІ місце.
Інтерактивні учнівські конкурси. Організація науково-дослідницької роботи учнів, участь в академічних та творчих конкурсах

Організація науково-дослідницької діяльності учнів є одним з найважливіших напрямів роботи по виявленню та розвитку обдарованих учнів, по підготовці їх до подальшого навчання, до самоосвітньої діяльності. 

Управління освіти систематично аналізує результати міського та обласного етапів конкурсу-захисту МАН, дане питання неодноразово виносилось на наради керівників закладів освіти, засідання міських методичних об’єднань, за потреби вносились зміни в правила проведення міського етапу конкурсу.
Організація ефективної роботи з обдарованими учнями

На виконання наказу Департаменту науки і освіти ХОДА від 17.09.2018 № 231 «Про проведення І, ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2018/2019 н. р.», відповідного наказу управління освіти від 24.09.2018 № 362 «Про проведення І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН у 2018/2019 навчальному році», з метою подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями,  виявлення здібних учнів, їх підтримки та залучення до наукової роботи, розвитку творчих здібностей учнівської молоді, вдосконалення дослідницько-експериментального напряму позашкільної освіти, а також стимулювання самостійної роботи школярів щодо вивчення окремих предметів з 3 по 7 грудня 2018 року відбувся І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (далі – конкурс-захист).

На розгляд журі секцій конкурсу-захисту було надано 14 науково-дослідницьких робіт (в минулому навчальному році 17), в тому числі: учнів 7-8 класів – 0(0); 9-х – 6(2), 10-х – 5(11); 11-х – 3(4). 
По відділеннях: історії – 2(1), наук про Землю – 1(1), технічних наук – 1(1),;  літературознавства – 2(6); математики – 2(2), комп’ютерних наук – 0(1); фізики-2(0),   біології - 2 (2), хімії-1(0), екології та аграрних наук – 1(3). 

Кількість поданих на конкурс-захист робіт збільшилась  у відділеннях історії, фізики та хімії, а зменшилась у відділенні літературознавства. Не була організована підготовка учнів по відділеннях фольклористики та мистецтвознавства, мовознавства, філософії та суспільствознавства, комп’ютерних наук, астрономії, економіки.

В конкурсі-захисті взяли участь учні всіх закладів загальної середньої освіти. Не були представлені на конкурсі-захисті роботи Центру дитячої та юнацької творчості. 

Результати заочного оцінювання: члени експертної комісії перевірили оформлення конкурсних робіт на відповідність вимогам за оціночними листами. В більшості робіт були недоліки в структурі та оформленні змісту, посилань, цитуванні. У текстах робіт зустрічаються стилістичні та граматичні помилки. На високому та достатньому рівні підготували та оформили свої роботи 6 учнів (в минулому році 9), що складає 43% від загальної кількості (в минулому році 53%).

 Порівняння результатів заочного етапу

(середній бал)
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Результати контрольних робіт з навчальних предметів: учні писали контрольні роботи з 8 базових дисциплін: українська мова і література (1), зарубіжна література (1), історія України (2), біологія (3), географія (1), математика (3), фізика (2), хімія (1). Учні показали високий рівень знань з хімії (30,5 з можливих 33 балів), достатній рівень знань з історії України (середній бал 20,2 з можливих 30 балів), української мови та літератури (20 балів, що становить більше 50% від можливого). Менше третини можливих балів  отримали 6 учнів (43%). Найгірші результати контрольних робіт з фізики (3,2 бали, що складає 9,8% від можливого).

Порівняння результатів контрольних робіт з базових дисциплін (середній бал)
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Захист робіт проходив за графіком по на наукових відділеннях. На захисті були присутні журі відповідних відділень, вчителі - наукові керівники. На високому та достатньому рівні захистили свої наукові дослідження 6 учнів (43 %), (в минулому році 5 учнів, 30%). Найкраще були підготовлені до захисту учні на секціях історичного краєзнавства, хімії та екології.   

Порівняння результатів захисту науково-

дослідницьких робіт (середній бал)
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За результатами заочного оцінювання, оцінювання навчальних досягнень з базових дисциплін та захисту науково-дослідницьких робіт учасників міського етапу конкурсу-захисту робіт МАН журі визначило переможців та призерів у 5 секціях 4 відділень МАН: 

І місце: 

1. Кваша Катерина, учениця 9-А класу Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області, секція історичного краєзнавства (82,5 бали), науковий керівник Жернова В.С., вчитель історії Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області.

2. Гаврашенко Ігор, учень 11-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, секція екології (76,5 бали), науковий керівник Переверзєва Н.Д., вчитель біології Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 5 Ізюмської міської ради Харківської області.

3. Михальчук Ярослав, учень 10-А класу Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, секція хімії (87,5 балів), науковий керівник Левченко І.А., викладач хімії Харківського коледжу державного університету телекомунікацій.

ІІІ місце: 

1. Жернова Альона, учениця 9-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 11 Ізюмської міської ради Харківської області, секція історичного краєзнавства (69 балів), науковий керівник Смілаш Т.Г., вчитель історії Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 11 Ізюмської міської ради Харківської області.

2. Бережна Єлизавета, учениця 11-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, секція української літератури (65 балів), науковий керівник Рябенко І.В., вчитель української мови і літератури Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 12 Ізюмської міської ради Харківської області.

3. Кучерява Єлизавета, учениця 10-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 4 Ізюмської міської ради Харківської області,секція прикладної математики (66 балів), науковий керівник Кашуба Оксана Михайлівна, вчитель математики Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

Згідно з наказом Департаменту науки і освіти ХОДА для участі в ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту робіт МАН направляються учні, які посіли І місця, а саме: 

1. Кваша Катерина, учениця 9-А класу Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області, секція - історичне краєзнавство. 

2. Гаврашенко Ігор, учень 11-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, секція - екологія.

3. Михальчук Ярослав, учень 10-А класу Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, секція -хімія.
Результативність роботи закладів освіти по організації науково-дослідницької діяльності учнів в 2018 році досліджується за таблицею:

	ЗЗСО
	Надано робіт
	Кількість  наукових секцій 
	Задіяно вчителів
	Переможці
	Учасники ІІ етапу
	Якість підготовки

	№1
	1(2)
	1
	1
	I
	1
	100%

	№2
	1 (2)
	1
	1
	
	
	0%

	№3
	2 (2)
	2
	2
	I
	1
	50%

	№4
	3 (1)
	2
	2
	III
	
	11%

	№5
	1 (1)
	1
	1
	І
	1
	100%

	№6
	1 (3)
	1
	1
	
	
	0%

	№10
	1 (1)
	1
	1
	
	
	0%

	№11
	2(3)
	2
	2
	ІII
	
	17%

	№12
	2 (2)
	2
	2
	III
	
	17%

	ЦДЮТ
	0 (0)
	0
	0
	 
	
	0


Забезпечили результативну підготовку до участі в конкурсі-захисті адміністрація та вчителі Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області. 
Форми і методи роботи закладів освіти по організації науково-дослідницької діяльності учнів потребують систематизації та подальшого вдосконалення.
І (шкільний) та ІІ (міський ) етапи Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської
 та студентської молоді імені Тараса Шевченка 
З метою виявлення творчої обдарованої молоді, розвитку її потенціалу, виховання в молодого покоління поваги до традицій свого народу, підвищення рівня мовної освіти учнів було проведено одночасно ІІ (міський) етап ХVІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів 3–4 класів та ІІ (міський) етап VІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів 5–11 класів. У шкільних етапах Конкурсів взяли участь 943 учні (в минулому році 575), в ІІ етапі - 79 учня.

Переможцями ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови і літератури ім. Т. Шевченка та Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика визнано:

	№
	Клас
	ПІБ учня
	ЗНЗ
	Бали
	Місце
	ПІБ учителя

	1
	3
	Столпакова Тетяна
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10
	21
	1
	Терещенко Євгенія Юріївна

	2
	4
	Кресс Альона
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5
	39
	1
	Адрієшина Світлана Магомедівна

	3
	5
	Бублик Кароліна
	Ізюмська гімназія № 1
	17
	1
	Думіндяк Марія Іллівна

	4
	6
	Верба Єгор
	Ізюмська гімназія № 3
	15
	1
	Шевцовау Олена Сергіївна

	5
	7
	Пицька Аліна
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4
	16
	1
	Восьмерик Ірина Володимирівна

	6
	8
	Дузенко  Вікторія
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5
	17
	1
	Журба Тетяна Анатоліївна

	7
	9
	Романіка Уляна
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4
	12
	1
	Деряга Наталія Миколаївна

	8
	10
	Живолуп Софія
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5
	16
	1
	Ващенко Тетяна Сергіївна

	9
	11
	Приходченко Дарина
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6
	15
	1
	Марченко Тетяна Михайлівна


Серед вищеназваних переможців для участі в обласному етапі була запрошена Пицька Аліна, учениця 7 класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, яка не увійшла у число призерів ІІІ етапу конкурсу.


Результати

участі учнів  ЗЗСО  у ІІ (міському) етапі

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів 3-4 класів та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в 2018 році 

	№
	Заклад освіти
	Кількість 1х місць (*3)
	Кількість 2х місць (*2)
	Кількість 3х місць (*1)
	Загальний рейтинг

	1
	ІГ №1
	1*3=3
	2*2=4
	3*1=3 
	10

	2
	ІГ №3
	1*3=3
	0*2=0
	1*1=1
	4

	3
	ІЗОШ  №2
	0*3=0
	1*2=2
	1*1=1
	3

	4
	ІЗОШ  №4
	2*3=6
	2*2=4
	1*1=1
	11

	5
	ІЗОШ  №5
	3*3=9
	2*2=4
	1*1=1
	14

	6
	ІЗОШ  №6
	1*3=3
	0*2=0
	1*1=1
	4

	7
	ІЗОШ  №10
	1*3=3
	0*2=0
	2*1=2
	5

	8
	ІЗОШ  №11
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	0

	9
	ІЗОШ  №12
	0*3=0
	2*2=4
	1*1=1
	5
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Учнівські турніри

На початку навчального року заклади загальної середньої освіти міста визначили турніри, в яких будуть брати участь. Організаційний комітет визначив перелік питань та членів журі міських предметних турнірів. Графік проведення турнірів було розроблено на навчальний рік. В зв’язку з відсутністю фінансування  не було заплановано  участь команд ЗЗСО міста у Всеукраїнських турнірах. 

Усі турніри були проведені згідно з Правилами проведення міських турнірів, затверджених наказом відділу освіти від 28.04.2015 №113. 

Оргкомітетом було проведено 11 міських турнірів, в яких взяли участь 78 команд закладів загальної середньої освіти міста. 

Учні Ізюмської гімназії № 1 та учні ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 взяли участь в усіх 11 турнірах, учні Ізюмської гімназії № 3 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4 – в 10-и, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 – в 9-и,  ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 – у 8-и, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11 – в 7-и, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 – в 4-х турнірах.

Згідно з протоколами журі найкращими гравцями в кількох турнірах були визнані учні:

· Бовкун Катерина, учениця 11-А класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6;

· Тарасов Владислав, учень 11-А класу Ізюмської гімназії № 1;

· Стреляєва Ольга, учениця 11-А класу ІЗОШ ступенів № 4.

Якість підготовки учнів до участі у міських турнірах визначилася за участю в турнірах та кількістю призових місць. 
Результати виступів учнівських команд закладів загальної середньої освіти міста у міських етапах Всеукраїнських турнірів у 2017/2018 навчальному році

	№
	Заклад освіти
	Кількість турнірів (*1)
	Кількість 1х місць (*3)
	Кількість 2х місць (*2)
	Кількість 3х місць (*1)
	Загальний рейтинг 

	1
	ІГ №1
	11*1=11
	8*3=24
	2*2=4
	0*1=0 
	39

	2
	ІГ №3
	10*1=10
	2*3=6
	5*2=10
	3*1=3
	29

	3
	ІЗОШ  №2
	9*1=9
	0*3=0
	1*2=2
	0*1=0
	11

	4
	ІЗОШ  №4
	10*1=10
	0*3=0
	1*2=2
	4*1=4
	16

	5
	ІЗОШ  №5
	8*1=8
	0*3=0
	0*2=0
	2*1=2
	10

	6
	ІЗОШ  №6
	11*1=11
	1*3=3
	0*2=0
	1*1=1
	15

	7
	ІЗОШ  №10
	4*1=4
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	4

	8
	ІЗОШ  №11
	7*1=7
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	7

	9
	ІЗОШ  №12
	9*1=9
	1*3=3
	1*2=2
	0*1=0
	14


*За участь в турнірі зараховується 1 бал; за перше місце 3 бали; за друге місце 2 бали; за третє місце 1 бал.

Найкращу підготовку до участі у міських турнірах показали учні Ізюмської гімназії №1 та № 3, які у загальному підсумку посіли 10 призових місць.
Рейтинг ЗЗСО у 2017/2018 навчальному році
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            Підвищила свої результати в порівнянні з минулим роком Ізюмська гімназія №3. Погіршили результати ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11.

Порівняння результатів за два роки
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Якісну підготовку учнів до турнірів забезпечили вчителі:

· Ізюмської гімназії №1: Скрипник О.В, вчитель фізики; Гончар А.І., вчитель математики; Юрчук Д.В., вчитель історії; Симонік Н.О., вчитель географії; Португалова В.Г., вчитель біології;

· Ізюмської гімназії №3: Кирилко Т.В., Бурлай Я.А. та Боярська С.М., вчителі інформатики; Косенко М.А. та Теницька Ю.С., вчителі української мови та літератури;

· ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6: Яремко Т.С. , вчитель хімії;

· ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12: Василенко В.П., вчитель економіки.
За висновками членів журі, турніри являються ефективною формою роботи з розвитку інтелектуальної обдарованості дітей. Учні навчаються уважно слухати співрозмовника, робити висновки, критично мислити, доводити та відстоювати свою думку, працювати в команді. Керівникам ЗЗСО необхідно продовжувати роботу в даному напрямку: вивчати досвід роботи закладів освіти та вчителів, створювати власну систему роботи з обдарованими учнями в закладі освіти, проводити шкільні турніри.

Виховна робота

У 2018 році продовжувалося формування стійкої мотивації у педагогів до постійного самовдосконалення, набуття професійних компетентностей через запровадження диференційованого підходу. 
У 2018 році виховна робота в управлінні освіти  Ізюмської міської ради Харківської області та закладах загальної середньої освіти міста була направлена на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державних програм «Обдарована дитина» та «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Національної програми патріотичного виховання, освітнього проекту «Виховний простір Харківщини», методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації, комунального вищого навчального закладу «Харківська Академія неперервної освіти». В основу виховної діяльності закладів освіти покладено принцип гуманізму, демократизму, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.

Виховна робота, проведена управлінням освіти, педагогічними колективами закладів загальної середньої освіти у 2018 році була спрямована на виховання національно свідомої особистості, розвиток духовності учнів та формування загальнолюдських цінностей, здорового способу життя, творчий розвиток особистості та запобігання шкідливим звичкам. Вся робота здійснювалася відповідно до планів роботи, які є обґрунтованою системою загальнокультурних і національних цінностей та відповідною сукупністю соціально значущих якостей особистості. Аналіз стану виховного процесу показав, що робота здійснювалась на основі комплексно-цільового підходу до організації виховного процесу. Цілісність системи виховної роботи сприяла підвищенню його результативності, формуванню ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, до сім’ї, родини, людей, до природи, до себе, до праці, до мистецтва.

Протягом 2018 навчального року в закладах міста були проведені традиційні тематичні дні: День Знань, День фізичної культури і спорту, День працівника освіти, День захисника України, День української писемності та мови, День людей похилого віку, День Соборності України тощо. Управлінням освіти розроблено заходи щодо відзначення 27 річниці незалежності України, відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років, визволення міста Ізюм від фашистських загарбників, до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до Дня народження Т.Г. Шевченка, до Дня Чорнобильської трагедії, відзначення визволення України від нацистських загарбників, відзначення 73-ї річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, до Дня пам’яті жертв політичних репресій, до Дня захисту дітей тощо.

Протягом 2018 року учні міста взяли участь у обласних та всеукраїнських етапах конкурсів:
1.
Обласний етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»: 

ІІ місце (ІІ вікова категорія) -  учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 Лавров Богдан;

ІІІ місце (ІІ вікова категорія) -  учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 Гайсін Борис;

ІІІ місце (ІІІ вікова категорія) -  учень Ізюмської гімназії № 1 Світонь Давид.

2.
Конкурс для учнів середніх навчальних закладів освіти «Безпека очима дітей»:

І місце (номінація «Інформаційні небезпеки у суспільстві») - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 Живолуп Ольга;

ІІ місце (номінація «Інформаційні небезпеки у суспільстві») - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 Темрякова Софія;

ІІІ місце (номінація «Природні небезпеки») - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11 Карповська Юлія.

І місце (номінація «Військові небезпеки») - учениця Ізюмської гімназії № 3 Волкова Юлія;

ІІ місце (номінація «Військові небезпеки») - учені Ізюмської гімназії № 3 Бойко Владислав, Кузьменко Дар’я;

ІІІ місце (номінація «Військові небезпеки») - учениця Ізюмської гімназії № 1 Говоруха Аліна.

І місце (номінація «Транспортні небезпеки») - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Городовець Ксенія;

ІІІ місце (номінація «Транспортні небезпеки») - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Гедікова Марія.

3.
ХІІ Конкурсу творчих робіт для школярів, молоді та сімей під девізом «Енергонезалежності України-наші енергоефективні дії», який був проведений ХМГО «Енергія миру»:

І місце (номінація «Роботи по вихованню нової ЕКО- та енергокультури») - учені ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 Медвєдева Поліна, Шабленко Юлія, Савченко Валерія;

ІІІ місце (номінація «Роботи по вихованню нової ЕКО- та енергокультури») - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 Блик Ірина;

І місце (номінація «Бібліотека ресурсо - , природо збереження та енергоефективність») - учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Василенко Олександр.

4.
У Всеукраїнському конкурсі есе «Моя майбутня професія: планування і розвиток», що проводив Центр «Розвиток корпоративної соціальної відповідальності» та Career Hub у партнерстві з Першим Українським Міжнародним Банком (ПУМБ), учасниками-фіналістами регіонального етапу конкурсу стали учениці 10 класів ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Підгайна Олеся та ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6  Черепня Дар’я.
5.
ІІ (регіональний) етап  ХІ Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» в Харківській області у конкурсі соціальної реклами за темою «Здорова дитина – щаслива родина – заможна Україна» переможцями  стали учнів 7-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області (відеоролик «Казка про здоровий спосіб життя»).

6.
Обласний конкурс інформаційної листівки «handmade» «Енергетика у сучасному світі», який щорічно проводиться Акціонерним товариством «Харківобленерго»:

І місце (номінація «Пам’ятка з електробезпеки» - ІІ вікова категорія) - учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 Кондратенко Марія;

І місце (номінація «АК «Харківобленерго у моєму житті» - І вікова категорія) - учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 Черненко Анна;

І місце (номінація «АК «Харківобленерго у моєму житті» - ІІ вікова категорія) - учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11 Солодовник Анна.

7.
Обласний конкурс для дітей та молоді «Місцеве самоврядування – це ми!», який щорічно проводиться Харківською обласною радою:

І місце (номінація «Кращий індивідуальний графічний твір «Моя громада»») - учениця 11 класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 Метнічук Євгенія;

І місце (номінація «Яке місцеве самоврядування нам потрібне?») - учениця 11 класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2  Темрякова Софія.

Учасниками освітнього проекту Zero Waste School стали учні ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6. Команда Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області: учениця 9-Б класу Глущенко Поліна, учень 9-А класу Карабута Богдан, учень 9-А класу Петручика Данило та учениця  9-А класу Яремко Алеся, перемогла у відборі на освітній проект та пройшла інтенсивну освітню програму навчання. 
Подані роботи учнів закладів освіти  для участі в  всеукраїнських та обласних конкурсах:

· Всеукраїнський конкурсу «Молодь за безпеку дорожнього руху»;
· конкурс творчих робіт «Збережемо Україну чистою та енергоефективною – почнемо з себе».

Діяльність міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління»

Вагоме місце у виховній роботі посідає учнівське самоврядування. З метою розвитку лідерських якостей обдарованої учнівської молоді, створення сприятливих умов для самовизначення та самореалізації, розвитку школярів шляхом включення їх до системи суспільних і творчих відносин діяла міська Асоціація дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти міста Ізюм «Нове покоління». На базі ЦДЮТ протягом 2018 року проводились засідання Координаційної ради міської  Асоціації «Нове покоління». Проведено звітну конференцію Асоціації, створено банк даних органів учнівського самоврядування навчальних закладів міста. Координаційною радою учнівського самоврядування продовжується реалізація проекту «Газета органів учнівського самоврядування міста» в рамках якого продовжено випуск газети «Нове покоління» разом з органами шкільних рад старшокласників. 

Протягом року лідери учнівського самоврядування закладів освіти міста брали участь в конференціях Харківської обласної ради старшокласників та неодноразово були учасниками волонтерських акцій «Діти – дітям» – для дітей, які проживають в зоні антитерористичної операції на Сході України та «Допоможи герою АТО». У рамках участі в волонтерських акціях учнями загальноосвітніх закладів міста були виготовлені сувеніри та обереги для українських бійців, зібрані теплі речі, продукти харчування, малюнки для дітей та поранених воїнів.

З метою прищеплення учням поваги до національних символів України, сприяння формуванню в підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, громадської гідності, впевненості в майбутньому своєї держави, лідерами міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління» запропоновано реалізувати проект з національно-патріотичного виховання «Соборна Україна – одна на всіх як оберіг» по створенню куточків національної символіки в закладах загальної середньої освіти. Проект проходив  у декілька етапів, а саме: підготовчий, основний і підсумковий. Підготовчий етап тривав до 27 листопада 2017 року і включив у себе визначення мети, завдання та планування роботи в рамках реалізації проекту. На основному етапі з 28 листопада 2017 року по 12 січня 2018 року визначено концепцію створення куточку національної символіки в закладах загальної середньої освіти та створено куточки. 15 січня 2018 року відбувся огляд куточків національної символіки по закладам загальної середньої освіти членами журі. 18 січня 2018 року у приміщенні ЦДЮТ напередодні  Дня Соборності України відбувся заключний етап проекту. За результатами огляду та презентації, журі визначилося з переможцями проекту, і місця розподілилися наступним чином: І місце посіла Ізюмська гімназія №3; ІІ місце – ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5, № 2; ІІІ місця - ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 і ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6.

Протягом 2018 року на заняттях гуртка «Основи учнівського самоврядування» було проведено наступні заходи:

- 26 січня 2018 року, було проведено захід до Дня пам’яті героїв Крут (щоб згадати сторінки історії  України);

- 01 лютого 2018 року відбувся кіноурок пам’яті з нагоди 75-ї річниці визволення міста Ізюм від нацистських загарбників «А пам’ять священна…»;

- 15 лютого 2018 року було проведено  тематичний вечір «У нашій пам’яті вони назавжди залишились», присвячений вшануванню подвигу та увічненню пам’яті Героїв Небесної Сотні;

- 15 березня 2018 року свято-конкурс читців поезій Т.Г. Шевченка «Вінок Шевченкові сплітаємо із віршів» проводився з метою розширити інтерес лідерів до життєвого та творчого шляху Т.Г. Шевченка;

- 23 квітня 2018 року з метою донести до свідомості лідерів учнівського самоврядування масштаби Чорнобильської трагедії відбулася виховна година «Мужність і біль Чорнобиля». 

З 11 по 13 січня 2018 року на базі Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся обласний навчально-тематичний збір лідерів учнівського самоврядування Харківської області, в рамках якого пройшов Новорічний благодійний бал. На цьому заході наше місто представили лідери міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління»: Яремко Алеся (ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), Загорська Анна, Яценко Єлизавета (ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10), Колєснікова Єлизавета, Світонь Давид, Бобух Максим (Ізюмська гімназія № 1). Королем Новорічного балу був обраний Світонь Давид.

28 квітня 2018 року в Харківському обласному Палаці дитячої та юнацької творчості відбувся збір лідерів  Харківської обласної ради старшокласників за темою «STOPBULLYNG», присвячений протидії  булінгу в школі. Нашу Асоціацію представив Світонь Давид, він презентував створений радою учнівського самоврядування відеоролик щодо протидії булінгу та  проект за темою "STOPBULLYNG" . 

15 травня 2018 року на базі Харківського національного фармацевтичного університету відбулося засідання «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради старшокласників з метою ознайомлення  з професіями та правилами їх вибору, виховання спрямованості на самопізнання як основи професійного самовизначення;  формування вміння зіставляти свої здібності з вимогами щодо набуття конкретної професії, забезпечення розвитку професійно важливих якостей особистості. З нашої міської Асоціації  цей проект «Правильний вибір професії - успішне життя» відвідала заступник голови міської Асоціації учнівського самоврядування  Плювака Валерія.

З вересня 2018 року члени міської  Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти міста Ізюм «Нове покоління» брали участь у засіданнях Харківської обласної ради старшокласників та активну участь брали у засіданнях «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради старшокласників.

21 вересня 2018 року в приміщенні Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості відбулася звітно-виборча конференція міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти міста Ізюм «Нове покоління», згідно з голосуванням Головою міської Асоціації  дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюм «Нове покоління» було обрано Скрипника Дениса, учня ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4.

06 жовтня 2018 року на базі Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбулася звітно-виборча конференція Харківської обласної ради старшокласників за темою «Реалізація ефективних проектів лідерами учнівського самоврядування Харківської області. Основні напрями роботи Харківської обласної ради старшокласників у 2018/2019 н.р.», на якій звітував Голова Асоціації Скрипник Денис про проведену роботу ради старшокласників міста Ізюма 2017/2018 н.р..
09 листопада 2018 року в приміщенні Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості відбулося засідання міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюм «Нове покоління». На засіданні погоджено плани для подальшої роботи Асоціації, а також члени учнівського самоврядування прийняли участь в психологічному семінарі-тренінгу «Я Лідер!».

16 листопада 2018 року члени міської Асоціації прослухали міні-лекцію «Гендерні цінності», де дізналися про гендерну демократію, систему волевиявлення двох статей – жінок та чоловіків у суспільстві з урахуванням гендерних  інтересів та потреб.

21 листопада 2018 року на базі Харківського регіонального інституту державного управління при Президентові України відбулося засідання «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради старшокласників. З міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м.Ізюм "Нове покоління" захід відвідала заступник голови Асоціації Кваша Катерина, яка отримала багато нової та корисної інформації.
07 грудня 2018 року проведена година спілкування «Толерантність у системі між особистих відносин».

01 грудня 2018 року голова міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління» Скрипник Денис відвідав обласний Форум патріотичних сил Харківської обласної ради старшокласників, у рамках якого відбулася зустріч із воїнами ЗСУ та представниками громадських організацій. Форум проходив в Комунальному закладі «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості». В рамках Форуму кожен район, місто Харківської області презентували свій проект з національно-патріотичного виховання учнівської молоді. Наша Асоціація учнівського самоврядування презентувала доповідь та презентацію проекту з національно-патріотичного виховання «Соборна Україна - одна на всіх як оберіг» по створенню куточків національної символіки. 
12 грудня 2018 року на базі Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України відбулося засідання «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради старшокласників. На заході від міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюм «Нове покоління» була присутня член учнівського самоврядування Жидкова Руслана.

15 грудня 2018 року в Комунальному закладі «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся ІІ обласний фестиваль лідерів учнівського самоврядування «Лідер року 2018», що зібрав  лідерів та команди міських (районних) рад старшокласників. Нашу міську Асоціацію дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюм «Нове покоління» представив голова учнівського самоврядування – Скрипник Денис разом з командою підтримки членами учнівського самоврядування – Жидковою Русланою, Степанян Аліною, Томчик Поліною.

Фестиваль був присвячений Дню місцевого самоврядування , який в Україні відзначається 7 грудня. Лідери взяли участь у трьох конкурсах: візитівка «Лідери про лідерство», соціальні ролики «Разом» та вікторина «Європа поруч». За підсумками журі з 20 лідерів – учасників міських (районних) рад старшокласників ми нагороджені грамотою за участь у фестивалі.

Активну участь члени міської Асоціації учнівського самоврядування взяли в організації та проведенні  новорічних свят.

Діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти міста Ізюм «Нове покоління» створює сприятливі умови для самовизначення, самореалізації, розвитку кожного школяра через залучення до системи громадських, творчих відносин, здійснює громадянське становлення особистості дитини, формує її духовну культуру на основі національних традицій  народу.

Створення системи виховної роботи
Велика увага приділялась громадянському вихованню учнів, вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність України, учасників ІІ Світової війни та бойових дій на території інших держав. З цією метою проведено заходи щодо вшанування подвигу учасників Революції Гідності, Дня українського козацтва, Дня Захисника України, Слід відзначити значну кількість заходів волонтерського напрямку, в яких брали активну участь дитячі об’єднання закладів міста: «Милосердя», «Допоможи ветерану». Протягом навчального року проведено ряд акцій, спрямованих на виховання в учнівської молоді почуття патріотизму, поваги до історичного минулого, утвердження в суспільстві політичної і громадської злагоди.

Провідною ідеєю освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти міста залишається забезпечення безперервності та наступності навчання і виховання: гармонійне поєднання інтересів особистості, суспільства, держави. Центром громадянського та патріотичного виховання учнів стали шкільні музеї. На їх базі проводяться «Уроки мужності», літературні вечори, зустрічі з ветеранами АТО, ветеранами ІІ Світової  війни, ветеранами праці, 

З нагоди відзначення Дня захисника України проведено конкурс хорових колективів «Співаймо разом» на тему «Моя Соборна, суверенна» (І місце – посів колектив ІЗОШ І-ІІІ ступенів  № 12, ІІ місце - колектив ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5, ІІІ місце - колектив ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6).

Фестиваль-конкурс музично-літературних композицій, присвячених ІІ Світовій війні «Тих днів не змеркне слава» (І місце – посів творчий колектив ІГ № 3, ІІ місце – посів творчий колектив ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12, ІІІ місце  - посів творчий колектив ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5).

З метою стимулювання потенційних можливостей обдарованих учнів, залучення до активної участі в конкурсах і змаганнях учнів 3-4 класів проведено ІІІ міський конкурс «Чомусик» . Переможцем став учениця Ізюмської гімназії №3 Боярська Марія.

Фестиваль команд клубу веселих та кмітливих міста Ізюм «Кубок сміху – 2018» (І місце посіла команда ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, ІІ місце –  команда ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 11, ІІІ місце –  команда Ізюмської гімназії № 12).

З метою створення сприятливих умов для самовизначення і самореалізації учнів 9-11 класів, підтримки та стимулювання розвитку обдарованої молоді міста проведено міський конкурс «Учень року-2018». Перемогу здобула учениця Ізюмської гімназії №3 Яремчук Катерина.

Конкурс учнівських творів «Ізюмщина в роки Другої світової війни»:

І вікова категорія (1-4 класи): І місце – учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 Репняков Максим, ІІ місце – учень Ізюмська гімназія №3 Косенко Єгор, ІІІ місце – учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 Харківський Кирилл.

ІІ вікова категорія (5 - 9 класи): І місце – учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Живолуп Софія, ІІ місце – учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 Порошкін Антон,    ІІІ місце – учень Ізюмська гімназія №1 Тертишний Денис. 

ІІІ вікова категорія (10-11 класи): І місце – учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 Бережна Єлизавета, ІІ місце – учень ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 Горянський Іван, ІІІ місце – учениця ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 Гунько Софія

1 червня з нагоди Дня захисту дітей проведено міський танцювальний конкурс–флешмоб «Літо - Fest». Тема конкурсу 2018 року  «Подорож у часі». І місце в конкурсі посів колектив учнів ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 6.

Інформаційна робота бібліотеки відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
На 2019 рік були передплачені видання: газети «Урядовий кур’єр» та «Освіта України», «Офіційний вісник України (диск), журнал «Методист» та фахові педагогічні видання «Інформаційний збірник для директора школи та завідуючого дитсадка», «Виховна робота в школі», «Учителю початкової школи», «Соціальний педагог. Бібліотека», «Методична скарбничка вихователя», «Шкільному психологу. Усе для роботи», «Шкільний бібліотекар», «Дитина з особливими потребами», «Логопед» та 5 предметних видань.

З метою забезпечення якісного і оперативного інформаційного супроводу діяльності педагогічних працівників, підвищення їх інформаційної культури, розвитку інформаційної компетентності на сайті відділу освіти  функціонує розділ «Бібліотека». Зміст розділу відповідає інформаційним потребам цільової аудиторії сайту (педагогічним працівникам, батькам): «Профі-кейс бібліотекара», «Про шкільні підручники», «Інформаційна культура», «Комп’ютерний лікнеп», «Краєзнавство».

Робота шкільних бібліотек, розподіл та використання шкільних підручників

Інтенсивний процес інформатизації суспільства зумовлює зміну змісту діяльності шкільних бібліотекарів. В умовах переходу на нові державні стандарти актуальним є питання своєчасного інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу. Оформлено банк даних діючих програм та наявності програм в ЗЗСО та ПЗО, створено каталог програм для варіативної частини навчального плану. Всі програми - в електронному вигляді. Проводився моніторинг підвищення кваліфікації бібліотекарів. Курси підвищення кваліфікації у 2018 році пройшов планово один завідувач бібліотеки: Палій Л.О., завідувач бібліотеки Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4 Ізюмської міської ради Харківської області. Основною формою підвищення кваліфікації була участь в роботі міського методичного об’єднання та самоосвіта. 
Бібліотеки всіх закладів освіти міста забезпечені комп’ютерами. 

Форми і методи роботи методичного об’єднання шкільних бібліотекарів сприяли використанню ІКТ: 

·  на нарадах використовувались узагальнюючі презентації; 

· бази даних оформлені в табличному редакторі Ехсеl; 

· в Ізюмській гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №11 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області бібліотекарі оформили в Ехсеl електронний облік загального фонду. 

23 листопада 2018 року  на базі Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області (завідувач бібліотеки Жернова В.С., керівник ММО шкільних бібліотекарів) відбувся семінар на тему: «Робота шкільної бібліотеки з обдарованими учнями в умовах реформування нової української школи».
На засіданнях міського методичного об’єднання  бібліотекарі представляють власні медіапродукти та надають рекомендації з їх використання. 

20 грудня 2018 року в місті була відкрита перша сучасна медіатека (Ізюмська загальноосвітня школа №5, завідувач бібліотеки-медіатеки Ярмак Л.Л.), якою можуть скористатися і учні з особливими потребами.
Забезпечення раціонального розподілу підручників
Протягом лютого-жовтня 2018 року була проведена робота по вибору та замовленню підручників для 1-х,5-х,10-х класів. Всі заклади освіти своєчасно зареєструвались, ознайомились з оригінал-макетами підручників, обрали авторів та оперативно вносили інформацію про надходження підручників до ІТС «ДІСО». Не всі керівники міських методичних об’єднань та творчі групи забезпечили плідне обговорення даного питання. В результаті був обраний широкий спектр авторів підручників,  що ускладнить  забезпеченість підручниками в усіх закладах освіти в наступні навчальні роки. Це питання позглядалося на методичній раді, нараді ЗДНВР та загальному засіданні керівників ММО міста. Планується в 2019 році приділити цьому питанню особливу увагу.
За попереднім аналізом матеріалів інвентаризації в 2017/2018 навчальному році учні будуть забезпечені  підручниками на 96%. 

	Клас
	Україномовна школа %
	Російськомовна школа %
	Разом

	1
	93%
	
	93%

	2
	100%
	
	100%

	3
	100%
	100%
	100%

	4
	87%
	75%
	81%

	Середній % забезпеченості
	95%
	88%
	92%

	5
	99%
	
	99%

	6
	99%
	
	99%

	7
	89%
	
	89%

	8
	100%
	100%
	100%

	9
	97%
	100%
	99%

	Середній % забезпеченості
	97%
	100%
	99%

	10
	93%
	
	93%

	11
	96%
	97%
	97%

	Середній % забезпеченості
	95%
	97%
	96%

	Разом 1-10 кл.
	96%
	95%
	96%



В Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №4 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області створені електронні картки Руху підручників.

У сучасному суспільстві відбувається проникнення у всі сфери життя нових форм подання інформації – електронних та мультимедійних. Сучасна школа має забезпечити адекватність освіти змінам, які відбуваються в суспільстві, перш за все пов’язаним зі стрімким ростом інформаційно-комп’ютерних технологій.


Перед шкільною бібліотекою постає нова мета – формувати інформаційно-бібліотечні ресурси як базу діяльності у сфері медіаосвіти. Важливим завданням шкільної бібліотеки при цьому стає також формування інформаційної та медіакультури школярів. Для ефективної роботи з новітніми формами подання інформації, з комп’ютерними технологіями шкільні бібліотекарі докладають достатній час та зусилля до їхнього опанування. 

Бібліотекарі закладів освіти міста створюють різноманітні власні електронні ресурси: бібліографічну інформацію (бази даних і бібліографічні посібники), довідкові і фактографічні бази даних, повнотекстові документи, електронні  зображення (малюнки  та  фото), аудіо, відео, анімація, комп’ютерні тести, мультимедійні матеріали, презентації, які використовують під час заходів в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек та інших заходах. Щороку всі заклади загальної середньої освіти разом з Центральною дитячою бібліотекою міста приймають участь у Всеукраїнському конкурсі «Книгоманія»-«Найкращий читач».
Формування інформаційної культури, розвиток критичного мислення учнів залишаються ключовими напрямами роботи бібліотекарів.

Психологічний супровід освітнього процесу 

Створено та діє методичне об’єднання працівників психологічної служби міста.  

Психологічна служба у 2018 році. працювала за темою: «Розвиток професійної компетентності  працівників психологічної служби».

  Діяльність психологічної служби здійснювалась згідно з планом роботи. Проведена робота щодо профорієнтації та профілізації учнів, щодо запобігання торгівлі людьми, профілактики ВІЛ/СНІД, адаптації першокласників до шкільного життя, робота щодо розвитку  професійної компетентності  працівників психологічної служби, робота щодо психологічного супроводу розвитку обдарованих учнів, запобігання злочинності та правопорушень, булінгу та інші напрямки. 

У психологічній службі міста працювали 30 фахівців (методист – 1; практичних психологів - 19, соціальних педагогів - 10). У 25 навчальних закладах міста працюють 19 практичних психологів на 14,25 ставки при потребі у 20,5, дефіцит – 6,25. Заклади освіти повністю забезпечені соціальними педагогами згідно з нормативів чисельності.
Аналізуючи динаміку розвитку психологічної служби міста за 2017 рік, слід зазначити:

1. Щорічно проводиться робота щодо адаптації учнів перших та п’ятих класів до навчання у школі й дослідження рівня шкільної готовності, рівня особистісного та розумового розвитку, вивчення причин утруднення опановування навчального матеріалу, розвиток ключових компетентностей тощо. Особлива увага в цьому році була приділена роботі з дітьми-перселенцями із зони АТО.

2. Багато уваги приділялося соціально - психологічному супроводу до профільного і профільного навчання, виявленню та роботі з обдарованими учнями. Пильна увага з боку практичних психологів і соціальних педагогів приділяється дітям групи ризику, з якою також проводяться різні види роботи: діагностика, корекція, просвіта, консультування, захист тощо. Проводяться заходи щодо запобігання насильства в сім’ї, торгівлі людьми, ксенофобії та расизму. Ці заходи проводяться в інтерактивних формах з використанням фільмів, конкурсів плакатів та інше. 

3. Налагоджена співпраця (погоджуються та реалізуються спільні заходи) з Виконавчим комітетом Ізюмської міської ради, міськрайонним центром зайнятості, міським наркологічним кабінетом, міською ПМПК, Ізюмською ЦМЛ. 
Інклюзивне навчання

З метою забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребам, в тому числі дітей з інвалідністю, а також їх соціалізації та інтеграції в суспільство в 2018 році в закладах загальної середньої освіти відкриті класи з інклюзивною формою навчання. Інклюзивне навчання організовано в 2017/2018 навчальному році у 6 ЗЗСО, у 11 класах з інклюзивною формою були охоплені навчанням 15 дітей з особливими освітніми потребами з різними нозологіями, в тому числі 3 дитини з інвалідністю та в 2018/2019 році у 7 ЗЗСО, у 16 класах з інклюзивною формою були охоплені навчанням 25 дітей з особливими освітніми потребами з різними нозологіями. 



В закладах загальної середньої освіти створені умови для організації інклюзивного навчання дітей згідно з чинним законодавством та забезпечено диференційований психолого-педагогічний супровід дітей. Робота учасників освітнього процесу була спрямована на формування позитивної думки толерантного ставлення до дітей з особливими потребами, в тому числі з інвалідністю, руйнування психологічних, фізичних і соціальних бар’єрів, які виключають або обмежують їхню участь у повноцінній діяльності. 



Протягом року педагогічні працівники закладів освіти, управління освіти брали активну участь у нарадах, методичних об’єднаннях, майстер – класах, науково - практичних семінарах, форумах, тренінгах, проходили спецкурси з питань впровадження інклюзивної освіти, які організовувалися  на базі Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти». Педагогічні працівники ознайомлені з освітнім проектом «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області». Організовано роботу міського методичного об’єднання асистентів вчителів, для яких було проведено три засідання (практичні семінари).
Контрольно-аналітична та регулятивно-корекційна діяльність

Для забезпечення в закладах освіти організації науково-методичної роботи та освітнього процесу протягом 2018 року здійснювалась контрольно-аналітична, регулятивно-корекційна діяльність працівниками відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення:
16.02.2018 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області.

11.04.2018 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області.

11.05.2018 була здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області.
12.06.2018 було здійснено комплексне вивчення стану роботи  з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти в Ізюмській гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області. 
14.09.2018 була здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області.
10.10.2018 в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області була здійснена перевірка стану методичної роботи. 

07.11.2018 в Ізюмській гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області  була здійснена перевірка стану методичної роботи в закладі освіти. 

12.12.2018 в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області здійснено перевірку стану методичної роботи.

Тематичні вивчення показали, що робота з вищевказаних питань ведеться в системі, на належному методичному рівні, керівникам надані методичні рекомендації, пропозиції щодо покращення методичної роботи для забезпечення освітнього процесу. Керівниками закладів освіти оформлено та здійснено заходи щодо усунення недоліків в ході тематичних вивчень. Матеріали тематичних вивчень узагальнені аналітичними довідками, протоколами експертизи та винесено на нараду керівників закладів освіти.
Вектори спільної діяльності КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області у 2019 році


В умовах подальшого впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» актуальним вектором спільної діяльності залишається вектор «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму». 

Актуальні напрями методичної роботи у 2019 році
1. Створення системи підготовки до ЗНО випускників закладів загальної середньої освіти області на основі принципу індивідуалізації навчання.

2. Упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

3. Упровадження інтегрованого навчання як складової змісту Нової української школи. 

4. Формування STEM-орієнтованого освітнього простору регіону.

5. Методична допомога вихователям, які працюють за новою редакцією програми «Впевнений старт» та відповідним методичним комплексом.

6. Актуалізація громадянської освіти та виховання.

7. Адресна методична допомога педагогам, які працюють із дітьми різних нозологій в умовах інклюзивної освіти.

Провідна науково-методична тема відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти на 2019 рік
Формування професійної мобільності педагогічних працівників міста в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
 
Головна мета  діяльності  відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2019 рік

Новий Закон України «Про освіту» проголошує докорінну реформу освітньої галузі в державі, яка покликана зупинити негативні тенденції та перетворити українську школу на важіль соціальної рівності, згуртованості, економічного розвитку і конкурентоспроможності України.

Цим документом та Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» створюються можливості для розвитку компетентнісного навчання, визначені ключові компетентності й наскрізні вміння, якими має володіти учень після закінчення школи. Реформа також передбачає оновлення змісту та форм освітнього процесу, забезпечення доступу до якісної освіти дітей сільської місцевості шляхом створення освітніх округів, мережі опорних шкіл із сучасною навчально-матеріальною базою, упровадження інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми проблемами, інтеграцію навчальних предметів у старшій школі. 

Законом закладена нова система мотивації та підвищення кваліфікації вчителів, що потребує осучаснення форм і методів розвитку професійної компетентності педагогів у системі післядипломної педагогічної освіти.
Головні завдання відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області та  закладів освіти міста  на 2019 рік
1 Формування інноваційного освітнього простору в місті Ізюм та підготовку педагогів до реалізації в освітньому процесі компетентнісного підходу, ціннісних орієнтацій, педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму.

2. Удосконалення форми взаємодії відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти з закладами освіти міста, спрямованої на розбудову професійної педагогічної спільноти зі стійкими горизонтальними зв’язками; диверсифікацію форм методичної роботи з педагогічними працівниками на основі диференційованого підходу; підтримку педагогів у формуванні їх готовності до реалізації освітньої реформи, набуття ними відповідних компетентностей; стимулювання педагогів до самоосвітньої діяльності в міжатестаційний період з опорою на їхню активність, досвід і знання.

3.
Формування у педагогів відповідальності за якість кожного уроку (підготовка, використання навчально-методичного забезпечення, інформаційно-комунікаційних технологій, сучасних освітніх технологій).

4.
Запровадження системи об’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів.

5.
Удосконалення науково-методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу та якісне оволодіння змістом навчальних програм і підручників.

6.
Забезпечення якісної підготовки учнів до Всеукраїнських та регіональних етапів олімпіад, конкурсів, турнірів, МАН тощо.

7.
Удосконалення роботи міських методичних об’єднань щодо застосування діагностико-аналітичної та прогностичної функції.

8.
Забезпечення моніторингу якості освіти за такими напрямами: стан розвитку освіти, якість дошкільної освіти, ефективність реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти, результативність роботи з підготовки учнів до інтелектуальних змагань, результативність навчання в закладах загальної середньої освіти за підсумками ЗНО та ДПА..
9.
Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивної освіти в закладах дошкільної та загальної середньої освіти, формування в дитячому та учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями.

10.
Впровадження нових форм і методів національно-патріотичного виховання учнів та вихованців; посилення виховної спрямованості кожного уроку та заняття.

11. Посилення уваги щодо підготовки педагогів, особливо класних керівників, до організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя) серед учнівської молоді, педагогічної та батьківської спільнот.

12. Вжиття заходів щодо підвищення рівня психологічної грамотності в освітньому просторі міста, профілактики негативних соціально-психологічних явищ; посилення взаємодії педагогічних працівників, фахівців психологічної служби та представників органів і служб щодо захисту прав дітей для подолання негативних психологічних наслідків подій, що відбуваються в країні.

13. Організаційно-методичний супровід дошкільної освіти: впровадження в освітній процес закладів дошкільної освіти міста освітньої програми «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку; участь Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області у фундаментальному дослідженні «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу» у 2019-2021 р.р..
Розділ ІІ. Організаційно-методична діяльність відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

2.1. Розподіл функціональних обов’язків працівників 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
1. Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

1.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення і несе персональну відповідальність за результати роботи.

1.2. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення за їх виконання. Здійснює розподіл оперативних завдань і доручень спеціалістам відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення відповідно до їх функціональних обов’язків, забезпечує взаємозаміни при відсутності працівника.

1.3. Організовує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

1.4. Координує роботу спеціалістів відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення щодо підготовки необхідної інформації, наказів, довідок, звітів, здійснює контроль, забезпечує своєчасне та якісне їх виконання.

1.5. Організовує здійснення науково-методичного та інформаційного забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти дітей, вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників закладів освіти міста. 

1.6. Звітує перед управлінням освіти, Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації і Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти».

1.7. Планує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення, контролює виконання планів спеціалістів, надає пропозиції до плану роботи управління освіти.

1.8. Готує проекти наказів управління освіти та розпоряджень Ізюмського міського голови, рішень виконавчого комітету Ізюмської міської ради та сесій Ізюмської міської ради відповідно до своїх повноважень, організовує контроль за їх виконанням.

1.9. Здійснює практичну допомогу закладам освіти в реалізації державних програм, постанов тощо.

1.10. Аналізує ефективність методичної роботи з педкадрами, рівень розвитку педагогічної творчості.

1.11. Організовує проведення та бере участь у науково-практичних конференціях, оглядах, конкурсах, семінарах-практикумах тощо.

1.12. Організовує роботу міських методичних об’єднань вчителів-предметників. Розглядає та затверджує плани роботи міських методичних об’єднань, постійно діючих семінарів, творчих груп, опорних шкіл, шкіл ефективного педагогічного досвіду.

1.13. Надає допомогу в організації роботи методичних кабінетів закладів освіти міста.

1.14. Організовує методичну допомогу вчителям трудового навчання та художньо-естетичного циклу, хімії, біології, фізики, фізичної культури. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів.

1.15. Організовує вивчення педагогічної діяльності осіб, які атестуються.

1.16. Координує роботу, направлену на виконання міських програм.

1.17. Контролює питання щодо наповнення сайту управління освіти інструктивно-методичними та інформаційними матеріалами.

1.18. Здійснює моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, а також професійного рівня педагогічних працівників.

1.19. Організовує роботу по висвітленню в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників з проблем розвитку освіти міста.

1.20. Здійснює інформаційно-консультативне забезпечення педагогічних та керівних працівників закладів освіти міста.

1.21. Здійснює експертну оцінку стану організації внутрішкільної методичної роботи, ефективності роботи з педагогічними кадрами.

1.22. Організовує роботу серпневої міської педагогічної конференції.

1.23. Бере участь у роботі колегії управління освіти.

1.24. Організовує проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів та участь у ІІІ та ІV етапах.

1.25. Координує та організовує роботу з відповідальними за реєстрацію та організацію зовнішнього незалежного оцінювання в закладах освіти міста.

1.26. Забезпечує організацію та проведення у закладах освіти міста міжнародних, всеукраїнських, регіональних моніторингових досліджень якості освіти, зовнішнього незалежного оцінювання.

1.27. Організовує методичну допомогу керівника закладів освіти міста з питань інклюзивного навчання.

1.28. Розглядає звернення (пропозиції, заяви, скарги) громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу та відповідно до функціональних обов’язків, у разі потреби вживає заходів до усунення причин, що зумовили їх появу.

1.29. Виконує інші обов’язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти.

2. Денисенко Валентина Олексіївна, провідний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

2.1.Організовує роботу з поповнення бібліотечних фондів підручників в закладах загальної середньої освіти міста.

2.2. Забезпечує заклади загальної середньої освіти міста навчальними програмами та навчально-методичною літературою. Формує електронну базу даних фондів шкільних підручників, навчальних програм та педагогічної періодики.

2.3. Контролює в закладах загальної середньої освіти міста використання фондів науково-педагогічної та методичної літератури.

2.4. Аналізує роботу шкільних бібліотек з різних напрямків, здійснює практичну допомогу в організації їх роботи.

2.5. Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів (конференцій, конкурсів тощо).

2.6. Застосовує оперативний зв’язок з іншими відділами (управліннями) освіти під час розв’язання питань забезпечення навчальною літературою.

2.7. Сприяє організації роботи з підвищення кваліфікації та курсової перепідготовки бібліотекарів закладів загальної середньої освіти міста.

2.8. Контролює створення в шкільних бібліотеках фонду навчально-педагогічної та методичної літератури.

2.9. Організовує і контролює проведення передплати на періодичну пресу в закладах загальної середньої освіти.

2.10. Аналізує забезпечення умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог вчителями історії, правознавства, географії, Православної культури Слобожанщини, Харківщинознавства, економіки. 

2.11. Здійснює організацію апробації навчальних посібників та іншої навчальної літератури для закладів загальної середньої освіти.

2.12. Організовує роботу щодо участі учнів закладів загальної середньої освіти міста у Всеукраїнських, регіональних, міських конкурсах суспільно-гуманітарного та економічного напрямку.

2.13. Сприяє виконанню міської програми «Підтримка молодіжних ініціатив та обдарованої молоді на 2016-2019 рік»:

2.13.1 Відповідає за організацію роботи Міського наукового товариства учнів (МНТУ).

2.13.2 Відповідає за створення банку даних обдарованих дітей міста.

2.13.3 Відповідає за організацію і проведення учнівських турнірів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.

2.14. Організовує методичну роботу з шкільними бібліотекарями, вчителями історії, правознавства, географії, Православної культури Слобожанщини, Харківщинознавства, економіки. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів та шкільних бібліотекарів.

2.15. Здійснює моніторинг освітнього процесу, рівня навчальних досягнень учнів і їх вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників історії, правознавства, географії, Православної культури Слобожанщини, Харківщинознавства, економіки.

2.16. Організовує профорієнтаційну роботу в закладах загальної середньої освіти міста.

2.17. Веде протоколи нарад керівників закладів освіти міста та заступників директорів з навчально-виховної роботи.

2.18. Відповідає за наповнення сайту управління освіти інформаційними матеріалами.

2.19. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

3. ______________, спеціаліст І категорії відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

3.1. Забезпечує правильну технічну експлуатацію комп’ютерної техніки відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення, апарату управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

3.2. Здійснює підготовку комп’ютерної техніки до роботи, проводить тестові перевірки з метою своєчасного виявлення несправностей, усуває їх.

3.3. Організовує технічне обслуговування комп’ютерної техніки, забезпечує її раціональне використання, проведення профілактичного і поточного ремонту.

3.4.Здійснює контроль за проведенням ремонту і випробувань комп’ютерної техніки, за додержанням інструкцій з експлуатації, технічного нагляду за ним.

3.5. Бере участь у перевірці технічного стану комп’ютерної техніки для проведення  капітального ремонту, а також у прийманні і введенні в експлуатацію нового комп’ютерного обладнання.

3.6. Складає замовлення на придбання комп’ютерної техніки, запасних частин до неї, документацію на ремонт, списання комп’ютерної техніки.

3.7. Узагальнює та надає інформацію про забезпечення закладів освіти міста комп’ютерною технікою та мультимедійним обладнанням.

3.8. Забезпечує технічний супровід електронної бази ІСУО.

3.9. Аналізує забезпечення вчителями предметів «Захист Вітчизни», інформатики, математики умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог. 

3.10. Організовує методичну роботу з вчителями предметів «Захист Вітчизни», інформатики, математики. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів.

3.11. Здійснює моніторинг освітнього процесу, рівня навчальних досягнень учнів і їх вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників.

3.12. Здійснює контроль за розвитком навчально-матеріальної бази з предмета «Захист Вітчизни».

3.13. Здійснює контроль за організацією навчально-польових зборів юнаків закладів освіти міста.

3.14. Слідкує за оновленням та  наповненням сайту управління освіти, розміщує матеріали на сайт.

3.15. Проводить моніторинг оновлення та наповнення сайтів закладів освіти міста. 

3.16. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

4. Агішева Світлана Русланівна, провідний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

4.1. Організовує методичну роботу з вихователями-методистами та педагогічними працівниками закладів дошкільної освіти міста.

4.2. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань дошкільної освіти.

4.3. Надає індивідуальну допомогу керівникам закладів дошкільної освіти міста в роботі по вдосконаленню освітнього процесу та оволодінню ефективними методами навчання та виховання дітей дошкільного віку.

4.4. Здійснює організацію, облік та контроль за своєчасним проходженням курсової перепідготовки сестер медичних старших закладів дошкільної освіти міста.

4.5. Вивчає стан методичної роботи в закладах дошкільної освіти міста, узагальнює матеріали, розробляє пропозиції щодо підвищення її ефективності та надає відповідні рекомендації.

4.6. Організовує роботу міських методичних об'єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти міста.

4.7. Організовує та проводить роботу щодо участі педагогічних працівників закладів освіти міста у конкурсах, виставках-презентаціях, фестивалях-оглядах з питань освітнього процесу.

4.8. Планує та організовує роботу по вивченню та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та педагогічних інновацій педагогічних працівників закладів освіти. Формує електронну базу даних ЕПД та інноваційної діяльності закладів освіти.

4.9. Координує дослідно-експериментальну роботу в закладах освіти міста.

4.10. Відповідає за дотриманням вимог письмового та технічного оформлення авторських та парціальних програм.

4.11. Здійснює моніторинг освітнього процесу в закладах дошкільної освіти міста.

4.12. Організовує методичну допомогу керівника закладів дошкільної освіти міста з питань інклюзивного навчання.

4.13. Веде протоколи нарад завідувачів закладів дошкільної освіти.

4.14. Проводить інструктивно-методичні наради для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти міста.

4.15. Відповідає за наповнення сайту управління освіти інформаційними матеріалами.

4.16. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

5.____________________- провідний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

5.1.
Забезпечує діяльність психологічної служби міста згідно з державними вимогами.

5.2.
Надає методичну, інформаційну підтримку практичним психологам шкіл, дошкільних навчальних закладів.

5.3.
Бере участь в організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби, їх атестації та професійному зростанні, кадровому забезпеченні служби, сертифікації фахівців.

5.4.
Організовує діяльність ММО практичних психологів.

5.5.
Координує науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними напрямками діяльності психологічної служби.

5.6.
Бере участь в оцінці, прогнозуванні освітньої політики в місті.

5.7.
Впроваджує досягнення психологічної науки та ЕПД.

5.8.
Аналізує забезпечення вчителями біології, хімії, предмета «Основи здоров’я», природознавства, предмета «Захист Вітчизни», фізичної культури умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів.

5.9.
Здійснює контроль за розвитком навчально-матеріальної бази цивільної оборони (ЦО), бази по предмету «Захист Вітчизни».

5.10.
Контролює та аналізує забезпечення вчителями предмету «Захист Вітчизни», основ здоров’я умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог.

5.11.
Здійснює контроль за організаціє навчально-польових зборів юнаків загальноосвітніх навчальних закладів.

5.12.
Організовує методичну роботу з шкільними психологами.

5.13.
Організовує методичну допомогу вчителям біології, хімії, предмета «Основи здоров’я», природознавства, фізичної культури, практичним психологам. 

5.14.
Організовує проведення міських предметних турнірів.

5.15. Організовує роботу щодо участі учнів ЗНЗ у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах.

5.16.
Забезпечує установи освіти шкільною документацією.

5.17.
Організовує роботу Школи молодого вчителя.

5.18.
Організовує конкурси фахової майстерності працівників психологічної служби закладів освіти.

5.19.
Здійснює моніторинг діяльності психологічної служби закладів освіти.

5.20.
Організовує профорієнтаційну роботу в ЗНЗ щодо впровадження профільного навчання.

5.21.
Координує роботу з дітьми трудових мігрантів, переселенців із зони АТО та з питань запобігання торгівлі людьми.

5.22.
Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.
6. Погоріла Тетяна Володимирівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

6.1.Аналізує:

6.1.1 стан виховної діяльності в закладах освіти міста на основі проведення моніторингових досліджень і розробляє пропозиції щодо підвищення її ефективності;

6.1.2 забезпечення умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог вчителями української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, початкових класів.
6.2. Виявляє проблеми функціонування виховних систем в закладах освіти міста.

6.3. Організовує:
6.3.1 розробку необхідних для проведення виховної роботи інструктивно-методичних матеріалів;

6.3.2 вивчення заступниками директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти міста, педагогами-організаторами, керівниками методичних об'єднань класних керівників документів, інструктивно-методичних матеріалів та актуальних публікацій з проблем виховної роботи; обговорення проблем, які виникають у процесі організації виховної діяльності;

6.3.3 інформаційно-аналітичні наради заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти міста та керівників методичних об'єднань класних керівників;

6.3.4 моніторинг виховної діяльності педагогів закладів освіти міста;

6.3.5 ведення обов'язкової документації, що стосується методичної роботи із заступниками директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти міста, педагогами-організаторами, керівниками гуртків, класними керівниками;

6.3.6 діяльність з вивчення та впровадження ідей педагогічного досвіду у сфері виховання підростаючого покоління;

6.3.7 міські заходи, семінари, конференції, презентації, зустрічі, круглі столи, творчі лабораторії, фестивалі, конкурси та інші форми методичної роботи з проблем виховання учнівської молоді;

6.3.8 конкурси «Класний керівник року», «Учень року», «Чомусик»;

6.3.9 методичну роботу з вчителями української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, початкових класів, а також з педагогами-організаторами, класними керівниками, заступниками директорів з навчально-виховної роботи, працівниками позашкільних закладів.

6.3.10 роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, регіональних, міських конкурсах філологічного напрямку та для початкових класів.

6.4. Координує:

6.4.1 діяльність голів шкільних методичних об'єднань класних керівників закладів загальної середньої освіти міста;

6.4.2 діяльність заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти, педагогів-організаторів, спрямовану на визначення змісту, форм та методів виховання;

6.4.3 роботу музеїв закладів освіти міста;

6.4.4 діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління».
6.5. Надає:

6.5.1 методичну допомогу керівникам ММО вчителів української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, початкових класів, а також з педагогам-організаторам, класним керівникам, заступникам директорів з навчально-виховної роботи, працівникам позашкільних закладів.

6.6. Контролює:

6.6.1 виконання планів роботи шкільних методичних об'єднань класних керівників, і заступників директорів з навчально-виховної роботи;
6.7. Розробляє:

6.7.1 необхідну документацію з питань організації виховної роботи, проведення конкурсів та оглядів закладів освіти міста з різних проблем виховної роботи;

6.7.2 методичні рекомендації щодо організації позакласної виховної роботи.

6.8 Консультує:

6.8.1 класних керівників та заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти міста з питань організації виховної роботи.

6.9. Здійснює моніторинг освітнього процесу, рівня навчальних досягнень учнів і їх вихованості з української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, початкових класів, а також професійного рівня педагогічних працівників.

6.10. Відповідає за наповнення сайту управління освіти інформаційними матеріалами.

6.11. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

2.2. Організаційна діяльність відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області 
на 2019 рік
	№
	Назва заходу
	Терміни
	Відповідальний
	Примітка

	1
	День консультацій керівників ММО
	Щомісячно 

(перший понеділок)
	Працівники ВНМІЗ
	

	2
	Засідання ради методичного кабінету
	Січень

Березень

Травень

Вересень

Листопад

 (четверта середа)
	Золотарьова Н.М., Агішева С.Р.
	

	3
	Наради із заступниками директорів з навчально-виховної роботи
	Друга п’ятниця парного місяця
	Золотарьова Н.М.,
Денисенко В.О., 
Погоріла Т.В.
	

	4
	Школа молодого вчителя
	2 рази на  рік
	Золотарьова Н.М.
	

	5
	Заняття творчих  груп, 

шкіл ЕПД, творчих майстерень
	Лютий

Квітень

Жовтень

Грудень 

 (четвертий вівторок)
	Працівники ВНМІЗ
	

	6
	Методичні заходи з педагогічними працівниками закладів освіти (практичні семінари)
	За окремим графіком
	Працівники ВНМІЗ
	

	7
	Наради із вихователями–методистами закладів дошкільної освіти
	Щомісячно 

(перший четвер) 
	Агішева С.Р.
	

	8
	Локація з питань наступності
	За окремим графіком (квітень, жовтень)
	Агішева С.Р.,

працівники ВНМІЗ
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2.4.Закріплення працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області за закладами освіти міста

	№
	П.І.Б.
	Назва  закладу освіти 



	1
	Золотарьова Н.М.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області                                 

	2
	Погоріла Т.В.
	Ізюмська гімназія № 3  Ізюмської міської ради, Харківської області             

	3
	Денисенко В.О.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області                                     


2.5.Закріплення працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області за закладами загальної середньої освіти м.Ізюм відповідно до напрямів (предметів):
	№
	Назва закладу освіти
	ПІБ директора закладу освіти
	Предмет
	ПІБ вчителя
	ПІБ працівника управління освіти

	1
	Ізюмська гімназія №1 Ізюмської міської ради Харківської області
	Котенко Вікторія Віталіївна
	фізика, астрономія, географія, трудове навчання, технології, початкові класи, хімія
	Скрипник О.В.

Симонік Н.О.

Логвін Т.В.

Нич Т.Р.

Волковой О.В.
	Золотарьова Н.М.


	2
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 Ізюмської міської ради Харківської області
	Гожа Любов Анатоліївна
	економіка 
	Нікітенко Л.М.
	Денисенко В.О.

	3
	Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області
	Ольховська Юлія Володимирівна
	російська мова, зарубіжна література, 
початкові класиісторія України, всесвітня історія, правознавство, предмети художньо-естетичного циклу, фізична культура
	Кириченко Т.І.
Калашник І.В.
Ткачук А.Д.

Шевченко В.В.
Ткачук О.С.


	Денисенко В.О.

	4
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №4 Ізюмської міської ради Харківської області
	Чернишева Світлана Віталіївна
	українська мова та література, Захист Вітчизни, початкові класи
	Ворушило Л.В., Бережний А.І.
Супрун М.А.
	Погоріла Т.В.

	5
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області
	Павлюк Наталія Володимирівна
	біологія, екологія
	Переверзєва Н.Д.
	Золотарьова Н.М.


	6
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області
	Яремко Тетяна Сергіївна
	трудове навчання, технології, інформатика, Захист Вітчизни, початкові класи, іноземна мова (німецька), математика
	Шевченко І.К.

Веприцький О.В.

Зміївська В.Л.
Манерко Л.Є.
Макаренко Ю.О.
	Золотарьова Н.М.

	
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області
	Сухомлин Ірина Григорівна
	інклюзивна освіта
	Івахненко О.І.
	Золотарьова Н.М.

	7
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №11 Ізюмської міської ради Харківської області
	Андрушок Олена Миколаївна
	 основи здоров’я
	Кравченко В.І.


	Золотарьова Н.М.

	8
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області
	Рябенко Ірина Володимирівна
	іноземна мова (англійська)
	Шаменко Л.О.
	Погоріла Т.В.


2.6. Науково-методичне та інформаційне забезпечення процесу управління методичною роботою
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проведення міських етапів конкурсів  «Учитель року», «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році
	грудень лютий
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.
	

	2. 
	Поповнення сторінки на WEB-сайті управління освіти методичними матеріалами щодо організації освітнього процесу
	протягом року
	працівники ВНМІЗ
	

	3. 
	Проведення міських педагогічних тижнів


	рротягом року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	

	4. 
	Засідання ради методичного кабінету
	січень

березень

травень

вересень

листопад

(четверта середа)
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.
	

	5
	Оновлення банку даних обдарованих дітей
	квітень-травень
	Денисенко В.О.
	

	6
	Оновлення банку даних ефективного педагогічного досвіду
	жовтень
	Агішева С.Р.
	

	7
	Складання перспективного плану вивчення стану викладання базових дисциплін у закладах освіти міста
	січень
	Золотарьова Н.М.
	

	8
	Оновлення банку даних про науково-методичні теми закладів освіти міста
	березень
	Золотарьова Н.М.
	

	9
	Оновлення індивідуальних карток педагогічних працівників ЗЗСО, ЗДО
	січень,
травень, вересень
	Агішева С.Р.
	

	10
	Підписка періодичних видань для ВНМІЗ
	листопад-грудень
	Денисенко В.О.
	

	11
	Проведення інструктивно-методичних нарад:

· з заступниками директорів з НВР

· з заступниками ВР

· з працівниками психологічної служби
· з бібліотекарями

· з керівниками ММО
· з вихователя-методистами
	згідно з циклограмою щомісячної діяльності


	Золотарьова Н.М.,
Денисенко В.О.,
Агішева С.Р.,
Погоріла Т.В.


	

	12
	Проведення семінарів-практикумів:

- для завідувачів та вихователів- методистів ЗДО;
- для директорів ЗО міста;

- для заступників директорів з НВР
- для заступників директорів з ВР
-для працівників психологічної служби;
- для бібліотекарів
	по 2 семінари на рік

	Золотарьова Н.М., 
працівники ВНМІЗ

	

	13
	Надання адресної допомоги новопризначеним та молодим керівникам ЗЗСО та ЗДО
	щомісяця
	Золотарьова Н.М., 
працівники ВНМІЗ
	

	14
	Вивчення стану забезпечення учнів шкіл підручниками, методичний супровід вибору, замовлення та розподілу підручників ( складання рознарядок та накладних на надходження навчальних посібників, згідно з планом їх завезення на навчальний рік
	протягом року
	Денисенко В.О.

	

	15
	Здійснення науково-методичного та організаційного забезпечення учнівських турнірів, олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-оглядів дитячої творчості,  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,
Денисенко В.О.

	

	16
	Здійснення організаційно-методичної діяльності щодо запровадження моніторингу якості  дошкільної, загальної середньої освіти
	вересень-грудень
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	


2.7.Організація методичного забезпечення підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітка 

	І. Організація забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	1
	На методичних об’єднаннях  заслуховувати звіти педагогічних працівників, що пройшли курси підвищення кваліфікації
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,
працівники ВНМІЗ
	

	2
	Забезпечити участь у семінарах з даного питання.
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,
працівники ВНМІЗ
	

	ІІ. Організаційно-методичне супроводження атестації педагогічних працівників

	3
	Організувати консультації керівників ММО про роль методичного об’єднання в атестації педагогів.
	жовтень
	Золотарьова Н.М.,
працівники ВНМІЗ
	

	4
	Здійснювати відвідування уроків, позакласних заходів, занять у педагогів, які атестуються .
	Відповідно до розкладу уроків
	Золотарьова Н.М.,
працівники ВНМІЗ
	

	5
	Організувати розгляд методичних наробок педагогів, які атестуються на педагогічні звання «вихователь-методист», «вчитель- методист».
	січень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.
	


2.8. План засідань методичної ради

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	11
	1. Про схвалення ефективного педагогічного досвіду педагогів, які атестуються  на педагогічне звання «вихователь-методист», «вчитель- методист» у 2019 році.

2. Про підсумки участі учнів в олімпіадах із базових дисциплін, турнірах.

3. Про підсумки участі педагогічних працівників у міському професійному конкурсі «Учитель року».

4. Про схвалення плану роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2019 рік. 
	січень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	22
	1. Огляд нормативних документів, новинок педагогічної літератури.

2. Про підсумки участі педагогічних працівників у міському фестивалі професійної майстерності «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році.

3. Про проведення заходи з питань наступності дошкільної та початкової освіти у рамках Нової української школи.

4. Про проведення навчальних занять в інклюзивних класах та групах ЗО міста.

5. Різне. 
	березень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	33
	1.  Про підсумки роботи міських методичних об’єднань у 2018/2019 навчальному році.

2.Про підсумки моніторингу щодо професійного рівня педагогічних працівників , які атестувалися у 2018/2019 навчальному році.

3. Про підсумки моніторингу якості дошкільної та загальної середньої освіти у 2018/2019 н.р.

4. Огляд нормативних документів, новинок педагогічної літератури.

5. Різне.
	травень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	44
	1. Особливості  організаційно-методичного супроводу викладання предметів у 2019/2020 навчальному році відповідно до нового Державного стандарту початкової, базової та загальної середньої освіти.

2. Особливості організаційно-методичного супроводу проведення виховної роботи у закладах освіти у 2019/2020 навчальному році.

4. Огляд нормативних документів, новинок педагогічної літератури.

5. Різне.
	вересень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.
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	1. Огляд нормативних документів, новинок педагогічної літератури.

2. Про результати вивчення стану методичної роботи в закладах освіти міста. 

3. Про планування методичної роботи на 2019 рік.
4. Підсумки роботи ММО за 2018/2019 навчальний рік та завдання на 2019/2020 навчальний рік.
5. Різне.
	листопад 2019 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	


2.9.План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи

	№
	Зміст заходу
	Термін виконан-ня
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Про підсумки ІІ етапу та  проведення ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін, МАН.
	Лютий 2019 року

	Золотарьова Н.М., Денисенко В.О.

	

	2
	Про проведення моніторингів в закладах освіти міста
	
	
	

	3
	Про планування методичної роботи на 2019 рік
	
	
	

	4.
	Різне.
	
	
	

	1
	Про проведення ДПА, ЗНО учнів 4-х, 9-х, 11(12)-х класів у 2018/2019  навчальному році (організоване закінчення навчального року)..
	Квітень

2019 року
	Сергієнко А.І.,

Золотарьова Н.М.
	

	2
	Про підсумки участі педагогів закладів освіти міста у фестивалі «Добрих практик»
	
	Агішева С.Р.


	

	
	Про підсумки ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	
	Про організацію та проведення міських заходів для дітей.
	
	Погоріла Т.В.
	

	5
	Різне.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	1
	Про складання робочих навчальних планів на 2019/2020 н.р.
	Червень 2019 року
	Сергієнко А.І.,

Золотарьова Н.М.
	

	2
	Про участь випускників ЗЗСО міста в ЗНО-2019.
	
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	

	3
	Про підсумки організаційно-методичної роботи в 2018/2019 навчальному році.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	4
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про організаційні питання початку 2019/2020 н.р.
	Серпень 2019 року

	Золотарьова Н.М., працівники відділу ВНМІЗ
	

	2.
	Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних дисциплін у 2019/2020 навчальному році.
	
	
	

	3.
	Про нормативні документи щодо організації та проведення у 2019 році зовнішнього незалежного оцінювання.
	
	
	

	4.
	Різне.
	
	
	

	1
	Про організацію та проведення міського етапу конкурсу-захисту дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	Жовтень 2019 року
	Денисенко В.О.
	

	2
	Про проведення І та ІІ етапів  Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	
	Золотарьова Н.М.


	

	3
	Про підсумки моніторингу результатів ЗНО та ДПА в 11-х класах ЗЗСО у 2018/2019 навчальному році.
	
	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Про проведення професійного конкурсу «Учитель року».
	
	Золотарьова Н.М.


	

	5
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про результати вивчення стану методичної роботи в закладах освіти міста.
	Грудень 2019 року

	Золотарьова Н.М.
	

	2.
	Про результати міського етапу Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	3.
	Про підготовку ЗЗСО міста до проведення ЗНО–2019 (організаційні засади).
	
	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Про підготовку до організації та проведення фестивалю «Добрих практик».
	
	Агішева С.Р
	

	5
	Різне.
	
	Золотарьова Н.М.


	


2.10. План проведення інструктивно-методичних нарад з заступниками з навчально-виховної роботи,  які координують виховну діяльність закладу освіти
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Формування життєвих компетентностей, що сприяють здоровому способу життя.
	Квітень 2019 року
	Погоріла Т.В.
	

	2
	Про організоване проведення свята «Останній дзвоник» та випускних вечорів у ЗЗСО міста у 2019 році
	Травень 2019 року
	Погоріла Т.В.
	

	3
	Про підсумки проведення заходів для учнів у 2019 році. 

Про організоване проведення свята «Перший дзвоник».
	Серпень 2019 року
	Погоріла Т.В.
	

	4
	Організація роботи на виконання Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	Вересень 2019 року
	Погоріла Т.В.
	

	5
	Патріотичне виховання у виховній системі закладу – творчі знахідки та практичні поради.

Про проведення новорічних, Різдвяних свят та зимових шкільних канікул у закладах освіти
	Грудень 2019 року
	Погоріла Т.В.
	


2.11.План проведення інструктивно-методичних нарад для практичних психологів та соціальних педагогів

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація роботи соціального педагога та практичного психолога в ЗЗСО з профілактики  само ушкоджень та суїциду.
	січень
	Провідний спеціаліст ВНМІЗ
	

	2.
	Діяльність працівників психологічної служби щодо що до соціально – психологічної адаптації та супроводу дітей – переселенців із зони АТО.
	березень
	Провідний спеціаліст ВНМІЗ
	

	3.
	Інформація про хід підготовки до атестації практичних психологів, соціальних педагогів.
	квітень
	Провідний спеціаліст ВНМІЗ
	

	4.
	Про підсумки роботи діяльності психологічної служби міста в 2018/2019 навчальному році та завдання на 2019/2020 навчальний рік.
	травень
	Провідний спеціаліст ВНМІЗ
	

	5.
	Напрямки роботи шкільної психологічної служби.

Ведення звітної документації психологічної служби. 
	вересень
	Провідний спеціаліст ВНМІЗ
	

	6.
	Методи та форми роботи соціального педагога та практичного психолога щодо профілактики торгівлі людьми.
	
	
	

	7.
	Методи та форми роботи соціального педагога та практичного психолога щодо профілактики насильства в сім’ї і школі.
	листопад
	Провідний спеціаліст ВНМІЗ
	


2.12. План проведення інструктивно-методичних нарад для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти

	№
	Зміст заходу
	Термін виконан-ня
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Про організацію фестивалю-огляду «Джерело батьківських знань»
	Січень 2019 року

	Агішева С.Р.
	

	2
	Про організацію та проведення І (міського) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році
	
	
	

	3
	Різне.
	
	
	

	1
	Про підготовку роботи з батьками майбутніх першокласників
	Лютий

2019 року
	Агішева С.Р.

	

	2
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про організацію та проведення міського конкурсу «Обдарована дитина»
	Березень 2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Про підсумки участі педагогічних працівників у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують)»
	
	
	

	3.
	Про підсумки проведення І (міського) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2018 році
	
	
	

	4.
	Різне
	
	
	

	1.
	Про підсумки участі педагогічних працівників у ІІ (обласному) турі обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році
	Квітень 2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про підсумки проведення міського конкурсу «Обдарована дитина»
	Травень

2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Про підсумки проведення моніторингу якості дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти (ІІ семестр)
	
	
	

	3.
	Про підсумки роботи закладів дошкільної освіти з проблем.
	
	
	

	4.
	Про підсумки роботи міських методичних заходів
	
	
	

	5.
	Про підсумки фестивалю – огляду «Джерело батьківських знань»
	
	
	

	1
	Про підсумки конкурсу на кращий відеоролик щодо роботи ЗДО та ЗЗСО
	Червень 2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про проведення серпневого педагогічного тижня
	Серпень 2019 року

	Агішева С.Р.
	

	2.
	Методичні рекомендації щодо роботи закладів дошкільної освіти  у 2019/2020 навчальному році
	
	
	

	3.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про програмно-методичне забезпечення та навчально-дидактичне забезпечення освітнього процесу в старших групах закладів дошкільної освіти, реалізацію варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти у 2019 році
	Вересень

2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Про підготовку та проведення Дня дошкілля
	
	
	

	3.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про організацію роботи щодо проведення моніторингу якості дошкільної освіти
	Жовтень 2019 року

	Агішева С.Р.


	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про підсумки роботи міських методичних заходів
	Листопад 2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про підсумки моніторингу якості дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти (І семестр).
	Грудень 2019 року

	Агішева С.Р.

	

	2.
	Про підсумки роботи за 2019 рік у Всеукраїнському освітному проекті «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу» (ІДНЗ 

№ 13)
	
	
	

	3.
	Різне
	
	
	


2.13.Інформаційно-роз’яснювальна робота з питань підготовки та проведення ЗНО у 2019  році

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечення оперативного інформування закладів загальної середньої освіти міста з питань організації, підготовки та проведення  ЗНО.
	Протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	2.
	Підготовка та висвітлення інформації про ЗНО на офіційному сайті управління освіти.
	Протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	3.
	Методичне супроводження та організаційно-методична робота закладів освіти міста з питань підготовки випускників до ДПА, ЗНО. 
	протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Методичне супроводження інформаційно-роз'яснювальної роботи серед закладів освіти щодо проведення пробного тестування.
	протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	5
	Участь в організаційно-методичних заходах, що проводяться Департаментом науки і освіти ХОДА та КВНЗ «ХАНО» з питань підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання та забезпечення своєчасного виконання заходів, що входять до компетенції ВНМІЗ управління освіти.
	протягом року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	


РОЗДІЛ ІІІ.
Науково-методична робота відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
3.1.Науково-методичний супровід розвитку дошкільної світи

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організація роботи щодо участі педагогів закладів дошкільної освіти у фестивалі «Добрих практик»
	Лютий - Березень 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	2
	Організація та проведення І (міського) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2018 році
	Лютий
2019 року
	Агішева С.Р.


	

	7.
	Участь у роботі обласної Школи моніторингу якості освіти 


	Протягом 2019 року
	Агішева С.Р.,

Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області
	

	8
	Організація роботи закладів дошкільної освіти щодо участі батьків в on-lain опитуванні «Батькам майбутніх першокласників»
	Березень 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	9
	Організація та проведення міського конкурсу для дітей дошкільного віку «Обдарована дитина»
	Квітень
2019 року
	Агішева С.Р.


	

	10
	Аналіз результативності методичної діяльності закладів дошкільної освіти у 2018/2019 навчальному році
	Червень 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	11
	Розробка планів роботи методичних об’єднань педагогів закладів дошкільної освіти на 2019/2020 навчальний рік.
	Серпень 2019 року
	Агішева С.Р.,
керівники ММО


	

	12
	Підготовка інформації про програмно-методичне забезпечення та навчально-дидактичне забезпечення освітнього процесу в старших групах закладів дошкільної освіти, реалізацію варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти у 2019 році
	Вересень 2018 року
	Агішева С.Р.,
Вихователі-методисти ЗДО


	

	13
	Участь у нарадах завідувачів закладів дошкільної освіти


	щомісяця
	Агішева С.Р.


	

	14
	Організація та проведення організаційно-методичних нарад для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти
	щомісяця
	Агішева С.Р.


	

	15
	Організація роботи закладів дошкільної освіти з напрямків освітньої діяльності
	Протягом року
	Агішева С.Р.


	

	16
	Моніторинг якості дошкільної освіти
	2019/2020 н.р.
	Агішева С.Р.


	


3.2. Організаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчення матеріалів з досвіду роботи педагогів, які мають педагогічні звання «учитель-методист», «вихователь-методист».
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.
	

	2.
	Відвідування уроків у педагогів, що атестуються
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.3.Організаційно-методичне забезпечення підвищення якості уроку як основної форми освітнього процесу

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Удосконалення структури методичної роботи з різними категоріями педпрацівників, поєднання традиційних та нетрадиційних форм методичної роботи з метою підвищення якості проведення уроку.
	Постійно
	Золотарьова Н.М.,
Працівники ВНМІЗ 
	

	2.
	Забезпечення інформування педагогічних працівників про нові нормативні документи, інструктивно-методичні матеріали шляхом розміщення на сайті управління освіти, розгляду питань на інструктивно – методичних  нарадах, семінарах, заняттях постійно діючих семінарів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	3
	Координувати роботу щодо впровадження та ефективного використання інноваційних освітніх технологій у практику роботи закладів  освіти міста.


	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Надавати практичну допомогу учителям у підготовці та проведенні уроків із залученням досвідчених педагогів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	5
	Формувати банк даних за результатами вивчення стану кадрового та навчально-методичного забезпечення викладання предметів інваріантної та варіативної складової навчальних планів закладів освіти міста
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	6
	Надавати методичну допомогу вчителям-предметникам, що працюють з інтелектуально обдарованими дітьми щодо організації роботи з обдарованими учнями. 
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	7
	Надавати методичну допомогу учителям щодо використання освітніх програм, планування навчальних занять.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.4.Організаційно-методичний супровід  упровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечення проходження курсів підвищення кваліфікації учителів, які викладатимуть у перших та других класах з 01.09.2019.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	2
	Забезпечення інформування педагогічних працівників про нові нормативні документи, інструктивно-методичні матеріали шляхом розміщення на сайті управління освіти,  розгляду питань на інструктивно – методичних  нарадах, семінарах, заняттях постійно діючих семінарів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	3
	Здійснення методичного супроводу викладання у початковій школі, відвідування уроків, позакласних заходів 
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Надання методичної допомоги та консультацій керівникам та педагогічним працівникам закладів освіти
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	5
	Забезпечення роботи міського методичного об’єднання вчителів початкових класів, проведення практичних семінарів, педагогічних майстерень тощо з метою обміну досвідом
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.5. Організаційно-методичне забезпечення інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Оновлення електронної бази даних участі закладів освіти міста в освітніх проектах
	Листопад

2019 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення інноваційної діяльності педагогічними працівниками закладів освіти
	За графіком консультацій
	Агішева С.Р.


	

	3.
	Управлінська підтримка апробації навчальної літератури
	протягом  року
	Денисенко В.О.


	

	4.
	Висвітлення інноваційної, експериментально-дослідної роботи, ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти на сайті управління освіти
	протягом 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	5.
	Оновлення електронної бази даних ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти міста
	Травень
2019 року
	Агішева С.Р.


	

	6.
	Оновлення електронної бази даних про здійснення інноваційної діяльності в закладах освіти міста
	Вересень 2019 року

	Агішева С.Р.


	


3.6.Координація розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та подальше їх використання у освітньому процесі

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Функціонування єдиного освітнього інформаційного середовища

	1. 
	Методичне супроводження створення та функціонування сайтів закладів  освіти
	протягом року
	Спеціаліст І категорії
	

	2. 
	Забезпечення розміщення матеріалів закладів освіти на сайті управління освіти
	протягом року
	Спеціаліст І категорії
	

	3. 
	Ведення архіву фотоматеріалів управління освіти
	протягом року
	Спеціаліст І категорії
	

	Підвищення рівня інформаційної культури різних категорій педагогічних працівників закладів освіти

	1. 
	Підготовка презентацій, захисту ефективного  педагогічного досвіду з використанням мультимедійної техніки
	протягом  року
	Спеціаліст І категорії
	

	2. 
	Здійснення методичного супроводу викладання інформатики у закладах освіти
	протягом  року
	Спеціаліст І категорії
	

	3. 
	Оганізація роботи вчителів інформатики  щодо підтримки комп’ютерів у робочому стані
	щоквартально
	Спеціаліст І категорії
	

	4. 
	Проведення індивідуальних консультацій з комп’ютерної грамотності та використання Інтернету
	протягом  року
	Спеціаліст І категорії
	

	5. 
	Надання оперативної допомоги користувачам ПК
	протягом  року
	Спеціаліст І категорії
	

	Організація та проведення учнівських конкурсів, змагань за напрямом інформаційно-комунікаційних технологій

	1. 
	Забезпечення участі у обласному дистанційному фестивалі з комп‘ютерної графіки та анімації серед учнів 7-11 класів закладів освіти
	січень-березень
	Спеціаліст І категорії
	

	2. 
	Сприяння участі у Всеукраїнських учнівських Інтернет-олімпіадах з предметів Всеукраїнських учнівських олімпіад
	вересень-грудень
	Спеціаліст І категорії
	

	3.
	Проведення міського етапу Всеукраїнських учнівських щорічних олімпіад з інформаційних технологій, інформатики
	листопад – грудень
	Спеціаліст І категорії
	


3.7. Організаційно-методичний супровід впровадження профільного та допрофільного навчання

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснення науково-методичного супроводу допрофільного та профільного навчання:

1) індивідуальні консультації педагогічних працівників закладів освіти; 

3) систематичне розміщення науково-методичних матеріалів на сайті управління освіти.
	протягом  навчального року


	Золотарьова Н.М.
 
	

	2.
	Організація соціально-психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання:

1)  поповнення банку даних діагностичного інструментарію для виявлення інтересів та професійних нахилів учнів; 

2)  індивідуальні консультації педагогічних працівників та психологів;

3)  розміщення науково-методичних рекомендацій щодо супроводу   допрофільного та профільного навчання на сайті відділу освіти;

4) налагодження співпраці з міським Центром зайнятості.
	протягом  навчального року


	Провідний спеціаліст, який відповідає за психологічну службу


	


3.8.Організація роботи щодо проведення моніторингових досліджень
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Систематично поповнювати банк даних з питань організації та проведення моніторингу якості освіти, банк діагностичного інструментарію для проведення моніторингових досліджень різних видів.
	протягом  року


	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Провести моніторинг результатів ЗНО .
	до 20.09.2019
	Золотарьова Н.М.
	

	5
	 Участь у роботі семінару з питань організації та проведення моніторингу.
	січень – квітень
	Золотарьова Н.М.


	

	6
	Моніторинг якості дошкільної та загальної середньої освіти 
	2019 рік
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.


	

	7
	Моніторинг якості освіти: Всеукраїнські учнівські олімпіади, Всеукраїнські конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, інтелектуальні змагання та турніри.
	січень-квітень
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	


3.9. Організаційно-методична робота щодо виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Поновлення картотеки про об’єкти  ЕПД
	квітень 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	2.
	Залучення педагогічних працівників у «Фестивалі добрих практик» 
	лютий-березень 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	3
	Розгляд власних методичних розробок педагогічних працівників закладів освіти на засіданнях методичної ради відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти
	січень

квітень

червень

серпень

грудень

(четверта середа)
	Агішева С.Р.


	

	4.
	Узагальнення матеріалів ЕПД.
	квітень 2018 року
	Агішева С.Р.


	

	5.
	Здійснення організаційно-

методичної підтримки щодо роботи  ЗЗСО, ЗДО з напрямків роботи
	травень, вересень 2019 року
	Агішева С.Р.
	

	6.
	Залучення працівників психологічної служби міста до визначення готовності педагогічних колективів до впровадження освітніх інновацій та роботи з новими формами і методами узагальнення й поширення ефективного педагогічного досвіду.
	протягом року
	Провідний спеціаліст, який відповідає за психологічну службу


	


3.10. Вивчення, узагальнення, впровадження ефективного педагогічного досвіду

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	Узагальнити матеріали досвіду роботи:
- 
Бережної Наталії Володимирівни, вчителя початкових класів ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4;

-
Бугай Лілії Іванівни, вчителя початкових класів ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12;

-
Забашти Любов Петрівни, інструктора з фізкультури ІДНЗ № 2;

-
Коник Валентини Вікторівни, вихователя ІДНЗ № 2;

-
Ткаченко Світлани Анатоліївни, вихователя ІДНЗ № 12;

-
Шабленко Галини Іванівни, вихователя ІДНЗ № 13;

-
Шидловської Ганни Серафимівни, вихователя ІДНЗ № 4. 
	Січень-квітень 2019 року
	Агішева С.Р.


	

	2
	Організувати роботу закладів дошкільної та загальної середньої освіти з питань:

- організація методичної роботи з педагогічними кадрами (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- управлінська діяльність адміністрації з питань організації освітнього процесу (Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська гімназія № 1 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація родинного виховання (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 10 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи учнівського самоврядування (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з питань національно-патріотичного виховання учнів (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області);

·  виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних компетентностей (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області);

· робота з обдарованими дітьми (Ізюмська гімназія № 1 Ізюмської міської ради Харківської області);

· організація роботи з дітьми з особливими потребами (інклюзивне навчання) (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу  Ізюмської міської ради Харківської області);

· моніторинг якості освітнього процесу (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 12 міської ради Харківської області); 

· організація роботи з питань взаємодії педагогічних колективів ЗДО та ЗЗСО (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 14 міської ради Харківської області).

·  організація роботи з батьками майбутніх першокласників (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області);

· організація роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний)  Ізюмської міської ради Харківської області).
	Протягом  року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ 
	


3.11. Організація роботи з питань інклюзивного навчання

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Методичний супровід інклюзивного навчання в закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ 
	

	2.
	Методична допомога педагогічним працівникам у проведенні уроків (занять) в інклюзивних класах (групах) та занять у корекційних педагогів.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	3
	Забезпечення роботи міського методичного об’єднання асистентів вчителів (вихователів) та корекційних педагогів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Практичні семінари для керівників та педагогічних працівників в закладах освіти з інклюзивною формою навчання
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.12. Організація роботи школи молодого учителя

	№
	Тема і зміст  занять
	Форми і методи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Питання методичного супроводу освітнього  процесу

	1.1
	«Основи педагогічної майстерності».
	Відвідування уроків, занять у досвідчених вчителів та вихователів
	Березень, листопад
	Працівники ВНМІЗ

	1.2.
	«Календарне планування, структура уроку».
	ММО
	Серпень-вересень
	Керівники ММО

	1.3.
	Участь у засіданнях міських методичних об’єднань
	ММО
	Протягом року
	Працівники ВНМІЗ

	2.
	Декада ініціативи і творчості молодих вчителів та вихователів
	Уроки, заняття, заходи
	Лютий-березень, жовтень-листопад
	Працівники ВНМІЗ


Розділ IV.

4.1.Робота з обдарованою молоддю

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Аналіз результатів І-ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін, конкурсів, І-ІІІ етапів конкурсу-захисту МАН та турнірів.
	квітень

грудень 2019 року

	Працівники ВНМІЗ
	

	2
	Організація і проведення конкурсу «Учень року».
	Квітень 2019 року
	Погоріла Т.В.
	

	3
	Проведення моніторингу результативності участі учнів в турнірах та інших інтелектуальних змаганнях.
	Квітень 2019 року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Організація роботи Міського Наукового Товариства Учнів
	Вересень-листопад 2019 року
	Денисенко В.О.
	

	5
	Координація діяльності ММО вчителів-предметників, керівників закладів освіти щодо організації ІІ етапу та участі у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін, МАН, турнірів
	жовтень-грудень 2019 року
	Золотарьова Н.М., Денисенко В.О.


	

	6
	Організація роботи експертної комісії з рецензування науково-дослідницьких робіт поданих на конкурс-захист учнями-членами МНТУ.
	Грудень 2019 року
	Денисенко В.О.
	

	7
	Проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчлаьних предметів, участь в обласному етапі.
	за графіком
	Працівники ВНМІЗ
	

	8
	Організація участі учнів у Міжнародних та Всеукраїнських інтелектуальних конкурсах.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	9
	Організація і проведення міських етапів  конкурсів: 

- знавців української мови ім.П.Яцика; 

- Т.Г.Шевченка.
	квітень

листопад

грудень 2019 року

	Працівники ВНМІЗ
	

	10
	Консультації психолога для батьків, вихователів та вчителів щодо розвитку творчих здібностей та обдарованості учнів.
	протягом  року
	Спеціаліст, який відповідає  за психологічну службу
	

	11
	Проведення практичних тренінгів з обдарованими дітьми.
	протягом  року
	Спеціаліст, який відповідає  за психологічну службу
	

	12
	Проведення науково-практичних семінарів для заступників директорів, які координують роботу з обдарованими учнями.
	Березень, жовтень 2019 року
	Денисенко В.О.


	

	13
	Оновлення міського інформаційного банку даних «Обдарованість».
	травень-вересень 2019 року
	Денисенко В.О.


	

	14
	Проведення масових психодіагностичних досліджень, спрямованих на пошук соціально обдарованих дітей та молоді, узагальнення результатів психодіагностики соціальної обдарованості учнів.
	травень-листопад 2019 року
	Спеціаліст, який відповідає  за психологічну службу
	


Розділ V
5.1. Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Форма

узагальнення
	Відмітка про виконання

	І.
	Контрольно-аналітична діяльність

	1.
	Забезпечення погодження графіків роботи, річних планів, соціально-психологічного інструментарію, корекційних та навчальних програм ПП та СП закладів освіти 
	Серпень – вересень 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	2
	Розробка та впровадження заходів на 2018/2019 навчальний рік щодо попередження випадків учинення дітьми суїцидів та навмисних самоушкоджень
	Вересень 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Звіт
	

	3
	Здійснити контроль та методичну допомогу щодо проведення практичними психологами закладів дошкільної освіти вивчення рівня готовності  дитини до навчання у школі
	Жовтень 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	4
	Здійснити контроль щодо  завершення І етапу вивчення адаптації дитини до навчання у школі, вивчення дітей груп ризику, планування подальшої поглибленої діагностики причин дезадаптації та проведення корекційно-відновлювальної роботи
	Жовтень 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	5
	Аналіз діяльності практичних психологів та соціальних педагогів щодо проведення роботи по запобіганню торгівлі людьми 
	Листопад 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	6
	Аналіз діяльності практичних психологів та соціальних педагогів  з проведення роботи щодо булінгу
	Листопад 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	7
	Координація впровадження профілактичних програм в закладах освіти міста
	Протягом року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	8
	Аналіз діяльності ПП і СП щодо профілактики дезадаптації учнів 5х класів
	Грудень 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	9
	Аналіз роботи ПП і СП з обдарованими дітьми та дітьми що мають творчі здібності
	Січень 2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	10
	Аналіз діяльності психологгічної служби за 2018/2019 н.р. та здача звітної документації до Центру ПП і СР КВНЗ «ХАНО»
	Травень  2019 року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Аналітичний та статистичний звіти
	

	ІІ.
	Навчально-методична робота

	1.
	Організація та проведення міських семінарів працівників психологічної служби міста 
	Щокварталь
но
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	2
	Засідання ММО працівників психологічної служби
	Щоквартально
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Протоколи засідань
	

	3
	Проведення інструктивно – методичних нарад з працівниками психологічної служби
	Щомісячно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Протоколи засідань
	

	ІІІ.
	Психологічне забезпечення управління освітнім процесом

	1.
	Методичне супроводження та участь у роботі постійно діючих семінарів – практикумів:

- для керівників закладів освіти;

- школа молодого педагога
	За планом методичної роботи 

метод.

кабінету


	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	2.
	Творче об’єднання практичних психологів 
	За окремим планом
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	ІV.
	Консультаційна робота

	1.
	Індивідуальні консультації учнів, педпрацівників, батьків
	Щоп’ятниці
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Журнал індивід. консульт.
	

	2.
	Індивідуальні консультації практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти міста
	Кожен вівторок
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Журнал індивід. консульт.
	

	V.
	Участь у організації та проведенні масових заходів

	1.
	Взяти участь в організації та проведені «Серпневого педагогічного тижня»
	Серпень
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Матеріали та протокол секційного засідання
	

	2.
	Взяти участь в проведенні практичних семінарів з директорами та заступниками директорів з НВР закладів освіти міста
	Протягом року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Матеріали засідань
	

	3.
	Погодити та реалізовувати спільний план заходів з міським Центром зайнятості
	Протягом року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Спільний план роботи
	

	VI.
	Моніторинг розвитку психологічної служби системи освіти міста та оптимізація кадрового забезпечення  психологічної служби системи освіти  з метою підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.
	Вести банк даних про зміни у кадровому складі психологіч-ної служби міста та звітувати до Центру ПП.СР та здорового способу життя КВНЗ «ХАНО»
	Протягом року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Банк даних
	

	2
	Проводити моніторинг кадрового забезпечення психологічної служби
	Щорічно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Результати моніторингу
	

	3
	Готувати проекти листів, наказів щодо розвитку та діяльності психологічної служби в місті
	Протягом року
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Листи, накази
	

	VІІ.
	Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби

	1.
	Збирати  та аналізувати інформацію, вести банк даних щодо аналізу стану та перспектив розвитку психологічної служби міста
	2 рази на рік
	Управління освіти
	Результати аналізу
	

	2.
	Вивчати ефективність діяльності практичних психологів, соціальних педагогів щодо атестації
	Постійно
	Управління освіти
	Результати аналізу атестації
	

	3.
	Здійснювати атестацію працівників психологічної служби відповідно до критеріїв ефективності діяльності
	Постійно
	Управління освіти
	Результати аналізу атестації
	

	VIІІ
	Методичне забезпечення діяльності практичних психологів і соціальних педагогів

	1.
	Узагальнити та систематизувати методики та технології діяльності практичних психо-логів, соціальних педагогів з дітьми, учнями, педагогами і батьками
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Протоколи погоджень психодіагностичних методик та корекційних програм
	

	2.
	Готувати  методичні рекомендації для практичних психо-логів та соціальних педагогів
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Методичні рекомендації
	

	3.
	Сприяти застосуванню програм тренінгів, корекційно–відновлювальної, розвивальної роботи, затверджених Академією педнаук України, Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи, центром практичної психології і соціальної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», у заклади освіти
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Протоколи погоджень психодіагностичних методик та корекційних програм
	

	4.
	Підвищити контроль за застосуванням практичними психологами, соціальними педагогами неперевірених методик, технік і методів, які не відносяться до наукової психології (астрологія, зороастропсихологія, біоенергетика, екстрасенсорика, діанетика, соціоника тощо)
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Протоколи погоджень психодіагностичних методик та корекційних програм
	

	5
	Вивчати досвід роботи практичних психологів, соціальних педагогів та рекомендувати його для впровадження у заклади освіти.
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Матеріали засідань ММО
	

	6
	Брати участь в обласних, регіональних, всеукраїнських конкурсах, психологічних та педагогічних ярмарках
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Матеріали заходів
	

	7
	Впроваджувати програми  МОН України щодо здорового способу життя
	Постійно
	Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення
	Впровадження програм 
	


Розділ. VI 
6.1.Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка 

	1
	Аналіз роботи бібліотек за 2018/2019 н.р., створення умов для переходу на модель ШБІЦ. Впровадження УДК
	Вересень 2019 року
	доповідь
	

	2
	Аналіз звітів шкільних бібліотекарів щодо виконання планів роботи за минулий навчальний рік
	Вересень 2019 року
	аналітична довідка
	

	3
	Отримання підручників від видавництва «Ранок» 
	З серпня 2019року
	Рознарядки
	

	4
	Своєчасний і раціональний розподіл одержаних підручників між закладами освіти.
	серпень-вересень 2019року
	накладні
	

	5
	Аналіз забезпечення підручниками, перерозподіл підручників між закладами освіти згідно з учнівським контингентом та наявності підручників в фондах бібліотек
	Вересень 2019 року
	акти передачі підручників
	

	6
	Забезпечення виконання алгоритму роботи з фондом підручників
	серпень-вересень 2019 року
	довідка
	

	7
	Підготовка звітів про надходження та забезпечення підручниками учнів 2-х, 6-х та 11-х класів
	Серпень-грудень 2019 року
	звіти
	

	8
	Науково-методичне супроводження роботи ММО шкільних бібліотекарів. Використання матеріалів журналу «Шкільний бібліотекар» , Інтернетресурсу
	Постійно 201 року
	обговорення на ММО, семінарах
	

	9
	Моніторинг професіональної діяльності бібліотекарів в 2018 за напрямами
	Вересень 2019 року
	аналітична довідка
	

	10
	Аналіз річних планів
	Червень 2019 року
	рекомендації
	

	11
	Виконання алгоритму роботи з підручниками 
	вересень-грудень
	довідка
	

	12
	Аналіз інформаційних веб-сторінок шкільних бібліотек
	щоквартально
	таблиця для моніторингу
	

	13
	Круглий стіл за підсумками Всеукраїнського  місячника шкільних бібліотек.
	Листопад 2019 року
	методичні рекомендації
	

	14
	Практичний семінар в ІЗОШ №5. Використання ІКТ в роботі шкільної бібліотек. Інноваційні форми роботи
	Лютий 2019 року
	методичний супровід
	

	15
	Стан роботи по забезпеченню та збереженню підручників в закладах освіти.
Аналіз і планування роботи ММО шкільних бібліотекарів на 2019/2020 н.р. Результати інвентаризації фонду підручників
	Травень 2019 року
	Інст-методична нарада
	

	16
	Забезпечення поетапного розвитку та перетворення шкільних бібліотек в сучасні інформаційні медіацентри
	постійно
	робота з адміністрацією закладів освіти
	

	17
	Забезпечення наповнення та поновлення змісту сторінки «Бібліотека» на офіційному веб-сайті відділу освіти
	постійно
	розміщення матеріалів на сайті
	

	18
	Узагальнення інформації щодо передплати періодичних видань закладами освіти міста
	грудень, червень 2019 року
	інформації
	

	19
	Вивчення стану надходження підручників та навчальних посібників до навчальних закладів за 2018 рік (За запитом МОН  України, КВНЗ «ХАНО»).
	Січень 2019 року
	інформація
	

	20
	Угода з видавництвом «Ранок» про оплату за доставку підручників на 2019 рік
	Січень 2019 року
	договір
	

	21
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого читання «Найкращий читач України 2019 року». (на базі Центральної дитячої бібліотеки.)
	березень-квітень 2019 року
	конкурс
	

	22
	Організація та проведення інвентаризації підручників в закладах освіти
	травень-червень 2019 року
	узагальнений звіт
	

	23
	Аналіз забезпечення учнів підручниками з фондів бібліотек закладів освіти на 2019/2020 н.р.
	Червень 2019 року
	аналітична відомість
	

	24
	Узагальнення інформації щодо передплати періодичних видань закладами освіти на ІІ півріччя 2018 року
	Червень 2019 року
	звіт
	


РОЗДІЛ VII.
7.1. АНАЛІТИЧНА Й КОНТРОЛЬНО-РЕГУЛЮЮЧА ДІЯЛЬНІСТЬ НА 2019 РІК
	 № п/п
	Зміст питання, що вивчається
	Заклад
	Форма вивчення й контролю
	Форма узагальнення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Лютий 2019

	1
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмський дошкільний начальний заклад (ясла-садок) 
№ 10 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	2
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмська гімназія

 № 1 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	Березень 2019

	3
	Стан діяльності адміністрації закладів освіти з питань реалізації державної політики галузі освіти.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

 № 11 Ізюмської міської ради Харківської області
	Комплексне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	Квітень 2019

	4
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

 № 4 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	5
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмський дошкільний начальний заклад (ясла-садок) 

№ 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	Травень 2019

	6
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмський дошкільний начальний заклад (ясла-садок) 

№ 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	7
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

 № 6 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	Жовтень 2019

	8
	Стан діяльності адміністрації закладів освіти з питань реалізації державної політики у галузі освіти.
	Ізюмський дошкільний начальний заклад (ясла-садок) 

№ 6 Ізюмської міської ради Харківської області
	Комплексне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	Листопад 2019

	9
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмський дошкільний начальний заклад (ясла-садок) 

№ 9 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	10
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

 № 2 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М., 

Працівники ВНМІЗ
	

	Грудень 2019

	11
	Стан управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмський дошкільний начальний заклад (ясла-садок) 

№ 14 Ізюмської міської ради Харківської області
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	


Розділ  VІII
8.1.Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази

	1.
	Наповнення сайту УО інформаціями про методичну роботу.
	протягом року
	працівники ВНМІЗ
	

	4.
	Подальше створення банків даних з усіх аспектів методичної роботи
	протягом року
	працівники ВНМІЗ 
	

	5.
	Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення
	протягом року
	Золотарьова Н.М.
	

	Організаційні засади щодо поліпшення умов та якості роботи працівників

	1.
	Сприяння участі працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення у проходженні курсів підвищення кваліфікації, участі у тематичних курсах, тренінгах, конференціях, семінарах та інших формах методичного навчання
	протягом року
	Золотарьова Н.М.
	

	2.
	Сприяти виїздам працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення з метою обміну педагогічними здобутками та інноваціями
	протягом року
	Золотарьова Н.М.
	


Додаток 1

Графік проведення практичних семінарів для педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти на 2019 рік

	Категорія
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	Тра-вень
	Вере-сень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Директори ЗЗСО, новопризначені керівники
	
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №12 (наступні нас)
	Ізюмська гімназія №3
	

	Заступники директорів з НВР
	
	
	
	
	ІЗОШ №5
	
	
	
	

	Заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори
	
	
	
	Ізюмська гімназія №3
	ІЗОШ №4
	
	ІЗОШ №5
	ІЗОШ №12
	

	Шкільні бібліотекарі
	ІЗОШ №5
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №4
	
	

	Практичні психологи соціальні педагоги
	
	Гімназія №3
	ІЗОШ №10
	
	
	
	
	ІЗОШ №11
	

	ММО вчителів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Початкових класів (1 клас)
	
	
	
	ІЗОШ №6 (наступність)
17.04
	
	
	
	Управління освіти
	

	Початкових класів (2 клас)
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	ІЗОШ №4
	

	Початкових класів (3 клас)
	
	
	Ізюмська гімназія №3
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №11

	Початкових класів (4 клас)
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	ІЗОШ №10
	

	Української мови та літератури
	
	
	ІЗОШ №4
	
	
	
	
	ІЗОШ №10
	

	Англійської мови
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	ІЗОШ №4
	
	

	Німецької мови
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	ІЗОШ №5
	

	Російської мови та зарубіжної літератури
	
	
	
	Ізюмська гімназія №1
	
	
	
	
	Управління освіти

	Математики
	
	Ізюмська гімназія №3
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №4
	

	Інформатики
	
	
	ІЗОШ №12
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	ЗВ
	
	ІЗОШ №11
	
	
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	Історії, правознавства
	
	ІЗОШ №6
	
	
	
	
	
	Управління освіти
	

	Економіки
	
	Гімназія №1
	
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	Географії
	
	
	
	ІЗОШ №10
	
	
	
	Управління освіти
	

	Біології, екології
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	Гімназія №3
	

	Трудового навчання (обсл.праця)
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	Гімназія №3

	Трудового навчання (техн..праця)
	
	
	
	ІЗОШ №15
	
	
	
	ІЗОШ №6
	

	Фізики, астрономії
	
	ІЗОШ №2
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №11
	

	Хімії
	
	
	ІЗОШ №5
	
	
	
	
	
	Управління освіти

	Основ здоров’я
	
	
	
	ІЗОШ №11

05.04
	
	
	ІЗОШ №12
	
	

	Фізичної культури
	
	
	ІЗОШ №2
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №12
	

	Музичного, образотворчого мистецтва
	
	
	
	ІЗОШ №10
	
	
	
	ІЗОШ №12
	

	ММО асистентів вчителів, корекційних педагогів
	
	
	ІЗОШ №5
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Графік проведення практичних методичних заходів для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти на 2019 рік

	Категорія
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Семінар-практикум для керівників ЗДО
	
	
	
	ІДНЗ №10
	
	
	ІДНЗ №14 (наступні нас)
	
	ІДНЗ №13

	Методична студія для сестер медичних старших ЗДО
	
	
	
	ІДНЗ

№14
	
	
	
	ІДНЗ №12
	

	Для вчителів-логопедів ЗДО
	
	
	ІДНЗ№4
	
	
	
	ІДНЗ №13
	
	

	Відкрита школа для молодих педагогів
	За окремим графіком

	Майстер-класи для педагогічних працівників
	За окремим графіком

	Методичний кластер
	За окремим графіком

	Педагогіч

на майстерня для інструкторів з фізкультури ЗДО
	
	ІДНЗ №6
	
	
	
	ІДНЗ №9
	
	
	

	Вихователі 
	
	ІДНЗ

 № 6,14
	ІДНЗ №12
	ІДНЗ №16
	
	
	ІДНЗ

№2,12
	ІДНЗ

№9
	ІДНЗ

№14

	Музичних керівників  ЗДО
	
	
	ІДНЗ 

№ 2
	
	
	
	ІДНЗ №4
	
	

	Практичні психологи соціальні педагоги
	
	
	
	ІДНЗ №4
	
	
	
	
	


Додаток 2

Основні міські та обласні заходи з педагогічними працівниками

закладів освіти на 2019 рік
	№
	Зміст роботи
	Термін виконан-ня
	Відповіда-льний
	Форма узагальнення
	Прим.

	1
	Обласний педагогічний тиждень «Фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» 
	лютий - березень 
2019 року
	Агішева С.Р.

	наказ
	

	2
	Фестиваль професійної майстерності «Кращий вихователь Харківщини»  
	березень-квітень 2019 року
	Агішева С.Р.
	наказ
	

	3
	ІХ Психологічні читання серед практичних психологів та учнів закладів загальної середньої освіти
	квітень 2019 року
	Працівники психологічної служби, учні старших класів ЗЗСО
	матеріали
	

	4
	Заходи, присвячені Дню слов’янської писемності та культури
	травень 2019 року
	Вчителі зарубіжної літератури, російської мови та літератури, української мови та літератури, учні, педагогічна громадськість міста
	матеріали
	

	5
	Обласний педагогічний тиждень «Роль освіти в зростанні інтелектуального, культурного, духовно-морального, економічного потенціалу суспільства та особистості»
	серпень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ, керівники ММО
	наказ
	

	6
	Серпневої педагогічна конференція 
	серпень
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	програма
	

	7
	Міське свято, присвячене Всеукраїнському Дню дошкілля
	Вересень 2019 року
	Агішева С.Р.
	заходи
	

	8
	Міський фестиваль-огляд «Джерело батьківських знань»
	Травень 2019 року
	Агішева С.Р.
	наказ
	

	9
	Міський конкурс на кращий відеоролик щодо роботи ЗДО з ЗЗСО
	Червень 2019 року
	Агішева С.Р.
	наказ
	

	10
	Міське свято «Урочистості для  педагогічних працівників, учасників та переможців професійних конкурсів, фестивалів тощо»
	Травень 2019 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	заходи
	

	11
	Науково-практична конференція, присвячена Всеукраїнському Дню дошкілля
	вересень 2019 року
	Агішева С.Р.
	вебінар
	

	12
	Заходи до Дня працівників освіти
	Жовтень 2019 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	заходи
	

	13
	Участь в обласних тематичних виставках ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття»
	березень
грудень  2019 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	наказ
	

	14
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
	листопад-грудень 2019 року 
	Золотарьова Н.М.
	наказ
	

	15
	Обласний педагогічний тиждень «Упровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти: старт змін в освітньому процесі»
	грудень 2019 року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ, керівники ММО
	наказ
	


Додаток 3
Основні міські та обласні заходи з учнями на 2019 рік
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Засідання Харківської обласної ради старшокласників та Ізюмської міської асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління». Новорічний бал для лідерів учнівського самоврядування.
	січень-червень, вересень-грудень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	2
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	січень
	Погоріла Т.В.
	обласного дистанційного фестиваля комп’ютерної графіки та анімації для учнів 7-11 класів

	3
	Презентація проекту міської організації учнівського самоврядування «Нове покоління» з національно - патріотичного виховання «Вернісаж лепбуків «Мрії про Україну»
	До 31 січня
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	4
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Кращий пожежний – це ти обережний»
	Січень-лютий
	Погоріла Т.В.


	

	5
	Виставка дитячого малюнку «Мій біль – Афганістан» та організація зустрічей учнів з воїнами-афганцями.
	Лютий
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	6
	І (міський) етап Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я»
	лютий
	Погоріла Т.В.


	

	7
	Міський фестиваль «Тих днів не змеркне слава», присвячений ІІ Світовій війні
	Лютий
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	8
	Міський конкурс серед учнів 3-4 класів «Чомусик»
	березень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	9
	Міський конкурс «Кубок сміху»
	квітень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	.

	10
	Міський конкурс учнівських творів «Ізюмщина в роки Другої світової війни»
	квітень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	11
	Міський конкурс «Учень року»
	квітень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	12
	Міський конкурс «Обдарована дитина» серед дітей закладів дошкільної освіти
	квітень
	Агішева С.Р.

Морока А.С.
	

	13
	ІІ (регіональний) етап Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я»
	травень
	Погоріла Т.В.


	

	14
	Міське свято «Парад випускників»
	червень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	15
	Свято, присвячене Дню захисту дітей
	червень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	16
	Обласний фестиваль ораторського мистецтва, заходи, присвячені Дню української писемності та мови
	жовтень – листопад
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	17
	Міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом»
	10 – 11 жовтня
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	18
	Всеукраїнський конкурс творів-есе «Моя майбутня професія»
	жовтень
	Погоріла Т.В.


	

	19
	Міський етап обласного конкурсу поробок «Енергетика у сучасному світі»
	жовтень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	20
	Заочний відбірковий тур ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Земля – наш спільний дім»
	листопад
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	21
	Круглий стіл «Роль правоохоронних органів в житті суспільства» (міський захід для учнів 9-11 класів у межах Тижня права на базі ІГ №3)
	грудень
	Денисенко В.О.

Ткачук А.Д.
	

	22
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося ж, брати, мої»
	грудень
	Денисенко В.О.

	

	23
	Головна Новорічна ялинка міста
	грудень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	
	
	
	
	


Додаток 4
 ПЛАН-ГРАФІК

перспективного  вивчення стану викладання навчальних предметів

в закладах загальної середньої освіти міста Ізюма на 2018-2020 роки
	№
	Назва предмета
	Гім-назія №1
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№2
	Гімна-зія №3
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№4
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№5
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№6
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№10
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№11
	ІЗОШ І-ІІІ ст.№12

	1
	Українська мова ті література
	18/19
19/20
	18/19

19/20
	18/19
	18/19

19/20
	18/19
	19/20

18/19 
	19/20
	18/19

19/20

 
	18/19

	2
	Російська мова, зарубіжна література
	
	
	18/19
	19/20
	
	
	
	
	19/20

	3
	Іноземна мова
	18/19
	19/20
	
	18/19


	19/20
	18/19 
	
	19/20


	

	4
	Історія України, всесвітня історія
	
	
	18/19
	19/20
	
	19/20 
	
	19/20 
	19/20

	5
	Правознавство
	19/20
	
	
	-
	18/19
	19/20 
	
	
	19/20

	6
	Музичне мистецтво, образотворче мистецтво
	18/19
19/20
	18/19


	
	18/19


	
	18/19
	19/20 (образотворче)
	
	

	7
	Математика
	
	
	
	18/19
	18/19
	19/20


	
	18/19 
	

	8
	Біологія, екологія
	
	18/19
	
	-
	
	
	
	
	

	9
	Хімія 
	19/20
	
	
	18/19
	
	
	
	
	19/20

	10
	Географія 
	
	
	19/20
	-
	
	
	
	19/20 


	

	11
	Фізика 
	19/20
	
	19/20
	-
	
	
	19/20
	
	

	12
	Інформатика 
	
	
	
	-
	18/19
	19/20


	
	
	

	13
	Трудове навчання
	18/19
	19/20
	18/19
	-
	19/20
	
	18/19
	
	19/20

	14
	Фізична культура
	
	19/20
	
	18/19

19/20
	
	
	19/20
	18/19


	

	15
	Захист Вітчизни
	18/19
19/20
	
	18/19

19/20
	18/19

19/20
	18/19
	18/19 19/20 
	18/19

19/20
	18/19

19/20


	19/20

	16
	Основи здоров’я
	
	18/19


	
	19/20
	
	
	
	18/19


	18/19

	17
	Початкові класи
	
	18/19

19/20
	
	18/19

19/20
	19/20
	19/20 
	
	
	

	18
	Економіка
	19/20
	
	
	-
	
	
	
	
	

	19
	Мистецтво
	
	
	
	
	
	19/20 
	
	
	



[image: image13.emf]      Додаток 5  

Методичні заходи для педагогічних працівників за диференційованим підходом 

 

Педагог-майстер  

81 осіб 

Педагог-професіонал 

 175 особи 

Педагог-початківець 

57 осіб 

Педагог групи  

«Зростання» 

 

Інші форми роботи  у  

рамках ММО 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Керівник ШМО. 

3.Творча лабораторія. 

4.Майстер-класи. 

5.Постійно діючий 

семінар. 

6.Школа молодого 

вчителя 

7.Методичні студії. 

8.Наставництво. 

1.Круглий стіл. 

2.Педагогічна самоосвіта. 

3.Школа педагогічної 

майстерності 

4.Семінари-практикуми 

5.Консультування. 

6.Тренінги для вчителів. 

7.Тренінги для учнів. 

8.Динамічні фокус-групи. 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Робота з наставниками. 

3.Індивідуальна методична 

допомога вчителю. 

4.Участь у тренінгах. 

5.Участь у роботі школи 

молодого вчителя. 

6.Підвищення кваліфікації 

педагога. 

7.Участь у масових заходах 

(конференції, виставки, 

конкурси). 

8.Підготовка презентаційного 

меседжа «Мої досягнення». 

9.Участь у роботі методичного 

об’єднання 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Робота з наставниками. 

3.Індивідуальна методична 

допомога вчителю. 

4.Участь у тренінгах. 

5.Підвищення кваліфікації 

педагога. 

6.Участь у предметних 

тижнях та масових заходах 

(конференції, виставки, 

конкурси). 

7.Проектування власної 

траєкторії розвитку 

1.Ярмарки педагогічної 

творчості. 

2.Фестивалі пед. ідей і знахідок. 

3.Тимчасовий творчий 

колектив. 

4.Панорами методичних 

новинок. 

5.Клуби творчих педагогів. 

8.Ділові ігри. 

9.Упровадження інноваційних 

технологій. 

10.Вивчення та поширення 

ЕПД. 

11.Презентації методичних 

розробок. 
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Міністерство освіти і науки України, 


Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації





Управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області





Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти»





Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення





Методична рада








Альтернативні








Методичні об'єднання педагогів











Засідання





Семінар-тренінг, семінар-практикум, цільовий семінар, методична студія, ділова гра, творча майстерня, методичний фестиваль, майстер–клас тощо





Обов'язкові 











Педагог групи «Зростання»





Педагог-початківець











Педагог фахівець 











Педагог-майстер 





Диференційовані об'єднання педагогів





Керівництво ММО, наставництво; участь в організації майстер-класів, ТТК та інших форм методичної роботи; діагностування; консультування; самоосвіта





Відвідування різних форм методичної роботи, відкритих уроків досвідчених колег; самоосвіта; отримання консультацій наставника





Відвідування колективних форм професійного зростання; самоосвіта; робота в групах з розширення фахових знань; отримання консультацій наставника





Керівництво ММО,  наставництво; проведення відкритих уроків, майстер-класів та інших форм методичної роботи; консультування; діагностування; самоосвіта 
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	Додаток 5Методичні заходи для педагогічних працівників за диференційованим підходом



Педагог групи 

«Зростання»



Інші форми роботи  у 

рамках ММО

1.Ярмарки педагогічної творчості.

2.Фестивалі пед. ідей і знахідок.

3.Тимчасовий творчий колектив.

4.Панорами методичних новинок.

5.Клуби творчих педагогів.

8.Ділові ігри.

9.Упровадження інноваційних технологій.

10.Вивчення та поширення ЕПД.

11.Презентації методичних розробок.

1.Педагогічна самоосвіта.

2.Робота з наставниками.

3.Індивідуальна методична допомога вчителю.

4.Участь у тренінгах.

5.Підвищення кваліфікації педагога.

6.Участь у предметних тижнях та масових заходах (конференції, виставки, конкурси).

7.Проектування власної траєкторії розвитку

1.Педагогічна самоосвіта.

2.Робота з наставниками.

3.Індивідуальна методична допомога вчителю.

4.Участь у тренінгах.

5.Участь у роботі школи молодого вчителя.

6.Підвищення кваліфікації педагога.

7.Участь у масових заходах (конференції, виставки, конкурси).

8.Підготовка презентаційного меседжа «Мої досягнення».

9.Участь у роботі методичного об’єднання

Педагог-початківець

57 осіб

Педагог-професіонал

 175 особи

1.Круглий стіл.

2.Педагогічна самоосвіта.

3.Школа педагогічної майстерності

4.Семінари-практикуми

5.Консультування.

6.Тренінги для вчителів.

7.Тренінги для учнів.

8.Динамічні фокус-групи.

Педагог-майстер 

81 осіб

1.Педагогічна самоосвіта.

2.Керівник ШМО.

3.Творча лабораторія.

4.Майстер-класи.

5.Постійно діючий семінар.

6.Школа молодого вчителя

7.Методичні студії.

8.Наставництво.
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		ІДНЗ № 16
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Кількість інновацій

Кількісний показник впровадження інноваційних педагогічних технологій ЗДО 
у 2018/2019 н.р.
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Лист1

		



Кількісний показник проходження курсів підвищення кваліфікації сестер медичних старших ЗДО , 2013-2018 р.р.



Лист2

		



Кількість інновацій

Кількісний показник впровадження інноваційних педагогічних технологій ЗДО 
у 2018/2019 н.р.



Лист3

		



І місце

Рейтинг участі ЗДО в науково-методичній роботі у 2017/2018 н.р.



		



Кількість інновацій

Кількісний показник впровадження інноваційних педагогічних технологій ЗДО 
у 2018/2019 н.р.
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