PAGE  

[image: image1.png]



УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

20.02.2018










№77
Про підсумки вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області
У відповідності до статей 62 та 66 п.2. Закону України «Про освіту», статей 36, 37, п. 3 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 28 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 23.12.2016 року    № 0727,  на виконання плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2018 рік, наказу управління освіти від  31.01.2018 № 49 «Про вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу», з метою вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладу освіти з питань реалізації державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти, удосконалення системи управління закладом загальної середньої освіти, надання практичної допомоги адміністрації закладу освіти була здійснена перевірка Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої  освіти та забезпечення якості освіти.
На підставі довідки про вивчення стану діяльності адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області (довідка додається)
НАКАЗУЮ:
1. Директору Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області Павлюк Н.В.: 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи закладу освіти та надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

До 01.03.2018 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час здійснення контролю з вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи   І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти. 

До 01.04.2018 

1.3. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи   І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти. 

До 01.04.2018 

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Заступник начальника управління освіти
               О.В. Безкоровайний
Мартинов 
Додаток до наказу

управління освіти

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 20.02.2018 № 77
Довідка 

про вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради з питань забезпечення якості освітнього процесу

У відповідності до статей 62 та 66 п.2. Закону України «Про освіту», статей 36, 37, п. 3 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 28 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 23.12.2016 року    № 0727,  на виконання плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2018 рік, наказу управління освіти від  31.01.2018 № 49 «Про вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу», з метою вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладу освіти з питань реалізації державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти, удосконалення системи управління закладом загальної середньої освіти, надання практичної допомоги адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої  освіти та забезпечення якості освіти комісією управління освіти 16.02.2018 року була здійснена перевірка стану управлінської діяльності адміністрації школи.

В результаті перевірки було встановлено, що порядок ведення ділової документації в закладі освіти здійснюється згідно з Інструкцією з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом МОН України від 23.06.2000 № 240.

Усі книги та журнали (крім класних) поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані директором і скріплені печаткою. Усі ділові папери, що надходять до навчального закладу чи відправляються із навчального закладу, реєструються відповідно у книгах обліку вхідних і вихідних документів з позначками про відповідального за виконання.

Ведення журналів здійснюється класними керівниками та вчителями. Усі записи в журналах ведуться державною мовою. Назви предметів у змісті відповідають назвам в робочому навчальному плані. Графи розділу «Загальні відомості про учнів» заповнені повністю в кожному класі, вказані номери особових справ учнів, відповідно до алфавітної книги, прізвища, ім’я по батькові повністю, дата народження. У класних журналах у розділі «Облік відвідування (пропусків занять)» класні керівники відмічають кількість уроків, пропущених кожним учнем. У розділі «Облік досягнень у навчанні учнів» вчителі ведуть щоденний облік  навчальних досягнень, записують дату проведення уроку, його зміст і завдання додому. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-ти бальною системою. Однак, в розділі «Зауваження до ведення журналу» відсутні записи про ознайомлення вчителів з зауваженнями до ведення класних журналів, відповідно до пункту 2.2 Інструкції щодо заповнення класних журналів «Учитель ставить підпис та дату  про ознайомлення із зауваженнями та, за необхідності, - відмітку про усунення недоліків».

Перевірка журналів індивідуальних занять показала, що заняття проводяться згідно затвердженого графіка, записи в журналах робляться своєчасно, відповідно до програми. Ведення журналів індивідуальних занять систематично контролюється адміністрацією школи, про що свідчать відповідні записи, однак адміністрацією не дотримуються вказівки до ведення журналів – на сторінках журналів відсутні підписи заступника директора з навчально-виховної роботи. 

Перевірка журналу пропущених та заміщених уроків показала, що своєчасно записуються замінені уроки з відповідним записом про заміну, проте станом на 16.02.2018 року відсутні особисті підписи вчителів з 08.02.2018 року. 

Контрольно - візитаційна книга оформлена відповідно до чинних вимог.

Книги наказів з основної діяльності оформлені відповідно до вимог. Проте деякі номери наказів трапляються з числовими індексами, потребує конкретизації констатуюча частина наказу про виконання навчальних програм за минулий навчальний рік (наказ від 03.07.2017). 

Книги записів наслідків внутрішнього контролю адміністрацією школи ведуться у відповідності до вимог, але заступнику директора з навчально-виховної роботи Шаповал Т.В. необхідно надавати конкретні рекомендації вчителям за наслідками відвідування уроків.

Особові справи учнів ведуться у відповідності до вимог.

Книга протоколів засідань педагогічної ради ведеться згідно вимог.

Алфавітна книга запису учнів належить до переліку обов’язкової ділової документації та є документом суворої звітності і потребує ретельної уваги щодо її ведення. На початку і в кінці навчального року в першому розділі алфавітної книги як передбачено інструкцією відповідальним підводяться підсумки руху учнів по кожній літері. Алфавітна книга ведеться і зберігається у відповідності до нормативних документів. Усі записи щодо руху учнів здійснюються акуратно і своєчасно. 

Рекомендації адміністрації школи:

1. При виданні наказів по школі забезпечити підготовку конкретної констатуючої частини наказів.

Постійно

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Шаповал Т.В. надавати конкретні рекомендації вчителям за наслідками відвідування уроків.

Постійно.

3. Тримати на контролі  своєчасне ознайомлення вчителів із зауваженнями до ведення класних журналів.

Постійно

4. Дотримуватись вказівок до ведення «Журналу індивідуальних занять» та «Книги обліку і видачі атестатів та додатків до атестатів про повну загальну середню освіту».

Постійно

Здійснено вивчення питання організації інклюзивного навчання в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5.


Проведений аналіз шкільної документації свідчить, що в закладі питання організації інклюзивного навчання відображені у річному плані роботи (розділ 3.10), у наказах (від 28.08.2017 №140, від 01.09.2017 №181) та довідках, розглянутих на педраді від 31.08.2017 №1 та нараді при директорові від 27.12.2017 №20. Питання організації інклюзивного навчання розглядалися на засіданнях шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів.

В ІЗОШ І – ІІІ ступенів №5 сформовані теки з документами щодо організації інклюзивного навчання: накази про організацію інклюзивного навчання, заяви батьків, індивідуальні навчальні плани, індивідуальні програми розвитку, розклади занять (з якими батьки ознайомлені під підпис) тощо. Зазначені пакети документів узгоджені з управлінням освіти. За бажанням батьків, при врахуванні особливостей захворювання, здійснюється залучення учнів даної категорії до участі у виховних загальношкільних та класних заходах. Приділяється увага роботі з батьками всіх учнів, які перебувають на інклюзивному навчанні: проводяться співбесіди, вивчаються відгуки про якість організації освітнього процесу їх дітей.
Рекомендації адміністрації школи:

1.Тримати на контролі організацію інклюзивного навчання. 

Постійно

Адміністрація Ізюмської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області дотримується вимог нормативно-правових документів з трудового законодавства.


В наявності законодавчо-нормативна база з питань трудового законодавства.

В наявності план роботи на навчальний рік, аналіз кадрового забезпечення закладу.

В наявності план роботи «Школи молодого та малодосвідченого вчителя» – наказ від 28.08.2017 року № 142 «Про організацію роботи з молодим та малодосвідченим вчителем».

Штатний розпис відповідає нормативним документам. Всього працівників за штатним розписом – 66, (кількість ставок – 69,25). Педагогічних працівників – 43. З них 5 сумісників, 2 педагогічних працівники перебувають у відпустці для догляду за дитиною до 3-х років.

Якісний склад педагогічних працівників:
	За освітою:
	

	- вища 
	38

	- неповна вища (мол. спеціаліст)
	3

	- загальна середня
	-

	За кваліфікаційними категоріями:
	

	- вища
	8

	- перша
	16

	- друга
	4

	- спеціаліст
	13

	- педагогічні звання 
	3

	За званнями
	

	- старший вчитель
	2

	-вчитель-методист
	1


Всі працівники мають фахову освіту.

Кількість особових справ відповідає кількості працівників. В наявності документи згідно з описом, завірені згідно з вимогами.

Картки форми П-2 в наявності, проте,  в порушення вимог, заповнено розділ про звільнення працюючих працівників.

В наявності книга обліку трудових книжок, пронумерована, прошнурована, скріплена печаткою, ведеться згідно з вимогами. Записи в трудових книжках відповідають вимогам. Дотримуються інструкції з ведення трудових книжок. Кількість трудових книжок відповідає кількості постійних працівників. Працівники вчасно ознайомлюються із записами в трудових книжках.

Накази з кадрових питань видаються своєчасно. В наявності книга реєстрації наказів з кадрових питань, пронумерована, прошнурована, скріплена печаткою, ведеться згідно з вимогами. Спостерігається невідповідність номера наказу номеру запису в книзі реєстрації наказів з кадрових питань. За 2017 рік літерний індекс «а» міститься в 11 наказах тривалого зберігання, в одному наказі тимчасового зберігання, в одному наказі з відряджень. 

Працівники вчасно ознайомлені з наказами під підпис.

Дотримуються вимоги Закону України «Про відпустки». Графік відпусток затверджено наказами: від 01.02.2018 року № 02 «Про затвердження попереднього  графіку основної щорічної відпустки  педагогічних працівників школи»; від 01.02.2018 р. № 03 «Про затвердження попереднього графіку основної щорічної відпустки  технічних працівників школи». Інформація про відпустки вчасно внесена до особових карток     форми П-2.



В наявності законодавчо-нормативна база з питань організації та проведення атестації педагогічних працівників.

Дотримуються нормативних вимог до оформлення документації, щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників відповідно до Інструкції та номенклатури справ.

В наявності перспективний план атестації та курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 5 років, коригується щорічно. Згідно з перспективним планом складається поточний план атестації на кожен навчальний рік.

Педагогічні працівники згідно з планом своєчасно проходять курси підвищення кваліфікації, спецкурси. Всі посвідчення в наявності.

Звітно-аналітична документація за підсумками виконання перспективного та поточного планування в наявності (нарада при директорові, протокол № 2від 31.01.2018 року).
В наявності наказ про проведення атестації та створення атестаційної комісії педагогічних працівників (від 20.09.2017 № 193); списки працівників, які атестуються в 2017/2018 н.р.; графік роботи атестаційної комісії; протоколи засідань атестаційної комісії (№1 від 19.09.2017 року, №2 від 12.10.2017 року), які оформлені відповідно до Інструкції; книга видачі атестаційних листів; індивідуальні плани проходження атестації.

В наявності накази, протоколи засідання атестаційної комісії, атестаційні листи, подання, характеристики.

Рекомендації адміністрації школи:

1. Особові картки форми  П-2 оформляти згідно з вимогами наказу Держкомстату та Міноборони від25.12.2009 року № 495/656.

2. Дотримуватись відповідності номера наказу номеру запису в книгах реєстрації наказів з кадрових питань.

В результаті перевірки стану методичної роботи з педагогічними кадрами з’ясовано, що в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 проводиться робота щодо формування нормативної бази з питань методичної роботи. 

В плані роботи школи на 2017/2018 н.р. здійснено аналіз методичної роботи, розроблено розділ «Організація роботи з підвищення педагогічного, методичного та фахового рівня педагогічних працівників», сформовано питання педагогічних, методичних рад, нарад при керівниках. Сплановано роботу методичного кабінету, але матеріали з питань методичної роботи розміщені в різних приміщеннях.

Розроблено алгоритм роботи над науково-методичною темою, який поділено на етапи: теоретичний (2017/2018 н.р.); практичний (2018/2019 н.р.); півузагальнення дослідження (2019/2020 н.р.); узагальнення роботи 2020/2021 н.р.). Результати впровадження методичної теми розглядаються на засіданні педагогічної ради (протокол від 31.08.2017 №9, 03.01.2018 №1), методичної ради (протокол від 10.01.2018 №3), ШМО, але адміністративні рішення по закладу з даного питання відсутні.

Розроблено наказ по школі від 28.08.2017 №139 «Про організаційно-методичну роботу з педагогічними кадрами у 2017/2018 н.р.», в якому зазначено науково-методичну тему школи «Створення комфортних умов та забезпечення якості освітньовиховної діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу». В наказі визначено шкільні методичні об’єднання (затверджено їх керівників), сформовано склад методичної ради (функції членів методичної ради розподілені на засіданні методичної ради - протокол від 30.08.2017 №1). В наявності Положення про методичну раду, яке схвалено на засіданні педагогічної ради (протокол від 18.09.2017 №10). Розроблено структурну модель методичної роботи закладу, яку необхідно доопрацювати (включити всі структурні аспекти методичної роботи ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5).

В наявності протоколи засідань педагогічної ради, методичної ради, шкільних методичних об’єднань, нарад при директорові, які необхідно дооформити відповідно до вимог діловодства. Розроблено портфоліо для кожного вчителя, де зберігаються матеріали педагогічної діяльності (розробки уроків, позакласних заходів, матеріали семінарів, конкурсів тощо). Питання стану методичної діяльності розглядаються на засіданнях педагогічної та методичної ради, видаються відповідні накази (від 03.07.2017 №115 «Про результативність  методичної роботи у 2016/2017 н.р.»).

За організацію методичної роботи в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 відповідає заступник директора з навчально-виховної роботи Шаповал Тетяна Володимирівна. Здійснюється супровід навчальних занять, ведення шкільної документації педагогічними працівниками тощо. У адміністрації школи в наявності окремі книги внутрішнього контролю. Відповідно до листів спостережень рекомендації, які надані вчителям, не відповідають висновкам за підсумками відвіданих уроків (наприклад, урок проведено на задовільному рівні, а рекомендації надані лише щодо застосування сучасних форм роботи). Не простежується контроль за тим, чи врахували рекомендації вчителі, та чи підвищився рівень викладання навчальних предметів в залежності від рекомендацій. 

В ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 працюють методичні об’єднання: вчителів-філологів; іноземної мови; фізико-математичних дисциплін; суспільно-природничих дисциплін; початкових класів; естетично-оздоровчих дисциплін; класних керівників. Розроблено плани діяльності ШМО, в наявності протоколи засідань. На засіданнях ШМО розглядаються питання методичної діяльності; формуються відповідні матеріали. Крім ШМО в закладі діє динамічна група, яка опікується питанням наступності, творча група – питанням ІКТ.

Сплановано та оформлено матеріали роботи з молодими вчителями, призначено наставників. В плані роботи школи розроблено розділ «Школа молодого та малодосвідченого вчителя». 

Не проводиться робота щодо вивчення ефективного педагогічного досвіду вчителів, відсутнє відповідне перспективне планування.

       Вивчення стану викладання предметів заплановано у перспективному та річному плані роботи школи, на початку року видаються відповідні накази (наказ по школі від 11.09.2017 №189). В наявності довідки за результатами вивчення, узагальнені відповідні матеріали. Питання розглядаються на засіданнях методичної ради, педагогічної ради та ШМО, видаються накази про підсумками вивчення стану викладання предметів, виконання яких розглядається на засіданні педагогічної ради через рік. Рекомендації, які надаються вчителям на засіданнях ШМО, не враховуються під час видання наказів. Контроль за виконанням рекомендацій вчителями-предметниками відсутній. Крім того, в аналізі до плану роботи закладу не простежується дане питання.


         На засіданнях педагогічної ради, методичної ради, ШМО, нараді при директорові розглядаються питання щодо аналізу навчальних досягнень учнів, роботи з обдарованими та здібними учнями (засідання ШМО від 10.01.2018, протокол № 3, засідання МР від 10.01.2018, протокол № 3, засідання педагогічної ради від 03.01.2018, протокол № 1, наказ по школі від 03.01.2018 №07 «Про результати навчальних досягнень  учнів школи у І семестрі 2017/2018 н.р.»; засідання ШМО від 24.10.2017, протокол № 2, засідання МР від 15.11.2017, протокол № 2, засідання МР від 10.01.2018, протокол № 3, засідання педагогічної ради від 21.11.2017, протокол № 11). В річному плані роботи на 2017/2018 н.р., планах ШМО також проаналізовано дане питання. Здійснюється аналіз результатів ДПА/ЗНО, але план підготовки учнів до ДПА/ЗНО відсутній. Вчителі - предметники ознайомлені та використовують під час освітнього процесу програми ЗНО, організовують повторення вивченого матеріалу.


               Педагогічні працівники закладу беруть участь у професійних конкурсах, виставках. У 2017 році вчитель німецької мови Забірник Ю.А. посіла І місце в міському етапі  «Вчитель року-2018» та брала участь в обласному етапі конкурсу.


           Дрійчик Н.Р. вчитель математики, Чулієва Г.В., вчитель початкових класів, Скрипник О.В., вчитель інформантики,, Пивовар О.В., вчитель української мови і літератури, Шаповал Г.М., вчитель музичного мистецтва, Рожда І.В., вчитель початкових класів, оформили власні сайти; Забірник Ю.А., вчитель німецької мови – блог. Але наявність друкованих робіт у педагогів школи відсутня, вчителі не надають до фахових видань матеріали своєї педагогічної діяльності.

Рекомендації:

1. Адміністрації ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5:

1.1. Оновлювати нормативно-правову базу та інструктивно-методичні матеріали з організації методичної роботи.


Постійно
1.2. З метою виведення результатів роботи над єдиною науково-методичною темою закладу на адміністративний рівень приймати управлінські рішення з даного питання.


Щорічно

1.3. Оформити методичний кабінет закладу відповідно до вимог, організувати роботу кабінету згідно з плануванням.


       Упродовж  березня 2018 року

1.4. Розробити структурну модель методичної роботи ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5, враховуючи всі аспекти методичної діяльності школи.


До 01.03.2018

1.5. Посилити контроль за якістю проведення навчальних занять педагогічними працівниками. За наслідками внутрішнього контролю рекомендації надавати відповідно до визначених критеріїв відвідування уроку, методично обґрунтовані. Забезпечити контроль за виконанням наданих рекомендацій.


                                                                              Упродовж навчального року


1.6. Оформляти документацію з питань методичної роботи відповідно до вимог діловодства.


Постійно

1.7. Оформити книгу взаємовідвідування уроків.


До 01.03.2018

1.8. Розробити заходи з питань підготовки учнів 11 класу до ДПА/ЗНО.

 
До 01.03.2018

1.9. Активізувати роботу щодо вивчення ефективного педагогічного досвіду вчителів закладу, розробити відповідне перспективне планування.











Березень 2018 року

       1.10. Відповідно до підсумків вивчення стану викладання предметів рекомендації, які надаються вчителям на засіданнях ШМО, враховувати під час прийняття управлінських рішень. Забезпечити контроль за виконанням рекомендацій вчителями - предметниками. Під час планування роботи закладу здійснювати аналіз з даного питання.



Щорічно

За наслідками перевірки організації виховного процесу в ІЗОШ І-ІІІ ступенів було встановлено наступне:

В наявності правові та законодавчі документи, що регламентують здійснення виховного процесу у  закладі освіти: закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.10 №778 «Про затвердження положення про загальноосвітній навчальний заклад», Програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», інструктивно-методичні документи з виховної роботи
Оформлено підписку на періодичні видання на 2018 рік «Класний керівник» та «Виховна робота». Створено банк навчально-методичної літератури з питань виховної роботи. 

У науково-методичному журналі  «Трудове навчання в школі» №23 за грудень 2014 року надруковано творчий   проект вчителя початкових класів Андрієшиної Світлани Магамедівни  «Перегони в зоопарку. Виготовлення іграшки технологією ажурного випилювання». 

План роботи закладу загальної середньої освіти на 2017/2018 навчальний рік містить ґрунтовний аналіз стану виховного процесу минулого навчального року; визначенні пріоритетні напрямки організації виховної роботи на поточний рік, поставлені завдання відповідають проблемі, над якою працює заклад; плануванням охопленні всі напрямки виховної роботи: організаційна діяльність, учнівська діяльність, план роботи МО класних керівників, план роботи з батьками, контрольно-аналітична діяльність тощо. Визначені терміни та відповідальні особи щодо запланованих заходів. 

Методичне об`єднання  класних керівників працює над реалізацією  методичної проблеми «Створення комфортних умов та забезпечення якості виховної діяльності кожного учасника навчально -  виховного процесу в контексті інтеграції до європейського освітнього процесу» Методичним об`єднанням  визначені основні завдання на 2017/2018 навчальний рік, складено план роботи та заплановано 5 методичних засідань, з яких проведено три. Проведено аналіз роботи МО за 2016/2017 рік в якому більше уваги приділено аналізу та результативності участі учасників освітнього процесу у виховних заходах, а не роботі методичного об’єднання. Під час засідань методичного об’єднання використовуються різні форми роботи: обмін досвідом, майстер класи,школа молодого класного керівника. До складу МО класних керівників входить 19 вчителів. Наказом від 01.09.2017 № 148 «Про організацію виховної роботи та позашкільної освіти» призначено керівником МО класних керівників Захарченко Діану Євгеніївну, вчителя І кваліфікаційної категорії, класного керівника 5-Б класу.

В закладі складено та затверджено директором закладу графік проведення загальношкільних масових заходів на 2017/2018 навчальний рік.

Участь учнів в обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах та їх результативність зазначені в наказі від 23.08.2017 №127 «Про підсумки виховної роботи за 2016/2017 навчальний рік». У 2016/2017 навчальному році учні закладу взяли участь у 13 обласних та всеукраїнських конкурсах та посіли призові місця в п’яти:

- літературний конкурс «Оберігаємо життя!» - ІІІ місце,

- конкурс вікторина «Зробимо життя безпечним» - ІІІ місце,

- конкурс учнівської творчості під гаслом «Об`єднаймося ж брати мої» - ІІ місце,

- конкурс творчих робіт учнів 10-11 класів «Харківщина - конкурентноспроможний  регіон» - ІІ місце,

- конкурс дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей» - І місце, ІІІ місце.

Питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорі: протокол №1 від 13.01.2017 року «Про результати організації роботи з батьками у І семестрі 2016/2017 навчального року», протокол №3 від 08.02.2017 року «Про ефективність учнівського самоврядування 2016/2017 навчального року», протокол №4 від 22.02.2017 року «Шляхи реалізації концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5»; на засіданні педагогічної ради школи: протокол №1 від 28.02.2017 року «Класний керівник активна особистість у створенні виховної системи школи», протокол №9 від 31.08.2017 року «Про підсумки виховної роботи за 2016/2017 навчальний рік», протокол №11 від 21.11.2017 року «Виховне середовище школи та його вплив на формування особистості учня».

Здійснюється організація роботи навчального закладу щодо виконання наказів, рекомендацій управління освіти з питань виховної роботи:

наказ від 04.10.2017 року №203 року «Про участь учнів закладу в міському фестивалі ораторського мистецтва 2017/2018 навчальному році»;

наказ від 09.10.2017 року №209 «Про відзначення Дня Захисника України в закладі»;

наказ від 26.01.2018 року №35 «Про участь у міському етапі фестивалю музично літературних композицій «Тих днів не змеркне слава» тощо.

Система виховної роботи  навчального закладу  спрямована на формування загальнолюдських цінностей та духовних пріоритетів, виховання патріотизму, моральності, поваги до історичного минулого;

відродження кращих духовних надбань українського народу, розвиток і підтримка традицій вшанування сімейних цінностей;

творчий розвиток особистості;

формування основ естетичної культури, оволодіння цінностями і знаннями в галузі світового та народного мистецтва, музики, архітектури, ремесел;

підвищення рівня правової культури дітей;

формування навичок культури здорового способу життя; 

розвиток еколого-натуралістичної діяльності.

 
В закладі функціонує дитяча організація «Шкільна республіка - родина». Форма діяльності організації – модель державного устрою. За структурою організація складається з комісії дисципліни і порядку, інформаційного центру, комісії за здоровий спосіб життя, комісії організації змістовного дозвілля, комісії милосердя, комісії патріотичного виховання, навчальної комісії.  У 2017/2018 навчальному році членами дитячої організації за підтримки педагогічного колективу  реалізовано проект з національно патріотичного виховання «Тиждень Масляної в Україні» (наказ від №37 02.02.2018 року «Про організацію та проведення Тижня масляної в закладі»

За І семестр 2017/2018 навчального року закладом освіти було організовано та проведено 5 екскурсій в межах області Ізюм – Харків – Ізюм в яких брали участь 93 учня та три екскурсії за межі області Ізюм – Соледар – Ізюм: 46 учнів та Ізюм – Київ – Ізюм 19.10.2017 по 21.10.2017 року – 33 учня, 16.12.2017 по 18.12.2017 року – 12 учнів. Питання організації екскурсійної діяльності доводились до батьків на класних батьківських зборах.

В закладі освіти застосовуються різні форми виховної роботи:

Інформаційно-масові: дискусії, конференції,  вечори, подорожі до джерел рідної культури, історії, держави і права.

Діяльнісно - практичні групові: свята, ярмарки, народні ігри, огляди-конкурси, олімпіади.

Інтегративні: шкільні клуби, КВК, фестивалі
Для організації якісного дозвілля школярів в закладі розроблені плани виховної роботи на канікулах.

Охоплення учнів гуртковою роботою здійснюється з урахуванням здібностей та інтересів вихованців. В закладі працює вісім гуртків за напрямками: художньо-естетичний, патріотичний, екологічний. Всього охоплено гуртковою роботою 310 учнів, що складає 70 % від загальної кількості учнів закладу, із них 55% діти пільгових категорій.

Рекомендації адміністрації школи:

1. Адміністрації ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області

1.1.Мотивувати вчителів щодо поширення педагогічного досвіду в фахових виданнях

Постійно

2. Керівнику шкільного методичного об`єднання класних керівників здійснювати більш ґрунтовний аналіз роботи ШМО класних керівників за минулий навчальний рік.

На першому засіданні

нового начального року

В результаті перевірки організації роботи з обдарованими і талановитими учнями, а також щодо забезпечення програмами, підручниками та посібниками закладу освіти з’ясовано:

· Основні нормативні документи щодо організації роботи з обдарованими і талановитими учнями є у наявності (Закон України «Про освіту» від 28.09.2017, «Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси – захисти науково – дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності» від 22.09.2011, наказ  управління  освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 29.09.2017 № 488, наказ Ізюмської загальноосвітньої школи № 5 від 28.08.2017 «Про організацію роботи з обдарованими та талановитими дітьми».

· Організація роботи з обдарованими і талановитими учнями ведеться на належному рівні (у наявності план роботи на рік, накопичений інформаційно – аналітичний матеріал, високий рівень систематизації існуючих матеріалів, оновлений інформаційний банк даних, створені умови для навчання обдарованих і талановитих дітей, а саме: вибір варіативної складової робочого навчального плану закладу є доречним,так як охоплюють академічну, творчу та спортивну обдарованість). Це питання на постійному контролі у адміністрації закладу (Протокол № 4 наради при директорові від 22.02.2017, Протокол № 11 засідання педагогічної ради школи від 21.11.2017, Протокол № 3 засідання Методичної ради від 10.01.2018). Але діяльність наукового товариства учнів не висвітлюється, так як воно не функціонує.

· Навчально – методичне забезпечення роботи з обдарованими і талановитими учнями: є у наявності програми, окрім авторських, розробки методичних рекомендацій «Методичний порадник вчителя щодо роботи з обдарованими учнями», «Перелік основних заходів щодо планування роботи з обдарованою молоддю», підручниками забезпечені учні школи на 96 %.

· Психологічний супровід обдарованих і талановитих учнів: модель психологічного супроводу, корекційна робота з учнями, психологічна робота з батьками спланована, але не виконується в зв’язку з відсутністю практичного психолога в школі.

Результати роботи з обдарованими та талановитими учнями у 2017/2018 н.р. (академічна обдарованість):

- предметні олімпіади: I місце - 6; II місце - 4, III місце -7 (II міський етап); I місце - 1, II місце - 0, III  місце - 1 (III обласний етап);

- Гаврашенко Ігор, учень 10-го класу – I місце в конкурсі – захисті МАН (I міський етап);

- Живолуп Софія, учениця 9-го класу – II місце у VII Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості.

Рекомендації адміністрації школи:

1. Сприяти створенню наукового товариства учнів (НТУ) в закладі освіти.

2. Вирішити питання закриття вакансії практичного психолога.

В результаті вивчення стану організації харчування учнів в Ізюмській загальноосвітній школі І – ІІІ ступенів № 5  з’ясоване наступне:

1. Харчування учнів  закладу організовано відповідно до вимог чинного законодавства , рішення  виконавчого комітету Ізюмської міської ради Харківської області від 13.12.2017 № 0860 «Про встановлення вартості харчування дітей і підлітків в закладах освіти м. Ізюм  на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року», наказу управління освіти від 27.12.2017 року № 593 «Про встановлення вартості харчування дітей і підлітків в закладах освіти м. Ізюм  на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року» та наказів закладу, що регламентують процес організації харчування учнів 1-11 класів. Рішенням виконавчого комітету на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року для учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів встановлена вартість харчування  у розмірі 10,00 грн. на одну дитину. Вартість харчування учнів ІЗОШ № 5 на момент перевірки становить 9,95 грн., що знаходиться в межах допустимої норми. Щоденне меню у закладі складається кухарем на підставі двотижневого перспективного меню, погодженого  Ізюмським управлінням  ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області.

2. Процес організації харчування у закладі складається з відпрацьованих режиму роботи харчоблоку,  графіку прийому їжі учнями ІЗОШ № 5, графіків щоденних та генеральних прибирань харчоблоку. 

Технологічна документація в наявності, ведеться за встановленим зразком та в повному обсязі відповідно до вимог чинного законодавства. Однак, з боку керівництва закладу потребує уваги питання щодо вдосконалення подання заявок на харчування учнів закладу з боку класних керівників.

3. Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів харчування згідно з постановою КМУ від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» сестра медична з дієтичного харчування закладу веде аналіз виконання добових норм, про що ведеться запис в журналі виконання норм харчування, а кожні 10 днів та щомісячно проводиться підрахунок виконання натуральних норм продуктів харчування. 

4. В коморі закладу виявлена достатня кількість продуктів харчування з дотриманням умов зберігання, відповідних для кожного виду харчових продуктів (зберігання у відповідних холодильниках, окремій шафі та у коморі на стелажах). Постачання продуктів харчування до навчального закладу освіти здійснюється згідно до графіку постачання, який  погоджений   Ізюмським  управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області. Постачання продуктів харчування здійснюється транспортом постачальників з відповідними супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість. Контроль за рухом сировини та готової продукції ведеться сестрою медичною з дієтичного харчування, дані щодня записуються до бракеражних  журналів сирої та готової продукції.

5. Контрольні страви та добові проби на харчоблоці в наявності, умови збереження добових проб витримуються. Середній фактичний вихід страв відповідає виходу, зазначеному в меню на 16.02.2018 року, затвердженому і підписаному керівником закладу,сестрою медичною з дієтичного харчування та кухарем харчоблоку. Органолептичні 

показники  готових страв задовільні, відповідають технологічним та санітарним вимогам для кожного виду страв.

6. Санітарно-гігієнічний стан їдальні, комори та підсобних приміщень  відповідає санітарним вимогам, контролюється сестрою медичною з дієтичного харчування та особою, відповідальною за харчування в закладі.

Для забезпечення технологічного процесу при приготуванні страв харчоблок забезпечений  необхідним технологічним обладнанням, посудом та інвентарем, який має відповідне маркування, а також достатньою кількістю миючих та дезінфікуючих засобів.  Однак, при перевірці було встановлено, що кількість столового посуду не відповідає санітарним вимогам, а саме виявлена недостатня кількість тарілок та склянок. Також виявлено, що в несправному вигляді знаходиться котел для підігріву води на харчоблоці та кнопка ліфту, який використовується працівниками для підняття ємностей з готовими стравами з першого поверху на другий.

7. Для забезпечення питного режиму в навчальному закладі  працюють фонтанчики для пиття, на харчоблоці за потреби в наявності кип’ячена холодна вода.

8. Питання організації харчування в закладі розглядаються на батьківських зборах, нарадах при директорові, засіданнях ради школи. В наявності наочна агітація, яка розташована в куточку споживача у доступному місті.

Висновки:  Організація харчування учнів в закладі знаходиться на достатньому рівні.

Рекомендації адміністрації школи:

- Провести роботу з класними керівниками щодо вдосконалення подання заявок на харчування учнів. Корекцію кількості учнів проводити до 9-00 години ранку.

- Полагодити котел для підігріву води.

- Відремонтувати кнопку ліфту для запобігання травматизму працівників харчоблоку.

В результаті перевірки стану діяльності ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5  щодо організації роботи з питань профілактики злочинності, насильства, жорстокого поводження та соціального захисту учнів було встановлено, що адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 створені сприятливі умови та проведена відповідна робота щодо забезпечення правового та соціального захисту учнів. 
Заклад забезпечений нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з профілактики правопорушень серед неповнолітніх та соціального захисту дітей пільгових категорій. Проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства України з питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед неповнолітніх. 
В аналітичній частині плану роботи закладу на рік проаналізовано роботу закладу за минулий рік щодо соціального захисту дітей, визначено пріоритетні завдання з зазначених питань, над розв’язанням яких здійснюється робота. Поставлені завдання обґрунтовані.

Питання щодо організації роботи з питань соціального захисту учасників навчально – виховного процесу заслуховувалось на педагогічній раді (протокол № 9 від 31.11.2017 «Про затвердження списку учнів пільгового контингенту для надання безкоштовного харчування»). 

Інформація своєчасно доводиться до учасників навчально-виховного процесу. Видані накази з даних напрямків роботи: від 23.08.2017 № 133  «Про створення соціальних паспортів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області на 2017/2018 н. р.», від 01.09.2017 № 179 «Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства», від 01.09.2017 № 150 «Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей, профілактики правопорушень, злочинності та попередження насильства в 2017/2018 н. р.», від 01.09.2017 № 177 «Про створення  комісії з використання фонду загальнообов’язкового навчання», від 21.09.2017 № 196-а «Про огляд-утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», від 23.08.2017 «Про підсумки  роботи з питань організації соціального захисту дітей, профілактики правопорушень, злочинності та попередження насильства в 2016 - 2017 н. р.»,від 28.04.2017 № 74 «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків у 2017 році», від 23.08.2017 № 130 «Про підсумки оздоровлення і відпочинку учнів школи влітку 2016-2017 н. р.»,від 22.08.2017 «Про підсумки організації харчування»,  від 01.09.2017 № 157 «Про призначення відповідального за організацію харчування в 2017/2018 н. р.».

В закладі створено соціальний паспорт закладу, банк даних дітей пільгових категорій поновлюється по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини та появи нових дітей пільгового контингенту в складі учнів закладу. 

На обліку в ІЗОШ № 5 перебувають:

- діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 16 учнів.

З них:

 біологічних сиріт – 4;

 соціальних - 12.  

Під опікою перебуває 11 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у прийомних сім`ях – 1, у дитячих будинках сімейного типу – 4;

- діти з малозабезпечених сімей – 56 учнів;

- діти, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС – 3 учня;

- діти-інваліди – 7 учнів;

- діти напівсироти – 8 учнів;

- діти одиноких матерів – 14 учні;

- діти з багатодітних сімей – 28 учнів;

- діти батьків інвалідів – 7 учнів;

- діти внутрішньо переміщених осіб – 11 учнів;

- діти з сімей, які перебувають на обліку, як такі, що опинилися у складних життєвих обставинах – 7 учнів;

- дітей з особливими освітніми потребами – 4 чол.


Заведені копії особових справ на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та папки обліку дітей інших пільгових категорій. Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції навчального закладу, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства:

- 15 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування забезпечені Єдиними квитками;

- 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у 2017 році забезпечені шкільною, спортивною формами один раз на 2 роки згідно з нормами матеріального забезпечення;

- матеріальну допомогу у 2017 році отримали 2 випускника 9-х, 11-х класів;

- у таборі відпочинку з денним перебуванням влітку 2017 року оздоровлено 307 дітей пільгових категорій.

-   75 учнів закладу забезпечені  безкоштовним харчуванням: 

З них:

         16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (1учень 1-4 класів і 15 учнів 5-11 класів);

3 дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у  інклюзивних класах;

          56  учнів з сімей які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям"(25 учнів 1-4 класів і 31  учнів 5-11 класів);

Пільгове харчування із знижкою 50% отримують:

 122 учні 1-4 класів непільгових категорій;

1 учень 5-11 класів, який має статус постраждалого внаслідок аварії на ЧАЕС (І-ІІ категорій батьків).


Забезпечення пільговим харчуванням учнів згідно з законодавством та рішенням виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 13.12.2017 року № 0860 «Про встановлення вартості харчування дітей і підлітків в закладах освіти м. Ізюм на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року».

З метою реалізації права  дітей  з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство в 2017/2018 навчальному році  в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 відкрито 2  класи з інклюзивним навчанням, в яких здобувають освіту 4 учні з особливими освітніми потребами, навчальний процес яких організований відповідно до чинного законодавства.

Для безперешкодного доступу до закладу  людей з обмеженими фізичними можливостями  облаштований  пандус.

Відповідно до наказів управління освіти від  13.03.2017 № 154, від 19.09.2017 № 469 «Про огляд-утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» відповідальними особами закладу спільно із спеціалістами служби у справах дітей Ізюмської міської ради Харківської області був здійснений контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються в ІЗОШ № 5, складені відповідні акти. Результат перевірки показав, що більшість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та виховуються в  прийомних сім`ях і дитячих будинках сімейного типу - (12 учнів) мають належні умови для навчання виховання та повноцінного розвитку. Опікуни, прийомні батьки та батьки - вихователі виконують свої обов’язки. Взаємовідносини між опікунами і дітьми щирі, доброзичливі, права дітей не порушуються, панує взаєморозуміння та взаємоповага.

Але,  в двох сім'ях, в яких одна дитина знаходиться під опікою і троє дітей в будинку сімейного типу умови проживання та стану навчання та виховання дітей в сім'ях потребують особливого контролю з боку адміністрації та відповідальних осіб.


За 4 учнями з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування закріплено житло на правах власності, за 5 учнями житло закріплене на правах користування, а у 7 учнів – житло відсутнє.

Адміністрацією ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 своєчасно щоквартально та за потребою надається інформація про виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій.

В закладі  здійснюється комплекс організаційно-практичних та профілактичних заходів з профілактики правопорушень, попередження негативних явищ у дитячому середовищі. У наявності графіки проведення профілактичних заходів щодо запобігання злочинності та профілактики насильства та щоквартальні звіти  про проведені профілактичні заходи.

З учнями девіантної поведінки, які знаходяться на обліку в закладі освіти (2 чол.) та в Ізюмському ВП ГУНП України в Харківській області (2 чол.)  проводиться всебічна профілактична виховна робота заступником директора з виховної роботи, соціальними педагогом, класними керівниками. Наказами від 01.09.2017 №120-у, №121-у призначено за цими учнями громадських вихователів, розроблено індивідуальні плани роботи з учнями та батьками.

 
Щоденно контролюється стан відвідування учнями навчальних занять. Організовано триступеневий контроль за відвідуванням навчальних занять учнями ЗНЗ. У разі відсутності учнів на заняттях без поважних причин, терміново з’ясовуються причини відсутності. Підтримується постійний зв’язок з батьківською громадскістю.

Соціальним педагогом та класними керівниками за необхідності проводиться обстеження умов проживання дітей, які потребують підвищеної педагогічної уваги, виявлення деструктивних сімей та сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, поновлюються банки даних, проводяться відповідні виховні заходи. 

Впроваджується просвітницька діяльність, спрямована на формування негативного ставлення до протиправних діянь, використовуються інтерактивні педагогічні технології: ділові та рольові ігри, моделювання життєвих ситуацій, дискусії, робота в малих групах на уроках правознавства та в позаурочній діяльності.

Засідання Рад профілактики правопорушень проводяться згідно з графіком раз на місяць та за потребою.

Питання щодо організації роботи профілактики злочинності, насильства, жорстокого поводження заслуховувались:

· на нарадах при директорові (протоколи від 22.02.2017 № 4, від 29.05.2017 № 10, від 08.11.2017 № 17);

· на методоб'єднаннях класних керівників (від 30.08.2017 № 1, протокол від 24.10.2017 № 2,);

· на засіданнях учнівського самоврядування (протоколи від 09.10.2017 3 № 6, від 06.11.2017 3 10);

· на засіданнях ради профілактики правопорушень (протоколи від 04.09.2017 № 1, від 21.09.2017 № 2, від 05.10.2017 № 3, від 10.11.2017 № 4, від 15.12.2017 № 5, від 13.01.2017 № 6).

За результатами вивчення стану діяльності Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області  зроблено висновок, що робота з питань  профілактики злочинності, насильства, жорстокого поводження та соціального захисту учнів організована на достатньому рівні.

Однак під час перевірки були виявлені недоліки, а саме: 

1. Заклад недостатньо забезпечений навчально-методичною літературою та періодичними виданнями з питань соціального захисту учнів. 

2. Неналежним чином оформлені особові картки учнів пільгових категорій.

3. Відсутній Єдиний квиток на дитину – сироту.

4. Відсутня інформація про стан утримання, навчання та виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Рекомендації адміністрації школи:

1. Тримати на контролі питання профілактики злочинності, насильства, жорстокого поводження та соціального захисту учнів

2. Постійно поповнювати та поновлювати  нормативно – правову базу з питань організації роботи з питань профілактики злочинності, насильства, жорстокого поводження та соціального захисту учнів з урахуванням внесення змін до законодавчих актів.

3. Тримати на контролі оформлення особових справ дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та  питання стосовно взяття на квартирний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у яких відсутнє житло.

4. Привести у відповідність особові картки  на дітей пільгових категорій.

5. Виносити на розгляд та обговорення  актуальні питання з організації роботи щодо профілактики злочинності, насильства, жорстокого поводження та соціального захисту учнів на педагогічних радах, засіданнях методичних об’єднань класних керівників, батьківських зборах.

6. Своєчасно вносити зміни до соціального паспорту закладу та класів.

7. Для безперешкодного доступу до закладу  людей з обмеженими фізичними можливостями  встановити  кнопку виклику та  прикріпити табличку  для сліпих шрифтом Брайля.

8. Включити до аналітичної частини річного плану закладу розгляд питання щодо профілактики насильства, визначити пріоритетні завдання та цілі  з зазначеного питання.

9. Вжити заходів щодо забезпечення соціального педагога навчально-методичною літературою та періодичними виданнями з питань соціального захисту учнів.

За наслідками вивчення стану управлінської діяльності адміністрації школи з питань попередження усіх видів дитячого травматизму в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області встановлено наступне.

Нормативні документи з питань попередження усіх видів дитячого травматизму в наявності. Адміністрація закладу освіти на достатньому рівні обізнана з вимогами законодавчих, нормативних, інструктивних матеріалів.

Питання щодо попередження усіх видів травматизму розглядались на нарадах при директорові: протокол №17 від 08.11.2017 «Про стан роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання дорожньо-транспортних пригод».

В кабінетах хімії, фізики створені умови для навчання учнів, санітарно-гігієнічні норми дотримуються. В наявності куточки з безпеки життєдіяльності та правила безпечної поведінки під час уроків хімії та  фізики.

Організація роботи навчального закладу з питань попередження дитячого травматизму здійснюється на належному рівні :

• видано наказ ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5  від 28.08.2017 року №136 «Про організацію роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчальному закладі на 2017/2018 навчальний рік», наказ ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5  від 01.09.2017 року №162 «Про невідкладні заходи щодо запобігання дитячому травматизму». Призначено відповідального адміністратора за безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу – Живолуп Олену Сергіївну, заступника директора з навчально-виховної роботи .  Інструктажі з безпеки життєдіяльності при проведенні занять, екскурсій, позашкільних заходів ведуться відповідно до типового положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти. В  наявності  загальношкільний куточок щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму.

Педагогічне навантаження вчителів предмету основи здоров`я   визначено наказом ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 від 01.09.2017 №95 «Про розподіл педагогічного навантаження між педагогічними працівниками школи». Предмет основи здоров`я   в 5-9 класах викладають вчителі Захарченко Діана Євгеніївна (курси підвищення кваліфікації при ХАНО з 30.01.2017 по 10.03.2017 року свідоцтво № 7/20-ф) та Василенко Ольга Вікторівна (диплом Слов`янського державного педагогічного інституту кваліфікація вчителя фізики основ інформатики астрономії та безпеки життєдіяльності)
Відповідальним  за організацію та проведення роботи в закладі з питань попередження усіх видів дитячого травматизму призначено заступника директора з навчально-виховної роботи  Живолуп Олену Сергіївну (наказ ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 від 28.08.2017 року №136 «Про організацію роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчальному закладі на 2017/2018 навчальний рік». Річний план роботи закладу містить аналіз роботи з даного питання за минулий навчальний рік та завдання на поточний рік. Підсумок роботи закладу  з питань попередження усіх видів дитячого травматизму здійснено в наказі  ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5  від 28.08.2017 року №129 «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи із запобігання дитячого травматизму»

Питання  щодо профілактики та попередження усіх видів дитячого травматизму розглядались на класних батьківських зборах (протокол №1).

Журнали реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в наявності та оформленні відповідно до вимог Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу.

Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями закладу в наявності. Оформлені відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в закладах загальної середньої освіти», документація щодо проведення розслідування нещасних випадків серед учнів під час освітнього процесу та у побуті оформлена відповідно до вимог.

Контроль за станом викладання предмету Основи здоров’я запланований на березень 2018 року. В річному плані роботи закладу загальної середньої освіти заплановано проведення профілактичної роботи з представниками ДАІ, МНС, пожежної охорони, медичними працівниками. Проведено профілактичні бесіди працівниками Ізюмського РВ та Ізюмського ВП 18.12.2017, 19.12.2017, 26.01.2017, 12.02.2018 року. 

В закладі організовано роботу гуртка «Юні рятувальники» керівник Пивовар О.М.,  вчитель фізичної культури.

Загальний висновок: робота з питань організації безпеки життєдіяльності в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. Порушень не виявлено.

В Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області створена служба охорони праці наказом директора  школи, керівником якої призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Шаповалу Тетяну Володимирівна. 

Новоприйняті працівники ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 проходять вступний інструктаж, первинний, повторні та цільові інструктажі з питань охорони праці на робочому місці, які реєструються у відповідних журналах за встановленою формою. 

У відповідності до Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Типового Положення про службу охорони праці, Положення про проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 розроблені та введені в дію відповідні програми вступного інструктажу, інструкції з охорони праці, а також Положення про службу охорони праці, Положення про порядок проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці в закладі. В наявності затверджений план роботи служби охорони праці на рік. Основні нормативно-правові та законодавчі документи, що регламентують роботу служби з охорони праці в навчальному закладі є в наявності.

Директор школи Павлюк Н.В. заступник директора з навчально-виховної роботи  Шаповал Т.В. та завідувач господарством  Мірзоєва О.О. пройшли навчання з питань охорони праці в жовтні 2016 року. 

В закладі проведена атестація робочих місць зі шкідливими умовами праці для кухарів, підсобних робітників (наказ  від 04.04.2017 №27 а-к/тр.).

В червні 2017 року пройшли навчання з питань пожежної безпеки року в спеціалізованому навчальному закладі директор школи Павлюк Н.В. та завідувач господарством Мірзоєва О.О.  
У вересні 2017 року проведена робота  з замірів опору ізоляції електроустановок, електропроводки та заземлюючих пристроїв.

Наказом директора від 28.08.2017 року № 136 покладено відповідальність за стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства на завідувача господарством  Мірзоєву О.О 

Зауваження:

- в закладі відсутня  автоматична пожежна сигналізація (АПС);

- не проведена обробка вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій будівлі;

Рекомендації адміністрації школи:

- керуватися в своїй роботі вимогами нормативних актів з питань охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності та забезпечити їх неухильне виконання;

- установити відповідно до Кодексу цивільного захисту України у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах автоматичну пожежну сигналізацію (АПС).

- провести в закладі обробку вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій будівлі;

- на шляхах евакуації демонтувати спалимі панелі.

Здійснено перевірку стану комп’ютеризації закладу освіти та заповнення сайту.

В результаті перевірки з’ясовано:

Більшість комп’ютерної техніки у належному стані. Кабінети інформатики та мультимедійні пристрої широко використовуються у навчальному процесі. 

Документація кабінетів інформатики ведеться згідно вимог.

Журнали з «Техніки безпеки» та паспорти комп’ютерних класів у належному стані. Кількість і стан комп’ютерів та мультимедійного обладнання відповідає звіту про комп’ютеризацію станом 01.01.2018 р. 

Сайт закладу знаходиться у задовільному стані, інформація оновлюється систематично та своєчасно. Останні оновлення в розділі «Новини» - 12.02.2018, в розділі «Добровільні внески» - 15.02.2018.

 Доступ до публічної інформації забезпечено згідно вимог законодавства.
Рекомендації адміністрації школи:

Забезпечити ремонт комп’ютера що вийшов з ладу, при неможливості ремонту провести списання.

До 1 квітня 2018 р.


В результаті проведеної перевірки встановлено, що  управлінська діяльність адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради з питань забезпечення якості освітнього процесу здійснюється на достатньому рівні.

Заступник начальника управління освіти


В.О. Мартинов
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