
Управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
оголошує конкурс

на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування, а саме:
- головного спеціаліста відділу кадрового та правового забезпечення.
Основні вимоги до кандидатів:

· громадянство України;

· досконале володіння державною мовою;

· повна вища педагогічна або юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра;

· володіння знаннями чинного законодавства України, основами діловодства, володіння навиками ПК на рівні користувача;
· стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років. 

Кандидати на заміщення вакантних посад надають конкурсній комісії такі документи:

- заяву про участь в конкурсі;

- заповнену особову картку з відповідними додатками (ф. № П-2 ДС);

- дві фотокартки розміром 4х6 см;

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- заповнену декларацію про доходи за попередній рік;

- копії стор. 1, 2, 11 паспорта громадянина України;

- копію довідки про ідентифікаційний номер;
- декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня опублікування оголошення.

З інформацією щодо посадових обов’язків та умовами конкурсу можна ознайомитися в управлінні освіти: вул. Васильківського, 4, управління освіти, 2 поверх, м. Ізюм, Харківська обл.

Довідки за телефоном, 05743-2-21-14.
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