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№76
Про підсумки вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти та рівня навчальних досягнень  учнів 4-х, 9-х та 11-х класів з української мови, математики та історії України
У відповідності до статей 62 та 66 п.2. Закону України «Про освіту», статей 36, 37, п. 3 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 76 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 30.10.2018 року № 1850,  на виконання плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2019 рік, наказу управління освіти від 23.01.2019 № 39 «Про вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти та рівня навчальних досягнень  учнів 4-х, 9-х та 11-х класів з української мови, математики та історії України», з метою удосконалення системи управління закладом загальної середньої освіти, надання практичної допомоги директору закладу загальної середньої освіти 13.02.2019 та 14.02.2019 року комісією управління освіти вивчався стан управлінської діяльності адміністрації  Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області роботи з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти та рівня навчальних досягнень учнів 4-х, 9-х та   11-х класів з української мови, математики та історії України.
На підставі довідки про вивчення стану діяльності адміністрації Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області (довідка додається)
НАКАЗУЮ:
1. Директору Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області (Котенко В.В.): 

1.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та вдосконалення роботи закладу освіти та надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

До 01.03.2019 

1.2. Усунути недоліки, виявлені під час вивчення роботи  з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти в Ізюмській гімназії   №1 Ізюмської міської ради Харківської області. 

До 01.04.2019 

1.3. Надати до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області інформацію про усунення недоліків, виявлених під час вивчення роботи  з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти в Ізюмській гімназії   №1 Ізюмської міської ради Харківської області. 

До 01.04.2019 

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти
               О.В. Безкоровайний
Мартинов 
Довідка

підсумки вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти та рівня навчальних досягнень  учнів 4-х, 9-х та 11-х класів з української мови, математики та історії України

У відповідності до статей 62 та 66 п.2. Закону України «Про освіту», статей 36, 37, п. 3 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 76 сесії 7 скликання Ізюмської міської ради Харківської області від 30.10.2018 року № 1850,  на виконання плану роботи управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2019 рік, наказу управління освіти від 23.01.2019 № 39 «Про вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти та рівня навчальних досягнень  учнів 4-х, 9-х та 11-х класів з української мови, математики та історії України», з метою удосконалення системи управління закладом загальної середньої освіти, надання практичної допомоги директору закладу загальної середньої освіти 13.02.2019 та 14.02.2019 року комісією управління освіти вивчався стан управлінської діяльності адміністрації  Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області роботи з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти та рівня навчальних досягнень учнів 4-х, 9-х та   11-х класів з української мови, математики та історії України.

Під час вивчення питання ведення ділової документації та здійснення контрольно-аналітичної діяльності адміністрацією закладу освіти в Ізюмській гімназії № 1 встановлено, що ведення ділової документації в закладі освіти здійснюється у відповідності до наказів Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 № 676 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.09.2018 за № 1028/32480, від  10.05.2011 № 423 «Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності» та листа - роз’яснення
Міністерства освіти і науки України щодо застосування окремих положень Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти від 03 жовтня 2018 року № 1/9-596.



Наказом по гімназії від 22.10.2018 №286 призначено відповідальну особу за організацію діловодства у закладі та введено в дію інструкцію з  діловодства у закладі освіти.



 Накази з основної діяльності ведуться згідно з вимогами, але має місце прийняття не конкретних рішень у розпорядчій частині узагальнюючих наказів.

Журнал реєстрації наказів з основної діяльності в наявності, але ведеться за старим зразком.



 Згідно з вимогами ведуться книга наказів керівника з господарських питань та журнал реєстрації  наказів з адміністративно-господарських питань. 



Штатний розпис на 2019 рік, тарифікаційні списки, правила внутрішнього розпорядку в наявності.



Протоколи загальних зборів (конференції) колективу в наявності.



  В наявності протоколи засідання педагогічної ради щодо розгляду:

- навчального плану (протокол від 30.08.2018 № 8);

- плану роботи на рік (протокол від 30.08.2018 № 8);

- підсумків контрольно-аналітичної діяльності (протокол від 30.08.2018 № 8);

- питань оздоровлення учнів (вихованців) (протокол від 30.10.2018 № 2);

- запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності (протокол від 27.12.2018 № 3);

- питання  соціального захисту учнів (вихованців) (протокол від 30.08.2018 

№ 8)

- звіти про проведені екскурсії (протокол від 27.12.2018 № 3).



Систематично видаються накази керівника про введення в дію рішення педради.



Журнали реєстрації  протоколів педагогічної ради, загальних зборів (конференції) колективу ведуться згідно з вимогами.

        Документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном в процесі виправлення та підготовки.



Звернення (пропозиції, заяви, скарги) громадян та документи (листи, довідки, акти) з їх розгляду в наявності.



Потребує приведення у відповідність до вимог журнал реєстрації  звернень громадян.



Журнал обліку перевірок, ревізій та контролю за виконанням їх рекомендацій (контрольно-візитаційний журнал) в наявності.



Журнал реєстрації внутрішніх (заяв, доповідних і пояснювальних записок тощо) документів в наявності.



В наявності журнал реєстрації запитів на публічну інформацію та зведена номенклатура справ закладу.



Контрольно-аналітична діяльність адміністрації школи здійснюється за планом. Заходи щодо здійснення контрольно-аналітичної діяльності сплановані у відповідному розділі плану роботи гімназії. У вступі до річного плану роботи проаналізовано питання контрольно-аналітичної діяльності адміністрації школи.



В наявності наказ про розподіл обов'язків між керівником закладу та його заступниками (від 31.08.2018 № 221), графік відвідування уроків та виховних заходів адміністрацією школи та перспективний план перевірки стану викладання предметів, затверджені директором гімназії. 


Книги обліку наслідків внутрішкільного контролю ведуться директором гімназії та заступниками директора з навчально-виховної роботи у відповідності до вимог.


Адміністрацією гімназії видаються накази на проведення заходів внутрішкільного контролю із затвердженням термінів та програми їх проведення, а також підсумкові накази за наслідками перевірок, узагальнюючі накази з різних питань організації освітнього процесу:

- наказ від 28.12.2018 № 341 «Про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році»; 

- наказ від 23.10.2018 № 289  «Про стан викладання та рівня навчальних досягнень з української мови»;

- наказ від 28.11.2018 № 3 «Про адаптацію учнів 1–х класів до навчання за програмою НУШ»; 

- наказ від 03.01.2019 № 06 «Про адаптацію учнів 5–х класів та дотримання наступності у навчанні»;

- наказ від 17.12.2018 № 337 «Про результати проведення І етапу МАН»; 

- наказ від 03.01.2019 № 04 «Про результати перевірки класних журналів 1-11 класів Ізюмської гімназії № 1 за І семестр 2018/2019 навчального року»; 

- наказ від 18.01.2019 № 22 «Про підсумки відвідування уроків учнями Ізюмської гімназії № 1 за І семестр 2018/2019 навчального року»; 

- наказ від 24.01.2019 № 31 «Про підсумки навчальних досягнень учнів у І семестрі 2018/2019 навчального року»;

- наказ від 03.01.2019 № 02 «Про підсумки організації харчування  учнів Ізюмської гімназії № 1 у І семестрі 2018/2019 навчального року».


Питання наслідків контрольно-аналітичної діяльності адміністрації школи  розглядається на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради школи (в  наявності відповідні  довідки, інформації).


Ведеться книга протоколів засідань педагогічної ради школи та книга реєстрації протоколів педрад. 


На засіданнях педагогічної ради розглядалися актуальні питання щодо забезпечення освітнього процесу, про що свідчать протоколи засідання педрад. Протоколи засідань педагогічної ради школи ведуться у відповідності до вимог, але мають місце не конкретні рішення, не визначені в часі, без призначення відповідальних осіб за їх виконання. 



Необхідно вказати, що в протоколах засідання ради закладу також  мають місце не конкретні рішення. 

Правила внутрішнього розпорядку для працівників школи в наявності.

Вивчення плану роботи в Ізюмській гімназії №1 та матеріалів педагогічної ради показали, що адміністрація відповідально підходить до підготовки та реалізації основних завдань закладу. План роботи затверджений в установленому порядку (протоколи педради від 30.08.2018 №8 та ради від 30.08.2018 №1). У вступній частині проаналізовано стан освітнього процесу за минулий навчальний рік, в тому числі питання проведення медоглядів, ДПА та обліку відвідувань учнів. В основній частині плану заплановані конкретні заходи, визначені відповідальні особи.


В закладі складено графік проведення тематичних, контрольних, лабораторних, практичних робіт, всі терміни дотримано. Проте в окремих випадках в одному класі в один день заплановано 3 контрольні роботи.

        Відмітки про виконання запланованих заходів в наявності. 

Відповідно до Закону України «Про освіту» та наказів МОНУ в Ізюмській гімназії №1 розроблені освітні програми та навчальні плани для учнів 1-х, 2-4-х, 5-9-х, 10-х та 11-х класів.  Освітні програми та навчальні плани затверджені протоколами ради та педради закладу (протокол №7 від 23.06.2018).

Шкільна мережа  відповідає кількості учнів у формі ЗНЗ-1 (станом на 05.09.2018 року – 435 учнів, середня наповнюваність – 25,6, кількість класів - 17), проте не внесені зміни до наказу про зарахування до 1-х  класів, який виданий з порушеннями (не усунені зауваження перевірки, яка відбулась в червні 2018 року). 

Алфавітна книга запису учнів належить до переліку обов’язкової ділової документації та є документом суворої звітності і потребує ретельної уваги щодо її ведення. В Ізюмській гімназії №1 в алфавітній книзі використанні всі сторінки, продовження записів проводиться в новій книзі в порядку наступних номерів по кожній літері. Слід зазначити, що вони ведуться з порушеннями вказівок до ведення: в першому розділі книги повинні підбиватися підсумки руху учнів за кожною літерою, а відповідальною особою підбиваються підсумки по паралелях класів.


Наказом по гімназії  від 31.08.2018 №158 відповідальним за облік учнів призначено ЗДНВР Лозовську В.В. Відповідальною особою впорядковано електронний реєстр учнів школи (станом на 05.09.2018 – 435 учнів), систематично передаються звіти про рух учнів до міського реєстру, вчасно вносяться зміни в систему ІСУО.

Накази з питань виконання в закладі Порядку ведення обліку учнів не видавались. Слід зазначити, що в наказах про рух учнів є посилання на нормативні документи, що втратили чинність, зокрема Положення про ЗНЗ.

Особові справи учнів 1-11 класів зберігаються згідно нормативних актів в окремих папках у відповідності до чинних вимог. Перевірка особових справ учнів показала, що не всі папки з особовими справами ведуться відповідно до вимог, зокрема в особових справах 8-Б класу (кл. керівник Волковой О.В.) не виправлена назва закладу, з якого прибув учень (Міськів Д. та Розенко Р.); особові справи 10-А класу (кл. керівник Дзюба Н.В.) ведуться з порушеннями.

Основною метою перевірки класних журналів було: дотримання вимог інструкції щодо ведення класних журналів, контроль за обліком відвідування учнями занять, дотримання вимог щодо тематичного обліку навчальних досягнень учнів, охайність ведення сторінок журналу вчителями -предметниками, своєчасний запис проведених уроків,   зміст і обсяг домашніх завдань, правильність і повнота записів загальних відомостей про навчальні досягнення школярів, усунення недоліків і зауважень щодо ведення класного журналу тощо.

Ведення журналів здійснюється класними керівниками та вчителями. Усі записи в журналах ведуться державною мовою. Назви предметів у змісті відповідають назвам в навчальному плані. Графи розділу «Загальні відомості про учнів» заповнені в кожному класі,  вказані номери особових справ учнів, відповідно до алфавітної книги, прізвища, ім’я по батькові повністю, дата народження. У класних журналах у розділі «Облік відвідування (пропусків занять)» класні керівники відмічають кількість уроків, пропущених кожним учнем. У розділі «Облік досягнень у навчанні учнів» вчителі  ведуть щоденний облік  навчальних досягнень, записують дату проведення уроку, його зміст і завдання додому. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-ти бальною системою. 

Однак встановлено, що в класних журналах мають місце поодинокі випадки записів не конкретизованого домашнього завдання (вивчити параграф), пропущені графи до або після  «Скоригована», відсутня графа «Скоригована» у вчителя Юрченко О.П., відсутні записи «ознайомлений» у розділі «Зауваження до ведення журналу».

З метою обліку роботи груп подовженого дня було заведено окремі журнали, які ведуться відповідно до вимог. Проте, облік проведення факультативних занять ведеться в одному журналі на весь заклад освіти. 

Книги обліку і видачі свідоцтв та додатків до свідоцтв про базову загальну середню освіту та Книги обліку і видачі атестатів та додатків до атестатів про повну загальну середню освіту, Срібних і Золотих медалей ведуться відповідно до вимог. В Книзі обліку Похвальних листів і Похвальних грамот  нагородні матеріали за 2017/2018 навчальний рік видані 01.09.2019 року.

Рекомендації адміністрації гімназії:

1. Ведення ділової документації в закладі освіти здійснювати у відповідності до наказів Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 № 676 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.09.2018 за № 1028/32480, від  10.05.2011 № 423 «Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності» та листа роз’яснення Міністерства освіти і науки України щодо застосування окремих положень Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти від 03 жовтня 2018 року № 1/9-596.

2. Привести у відповідність до нормативних актів накази по руху учнів.

3. Вести Алфавітну книгу відповідно до «Вказівок до ведення».

4. При складанні графіка проведення тематичних, контрольних, лабораторних, практичних робіт звернути увагу на кількість таких робіт на 1 день.

5. Посилити контроль за станом ведення класних журналів та особових справ.

Під час здійснення контролю за веденням кадрової документації та дотриманням адміністрацією Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області (далі Ізюмська гімназія № 1) норм трудового законодавства адміністрації гімназії була надана практична допомога. 

Перевірка проводилась з наступних питань:

1. Порядок ведення книг наказів з кадрових питань.

2. Порядок ведення трудових книжок працівників закладу та книги обліку руху трудових книжок і вкладишів до них.

3. Дотримання адміністрацією закладу Колективної угоди.

4. Ведення особових карток Типової форми П-2.

5. Порядок надання щорічних основних та додаткових відпусток. Графіки надання щорічних відпусток.

Аналіз перевірки документації свідчить про те, що адміністрація    Ізюмської гімназії № 1 виконує свої статутні обов’язки в частині дотримання норм трудового законодавства: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Закону України «Про охорону праці», «Про відпустки», КЗпП України, дотримується «Колективного договору».

В наявності план роботи на навчальний рік, аналіз кадрового забезпечення закладу. В наявності законодавчо-нормативна база з питань трудового законодавства. 

Книги наказів з кадрових питань прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою закладу та підписом керівника. Накази з кадрових питань видаються та реєструються своєчасно. Працівники вчасно ознайомлюються з наказами під підпис. Номери наказів відповідають номерам у книзі їх реєстрації.

Журнали реєстрації наказів з кадрових питань оформлені у відповідності до листа Міністерства праці та соціальної політики України від 19.10.2005 року № 09-487 «Про реєстрацію наказів щодо особового складу».

Трудові книжки працівників ведуться відповідно до Інструкції «Про порядок ведення трудових книжок працівників», затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України та Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 року № 58.

Кількість трудових книжок працівників відповідає кількості основних працівників закладу. Трудові книжки реєструються у Книзі обліку руху трудових книжок і вкладишів до встановленого зразка (типова форма П-10, затверджена наказом Мінстату України від 27.10.1995 № 271). 

Записи до трудових книжок вносяться своєчасно, відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок.

Однак, зустрічаються випадки порушення Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, а саме: 

- п. 2.14 - у графі 3 розділу «Відомості про роботу» як заголовок пишеться повне найменування закладу. А вже під заголовком у графі 1 ставиться порядковий номер запису, що вноситься, у графі 2 зазначається дата прийняття на роботу. У графі 3 пишеться: «Прийнятий або призначений… на посаду та присвоєний розряд», а у графі 4 проставляється підстава - наказ його дата і номер. 

Книга обліку руху трудових книжок та вкладишів до них відповідного зразка. Прошита, пронумерована, скріплена підписом керівника та печаткою. Кількість трудових книжок відповідає кількості працюючих в закладі працівників. 

Трудові книжки Стукаленка Д.Я., Ілющенка В.О., Нестеренка Ю.В., перебувають на обліку, про що свідчить відсутність підпису в книзі обліку руху трудових книжок працівників про їх отримання. Проте, по факту цих книжок немає. Єрьоменко І.М. отримав трудову книжку при звільненні, однак, в книзі обліку руху трудових книжок працівників не  внесено запис до графи «Дата і підстава видачі працівнику трудової книжки при звільненні». 

Особові картки форми П-2 в наявності, крім Жернової В.С.,     Злобіної Т.В.  Проте, деякі особові картки форми П-2 не оформлені належним чином, порушений Порядок заповнення особової картки працівника, затверджений наказом Державного комітету статистики України та Міністерства оборони України від 25.12.2009 року № 495/656 «Про затвердження типової форми первинного обліку № П-2 «Особова картка працівника»». Відсутні фотографії в особовій картці Гончар А.І.,        Думіндяк М.І., Курченко О.О., Прокопович О.В., Решетняк Ю.М.,    Парткевич В.П., Черкасової А.О. Відсутня дата заповнення в картці        Кроля Є.В., Курченко О.О. Не всі особові картки форми П-2 малого обслуговуючого персоналу (МОП) оформлені належним чином.

 Щорічні основні, додаткові та соціальні відпустки надаються відповідно до Закону України «Про відпустки». На початку року за погодженням профспілкового комітету розробляється та затверджується графік відпусток. Графік відпусток затверджено наказом від 02.01.2019 року № 01-к/тм «Про затвердження попереднього графіку щорічної основної відпустки». Відпустки педагогічним працівникам надаються в літній період за винятком випадків їх надання з поважних причин в інший час. 

Інформація про відпустки внесена до особових карток форми П-2.

В наказах з кадрових питань:

- назва посади зазначена не у відповідності до штатного розпису працівників закладу, який затверджений і діє з 01.01.2019 року  (від 02.01.2019 № 01-к/тр від 14.01.2019 № 02-к/тр, від 14.01.2019 № 03-к/тр, від 14.01.2019 № 04-к/тр);

- назви відпусток зазначаються не у відповідності до ст. 4 Закону України «Про відпустки» (від 02.01.2019 № 01-к/тм, від 30.01.2019 № 02-к/тм,           від 31.01.2019 № 03-к/тм);

- при наданні відпусток невірно зазначається період роботи, за який надається відпустка (від 31.01.2019 № 7-к/тр).

Штатний розпис відповідає нормативним вимогам. Всього фактично працюючих працівників – 59 (кількість ставок – 59,324). Педагогічних працівників – 39 (кількість ставок – 38,724), з них 5 сумісників.                        2 педагогічних працівника перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Аналіз штатного розпису та фактично працюючих працівників свідчить про відсутність «штучного роздуття штатів».

Станом на 14.02.2019 року заклад забезпечений педагогічними кадрами. Робота з педагогічними кадрами проводиться відповідно до законодавства України, спрямована на підбір та поліпшення якісного складу педагогічних, підвищення їх ділової кваліфікації, професійного рівня. 100 % учителів гімназії мають вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста, магістра.

В гімназії працюють 33 педагогічних працівників, в тому числі 5 працюють за сумісництвом. Осіб, які не мають педагогічної освіти і працюють вчителями немає. 29 педагогів мають кваліфікаційні категорії «спеціаліст першої категорії» та «спеціаліст вищої категорії», що становить 88 % від загальної кількості педагогічних працівників. Педагогічне звання «учитель-методист» має 1 педагогічний працівник (3%), «старший учитель» мають 4 особи (12%). Відсоток вчителів за віком: до 30 років налічується – 1 вчитель (3%), від 30 до 40 – 9 (27,3%), від 40 до 50 – 13 (39,4%), від 50 до 55 – 3 (9,1%), від 55 – 7 (21,2%).

Якісний склад педагогічних працівників (без сумісників).
	За освітою:
	33

	- вища 
	33

	- неповна вища (мол. спеціаліст)
	0

	- загальна середня
	0

	За кваліфікаційними категоріями:
	33

	- вища
	19

	- перша
	10 

	- друга
	2

	- спеціаліст
	2

	- педагогічні звання 
	5

	За званнями
	5

	- старший вчитель
	4

	-вчитель-методист
	1

	Віковий склад
	33

	- до 30 років;
	1

	- від 30 до 40 років;
	9

	- від 40 до 50 років;
	13

	- від 50 до 55 років;
	3

	- від 55 років.
	7


Рекомендації адміністрації гімназії:

1. Дотримуватись КЗпП України, Закону України «Про відпустки».

2. Трудові книжки працівників вести згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального населення України від 29.07.1993 року № 58.

3. Назви відпусток в наказах з кадрових питань зазначати у відповідності до ст. 4 Закону України «Про відпустки».

4. До книги обліку руху трудових книжок і вкладишів до них внести відповідні записи наступних працівників: Стукаленко Д.Я., Ілющенко В.О., Нестеренко Ю.В., Єрьоменко І.М.).

5. Дотримуватись Порядку заповнення особової картки працівника, затвердженого наказом Державного комітету статистики України та Міністерства оборони України від 25.12.2009 року № 495/656 «Про затвердження типової форми первинного обліку № П-2 «Особова картка працівника»». 

6. Оформити належним чином особові картки типової форми первинного обліку № П-2 малого обслуговуючого персоналу (МОП).

7. Особові справи працівників привести у відповідність до п. 12 глави 2 розділу ІV наказу Міністерства юстиції України від 18.06.2015 року              № 1000/5. 

В результаті перевірки стану методичної роботи з педагогічними кадрами закладів освіти у 2018/2019 н.р. з’ясовано, що в Ізюмській гімназії №1 проводиться робота щодо формування нормативної бази з питань методичної роботи, яка зберігається в електронному вигляді у методичному кабінеті. 

В річному плані роботи гімназії на 2018/2019 н.р. здійснено аналіз методичної роботи, розроблено окремий розділ «Методична робота». Інформація з питань методичної роботи своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу, оформлено методичний куточок.

Розроблено та затверджено на засіданні методичної ради (протокол від 31.08.2017 №1) алгоритм роботи над науково-методичною темою «Підвищення якості навчально-виховного процесу на засадах компетентнісного підходу в умовах реалізації нових Державних стандартів», яка запроваджена з 2017/2018 н.р. до 2021/2022 н.р. Алгоритм передбачає теоретичний, аналітично-практичний, практично-систематизаційний та підсумковий етапи. Результати впровадження методичної теми зазначені в аналізі до річного плану роботи гімназії на 2018/2019 н.р., розглядалися на засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 30.08.2018), методичної ради протокол №1 від 31.08.2018, протокол №2 від 28.12.2018), методичних студіях. 

Видано наказ по школі «Про організаційно-методичну роботу з педагогічними кадрами Ізюмської гімназії №1 у 2018/2019 н.р.» від 31.08.2018 №227, в якому визначено методичні студії (затверджено їх керівників), склад творчої групи, сформовано склад методичної ради та функції членів методичної ради. Розроблено Положення про методичну раду гімназії (розглянуто на засіданні педагогічної ради, протокол від 30.08.2018 №8), в наявності структурна модель методичної роботи закладу, яку необхідно доопрацювати та затвердити.

Сформовано матеріали кожного учителя з питань педагогічної діяльності (розробки уроків, позакласних заходів, матеріали семінарів, конкурсів, друкованих робіт тощо). Питання стану методичної діяльності розглядаються на засіданнях педагогічної та методичної ради, нараді при директорові, видаються відповідні накази (від 31.08.2018 №229 «Про затвердження рішення педагогічної ради»).


За організацію методичної роботи в Ізюмській гімназії №1 відповідає заступник директора з навчально-виховної роботи Юрчук Дмитро Васильович. В адміністрації школи в наявності окремі книги внутрішнього контролю, в яких зазначається аналіз відвідування уроків. Не здійснюється аналіз щодо відвідування уроків під час узагальнення підсумків методичної роботи, аналізу стану викладання предметів. 


В Ізюмській гімназії №1 працюють методичні студії: вчителів початкових класів; вчителів суспільно – гуманітарного циклу; вчителів природничо – математичних дисциплін; класних керівників. В наявності планування роботи методичних студій, протоколи засідань. На засіданнях МС розглядаються питання організації освітнього процесу, методичної діяльності, стану викладання навчальних предметів. Необхідно узагальнювати матеріали засідань методичних студій, в аналізі до плану МС зазначати інформацію про рівень навчальних досягнень учнів. У протоколах методичних студій та методичної ради несистематично вказуються терміни виконання прийнятих рішень. Крім МС у закладі діє творча група «Шляхи забезпечення якісної підготовки учнів до ЗНО у 2019 році», керівник Симонік Н.О., вчитель географії. Розроблено та затверджено план роботи творчої групи. 


В гімназії вчителями здійснюється взаємовідвідування уроків, в наявності відповідна книга. Молодих вчителів в закладі немає.


Проводиться робота щодо вивчення ефективного педагогічного досвіду вчителів. В наявності план вивчення та узагальнення ЕПД учителів, що атестуються, перспективний план вивчення ЕПД (2018-2022 р.р.), банк даних ЕПД. Видано наказ від 31.08.2018 № 228 «Про вивчення та впровадження ефективного педагогічного досвіду роботи вчителів Ізюмської гімназії №1 Логвін Тетяни Василівни, Нич Тетяни Романівни, Волкової Юлії Василівни». Проводиться робота по підготовці відповідних матеріалів для узагальнення досвіду роботи  Логвін Т.В., вчителя трудового навчання, Нич Т.Р., Волкової Ю.В. вчителів початкових класів. 


      Вивчення стану викладання предметів заплановано у річному плані роботи школи. Видано наказ від 19.09.2018 №237 «Про вивчення стану викладання навчальних предметів в Ізюмській гімназії №1 у 2018/2019 н.р.». Питання розглядаються на засіданні педагогічної ради та методичних студіях, видаються накази про підсумки вивчення стану викладання предметів, до яких додаються довідки за результатами вивчення.


         На засіданнях методичних студій розглядаються питання щодо стану викладання предметів, роботи з обдарованими та здібними учнями. В річному плані роботи на 2018/2019 н.р. також проаналізовано дане питання. На нараді при директорові (протокол від 22.01.2019 №1) розглянуто питання рівня навчальних досягнень учнів за І семестр, видано наказ від 24.01.2019 №31 «Про підсумки І семестру 2018/2019 н.р. в Ізюмській гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області».


Педагогічні працівники закладу беруть участь у професійних конкурсах, виставках. У 2018 році Симонік Н.О., вчитель географії,  розробила та надала матеріали на фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують», отримала диплом ІІІ степеня. У міському етапі конкурсу «Учитель року-2018» брала участь вчитель української мови та літератури Лозовська В.В. В наявності друковані роботи у педагогів гімназії. 


Під час вивчення стану управлінської діяльності адміністрації Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області було проведено перевірочні контрольні роботи з метою визначення рівня навчальних досягнень учнів 4-х, 9-х та 11-х класів з української мови, математики та історії України.

Контрольну роботу з української мови виконували 18 учнів 4–А класу (86%) (вчитель Нич Т.Р.) та 24 учні 4-Б класу (92%) (вчитель Волкова Ю.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	0
	0
	7
	15
	7
	17
	30
	63
	20
	48
	11
	23
	15
	36



Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу незначна. Типові помилки, допущені учнями: визначення роду і відмінка прикметників, заміна словосполучень, добір антонімів, узгодження прикметників з іменниками, знання будови слова.

Контрольну роботу з математики виконували 18 учнів 4–А класу (86%) (вчитель Нич Т.Р.) та 24 учні 4-Б класу (92%) (вчитель Волкова Ю.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	6
	14
	10
	21
	9
	21
	21
	44
	18
	43
	17
	35
	9
	21


Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Є розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу, а саме: 6 учнів написали контрольну роботу на початковому рівні, за семестр – жодної оцінки початкового рівня. Збільшилася кількість учнів, які отримали бали достатнього рівня за контрольну роботу, у порівнянні з семестровими оцінками. Типові помилки, допущені учнями: знаходження периметра прямокутника, розв’язок задач на рух, множення і ділення двоцифрового числа на двоцифрове, складання виразів з буквеними даними, знаходження частини від числа.

Контрольну роботу з української мови виконували 32 учнів 9–А класу (89%) (вчитель Лозовська В.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	0
	0
	10
	28
	6
	19
	20
	55
	19
	59
	6
	17
	7
	22


Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу незначна. Типові помилки, допущені учнями: подовження та подвоєння приголосних, написання прийменників з іменниками, правопис не з різними частинами мови, правопис прикладок через дефіс, розділові знаки в реченнях з порівняльними зворотами, тире між підметом і присудком.

Контрольну роботу з математики виконували 32 учнів 9–А класу (89%) (вчитель Прокопович О.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	2
	5
	7
	22
	20
	55
	15
	47
	10
	28
	10
	31
	4
	12
	0
	0


Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на середньому рівні. Є розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу, а саме: 7 учнів написали контрольну роботу на початковому рівні, за семестр – 2 учнів, жоден учень не отримав за контрольну роботу оцінку високого рівня, за семестр – таких учнів 4. Типові помилки, допущені учнями: оцінювання нерівностей, розв’язки нерівностей.

Контрольну роботу з історії України виконували 32 учнів 9–А класу (89%) (вчитель Юрчук Д.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	0
	0
	13
	36
	11
	34
	19
	53
	17
	53
	4
	11
	4
	13


Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу незначна. Типові помилки, допущені учнями: визначення особливостей промислового розвитку українських земель, порушено відповідність між прізвищем діяча і його діяльністю.

Контрольну роботу з української мови виконували 26 учнів 11А класу (87%) (вчитель Лозовська В.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	0
	0
	3
	10
	5
	19
	19
	63
	20
	77
	8
	28
	1
	4


Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу незначна,  але з 8 учнів, які отримали за семестр оцінку високого рівня, лише 1 учень написав відповідно контрольну роботу. Типові помилки, допущені учнями: наголошування слів, фонетична транскрипція, закінчення іменників у родовому та кличному відмінках, правильна форма числівників при творенні складних слів, відмінювання числівників, подвоєння літер в іншомовних словах, розділові знаки при відокремлених членах речення.

Контрольну роботу з алгебри та початків аналізу виконували 22 учнів 11А класу (73%) (вчитель Гончар А.І.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	0
	0
	8
	27
	6
	27
	16
	53
	11
	50
	6
	20
	5
	23



Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу незначна. Типові помилки, допущені учнями: обчислення похідної складеної функції, спрощення виразів, дослідження та побудова графіка функції.
Контрольну роботу з історії України виконували 21 учень 11А класу (70%) (вчитель Юрчук Д.В.). Аналіз виконання контрольної роботи :

	1-3 б. (початковий)
	4-6 б. (середній)
	7-9 б.(достатній)
	10-12 б. (високий)

	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР
	І сем.
	ПКР

	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	0
	0
	0
	0
	8
	27
	4
	19
	15
	50
	12
	57
	7
	23
	5
	24


Учні засвоїли програмовий матеріал переважно на достатньому рівні. Розбіжність між оцінками за семестр та оцінками за контрольну роботу незначна. Типові помилки, допущені учнями: розгорнута відповідь на питання, які підтверджують історичні події та факти, визначення особливостей рівня життя населення, робота з документами та їх аналіз.

Учні 4-х, 9-х та 11-х класів відповідно до результатів контрольних робіт в цілому підтвердили навчальні досягнення за І семестр 2018/2019 н.р. з української мови, математики та історії України.

Рекомендації адміністрації гімназії:

1. Адміністрації Ізюмської гімназії №1:

1.1. Оновлювати нормативно-правову та інструктивно-методичну базу з організації методичної роботи, узагальнювати перелік нормативних, інструктивно-методичних матеріалів у методичному кабінеті.


                       Постійно

1.2. Доопрацювати та затвердити структуру методичної роботи гімназії
                                                                                                           До 01.03.2019

1.3. Вказувати терміни виконання прийнятих рішень у протоколах методичної ради, методичних студій.

     Постійно 

1.4. Узагальнювати матеріали засідань методичних студій. В аналізі до плану роботи МС зазначати інформацію про навчальні досягнення учнів

  Упродовж навчального року

1.5. Здійснювати аналіз відвідування уроків під час узагальнення підсумків методичної роботи, аналізу стану викладання навчальних предметів. 


                                                                                    Упродовж навчального року   

1.6. Опрацювати на засіданні методичних студій результати перевірочних контрольних робіт (типові помилки, причини допущення помилок, заходи щодо усунення помилок).









       Березень 2019 року

1.7. Забезпечити ефективність індивідуальної роботи з учнями, спрямовуючи  її на подолання недоліків та прогалин у знаннях, практичних навичках тощо.









  Упродовж навчального року
1.8. . Створювати на уроках умови для оптимального засвоєння учнями програмового матеріалу, самореалізації і розвитку пізнавальних інтересів та активності учнів, надавати їм можливості виявити себе у різноманітних видах діяльності. 

   Упродовж навчального року
1.9. Використовувати на уроках тестові технології, організовувати систематичне повторення вивченого матеріалу.

   Упродовж навчального року
Нормативно-правові та законодавчі документи, що регламентують здійснення позашкільної освіти в наявності. Відсутній банк даних друкованих робіт педагогічних працівників у фахових виданнях з питань позашкільної освіти. В бібліотеці закладу міститься один примірник навчально-методичної літератури з питань позашкільної освіти, а саме Писарчук Є. А., Кухта А. М «Екологічне виховання учнів.»-К.: Рад. школа, 1991.-87 с.

Створено каталог навчальних програм з позашкільної освіти. 
В аналітичній частині річного плану роботи Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області на 2018/2019 навчальний рік міститься аналіз організації позашкільної освіти за 2017/2018 навчальний рік, але він обмежується лише інформацією про гуртки та кількість дітей, які їх відвідують. 

Питання планування роботи з позашкільної освіти містяться в розділі «Виховна робота» в річному плані роботи Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області на 2018/2019 навчальний рік, пріоритетні напрями роботи з позашкільної освіти на 2018/2019 навчальний рік не визначені.
Організація гурткової роботи та поділ педагогічного навантаження здійснюється відповідно до наказу від 31.08.2018 №203 «Про розподіл педагогічного навантаження керівників гуртків та встановлення їм тарифного розряду». Питання щодо організації та розвитку позашкільної освіти розглядались на нарадах при директорові протокол №3 від 18.11.2018 року «Про позаурочну предметну діяльність та організацію гурткової роботи» Здійснюється співпраця закладу з позашкільним навчальним закладом міста, на базі закладу працюють гуртки ЦДЮТ «Виготовлення виробів з бісеру», «Природа рідного краю» керівник Цвєткова Н.С., «Художня вишивка» керівник Горенко М.А., «Петриківський розпис» керівник Скляров Р.А.

Здійснюється співпраця з  закладами обласного підпорядкування. Учні закладу є  учасниками заходів КЗ «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості». Так з 10 по 12 січня 2019 року Кваша Катерина, Колєснікова Ліза, Дубинський Даніїл, Колєснікова Єлизавета, Запорожченко Олег брали участь в навчально-тематичному зборі лідерів учнівського самоврядування Харківської області.
В закладі проводиться робота щодо виконання наказів, рекомендацій (листів) управління  освіти з питань організації позашкільної освіти.

Заступником директора з навчально-виховної роботи Лозовською В.В. 29.10.2018 року, 14.01.2019 року здійснено перевірку журналів гурткової роботи щодо дотримання вимог ведення та оформлення журналів гурткової роботи, про що зроблено записи на сторінці «Висновки та зауваження до роботи гуртка», але певна частина суттєвих зауважень не зафіксовані. 

Під час вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу в Ізюмській гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області та перевірки журналів гурткової роботи було виявлено наступне: всі керівники гуртків сторінку «Облік відвідування» ведуть з порушенням вказівок до ведення журналу планування та обліку роботи гуртка, на сторінці «Планування гурткової роботи на І семестр» керівники гуртків не здійснюють корекцію занять, у разі їх відсутності в день занять.
В закладі працює 11 гуртків за різними напрямами роботи, а саме: 

- військово патріотичний напрям: 2 гуртка «Джура»;

- соціально-реабілітаційний напрям: гуртки «Граматика ефективного спілкування», «Дивосвіт», «Лідерство запорука успіху»; 

- гуманітарний напрям: гурток «Вступ до теорії держави», та 2 гуртка «Пізнаємо рідний край»;

- еколого-натуралістичний напрям: гурток «Екосвіт»;

- фізкультурно-спортивний напрям: 2 гуртка «Юні рятувальники.»

Гуртковою роботою охоплено 275 учнів закладу, що складає 63% від загальної кількості учнів у закладі. Серед вихованців гуртків 136 учнів пільгових категорій, що складає 51% від загальної кількості дітей пільгових категорій.

В закладі створено банк даних дітей охоплених різними формами позашкільної освіти. 

Організація та облік екскурсійної діяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства, документів, що регламентують організацію та здійснення екскурсійної діяльності та наказу ізюмської гімназії №1 від 20.09.2018 року №246 «Про організацію екскурсійної та туристсько-краєзнавчої роботи в Ізюмській гімназії №1 на 2018/2019 навчальному році».

У І семестрі 2018/2019 навчального року було проведено 8 екскурсій в межах  Харківської області в яких взяли участь 164 учня, що складає 38% від загальної кількості учнів закладу. 

Рекомендації:

1. Адміністрації Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області:

1.1.Мотивувати керівників гуртків щодо поширення педагогічного досвіду в фахових виданнях

Постійно

1.2.Поповнити бібліотечний фонд друкованими або електронними примірниками навчально-методичної літератури з питань позашкільної освіти

До 01.09.2019 року

1.3.В аналітичній частині річного плану роботи закладу здійснювати більш глибокий аналіз організації та проведення гурткової роботи та визначати пріоритетні напрями роботи на наступний рік, вилучити планування роботи з позашкільної освіти з розділу «Виховна робота» в окремий розділ «Позашкільна освіта» 

До 01.09.2019 року

1.4. З метою перевірки планування роботи гуртка здійснювати перевірку журналів обліку та планування роботи гуртка на початок І та ІІ семестрів навчального року, про що робити відповідний запис на сторінці «Висновки та зауваження до роботи гуртка»

Постійно

1.4. Перевірку журналів гурткової роботи здійснювати керуючись вимогами до ведення та оформлення журналів гурткової роботи, у разі їх порушення на сторінці «Висновки та зауваження до роботи гуртка» робити відповідні записи та контролювати їх виконання.

Постійно

2.Керівникам гуртків:

2.1.Ліквідувати всі недоліки у веденні та оформленні журналів гурткової роботи.

До 27.02.2019 року

Нормативні документи з питань попередження усіх видів дитячого травматизму в наявності. Адміністрація закладу освіти на достатньому рівні обізнана з вимогами законодавчих, нормативних, інструктивних матеріалів.

Питання щодо попередження усіх видів травматизму розглядались на засіданнях педагогічної ради: протокол № 3 від 27.12.2018 «Про підсумки роботи з безпеки життєдіяльності та охорони праці у І семестрі 2018/2019 навчального року», нарадах при директорові: протокол №1 від 04.09.2018 «Організація роботи з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в Ізюмській гімназії №1», протокол № 2 від  23.10.2018 року «Стан роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів, запобігання усім видам дитячого травматизму.» 

В кабінетах хімії, фізики, біології, трудового навчання, спортивній залі створені умови для навчання учнів, санітарно-гігієнічні норми дотримуються. В наявності куточки з безпеки життєдіяльності та правила безпечної поведінки під час уроків хімії, фізики, біології, трудового навчання, фізичної культури.

Організація роботи навчального закладу з питань попередження дитячого травматизму здійснюється на належному рівні. Призначено відповідальних вчителів-предметників за організацію роботи з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу та безпеку життєдіяльності в кабінетах хімії, фізики, біології, майстернях з трудового навчання, спортивній залі, призначено відповідального адміністратора за безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу – Мідіну Тетяну Володимирівну, заступника директора з навчально-виховної роботи (накази від 13.08 2018 № 179 «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в Ізюмській гімназії № 1», від 13.08.2018 № 181 «Про відповідальність за збереження життя і здоров’я учасників НВП в Ізюмській гімназії № 1».

Протягом І семестру 2018/2019 навчального року видано 3 накази з питань попередження дитячого травматизму, а саме наказ від 201.08.2018    № 178 « Про організацію безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу  в Ізюмській гімназії № 1», наказ від 23.10.2018 №288 «Про запобігання  дитячого травматизму під час осінніх канікул», наказ від 04.12.2018 № 320 «Про організацію і проведення новорічних, різдвяних свят і зимових канікул у 2018/2019 навчальному  році та запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів Ізюмської гімназії № 1».
Інструктажі з безпеки життєдіяльності при проведенні занять, екскурсій, позашкільних заходів ведуться відповідно до типового положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти. (Наказ від 03.01.2017 року №8 «Про затвердження інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.»). 

В  наявності  загальношкільний куточок щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму, який містить наступні розділи «Будь обережним! Небезпечні знахідки», «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці», «Правила пожежної безпеки», «Дітям про вогонь», «Правила поведінки поблизу ліній електропередач», «Абетка безпеки. Обережно на льоду», «Як не замерзнути», «Пам`ятка безпечної поведінки, вдома і на вулиці».

Педагогічне навантаження вчителів предмету основи здоров`я визначено наказом від 31.08.2018 №203 «Про розподіл педагогічного навантаження». Предмет основи здоров`я в 2-4 класах викладають вчителі початкових класів, класні керівники, в 5,6,9 класах, вчитель біології, Хільчевська І.С., (курси підвищення кваліфікації при ХАНО з 05.05.2015 по 29.05.2015 свідоцтво № 20/42), в 7,8 класах, вчитель хімії, Волковой О.В (курси підвищення кваліфікації при ХАНО 05.05.2015 по 29.05.2015  свідоцтво № 20/43)

В плані роботи гімназії в розділі «Підсумки діяльності навчального закладу за 2017/2018 навчальний рік» здійснено ґрунтовний аналіз роботи закладу з питання безпеки життєдіяльності. Визначені завдання та пріоритетні напрямки роботи з даного питання. В розділ V. «Забезпечення життєдіяльності закладу.» п.5.1. «Охорона життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу» сплановано роботу на 2018/2019 навчальний рік. .Питання  щодо профілактики та попередження усіх видів дитячого травматизму розглядались у І семестрі 2018/2019 навчального року на класних батьківських зборах у 1-11 класах  за темами: «Попередження батьків про відповідальність за життя і здоров’я дитини під час канікул», «Здоров’я дитини, фізичний розвиток школяра», «Профілактика шкідливих звичок у дітей», «Про безпеку дитини в Інтернеті». 

Журнали реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в наявності, оформленні і ведуться у відповідності до вимог Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу.

Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями закладу в наявності. Оформлені відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в закладах загальної середньої освіти», документація щодо проведення розслідування нещасних випадків серед учнів під час освітнього процесу та у побуті оформлена відповідно до вимог.

Стан викладання предмету «Основи здоров’я» вивчався у березні 2018 року (наказ від 27.04.2018 № 115 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів  з основ здоров’я та стан техніки безпеки під час навчально-виховного процесу»).  Викладання предмету здійснюється за підручниками «Основи здоров`я», автори Бех І.Д., Воронцова Т.В., Пономаренко В.С., Страшко С.В., видавництво «Атон». Підсумок щодо виконання програм з предмету основи здоров`я визначено в наказі від 03.01.2019 №09-о «Про виконання навчальних планів і програм у І семестрі 2018/2019 навчального року.» 
Організовано зустрічі з лікарями з питань профілактичної роботи для учнів 9-10 класів на тему «Профілактика корі»( лікар Різванова З.І.) та «Профілактика нервових хвороб у дітей» (лікар Салашак С.О.)

Учні закладу протягом І семестру 2018/2019 навчального року брали участь в міських та обласних етапах конкурсів з безпеки життєдіяльності.

Також питання безпечної поведінки під час освітнього процесу та в позаурочний час розглядались на засіданнях лідерів учнівського самоврядування «ГОЛ».

Рекомендації:

1.Адміністрації Ізюмської гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області:

1.1.Посилити профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності в зв’язку зі збільшенням випадків дитячого травматизму у порівнянні за останні 3 навчальні роки.

В Ізюмській гімназії №1 створена служба охорони праці наказом директора, керівником якої призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Мідіну Тетяну Володимирівну.

Новоприйняті працівники гімназії проходять вступний інструктаж, первинний, повторні та цільові інструктажі з питань охорони праці на робочому місці, які реєструються у відповідних журналах за встановленою формою. У відповідності до Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Типового Положення про службу охорони праці, Положення про проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України в гімназії №1 розроблені та введені  в дію відповідні програми  вступного інструктажу, інструкції з охорони праці, а також Положення про службу охорони праці, Положення про порядок проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці в закладі. В наявності затверджений план роботи служби охорони праці на рік. Основні нормативно-правові та законодавчі документи, що регламентують роботу служби з охорони праці в навчальному закладі є в наявності.


Директор гімназії  Котенко В.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Мідіна Т.В. та завідувач господарством Парткевич В.П. пройшли навчання з питань охорони праці в спеціалізованому закладі і отримали посвідчення відповідного зразка. 


В березні 2017 року в закладі проведена атестація робочих місць зі шкідливими умовами праці для кухарів, підсобних робітників. При проведенні атестації були досліджені умови праці працівників, параметри повітря робочої зони на місцях, виявлені важкі та шкідливі фактори, складені відповідні карти умов праці з розрахунком доплат до тарифних ставок, додаткові відпустки, пільги та компенсації, передбачені чинним законодавством.

В червні 2017 року пройшли навчання з питань пожежної безпеки року в спеціалізованому навчальному закладі директор гімназії Котенко В.В. і завідувач господарством Парткевич В.П. та отримали посвідчення відповідного зразка.

В Ізюмській гімназії №1 встановлена автоматична пожежна сигналізації (АПС) нового зразка. Забезпеченість закладу первинними засобами пожежогасіння (вогнегасниками) становить 80%. 

Не проведена обробка вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій горищних приміщень відповідно до встановлених термінів.

Наказом директора від 13.08.2018 року № 180 покладено відповідальність за стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства на завідувача господарством Парткевич Валентину Павлівну. 

В серпні 2018 в управлінні освіти Ізюмської міської ради пройшли навчання та перевірку знань з електробезпеки електротехнічний та електротехнологічний персонал.

Проведена робота з замірів опору ізоляції електроустановок, електропроводки та заземлюючих пристроїв у вересні 2018 року.

Зауваження:

- Заклад недоукомплектований вогнегасниками;

- відсутня обробка вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій горищних приміщень.

Рекомендації:

- керуватися в своїй роботі вимогами нормативно-правових актів з питань охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності та забезпечити їх неухильне виконання;












постійно

- провести вогнегасну обробку дерев’яних конструкцій горищних приміщень та доукомплектувати  заклад вогнегасниками;

до 1 вересня 2018 року

В цілому адміністрація  Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області здійснює управлінську діяльність з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти на достатньому рівні та забезпечує  рівень  навчальних досягнень  учнів 4-х, 9-х та 11-х класів з української мови, математики та історії України у відповідності до державних стандартів.
Заступник начальника управління освіти


В.О. Мартинов
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