8

[image: image1.png]



УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

14.02.2019









№ 66
	Про організацію роботи в закладах

освіти міста щодо протидії булінгу (цькуванню)


На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», керуючись рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, листи від 29.01.2019 № 1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», від 18 грудня 2018 року №2657-VІІІ», від 29.12.2018 № 1/9-790 «Щодо організації роботи з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», від 07.08.2018 №1/9-487 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2018/2019 навчальний рік», від 07.08.2018 №1/9-486 «Про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2018/2019 навчальному році», відповідно до плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року (наказ Міністерства освіти і науки України від 03.03.2016 №214), з метою протидії булінгу (цькуванню), насильству та попередження поширення негативних явищ в освітньому середовищі, 
НАКАЗУЮ:

1. Координацію діяльності закладів освіти міста з питань протидії булінгу (цькуванню) покласти на начальника відділу інформаційно-методичного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області Золотарьову Н.М.
2. Начальнику відділу інформаційно-методичного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради  Харківської області Золотарьовій Н.М.:
2.1 Здійснювати методичний супровід роботи з питань протидії булінгу (цькуванню) в закладах освіти. 
Постійно

2.2
Спланувати та провести заходи (круглі столи, консультації тощо) з працівниками психологічної служби закладів освіти міста, які спрямовані на удосконалення системи роботи з питань протидії булінгу(цькуванню).  
Лютий-березень 2019 року та постійно 
2.3
Розглядати питання щодо профілактики булінгу (цькування) в учнівському середовищі на засіданнях асоціації організацій учнівського самоврядування закладів загальної середньої освіти міста.
3гідно з планом роботи

2.4
Виносити питання щодо профілактики булінгу (цькування) в закладах освіти на розгляд методичних об'єднань педагогічних працівників закладів освіти.

Двічі на рік

3.     Головному спеціалісту відділу змісту та якості освіти управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області Зміївській Р.С.:

3.1
Довести до відома керівників закладів освіти законодавчі вимоги Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 року №2657-VІІІ».
До 28.02.2019

3.2
Тримати на контролі стан організації роботи закладів освіти щодо протидії булінгу цькуванню). Вживати заходів, спрямованих на попередження та усунення негативних явищ в освітньому середовищі.                                                            
Постійно
3.3
Брати участь у проведенні взаємозвірок відповідно до плану спільних заходів на 2018-2020 роки щодо попередження негативних явищ у дитячому середовищі щодо здобувачів освіти, які перебувають на обліку за скоєння правопорушень та злочинів, вживання алкогольних  та наркотичних речовин, не навчаються і не працюють, опинилися в складних життєвих обставинах, вчинили булінг, або постраждали від булінгу (цькування). 
Щоквартально до 20 числа останнього місяця
3.4
Надавати інформацію про проведену профілактичну роботу закладами освіти з учнями/вихованцями та батьками, у випадках отримання травм в результаті булінгу (цькування) за місцем навчання/виховання учнів/вихованців, до Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та до Відділу ювенальної превенції Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції в Харківській області.
За потребою на запит
4.
Керівникам закладів освіти:
4.1
Довести до відома та безумовного виконання педагогічними працівниками, іншими учасниками освітнього процесу законодавчих вимог у зв’язку із прийняттям Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 року №2657- VІІІ».
До 28.02.2019
4.2
Забезпечити в закладі освіти створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування).

Постійно

4.3
Розробити, затвердити та оприлюднити на веб-сайті закладу освіти:
- правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;
- план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькуванню);

- порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
До 28.02. 2019
4.4
Призначити відповідальну особу з числа педагогічних працівників, яка буде здійснювати контроль за виконанням заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти.
До 28.02.2019
4.5.
Розглядати заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видавати рішення про проведення розслідування; скликати засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживати відповідних заходів реагування.

За потребою

4.6
Невідкладно повідомляти уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та службу у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти і інформувати управління освіти про направлення листів до вищезазначених служб.

Постійно у разі  потреби

4.7
Організувати роботу психологічної служби закладу освіти щодо проведення заходів з профілактики та запобігання булінгу (цькування), спрямованих на:

- вивчення причин та умов виникнення можливих ситуацій булінгу (цькування) в закладі освіти, а також ймовірних ризиків проявів протиправної поведінки (насильницької поведінки) серед учасників освітнього процесу;
- роз’яснення основних причин та ознак булінгу в освітньому середовищі;

- формування стійкого переконання в учасників освітнього процесу щодо неприпустимості булінгу(цькування) в міжособистісних стосунках;

- оволодіння учасниками освітнього процесу практичними методами оперативного реагування, забезпечення набуття умінь і навичок для запобігання ситуацій булінгу (цькування).
Постійно
4.8 Забезпечити виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування).

Постійно

4.9
Сприяти проходженню педагогічними працівниками он-лайн навчання за курсом «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» (реєстрація за посиланням: https://prometheus.org.ua/courses/).
Березень 2019 року
4.10
Надавати головному спеціалісту відділу змісту та якості освіти управління освіти Зміївській Р. С. план заходів, графіки проведення та інформацію про проведену роботу з протидії булінгу (цькуванню) серед учасників освітнього процесу (згідно з додатками 1, 2, 3).
В терміни, зазначені в додатках
4.11
Розглядати питання протидії та попередження булінгу (цькування) на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради, на батьківських зборах закладу освіти.

Вересень, грудень, травень 
та оперативно за потребою
5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на начальника відділу змісту та якості освіти управління освіти Васько Н. О.
Начальник управління  освіти



О.В. Безкоровайний
Зміївська
З наказом управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 14.02.2019 року № 66 «Про організацію роботи в закладах освіти міста щодо протидії булінгу (цькуванню)» ознайомлені: 

_________________.Н.М.Золотарьова 


________________ Р.В. Дубинська

_________________ В. В. Котенко



________________ О.О. Степанкіна 

_________________ Л.А. Гожа



________________ Л.В. Глуходід 

_________________ Ю. В. Ольховська


________________ В.М. Бородавка 

_________________ С. В. Чернишева


________________ А.В. Тарасенко 

_________________ Н. В. Павлюк



________________ Н.С. Єгорова 

_________________ Т. С. Яремко



________________ О.О. Польова 

_________________ І. Г. Сухомлин


________________ О.М.Середа
_________________ О.М. Андрушок


________________ М.В. Шиліна 

_________________ І. В. Рябенко



________________ Л.О. Сирбу 

Додаток 1
до наказу управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 14.02.2019 року № 66 

План 

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькуванню)
на________ навчальний рік

одноразово до 28.02.2019 року 

(ЗЗСО, ЗДО)

	Назва навчального закладу
	№ з/п
	Профілактичні заходи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Кількість учасників
	Відмітка про виконання

	
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	


Додаток 2

до наказу управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 14.02.2019 року № 66 

Графік

проведення нарад та просвітницько – профілактичної роботи з дітьми та батьківською громадськістю з питань правового виховання, попередження насильства, булінгу (цькування)
на________ навчальний рік

 (до 20.09.)

(ЗЗСО, ЗДО)
	Назва навчального закладу
	№ з/п
	Профілактичні заходи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Кількість учасників
	Відмітка про виконання

	
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	


Додаток 3
до наказу управління освіти 

Ізюмської міської ради

Харківської області

від 14.02.2019 року № 66 

Інформація

про проведення просвітницько – профілактичної роботи з дітьми та батьківською громадськістю з питань правового виховання, попередження усіх форм насильства та жорстокого поводження, булінгу (цькування)

у __кварталі 201_/20__ навчального року

______________________________________________________________________

(назва навчального закладу)

(щоквартально до 25 числа)

(ЗЗСО, ЗДО)
	№ з/п
	Профілактичні заходи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Кількість учасників

	1.
	
	
	
	


