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РОЗДІЛ  І
1. Аналіз результатів діяльності відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області у 2019 році та завдання на 2020 рік
Методична робота
У 2019 році відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області працював над забезпеченням якісної реалізації основних завдань державної політики в системі освіти відповідно до чинного законодавства, зокрема, розпорядження КМУ від 14.12.2016 №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Базового компонента дошкільної освіти, Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти тощо.

З цією метою визначена провідна методична тема «Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти». 

Інноваційна спрямованість методичної роботи стала визначним чинником оновлення й розвитку освіти в місті і була направлена на вирішення наступних завдань:

· забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в закладах освіти міста;

· формування інноваційного освітнього простору та підготовку педагогів до реалізації в освітньому процесі компетентнісного підходу, ціннісних орієнтацій, педагогіки партнерства та принципу дитино центризму;
· організація неперервної освіти педагогів;

· мотивація педагогічних працівників до інноваційної діяльності;

· залучення педагогів до експериментальної та дослідницько-пошукової діяльності;

· вивчення і впровадження ефективного педагогічного досвіду;

· удосконалення виховного простору, організація роботи з обдарованими дітьми.

Пріоритетним напрямом методичної роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення з педагогічними працівниками міста є реалізація регіонального проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у міжкурсовий (міжатестаційний) період». На основі анкетування, аналізу результативності діяльності та діагностування педагогічної майстерності вчителів здійснено диференціацію педагогічного потенціалу. У рамках роботи міських методичних об’єднань учителів-предметників проведено оновлення поділу педагогічних працівників на 4 групи: «педагоги-майстри» – 83, «педагоги-фахівці» – 170, «педагоги-початківці» – 65 (за навчальними предметами). 

З метою реалізації Концепції «Нова українська школа» методична робота з педагогічними працівниками закладів освіти міста була спланована та проводилася з кожного навчального предмета за допомогою колективних та індивідуальних форм методичної роботи: 

1. Проведено міські методичні об’єднання та практичні семінари:

· 4 засідання для практичних психологів;

· 3 засідання для бібліотекарів;

· 3 засідання для асистентів вчителів;

· 33 засідання для вчителів: початкових класів, історії, географії, економіки, трудового навчання, інформатики, фізики, математики, біології, основ здоров’я, російської мови та зарубіжної літератури, англійської, німецької мови, хімії, фізичної культури, Захисту Вітчизни;

· 38 засідань різних інтерактивних форм роботи для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти.


В умовах упровадження Державного стандарту початкової і базової загальної середньої освіти діяльність міських та шкільних методичних об’єднань сприяла ознайомленню педагогів міста з сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що сприяло перебудові освітнього процесу в закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення, орієнтувало на розвиток особистості з глибоко усвідомленою громадянською і соціальною позицією. Було проведено тренінги вчителів з підготовки до ЗНО, учнівських олімпіад тощо. 

Протягом 2019 року проведено практичні семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи на базі Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області «Формування інклюзивного освітнього середовища в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області» та для директорів закладів загальної середньої освіти міста на базі Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області «Заклад освіти на шляху до розвитку STEM: практичні наробки та перспективи».

Сплановано роботу з молодими педагогами «Школа молодого вчителя», проведено 2 засідання та Школа молодого вихователя «Сходинки майстерності» для дванадцяти вихователів-початківців закладів дошкільної освіти, проведено 2 засідання. З метою надання методичної допомоги досвідчені вчителі відвідували уроки у молодих та малодосвідчених спеціалістів.

Протягом 2019 року на базі Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області проведено практичні семінари з питань наступності на тему «Нова українська школа: реалізація принципів наступності дошкільної та початкової освіти» для завідувачів ЗДО та директорів ЗЗСО, гімназій міста та методичного колоквіуму для вчителів 1-х класів та вихователів-методистів закладів дошкільної освіти на тему «Проблема наступності випускника закладу дошкільної освіти та першокласника закладу загальної середньої освіти». Залишається актуальною проблема перспективності та наступності підготовки руки дитини до письма та техніки користування ножицями (розвиток м’якої мускулатури рук) старших дошкільників та першокласників.

Для надання допомоги в організації виховної роботи, сприяння розвитку творчого потенціалу класного керівника, планування виховної роботи у закладі та класі, впровадження кращого педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій в місті працює два міські методичні об’єднання: заступників директорів з виховної роботи і педагогів-організаторів та керівників ШМО класних керівників. Розроблено плани роботи, в яких передбачено проведення семінарів з обміну досвідом та нарад з проблем виховної роботи. Проведено 10 нарад, 1 методичні об’єднання для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, семінар для заступників директорів з виховної роботи в Ізюмській гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області за темою «Ділова документація заступника директора з навчально-виховної роботи в системі управління виховним процесом у сучасному закладі загальної середньої освіти»». 

Протягом 2019 року проведено заходи з обміну досвідом (майстер-класи): з організації і проведення шкільних масових заходів – в Ізюмській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області «День матері», Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області «День працівника освіти». 

В умовах упровадження Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти діяльність міських та шкільних методичних об’єднань сприяла ознайомленню педагогів міста з сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що сприяє формуванню освітнього процесу в закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення. 
Завдяки поєднанню традиційних педагогічних технологій та ІКТ вдається значно ефективніше розвивати і примножувати природні здібності учнів і педагогів. Потрібно впроваджувати сучасні форми теоретичного й практичного спрямування в роботі з питань інформаційно-комунікативної компетентності та медіаосвіти педагогічних працівників.

У методичній роботі з кадрами належна увага приділялась удосконаленню механізму взаємодії фахівців закладів дошкільної та загальної середньої освіти. 
На базі відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення працювала «Школа педагогічної взаємодопомоги» - консультування різних категорій педагогічних працівників з питань методики та організації освітнього процесу.

Атестація та курси підвищення кваліфікації 

молодшого медичного персоналу закладів дошкільної освіти

Сестри медичні старші, які входять до штатних одиниць закладів дошкільної освіти, працюють в десяти закладах дошкільної освіти та Комунального закладу «Кам’янський ліцей» Ізюмської міської ради Харківської області. Всього – 19 сестер медичних старших. Із них сестер медичних з дієтичного харчування – 9 чоловік. Атестація молодшого медичного персоналу здійснюється атестаційною комісією Харківського обласного управління охорони здоров’я згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2007 року № 742 «Про атестацію молодших спеціалістів з медичною освітою», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 грудня 2007 року за № 1368/14635.

У 2019 році до атестаційної комісії Харківського обласного управління охорони здоров’я подано пакет документів від трьох сестер медичних старших закладів дошкільної освіти.

У 2019 році курси підвищення кваліфікації при КЗЗО «Ізюмський медичний коледж» пройшли дев’ять осіб (за напрямом «Педіатрія» - шість чол., за циклом «Дієтотерапія» - три чол.). Курси підвищення кваліфікації та атестація молодшого медичного персоналу здійснюється за перспективним планом-графіком, який оновлюється у грудні місяці, щорічно.
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Стан організаційно-методичної роботи в закладах дошкільної освіти

Організація освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2019 році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», діючих наказів і листів Міністерства освіти і науки України.

Освітній процес здійснювався за Базовим компонентом дошкільної освіти, чинним переліком навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році.

Протягом 2019 року педагогічні колективи закладів дошкільної освіти міста обирали для використання в практичній роботі програми, посібники та іншу навчальну літературу, рекомендовану Міністерством освіти і науки України для використання в освітній роботі з дітьми дошкільного віку, користувалися публікаціями з фахових періодичних видань та на сайтах Міністерства освіти і науки України, сайтів з розвивальними завданнями, електронних бібліотек.

Участь закладів дошкільної освіти у Всеукраїнських та обласних заходах

         Протягом 2019 року заклади дошкільної освіти міста брали участь у:

· Всеукраїнському конкурсі перспективного педагогічного досвіду впровадження програмно-методичного комплексу «Впевнений старт: старший дошкільний вік» у номінації «Від задуму дитини – до спільної дії»

(Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №10 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №17 Ізюмської міської ради Харківської області, 2019 рік, ІІ місце).

      Всеукраїнському фотоконкурсі дошкільних навчальних закладів України «Краща спортивна кімната ДНЗ»-2018 (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області, квітень 2019).

    - Інноваційному освітньому проєкті Всеукраїнського рівня «Становлення і розвиток особистості на ранніх станах онтогенезу» (науковий керівник доктор педагогічних наук, професор Гавриш Н. В. (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області, учасники: Кириченко В.О., вихователь-методист).

   -Всеукраїнському просвітницько-виховному проекті Всеукраїнського занятті доброти за підтримки Благодійного фонду допомоги безпритульним тваринам «Щаслива лапа» (Учасники: заклади дошкільної освіти міста, 01.03.2019). У заході взяло участь двісті шістдесят три дитини.

·  ЛАЙТ- конкурс «Фотоконкурс дошкільних навчальних закладів України – 2019 в номінаціях "Краще оформлення зовнішньої території ЗДО"» ІІ місце «Краще оформлення актової зали» ІІІ місце (Учасники: Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №16 Ізюмської міської ради Харківської області).

· IX Всеукраїнський конкурс на кращий веб-сайт закладу освіти, номінація «Веб-сайти закладів дошкільної освіти» (Учасник: (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради Харківської області).
· Інтернет-портал рейтингу освітніх закладів України-номінація «На кращий кабінет завідувача» (Учасник: Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області).

· Інтернет-портал рейтингу освітніх закладів України-номінація «На кращий кабінет вчителя-логопеда» (Учасник: Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області).

· Інтернет-портал рейтингу освітніх закладів України-номінація «Педагогічні профтести»  (Учасник: Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області).

Методичний супровід діяльності закладів дошкільної освіти

У 2019 році основна увага приділялася науково-методичному супроводу діяльності закладів дошкільної освіти з проблем:

- організація методичної роботи з педагогічними кадрами (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи по національно-патріотичному вихованню дітей (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області;

- виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних компетенцій (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з охорони праці (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з безпеки життєдіяльності (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з питань цивільної оборони (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з дітьми старшого дошкільного віку та батьками (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з дітьми 5-річного віку (Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області).

Протягом 2019 року педагогів закладів дошкільної освіти ознайомлено з творчими доробками педагогічних колективів в ході проведення майстер класів, міських методичних об’єднань, Днів відкритих дверей, семінарів – практикумів, тощо.

Участь у міських, обласних, Всеукраїнських заходах


Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення протягом 2019 року здійснив ряд заходів щодо оптимізації роботи педагогів за диференційованим підходом. 

Керують групами педагогів в рамках кожного міського методичного заходу вихователі-методисти закладів дошкільної освіти. 


Протягом 2019 року проведено тридцять вісім секційних засідань для різних категорій педагогічних працівників з урахуванням диференційованого підходу, використовуючи сучасні підходи до змісту і форм діяльності. 


Використовувались різнопланові інтерактивні форми роботи із застосуванням інформаційно-комунікативних технологій, технічних засобів навчання. 


Всі проведені заходи висвітлювались на сайтах управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області mk_izyum@ukr.het та закладів дошкільної освіти міста. 

Отже, методична служба міста створює в педагогічному просторі закладів дошкільної освіти м. Ізюм таку атмосферу, щоб кожен педагог прагнув перейти до професійної групи більш високого рівня кваліфікації, вдосконалюючи свою фахову майстерність і реалізуючи власний досвід.
Диференціація педагогічних працівників 

закладів дошкільної освіти у 2019 році

	[image: image3.png]b



 педагог - майстер – 69 чол.
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 педагог - фахівець – 57 чол.
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група зростання – 29 чол.
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педагог-початківець – 33 чол.


Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення створювалась платформа для участі педагогів у віртуальних заходах КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вебінари, дистанційні наради, семінари; тренінги, консультативні ЧАТи тощо). Педагогічні працівники протягом року були активними учасниками обласних заходів, а саме:

-
засіданні місцевого осередку Всеукраїнської громадської організації «Асоціація працівників дошкільної освіти» Харківської області (Єгорова Н.С., завідувач Ізюмським дошкільним навчальним закладом (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області);

- Школі управління інклюзивним закладом освіти (учасник: Степанкіна О.О., завідувач Ізюмським дошкільним навчальним закладом (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році (учасник: Зінов’єва О.І., вихователь Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області);

- педагогічна зустріч ветеранів дошкільної справи таких педагогічних працівників (учасники: Дубинська Р.В., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Польова О.О., завідувач Ізюмського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Степанкіна О.О., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

-  методичному марафоні «Інклюзивна освіта: крокуємо разом» (учасник: Літвіненко М.В., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- заходах з відзначення Всеукраїнського дня дошкілля (в приміщенні Київського палацу дітей та юнацтва) (учасник: Кириченко В.О., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 10 Ізюмської міської ради Харківської області);

- Школі молодого керівника закладу дошкільної освіти. Науково-практичному семінарі «Оцінка ефективності діяльності закладу дошкільної освіти» для керівників закладів дошкільної освіти зі стажем роботи до 3-х років такого педагогічного працівника (учасники: Сирбу Л.О., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області; Середа О.М., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області);

- участь у ІІ Всеукраїнському науково-практичному семінарі» в м. Київ (учасник: Кириченко В.О., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 10 Ізюмської міської ради Харківської області);

- постійно діючому науково-практичному семінарі «Формування життєвої компетентності особистості дошкільника в умовах упровадження освітньої програми «Впевнений старт» (учасники: Кириченко В.О., завідувач Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 10 Ізюмської міської ради Харківської області, Забашта О.О., вихователь-методист Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області).

У 2019 році педагогічні працівники Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області брали участь у моніторингових дослідженнях регіонального етапу моніторингових досліджень якості дошкільної освіти. Моніторингове дослідження здійснено відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій щодо проведення моніторингових досліджень якості освіти в Харківській області, розроблених КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

В Ізюмському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області продовжив працювати етнічний музей «Народні джерела»( свідоцтво № 21-239 від 04.01.2016 Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації), в Ізюмському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області «Світ театру», свідоцтво № 21-35 від 10 грудня 2015 року Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації; в Ізюмському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області «Музей ляльок», свідоцтво № 21-151 від 10 грудня 2015 року Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 

Заклади дошкільної освіти взяли участь в освітніх проєктах: «Моніторинг якості освіти в умовах модернізації освітнього простору» (засновник Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області); «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу» (засновник Міністерство освіти і науки України, Інститут модернізації змісту освіти; Ізюмський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

Професійні конкурси

З метою розвитку творчості та педагогічної ініціативи вихователів закладів дошкільної освіти міста Ізюм, популяризації кращих зразків педагогічного досвіду, вдосконалення іміджу професії вихователя в лютому 2019 року проведено І міський тур обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році. Зінов’єва О.І., вихователь Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області посіла І місце в міському турі та стала учасником ІІ (обласного) туру конкурсу в номінації «Досвідчений вихователь». 

	Якісний показник участі педагогічних працівників закладів дошкільної освіти 

м. Ізюм в обласному турі конкурсу «Кращий вихователь Харківщини»

	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік

	I місце,

Верещака О.І., ІДНЗ № 2


	Лауреат,

Шабленко Г.І., 

ІДНЗ

 № 13
	II місце,

Салтовсь

ка Т.В.,

ІДНЗ 

№ 16
	Лауреат,

Колісник І.С.,

ІДНЗ
 № 9
	Не прово

дився
	ІІІ місце,

Коник В.В.,

ІДНЗ № 2
	ІІІ місце

Луняк Є.М. ІДНЗ 

№ 13
	Учасник

Зінов’єва О.І., ІДНЗ 

№ 16




Участь у конкурсах, фестивалях

У 2019 році відповідно до плану роботи на рік управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області продовжено роботу щодо організації залучення педагогічних колективів закладів дошкільної освіти до участі у конкурсах, а саме:

· Фестиваль - огляду кращого досвіду з організації просвіти батьків вихованців закладів дошкільної освіти міста Ізюм «Джерело батьківських знань» (22.05.2019 № 185). 

Призові місця посіли:

І місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області,

ІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області,

ІІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області.

· Конкурс на кращий відеоролик щодо роботи ЗДО та ЗЗСО (наказ 13.06.2019
№ 216). 

Призові місця посіли: 

І місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІІ місце –  педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІІ місце –  педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області.

· Фестивалю – огляду «Маленька країна – країна дитинства, де сонечко світить і казка живе» щодо проведення літнього оздоровчого періоду в закладах дошкільної освіти (наказ від 20.09.20 
№ 347).

Призові місця посіли:

І місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області.

· Конкурсу «Олімпійський тиждень» в закладах дошкільної освіти міста Ізюм (наказ від 17.09.2019 № 339).

Призові місця посіли:

І місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІІ місце – педагогічний колектив Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області.

Питання організації та підсумків проведення конкурсів було розглянуто на засіданні наради завідувачів закладів дошкільної освіти (протоколи № 1 від 24.01.2019, № 2 від28.02.2019, № 3 від 28.03.2019, № 4 від 25.04.2019, № 5 від 23.05.2019, № 6 від 27.06.2019).

Організація роботи з дітьми старшого дошкільного віку,

які не відвідують дошкільні навчальні заклади

Особливої уваги потребує питання охоплення дошкільною освітою та підготовки до школи п’ятирічних дітей. У 2019 році було охоплено дошкільною освітою 100% дітей п’ятирічного віку. В закладах дошкільної освіти використовують варіативні форми навчання. В десяти дошкільних навчальних закладів організовано роботу консультативних центрів для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї.

Адміністрація закладів дошкільної освіти постійно здійснює аналіз роботи консультативних центрів для батьків дітей дошкільного віку, або осіб, які їх заміняють, а також проводить організаційно-консультативну допомогу щодо психолого-педагогічного супроводу сімей, які виховують дітей з особливостями психофізичного розвитку. 

Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти

В умовах освітньої реформи «Нова українська школа», що здійснюється Міністерством освіти і науки України, важливим завданням є забезпечення наступності між ланками освіти. Гармонійний розвиток особистості дитини у період дошкільного дитинства та старту шкільного життя – основа подальшого її успіху в умовах безперервної освіти впродовж дорослого життя. Саме тому у 2019 році було продовжено запровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» в старших вікових групах та розпочато в середніх вікових групах закладів дошкільної освіти міста Ізюм.

Відділом науково-методичного та інформаційного забезпечено належну увагу питанню забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти, організації та урізноманітнення спільних форм методичної роботи для вихователів ЗДО та вчителів початкових класів з метою вивчення Базового компонента дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти та чинних програм. Виконуються плани роботи по співпраці ЗДО та ЗЗСО. Діють договори про співпрацю між ЗЗСО та ЗДО, проводяться Дні відкритих дверей.

У квітні 2019 року проведено методичний калейдоскоп з питань взаємодії педагогів ЗЗСО та ЗДО на базі Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Проблема наступності випускника закладу дошкільної освіти та першокласника НУШ»(лист від 17.04.2019 № 01-14/796).

У листопаді 2019 року на базі Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області проведено семінару у формі освітнього кластеру для завідувачів ЗДО та директорів ЗЗСО, гімназій міста на тему «Нова українська школа: реалізація принципів  наступності дошкільної та початкової освіти».

      Інформаційні матеріали щодо проведення спільних заходів висвітлено на сайтах закладів дошкільної освіти, закладів загальної середньої освіти, управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

Організація і проведення дитячих конкурсів

З метою створення оптимальних умов для виявлення талановитих та обдарованих дітей дошкільного віку 24.04.2019 проведено міський конкурс «Обдарована дитина» серед дітей закладів освіти м. Ізюм (наказ від 24.04.2019 № 157). В конкурсі брали участь десять дітей старшого дошкільного віку. Абсолютним переможцем стала Ажусіна Катерина, вихованка Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області.

Робота педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів міста по співпраці з батьками та громадськими організаціями

Щорічно удосконалюється робота педагогічних колективів закладів дошкільної освіти міста по співпраці з батьками та громадськими організаціями, а саме: з 1 по 31 березня 2019 року на сайті Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» за ініціативи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації відбулися регіональні Інтернет-збори батьків майбутніх першокласників із метою поширення практики організації різних форм роботи з батьками дітей старшого дошкільного віку, забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти, вивчення проблем, із якими стикаються батьки майбутніх першокласників.

Під час Інтернет-зборів батьки дітей могли ознайомитися зі змістовною та корисною інформацією (з нормативними документами щодо порядку прийому дітей до 1 класу, інформаційними матеріалами з питань готовності дітей до школи, порадами щодо створення умов для успішної адаптації дітей до нових умов) та поставити запитання, що турбують їх напередодні вступу дітей до школи.

За окремим графіком проводяться Дні відкритих дверей в закладах дошкільної освіти; постійно оновлюються сторінка для батьків на сайтах закладів дошкільної освіти.

У 2020 році з метою забезпечення якості дошкільної освіти буде продовжено здійснення підвищення кваліфікації та підтримка саморозвитку педагогів у міжкурсовий період шляхом мотивування до участі у роботі інтерактивних інших форм  динамічного навчання дорослих (у тому числі з питань наступності між дошкільною та початковою ланками у рамках впровадження концепції «Нової української школи»). Такі інтерактивні форми методичної роботи будуть ефективними в умовах освітнього простору закладів дошкільної освіти міста.

Професійні конкурси, виставки
З метою стимулювання активної участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності було організовано й проведено І (міський) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019» за номінаціями: «Географія», «Основи здоров’я». 

Конкурс проведено у два етапи. 

У номінації «Основи здоров’я» взяли участь 4 учасників: вчителі основ здоров’я закладів загальної середньої освіти Барвінівського, Балаклійського районів та м.Ізюм. У номінації «Географія» - 5 учасників: вчителі географії закладів загальної середньої освіти Борівського, Ізюмського районів та м.Ізюм.
Від закладів загальної середньої освіти міста Ізюм - 4 вчителя (2 вчителя основ здоров’я, 2 вчителя географії):
	№ з/п
	П.І.Б.
	Назва закладу

	І. Номінація «Основи здоров’я»

	1. 
	Романіка Ірина Павлівна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області

	2. 
	Кравченко
Валентина Іванівна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області

	ІІ. Номінація «Географія»

	3. 
	Казакова Юлія Геннадіївна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області

	4. 
	Дєньгін
Максим Владиславович
	Ізюмська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області


На І етапі першого (зонального) туру Конкурсу учасники виконали конкурсні випробування: «Тестування з фахової майстерності», «Методичний практикум», «Практична робота» на базі управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІ етап Конкурсу відбувся 27.11.2018 на базі Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області. Було проведено конкурсні випробування у номінації «Основи здоров’я» - «Урок» та «Проект», у номінації «Географія» – «Урок» та Дослідження». Учасники провели відкриті уроки у незнайомому класі та захищали проектну діяльність.

Протягом останніх п’яти років активними учасниками І туру конкурсу залишаються педагоги Ізюмської гімназії №3, ІЗОШ І-ІІІ ст.№ 6.
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	1
	
	
	3

	2016/2017
	
	1
	2
	1
	
	1
	1
	1
	1
	8

	2017/2018
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	5

	2018/2019
	
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	4

	
	2
	2
	5
	3
	2
	4
	2
	3
	1
	24


За підсумками І та ІІ етапу конкурсу були визначені переможці та лауреати І (зонального) туру , а саме:

Переможці Конкурсу:

- у номінації «Основи здоров’я»

ІІІ місце - вчитель основ здоров’я Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №11 Ізюмської міської ради Харківської області Кравченко Валентина Іванівна.

-у номінації «Географія»
ІІІ місце - вчитель географії Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області Дєньгін Максим Владиславович.
Лауреати Конкурсу:

У номінації «Основи здоров’я» вчитель основ здоров’я Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області Романіка Ірина Павлівна;

У номінації «Географія»  вчитель географії Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області Казакова Юлія Геннадіївна.

На жаль, у ІІ (регіональному) турі конкурсу вчителі ЗЗСО міста не брали.

На виконання наказу Департаменту науки і освіти ХОДА від 27.02.2019 №41 у 2018/2019 н.р. проведено І (міський) тур Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу», переможець якого Крамаренко Ігор Миколайович, вчитель фізичної культури Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, взяв участь у ІІ (обласному) турі, став лауреатом конкурсу, ввійшовши до десятки кращих учасників Харківської області.

Інноваційна, дослідно-екпериментальна діяльність, освітні проєкти
У 2019 році методичною радою відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області розглянуто та схвалено сім ефективних педагогічних досвідів: 

· Бережної Н.В., вчителя початкових класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області за темою «Підвищення ефективності навчання молодших школярів на засадах компетентнісного підходу»;

· Бугай Л.І., вчителя початкових класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Впровадження тренінгових технологій як засіб формування навчально-пізнавальної компетентності молодших школярів» та внести до міського банку даних ефективного педагогічного досвіду;

· Забашти Л.П, інструктора з фізкультури Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Краєзнавчо-туристична діяльність з дітьми дошкільного віку» та внести до міського банку даних ефективного педагогічного досвіду;

· Коник В.В., вихователя Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Краєзнавчо-туристична діяльність з дітьми дошкільного віку»;

· Ткаченко С.А., вихователя Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 12 Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Дизайн в художньо - естетичному розвитку дітей дошкільного віку через казку»;

· Шабленко Г.І., вихователя Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Інноваційні оздоровчі технології в освітньому процесі»;

· Шидловської Г.С., вихователя Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області на тему «Знай, люби і бережи рідну природу»

Заклади освіти м. Ізюм у 2019 році стали учасниками освітніх проєктів, а саме:

У 2019 році за підсумками обласного фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» зроблено аналіз участі педагогічних працівників у вищеназваному заході (наказ від 22.05.2019 № 184).

	Кількісно-якісний показник участі педагогічних працівників закладів освіти м. Ізюм у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»


	Назва ЗО
	Кількість поданих робіт
	Кількість зареєстрованих робіт
	Якість

	ІГ № 1
	1
	1
	

	ІЗОШ № 2
	3
	2
	2      ІІ, ІІІ ступеня

	ІГ № 3
	7
	6
	1       ІІІ ступеня

	ІЗОШ № 4
	2
	2
	1       ІІІ ступеня

	ІЗОШ № 5
	0
	0
	

	ІЗОШ № 6
	1
	1
	

	ІЗОШ № 10
	0
	0
	

	ІЗОШ № 11
	9
	9
	1       І ступеня

	ІЗОШ № 12
	3
	3
	2      ІІІ, ІІІ ступеня

	ІДНЗ № 2
	1
	1
	1       ІІ ступеня

	ІДНЗ № 4
	2
	2
	1       І ступеня

	ІДНЗ № 6
	0
	0
	

	ІДНЗ № 9
	3
	3
	

	ІДНЗ № 10
	0
	0
	

	ІДНЗ № 12
	1
	1
	1       ІІІ ступеня

	ІДНЗ № 13
	2
	2
	1       ІІІ ступеня

	ІДНЗ № 14
	2
	2
	1       ІІІ ступеня

	ІДНЗ № 16
	3
	3
	3    ІІ, ІІІ, ІІІ ступінів

	ІДНЗ № 17
	1
	1
	

	
	41
	39
	15 робіт (38%) якість матеріалів


	Кількісно - якісний показник участі педагогічних працівників закладів освіти м. Ізюм у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» за номінаціями

	Назва  номінації
	Кількість поданих робіт
	Кількість отриманих дипломів

	Бібліотечна справа
	1
	

	Математика
	3
	3       

	Фізика, астрономія
	1
	

	Початкова освіта
	8
	2

	Дошкільна освіта
	12
	5

	Практична психологія та соціальна робота
	3
	1

	Виховна робота
	1
	

	Сучасні інноваційні методики викладання англійської та української мов
	1
	

	Трудове навчання 
	1
	

	Хімія
	1
	

	Мистецтво
	1
	

	Зарубіжна література
	1
	1

	Географія
	3
	1

	Спеціальна та інклюзивна освіта
	2
	2

	
	39
	15 (38%)


Порівняно з 2018 роком у 2019 році активність участі педагогічних працівників закладів освіти міста у фестивалі «добрих практик» та кількість отриманих дипломів підвищилась за рахунок мотивації педагогів до участі в обласних заходах, так у 2018 році брало участь   чол., із них шість чол. отримали дипломи, а у 2019 році 39 чол., із них 15 чол. отримали дипломи.
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Проблемним для педагогічних працівників є недоскональна система реєстрації наданих методичних розробок, а саме педагог не має змоги побачити чи зареєстрована його робота на сайті (тільки модератор може надати відповідь). 

В закладах освіти м. Ізюм у 2019 році впроваджуються інноваційні педагогічні технології. Відповідно до наказу управління освіти інноваційна діяльність в закладах освіти міста здійснюється за сімдесят двома напрямами (наказ від 12.09.2019 № 332). Простежується зниження кількості напрямів інноваційної діяльності в закладах освіти міста, а саме: у 2017/2018 н. р. – дев’яносто, у 2018/2019 н. р. – сімдесят дев’ять, у 2019/2020 н. р. – сімдесят два напрями, що пояснюється об’єктивними та суб’єктивними причинами: завершення експерименту, пасивність керівних та педагогічних працівників закладів освіти міста тощо, але традиційно найвищі показники активності демонструють окремі заклади освіти. Так, лідером поточного навчального року є Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області, по 10 напрямів. 
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Результати інноваційної діяльності закладів освіти міста і творчі напрацювання педагогічних працівників презентуються в рубриках, сайтах закладів освіти, у фахових періодичних виданнях всеукраїнського та обласного рівнів, освітніх сайтах, публікацій розробок уроків у власних сайтах тощо, з метою надання всебічної методичної допомоги працівникам освіти, обміну педагогічним досвідом та його популяризації.

Кількісний показник результатів висвітлення творчих напрацювань педагогічними працівниками у 2019 році
На основі аналізу матеріалів, поданих закладами освіти для оновлення банку освітніх проєктів (міжнародного, всеукраїнського, регіонального рівнів) узагальнено інформацію про кількісні показники їх реалізації (листи від 23.10.2019 № 01-14/2324, від 08.11.2019 № 01-17/2488). У 2019 році заклади освіти міста учасники одинадцяти освітніх проєктів, а саме:Шкільний DOCU/ТИЖДЕНЬ, «Центр гендерної культури як платформа для розширення прав і можливостей жінок та молоді», «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу, «HEALTHY SCHOOLS» заради здорових і радісних школярів, проєкт «Посилка успіху», Проєкт «Школа миру», «Вчимося жити разом» (компонент «Навчання на основі життєвих навичок»), «Концепція освітнього проєкту «Виховний простір Харківщини: вектори розвитку»(2019-2021 роки ), «Модернізація змісту та форм підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання в закладах загальної середньої освіти»(2018/2019, 2020/2021 роки), «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», «Моніторинг якості освіти в умовах модернізації освітнього простору» (2017-2019 роки, І півріччя 2019/2020 навчального року).
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Вчителі Нич Т.Р., Волкова Ю.В. Ізюмської гімназії № 1 Ізюмської міської ради Харківської області є учасниками дослідно-експериментальної діяльності регіонального рівня за темою «Науково-методичні основи створення моделі наскрізної медіаосвіти в закладах освіти Харківської області» на 2019 – 2024 роки (рішення колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 27 грудня 2018 року, затвердженого наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 18.01.2019. Науковий керівник – Дегтярьова Галина Анатоліївна, завідувач кафедри методики навчання мов і літератури КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», доктор педагогічних наук).

Педагогічні працівники Ізюмського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 13 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області є учасниками інноваційного освітнього проекту всеукраїнського рівня за темою «Становлення і розвиток особистості на ранніх станах онтогенезу» (науковий керівник доктор педагогічних наук, професор Гавриш Н.В.), 2019–2021 роки.

Робота з учнями

Методичний кабінет проводив системну цілеспрямовану роботу щодо виконання міської програми «Обдарована молодь». Всі заходи, які були заплановані на 2019 рік, були направлені на виявлення та підтримку юних обдарувань.

З метою організаційно-методичного та інформаційного забезпечення діяльності управління освіти та закладів освіти щодо підтримки обдарованих дітей в усіх закладах освіти міста та в управлінні освіти згідно з Положенням про інформаційний банк даних обдарованих дітей «Надія Ізюмщини» ведуться інформаційні бази даних обдарованих дітей. Вивчалося питання ефективності використання баз даних для організації роботи по виявленню та підтримці обдарованих дітей.

На сайті управління освіти розміщуються матеріали проведення заходів для обдарованих дітей, результативності їх участі в олімпіадах, конкурсах, змаганнях тощо.

З метою виявлення здібної молоді, розвитку природних обдарувань учнів та підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів щорічно в жовтні-грудні проводиться І (шкільний) та ІІ (міський) етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів з 16 навчальних предметів: математики, фізики, інформатики, інформаційних технологій, хімії, історії, правознавства, економіки, української мови і літератури, російської мови і літератури, географії, біології, іноземних мов (англійської, німецької), трудового навчання, екології та астрономії.

Кількісні показники Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів ЗЗСО м.Ізюм у 2018/2019 н.р.:
· І етап – 2691 учасник (3180 – у 2017/2018 н.р.);
· ІІ етап – 476 учасників (486 – у 2017/2018 н.р.);
· ІІІ етап – 48 учасників (52– у 2017/2018 н.р.).
Кількість переможців за роками у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
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Порівняльна характеристика якості виступу учнів у ІІ (міському) етапі

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Заклад
	2016/2017
	Показник
	2017/2018
	Показник
	2018/2019
	Показник

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	№1
	24
	16
	15
	1
	18
	12
	8
	1
	14
	9
	10
	1

	№2
	4
	4
	6
	5
	3
	1
	6
	7
	3
	2
	4
	6

	№3
	7
	6
	14
	2
	4
	9
	16
	2
	11
	9
	5
	2

	№4
	7
	9
	6
	4
	7
	10
	6
	3
	6
	12
	7
	2

	№5
	4
	5
	5
	5
	6
	4
	7
	6
	4
	10
	2
	4

	№6
	3
	12
	11
	3
	2
	5
	11
	5
	3
	7
	11
	3

	№10
	3
	1
	3
	8
	2
	1
	2
	8
	2
	2
	3
	7

	№11
	4
	2
	3
	7
	3
	1
	6
	7
	2
	1
	3
	8

	№12
	0
	6
	4
	6
	2
	12
	7
	4
	4
	2
	8
	5


Розподіл переможців за місцями в цілому стабільний.

В ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році взяли участь 48 (у 2017/2018 - 52) учнів закладів загальної середньої освіти міста. 

Переможці  ІІІ етапу – 22 учнів (46%) (24 (46%)– у 2017/2018 н.р.):

із них І місце – 5 учнів  (4 – у 2017/2018 н.р.);

ІІ місце – 7 учнів (7 – у 2017/2018 н.р.);

ІІІ місце – 10 учнів (13 – у 2017/2018 н.р.).

Кількість переможців у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів по місту Ізюм
[image: image11.emf]
Кількість призових місць у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів по місту Ізюм
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У 2019 році є досягнення в учнівських інтелектуальних змаганнях. За результатами ІІІ (обласного)  етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад команда м.Ізюм має високі показники: 5 І місць, 7 ІІ місць, 10 ІІІ місць  (найбільша кількість призових місць серед міст обласного значення). 

В IV етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів третій рік  учень 10-го класу Ізюмської гімназії № 3 Михальчук Ярослав з хімії посів призове ІІІ місце.
Інтерактивні учнівські конкурси. Організація науково-дослідницької роботи учнів, участь в академічних та творчих конкурсах

Організація науково-дослідницької діяльності учнів є одним з найважливіших напрямів роботи по виявленню та розвитку обдарованих учнів, по підготовці їх до подальшого навчання, до самоосвітньої діяльності. 

Управління освіти систематично аналізує результати міського та обласного етапів конкурсу-захисту МАН, дане питання неодноразово виносилось на наради керівників закладів освіти, засідання міських методичних об’єднань, за потреби вносились зміни в правила проведення міського етапу конкурсу. Здійснено моніторинг організації науково-дослідницької діяльності в ЗЗСО за останні два роки, надані рекомендації адміністрації закладів по вдосконаленню роботи з обдарованими учнями та обміну досвідом.

Організація ефективної роботи з обдарованими учнями

Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 № 1099, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.11.2011 за № 1318/20056 (зі змінами), Правил проведення Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 24.03.2014 № 259, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 11.04.2014 за № 407/25184, на виконання наказу Департаменту науки і освіти ХОДА від 11.10.2019 № 264 «Про проведення І, ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2018/2019 навчальному році», відповідних наказів управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 16.10.2019 №388 «Про результати проведення І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2019/2020 навчальному році» та від 14.11.2019 №435 «Про внесення змін до наказу управління освіти Ізюмської міської Ізюмської міської ради Харківської області від 16.10.2019 №388», з метою подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями з 2 по 6 грудня 2019 року відбувся І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (далі – конкурс-захист).

За результатами заочного оцінювання, оцінювання навчальних досягнень з базових дисциплін та захисту науково-дослідницьких робіт учасників міського етапу конкурсу-захисту журі визначило переможців та призерів у 5 секціях МАН:
І місце: 

1. Шевченко Ігор, учень 9-А класу Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, секція англійської мови (80,5 бали), науковий керівник Наугольна Олена Василівна, вчитель англійської мови Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області.

2. Ткач Юлія, учениця 10-Б класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, секція психології (75 балів), науковий керівник Переверзєва Н.Д., вчитель хімії Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області.

ІІ місце:

1.Коцюруба Ксенія, учениця 8-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області, секція психології (71,9 балів), науковий керівник Герасимова К.М., практичний психолог Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області

ІІІ місце: 

1. Дубина Оксана, учениця 11-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області, секція географії та ландшафтознавства (65 балів), науковий керівник Дєньгін М.В., вчитель географії Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області.

2. Кунцевич Максим, учень 11-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області, секція екологічно безпечних технологій та ресурсозбереження (66 балів), науковий керівник Шевченко І.К., вчитель трудового навчання Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області.

3. Савіна Олена, учениця 10-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області, секція валеології (66 балів), науковий керівник Бойко І.В., вчитель біології Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області.

На розгляд журі секцій конкурсу-захисту було надано 16 науково-дослідницьких робіт (в минулому навчальному році 14), в тому числі: учнів 8-х класів – 3(0); 9-х – 5(6), 10-х – 2(5); 11-х – 6(3). 
По відділеннях: літературознавства-2(2), мовознавства 2(0),  історії – 1(2), наук про Землю – 2(1), технічних наук – 1(1), математики – 1(2),  фізики-1(2),   біології - 3(2), екології та аграрних наук – 3(1). 

Кількість поданих на конкурс-захист робіт збільшилась  у відділеннях мовознавства, наук про Землю, біології, екології та аграрних наук, а зменшилась у відділеннях історії і фізики. Не була організована підготовка учнів по відділеннях фольклористики та мистецтвознавства, філософії та суспільствознавства, комп’ютерних наук, астрономії, економіки.

В конкурсі-захисті взяли участь учні 8 закладів загальної середньої освіти. Не були представлені на конкурсі-захисті роботи ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 та Центру дитячої та юнацької творчості. 

Результати заочного оцінювання: члени експертної комісії перевірили оформлення конкурсних робіт на відповідність вимогам за оціночними листами. В більшості робіт були недоліки в структурі та оформленні змісту, посилань, цитуванні. У текстах робіт зустрічаються стилістичні та граматичні помилки. На високому та достатньому рівні підготували та оформили свої роботи 7 учнів (в минулому році 6), що складає 43% від загальної кількості (в минулому році 44%).
Порівняння результатів заочного етапу (середній бал)
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Результати контрольних робіт з навчальних предметів: учні писали контрольні роботи з 8 базових дисциплін: українська мова і література (3), англійська мова (1), історія України (1), біологія (5), географія (2), математика (2), фізика (1), хімія (1). Учні показали високий рівень знань з англійської мови (25,5 з можливих 30 балів), достатній рівень знань з біології (середній бал 15 з можливих 30 балів), середній рівень знань з української мови та літератури (12 балів, що становить більше 35% від можливого). Менше третини можливих балів  отримали 7 учнів (44%). Найгірші результати контрольних робіт з фізики і математики (6,5-7 балів, що складає 16-17% від можливого).
Порівняння результатів контрольних робіт з базових дисциплін (середній бал)
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Захист робіт проходив за графіком по на наукових відділеннях. На захисті були присутні журі відповідних відділень, вчителі - наукові керівники. На високому та достатньому рівні захистили свої наукові дослідження 6 учнів (43 %), (в минулому році 6 учнів, 43%). Найкраще були підготовлені до захисту учні на секціях англійської мови та психології.  
Порівняння результатів захисту науково-дослідницьких робіт (середній бал)
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Згідно з наказом Департаменту науки і освіти ХОДА для участі в ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту робіт МАН направляються учні, які посіли І місця, а саме: 

1. Шевченко Ігор, учень 9-А класу Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, секція англійської мови.
2. Ткач Юлія, учениця 10-Б класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, секція психології.
         Результативність роботи закладів освіти по організації науково-дослідницької діяльності учнів в 2019 році досліджується за таблицею:

	ЗЗСО/ПЗО
	Надано робіт
	Кількість  наукових секцій
	Задіяно вчителів
	Переможці
	Учасники ІІ етапу
	Якість підготовки

	№1
	1(1)
	1
	1
	
	
	0%

	№2
	1 (1)
	1
	1
	
	
	0%

	№3
	5 (2)
	5(2)
	5
	I
	1
	20%

	№4
	0(3)
	0
	0
	
	
	0%

	№5
	1 (1)
	1
	1
	І
	1
	100%

	№6
	2(1)
	2
	2
	ІІІ/ІІІ
	
	100%

	№10
	0 (1)
	0
	0
	
	
	0%

	№11
	3(2)
	3
	3
	
	
	0%

	№12
	2 (2)
	2
	2
	ІІ/III
	
	100%

	Кам’янський

ліцей
	1
	1
	1
	
	
	0%

	ЦДЮТ
	0 (0)
	0
	0
	
	
	0%


Забезпечили результативну підготовку до участі в конкурсі-захисті адміністрація та вчителі Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області.

Форми і методи роботи закладів освіти по організації науково-дослідницької діяльності учнів потребують систематизації та оновлення.

І (шкільний) та ІІ (міський ) етапи Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської

та студентської молоді імені Тараса Шевченка
З метою виявлення творчої обдарованої молоді, розвитку її потенціалу, виховання в молодого покоління поваги до традицій свого народу, підвищення рівня мовної освіти учнів було проведено одночасно ІІ (міський) етап ХХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів 3–4 класів та ІІ (міський) етап Х Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів 5–11 класів. У шкільних етапах Конкурсів взяли участь 913 учні (в минулому році 943), в ІІ етапі - 81 учня.

Переможцями ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови і літератури ім. Т. Шевченка та Міжнародного конкурсу з української мови     ім. П.Яцика визнано:

	№
	Клас
	ПІБ учня
	ЗНЗ
	Бали
	Місце
	ПІБ учителя

	1
	3
	Овсій 

Кирил Євгенович
	Ізюмська гімназія № 1 Ізюмської міської ради Харківської області
	35
	1
	Стреляєва Ірина Володимирівна



	2
	4
	Пустельник 

Іван 

Олегович
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області
	28
	1
	Шевченко Наталія Тихонівна

	3
	5
	Кузнєцова Соф`я

Андріївна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області


	10
	1
	Морміло Ольга

Сергіївна



	4
	6
	Мойсієнко Варвара Андріївна
	Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради Харківської області


	10
	1
	Косенко Маріанна Андріївна



	5
	7
	Машкова 

Поліна Олександрівна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області
	12
	1
	Журба Тетяна Анатоліївна

	6
	8
	Пицька 

Аліна

 Юріївна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області
	15
	1
	Восьмерик Ірина Володимирівна

	7
	9
	Штеплюк

Ольга

Володимирівна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області
	21
	1
	Журба Тетяна Анатоліївна

	8
	10
	Ткач

Юлія 

Сергіївна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області
	23
	1
	Мастепанова Лариса Володимирівна

	9
	11
	Живолуп 

Софія 

Віталіївна
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області
	20
	1
	Ващенко Тетяна Сергіївна




Серед вищеназваних переможців для участі в обласному етапі була запрошена Штеплюк Ольга, учениця 9 класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5, яка не увійшла у число призерів ІІІ етапу конкурсу.


Результати

участі учнів  ЗЗСО  у ІІ (міському) етапі

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів 3-4 класів та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в 2019 році 
	№
	Заклад освіти
	Кількість 1х місць (*3)
	Кількість 2х місць (*2)
	Кількість 3х місць (*1)
	Загальний рейтинг

	1
	ІГ №1
	1*3=3
	3*2=6
	2*1=2 
	11

	2
	ІГ №3
	1*3=3
	3*2=6
	0*1=0
	9

	3
	ІЗОШ  №2
	0*3=0
	0*2=0
	1*1=1
	1

	4
	ІЗОШ  №4
	1*3=3
	0*2=0
	2*1=2
	5

	5
	ІЗОШ  №5
	4*3=12
	0*2=0
	0*1=0
	12

	6
	ІЗОШ  №6
	1*3=3
	0*2=0
	1*1=1
	4

	7
	ІЗОШ  №10
	0*3=0
	1*2=2
	1*1=1
	3

	8
	ІЗОШ  №11
	0*3=0
	2*2=4
	0*1=0
	4

	9
	ІЗОШ  №12
	1*3=3
	0*2=0
	2*1=2
	5

	10
	Ліцей
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	0
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Учнівські турніри

 Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 02.08.2018 № 849 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році», на виконання наказу управління освіти від 24.09.2018 № 361 «Про проведення міських учнівських турнірів з навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році», з метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді, подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями, в усіх закладах загальної середньої освіти міста була проведена відповідна робота. 

На початку навчального року заклади загальної середньої освіти міста визначили турніри, в яких будуть брати участь. Організаційним комітетом було розроблено перелік питань та сформовано склад журі міських предметних турнірів. Графік проведення турнірів затверджено на навчальний рік. В зв’язку з відсутністю фінансування  не було заплановано  участь команд ЗЗСО міста у Всеукраїнських турнірах. 

Усі турніри були проведені згідно з Правилами проведення міських турнірів, затверджених наказом відділу освіти від 28.04.2015 №113. 

Упродовж 2018/2019 н.р. було проведено 9 міських турнірів, в яких взяли участь 63 команди закладів загальної середньої освіти міста. 

Учні Ізюмської гімназії №1, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11 взяли участь в усіх 9 турнірах; учні ІЗОШ І-ІІІ ступенів №2 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 – в 7 турнірах; учні ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10 – в 6 турнірах; учні Ізюмської гімназії №3 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 - в 5 турнірах.

Згідно з протоколами журі найкращими гравцями в кількох турнірах були визнані учні:

· Прокопенко Катерина, учениця11-А класу Ізюмської гімназії № 1;

· Козицький Олександр, учень 10-А класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4;

· Гущин Олексій, учень 11-А класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11.

Якість підготовки учнів до участі у міських турнірах визначалася за участю в турнірах та кількістю призових місць. 
        Результати

виступів учнівських команд закладів загальної середньої освіти міста у міських етапах Всеукраїнських турнірів у 2018/2019 навчальному році

	№
	Заклад освіти
	Кількість турнірів (*1)
	Кількість 1х місць (*3)
	Кількість 2х місць (*2)
	Кількість 3х місць (*1)
	Загальний рейтинг 

	1
	ІГ №1
	9*1=9
	7*3=21
	1*2=2
	0*1=0 
	32

	2
	ІГ №3
	5*1=5
	2*3=6
	1*2=2
	1*1=1
	14

	3
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів №2
	7*1=7
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	7

	4
	ІЗОШ  І-ІІІ ступенів №4
	6*1=6
	0*3=0
	3*2=6
	1*1=1
	13

	5
	ІЗОШ  І-ІІІ ступенів №5
	5*1=5
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	5

	6
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6
	9*1=9
	0*3=0
	3*2=6
	4*1=4
	19

	7
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів №10
	6*1=6
	0*3=0
	0*2=0
	0*1=0
	6

	8
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11
	9*1=9
	1*3=3
	1*2=2
	2*1=2
	16

	9
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12
	7*1=7
	0*3=0
	0*2=0
	2*1=2
	9


*За участь в турнірі зараховується 1 бал; за перше місце 3 бали; за друге місце 2 бали; за третє місце 1 бал.

Найкращу підготовку до участі у міських турнірах показали учні Ізюмської гімназії №1, які у загальному підсумку посіли 8 призових місць та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6, які у загальному підсумку посіли 7 призових місць.
Рейтинг ЗЗСО у 2018/2019 навчальному році
           Підвищила свої результати, в порівнянні з минулим роком, ІЗОШ І-ІІІ ступенів №6 та ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11. Погіршили результати Ізюмська гімназія №3, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5, ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. 
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*У 2017/2018 н.р. проведено 11 турнірів, а у 2018/2019 н.р. проведено 9 турнірів.
Якісну підготовку учнів до турнірів забезпечили вчителі:

· Ізюмської гімназії №1: Скрипник О.В, вчитель фізики; Гончар А.І., вчитель математики; Юрчук Д.В., вчитель історії та правознавства; Симонік Н.О., вчитель географії; Волковой О.В., вчитель хімії; Думіндяк М.І., вчитель української мови та літератури;

· Ізюмської гімназії №3: Мартич С.В., вчитель біології; Бурлай Я.А., Кирилко Т.В., Боярська С.М., вчителі інформатики;

· ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11: Труфан Н.П., вчитель біології.

За висновками членів журі, турніри являються ефективною формою роботи з розвитку інтелектуальної обдарованості дітей. Учні навчаються уважно слухати співрозмовника, робити висновки, критично мислити, доводити та відстоювати свою думку, працювати в команді. Керівникам ЗЗСО необхідно продовжувати роботу в даному напрямку: вивчати досвід роботи закладів освіти та вчителів, створювати власну систему роботи з обдарованими учнями в закладі освіти, проводити шкільні турніри.

Виховна робота

В 2019 році виховна робота в управлінні освіти Ізюмської міської ради Харківської області  та закладах освіти міста була направлена на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 - 2020 роки», програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації, комунального вищого навчального закладу «Харківська Академія неперервної освіти». В основу виховної діяльності закладів освіти покладено принцип гуманізму, демократизму, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.

Виховна робота, проведена управлінням освіти, педагогічними колективами закладів загальної середньої освіти у 2019 році була спрямована на виховання національно свідомої особистості, розвиток духовності учнів та формування загальнолюдських цінностей, здорового способу життя, творчий розвиток особистості та запобігання шкідливим звичкам. Вся робота здійснювалася відповідно до планів роботи, які є обґрунтованою системою загальнокультурних і національних цінностей та відповідною сукупністю соціально значущих якостей особистості. Аналіз стану виховного процесу показав, що робота здійснювалась на основі комплексно-цільового підходу до організації виховного процесу. Цілісність системи виховної роботи сприяла підвищенню його результативності, формуванню ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, до сім’ї, родини, людей, до природи, до себе, до праці, до мистецтва.

Протягом 2019 року в закладах міста були проведені традиційні тематичні дні: День Знань, День фізичної культури і спорту, День працівника освіти, День захисника України, День української писемності та мови, День людей похилого віку, День Соборності України тощо. Управлінням освіти спільно з закладами загальної середньої освіти міста розроблено та проведено заходи щодо відзначення знаменних дат.

Протягом 2019 року учні міста взяли участь у обласних та всеукраїнських етапах конкурсів:

1. Переможці Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Кращий пожежний - це ти обережний»:

 І місце Угляй Дмитро, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області.

2. Переможці Національного конкурсу есе для учнів 10-х класів «Моя майбутня професія: планування та розвиток»:

Козицький Олександр, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

3. Переможці регіонального етапу Національного конкурсу есе для учнів 10-х класів «Моя майбутня професія: планування та розвиток»:

Борщова Аліна, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області;

Дубина Оксана, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області;

Луговець Назар, Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області;

Козицький Олександр, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

4. Переможці Всеукраїнського конкурсу «Школа успіху – 2019»:

Козицький Олександр, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

5. Переможці обласного ХІІІ ЕКО-ЕНЕРГО-КОНКУРСУ творчих робіт на теми збереження природних та енергетичних ресурсів для школярів, молоді та сімей під девізом «ЗБЕРЕЖЕМО УКРАЇНУ ЧИСТОЮ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОЮ – ПОЧНЕМО З СЕБЕ»: 

І місце Шамрай Михайло, Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради Харківської області;

І місце Гут Владислав, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області;

І місце Мартич Олександр, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ місце Кашуба Олександр, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ місце Бровко Евеліна, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області
І місце Василенко Олександр, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області;

І місце Скрипник Олександра, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІІ місце Ольховська Поліна, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ місце Авдакова Юлія, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ місце Руденко Дмитро, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області.
6. Переможці обласного конкурсу «Колаж «Діти про енергетику - 2019»:

Номінація «Розвиток енергетики рідного краю

ІІІ місце Кондратенко Марія, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області.

Переможець онлайн-голосування – Теницька Дар’я, Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області.
7. Переможці обласного етапу Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Кращий пожежний - це ти обережний»:

 І місце (І вікова група (малюнки) Забірник Орина, Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради Харківської області;

І місце (І вікова група (поробки) Угляй Дмитро, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІІ місце (І вікова група (поробки) Чернишов Артем, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області ;

ІІ місце(ІІІ вікова група (малюнки)  Гунько Софія, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

8. Переможці обласного конкурсу для дітей та молоді «Місцеве самоврядування – це!»:

Номінація «Кращий індивідуальний письмовий  твір « Що таке місцеве самоврядування ?»»

ІІІ місце Жернова Альона, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області.

9. Переможці обласного етапу Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»:

ІІ місце (ІІ вікова група) Анна Жабська, Ізюмська гімназія №1 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІІ місце (ІІ вікова група) Марія Кондратенко, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІІ місце (ІІІ вікова група) Аліна Ворошилова, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області.

10.  Переможці обласного конкурсу «Безпека очима дітей»:

Номінація «Інформаційні небезпеки у суспільстві»:

ІІІ місце (реферати) Забашта Тимур, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області;

І місце (малюнки) Городовець Ксенія, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області.

Номінація «Небезпеки у громадських місцях»:

І місце (малюнки) Волкова Юлія, Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області.

Номінація «Техногенні небезпеки»:

І місце (малюнки) Бережна Єлизавета, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області.

Номінація «Військові небезпеки»:

І місце (малюнки) Куксова Катерина, Ізюмська гімназія №1;

ІІ місце (малюнки) Коноваленко Світлана, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

Номінація «Транспортні небезпеки»:

ІІ місце (реферати) Борщова Аліна, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області;

І місце (малюнки) Скуменко Анастасія, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області.

11.  Переможці обласного дитячого художнього конкурсу «Світ і я»:

ІІІ місце (середньовікова група) Кодратенко Марія, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області.

Грошові премії «Надія» отримали: Алексієнко Єлизавета, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області та Рубан Марії, Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області.

12. Переможці П’ятого Профлеш – конкурсу на призи компанії «Юніверсал Фіш Компані» UFC в смт. Куп’янськ-Вузловий:

ІІІ місце учнівський колектив Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області.

13. 
Переможці Всеукраїнського конкурсу соціальних фото- та відеоробіт «Безпечна країна»

ІІІ місце Лобода Євангєліна, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області.

Переможець онлайн-голосування – колектив учні 4-х та 10-х класів Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.
Діяльність міської Асоціації учнівського самоврядування «Нове покоління»

Вагоме місце у виховній роботі посідає учнівське самоврядування. З метою розвитку лідерських якостей обдарованої учнівської молоді, створення сприятливих умов для самовизначення та самореалізації, розвитку школярів шляхом включення їх до системи суспільних і творчих відносин діяла міська Асоціація дитячо – юнацьких організацій загальноосвітніх навчальних закладів міста Ізюма «Нове покоління». 

Координаційною радою учнівського самоврядування продовжується реалізація проекту «Газета органів учнівського самоврядування міста», в рамках якого налагоджено випуск газети «Нове покоління» разом з органами шкільних рад старшокласників. 


У вересні на базі ЦДЮТ відбулася конференція Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюма «Нове покоління. В ході звітної конференції була проаналізована робота міської Асоціації  та діяльність учнівських самоврядувань закладів загальної середньої освіти міста за 2018/2019 навчальний рік, а також затверджено план роботи міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій  закладів загальної середньої освіти «Нове покоління» на 2019/2020 навчальний рік.

Головою міської Асоціації залишається, обраний в 2019/2020 навчальному році, Скрипник Денис, заступником голови Асоціації - Кваша Катерина. 

З метою підтримки воїнів Операції об’єднаних сил міською Асоціацією  дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюм «Нове покоління»  була проведена акція «Дарунок-оберіг для воїна-захисника». Лідерами Асоціації «Нове покоління» виготовлено власноруч обереги,  які будуть передані  до 14 жовтня 2019 року захисникам нашої країни у зону Операції об’єднаних сил.

З метою поширення кращого досвіду національно-патріотичного виховання в закладах загальної середньої освіти міста, виховання патріотизму та любові до свого міста і до своєї країни, спільними зусиллями лідерів учнівського самоврядування, за підтримки педагогічних колективів та батьківських громад реалізовано проект з національно-патріотичного виховання «Вернісаж лепбуків «Мрії про Україну»». За результатами огляду журі визначилося з переможцями проекту з національно-патріотичного виховання «Вернісаж лепбуків «Мрії про Україну»»: І місце посіли Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області та Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області, ІІ місце – Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області та Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області, ІІІ місце – Ізюмська гімназія №1 Ізюмської міської ради Харківської області.

З березня по травень 2019 року лідерами міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління» реалізовано проект «Здоров’я – щодня!». В рамках проекту: проведено акції зі здорового способу життя, створено в соціальних мережах блоги про психічне та фізичне здоров’я, виготовлено листівки-поради від лідерів учнівського самоврядування «Як бути здоровим впродовж всього життя» та проведена  інтерпретація інтерв’ю-опитування «Що ви робите для того, щоб бути здоровим та щасливим?».
В 2019 році члени міської  Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти міста Ізюм «Нове покоління» брали участь у засіданнях Харківської обласної ради старшокласників та активну участь у засіданнях «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради старшокласників.

З 10 по 12 січня 2019 року, на базі Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся навчально-тематичний збір лідерів учнівського самоврядування Харківської області. До участі в зборі запрошувалися лідери та координатори районних (міських) рад старшокласників. Асоціацію «Нове покоління» у навчально-тематичному зборі лідерів учнівського самоврядування представляли учні Ізюмська гімназія №1: Кваша Катерина, Колєснікова Ліза, Дубинський Даніїл, Колєснікова Єлизавета, Запорожченко Олег та Живолуп Софія, учениця Ізюмської загальноосвітьої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області. Окрім тренінгу з формування соціальних компетентностей «Платформа шкільного розвитку» для учасників зборів були організовані катання на ковзанах. І, звичайно, родзинкою зборів став новорічний бал. 

15 травня 2019 року відповідно до плану роботи Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» на 2019 рік, відбулося заключне засідання «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради. Нашу Асоціацію дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти «Нове покоління» гідно представили голова учнівського самоврядування Скрипник Денис та заступник голови Кваша Катерина, представивши екологічний «Сміттєзвалища та довкілля». Всі учасники засідання отримали сертифікати про участь в засіданнях «Академії управлінської майстерності» Харківської обласної ради. Кваша Катерина нагороджена грамотою Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України за участь в конкурсі творчих робіт Школи лідерів учнівського самоврядування міста Харкова та Харківської області.

14 грудня 2019 року в Комунальному закладі «Харківський обласний  Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся ІІ обласний фестиваль лідерів учнівського самоврядування «Лідер року 2019», що зібрав  лідерів та команди міських (районних) рад старшокласників. Нашу міську Асоціацію дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти м. Ізюм «Нове покоління» представив лідер учнівського самоврядування – Забашта Сергій (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області) разом з командою підтримки членів учнівського самоврядування – Колчановою Анастасією, Білоножко Станіславом, Пересічанською Вікторією, Литвиненко Артемом. Лідери взяли участь у трьох конкурсах: 

· конкурс візитівок «Лідер – це відповідальність»;

· конкурс соціальних роликів «Ми можемо змінити на краще!»;

· конкурс-вікторина «Україна – це Європа».  

Фестиваль був присвячений Дню місцевого самоврядування, який в Україні відзначається 7 грудня. За підсумками журі з 21 команди лідерів – учасників міських (районних) рад старшокласників наша команда лідерів міської Асоціації учнівського самоврядування нагороджена грамотою за активну життєву позицію та кращу роботу в команді, а також наш лідер Забашта Сергій  нагороджений грамотою за активну життєву позицію, соціальну відповідальність, ініціативність та креативність
Діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій закладів загальної середньої освіти міста Ізюм «Нове покоління» створює сприятливі умови для самовизначення, самореалізації, розвитку кожного школяра через залучення до системи громадських, творчих відносин, здійснює громадянське становлення особистості дитини, формує її духовну культуру на основі національних традицій  народу.

Створення системи виховної роботи

Велика увага приділялась громадянському вихованню учнів, вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність України, учасників ІІ Світової війни та бойових дій на території інших держав. З цією метою проведено заходи щодо вшанування подвигу учасників Революції Гідності, Дня українського козацтва, Дня Захисника України, Слід відзначити значну кількість заходів волонтерського напрямку, в яких брали активну участь волонтерські загани закладів загальної середньої освіти міста. Протягом року проведено ряд акцій, спрямованих на виховання в учнівської молоді почуття патріотизму, поваги до історичного минулого, утвердження в суспільстві політичної і громадської злагоди. 

Велика увага приділяється екологічному вихованню: проведено екологічну акцію «Чисте довкілля – чисте сумління!» по розчищенню від сміття прибережних смуг річки Сіверський Донець, місячник «Сортуй сміття заради майбутнього!» тощо.

Родинно-сімейне виховання протягом року здійснювалося через систему заходів, спрямованих на виховання турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Робота з сім'єю та сімейне виховання здійснювалося через діяльність шкільної ради, загальношкільного батьківського комітету, батьківського лекторію. Батьки є учасниками всіх шкільних свят та міських заходів.

Провідною ідеєю освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти міста залишається забезпечення безперервності та наступності навчання і виховання: гармонійне поєднання інтересів особистості, суспільства, держави. Центром громадянського та патріотичного виховання учнів стали шкільні музеї. На їх базі проводяться «Уроки мужності», літературні вечори, зустрічі з ветеранами АТО, ветеранами ІІ Світової  війни, ветеранами праці, 

З нагоди відзначення Дня захисника України проведено міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом» на тему «З Україною в серці» (І місце – посів колектив Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, ІІ місце - колектив Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області, ІІІ місце - колектив Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради харківської області).

Фестиваль-конкурс музично-літературних композицій, присвячених ІІ Світовій війні «Тих днів не змеркне слава» (І місце – посів творчий колектив Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, ІІ місце – посів творчий колектив Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області, ІІІ місце  - посів творчий колектив Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області).

З метою стимулювання потенційних можливостей обдарованих учнів, залучення до активної участі в конкурсах і змаганнях учнів 3-4 класів проведено ІІІ міський конкурс «Чомусик». Переможцем стала учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області Мошенець Ірина.

Фестиваль з гумору «Кубок сміху – 2019» (І місце – команда Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області «ОПТИМІСТИ»; ІІ місце – команда Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області «The Глечик»; ІІІ місце – команда Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області «Хлєб»).

З метою створення сприятливих умов для самовизначення і самореалізації учнів 9-11 класів, підтримки та стимулювання розвитку обдарованої молоді міста проведено міський конкурс «Учень року-2019». Перемогу здобула учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області Живолуп Софія.

Міський конкурс учнівських творів «Ізюмщина в роки Другої світової війни»:

І вікова категорія (1 - 4 класи): І місце – учень Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області Майба Єгор, ІІ місце – учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області Воронкова Марія, ІІІ місце – учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області Григор’єва Софія.

ІІ вікова категорія (5 - 8 класи): І місце – учень Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області Браженко Дмитро, ІІ місце – учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області Нєізвестна Ангеліна, ІІІ місце – учень Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області Мирошниченко Микола.

ІІІ вікова категорія (9 - 11 класи) Номінація «Художнє полотно»:  І місце – учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області Бойко Софія, ІІ місце – учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області Дікарєва Катерина, ІІІ місце – учениця Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області Плювака Валерія.

ІІІ вікова категорія (9 - 11 класи) Номінація «Твір»:  І місце – учень Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області Порошкін Антон, ІІ місце – учениця Ізюмська гімназія № 1 Ізюмської міської ради Харківської області Гой Ліля, ІІІ місце – учениця Ізюмської гімназії №3 Ізюмської міської ради харківської області Вошева Олена.

З метою поширення кращого досвіду національно-патріотичного виховання в закладах загальної середньої освіти міста, виховання патріотизму та любові до свого міста і до своєї країни проведено міський конкурс «Презентаційний меседж «Моя, твоя, наша Україна»: 

Номінація «Моя країна – Україна»:

І місце – Ільясова Неллі, ученицю 11-А класу Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області, та Живолуп Софія, ученицю 10-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ місце – колектив учнів 7-Б класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.

Номінації «Моє місто посміхається»:

І місце – Брацюн Іван, учня 2 - Б класу Ізюмської гімназії № 3 Ізюмської міської ради Харківської області;

ІІ місце – Гончар Остап, учня 11-А класу, Кібальник Валерія, ученицю  11-А класу, Турчин Єлизавета, ученицю 10-А класу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області; 

ІІІ місце – колектив учнів 10 - 11 класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області.

1 червня з нагоди Дня захисту дітей проведено міський танцювальний конкурс–флешмоб «Літо-Fest». Тема конкурсу 2019 року «Оскар». Переможцями конкурсу стали колективи учнів Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області та Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області.

Інформаційна робота бібліотеки відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

На 2019 рік були передплачені видання: газети «Урядовий кур’єр» та «Освіта України», «Офіційний вісник України (диск), журнал «Методист» та фахові педагогічні видання «Інформаційний збірник для директора школи та завідуючого дитсадка», «Виховна робота в школі», «Учителю початкової школи», «Соціальний педагог. Бібліотека», «Методична скарбничка вихователя», «Шкільному психологу. Усе для роботи», «Шкільний бібліотекар», «Дитина з особливими потребами», «Логопед» та 5 предметних видань.

Робота шкільних бібліотек, розподіл та використання шкільних підручників

Інтенсивний процес інформатизації суспільства зумовлює зміну змісту діяльності шкільних бібліотекарів. В умовах переходу на нові державні стандарти актуальним є питання своєчасного інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу. Оформлено банк даних діючих програм та наявності програм в ЗЗСО та ПЗО, створено каталог програм для варіативної частини навчального плану. Всі програми - в електронному вигляді. Проводився моніторинг підвищення кваліфікації бібліотекарів. Курси підвищення кваліфікації у 2019 році пройшли планово два завідувачі бібліотеки: Прокопенко Н.М, завідувач бібліотеки Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 та Ковальова Н.С., завідувач бібліотеки Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2. Основною формою підвищення кваліфікації була участь в роботі міського методичного об’єднання та самоосвіта. 

Завідувач бібліотеки Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області Прокопенко Наталя Миколаївна бере участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека-2020» у номінації «Шкільна бібліотека-територія читання», який проходитиме у січні-лютому 2020 року.

Бібліотеки всіх закладів освіти міста забезпечені комп’ютерами. 

Форми і методи роботи методичного об’єднання шкільних бібліотекарів сприяли використанню ІКТ: 

·  на нарадах використовувались узагальнюючі презентації; 

· бази даних оформлені в табличному редакторі Ехсеl; 

· в Ізюмській гімназії №3 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області,  Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №11 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області бібліотекарі оформили в Ехсеl електронний облік загального фонду.  

· продовжується переведення фонду художньої літератури з ББК на УДК.

11 січня 2019 року на базі першоЇ в м. Ізюм медіатеки (Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області) було проведено засідання міського методичного об’єднання шкільних бібліотекарів закладів загальної середньої освіти за темою: «Шкільна медіатека в сучасному бібліотечно-інформаційному просторі: інновації, реалії та перспективи». Завідувач бібліотеки Ярмак Л.Л.  ознайомила присутніх з формами та методами роботи медіатеки на своєму досвіді та досвіді колег різних областей країни, познайомила з сучасними тенденціями в бібліотечній справі за останній час.    В медіатеці протягом 2019 року було проведено масові заходи з мультимедійною підтримкою, виховні години,  відео-уроки, які проводили вчителі початкової школи: «Протидія булінгу», « Безпека на дорогах» та і ін. Бібліотекарем  проведено   інформаційний марафон "Мудрим ніхто не вродився", бібліотечний медіа-урок " Пригоди в контенті ввічливості". 

Вчителям надається необхідна інформація про нові технології навчання та виховання, нові програми, варіанти підручників, мето​дичні рекомендації, інструкції, положення, матеріали про вітчизняний і зарубіжний досвід.

На базі школи в медіатеці було проведено міські семінари вчителів німецької мови, шкільних психологів та соціальних педагогів, вчителів трудового навчання та ін.

Учні брали участь у проекті видавництва «Фоліо», які пропонували читання-онлайн художньої літератури.

 
Також в медіатеці проводились заняття для дітей з особливими потребами: «Чому ми вже навчилися», та ін.


6 червня 2019 року в залі засідань управління освіти  відбулось ММО шкільних бібліотекарів за темою: «Інформаційне забезпечення освітнього процесу в ЗЗСО», на якому були розглянуті основні проблеми бібліотечної роботи в цьому напрямі та шляхи покращення інформаційного забезпечення освітнього процесу засобами шкільних бібліотек. Також бібліотекарі отримали інструктивно-методичні матеріали щодо забезпечення підручниками учнів у 2019/2020 н.р. та організації роботи по збереженню підручників.


30 вересня 2019 року на базі Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області було проведено урочисте засідання, приурочене Всеукраїнському професійному святу шкільних бібліотек. Грамотою управління освіти було відзначено керівника ММО Жернову В.С. Подяками управління освіти були нагороджені завідувачі бібліотек Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області Палій Л.О., Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області Ярмак Л.Л., Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області Прокопенко Н.М. Також на засіданні обговорювалось питання: «Бібліотека Нової української школи-простір для освітніх можливостей кожного учня».


9 листопада 2019 року в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області відбувся практичний семінар «Формування активного читача з високим рівнем бібліотечної та читацької культури». Завідувач бібліотеки закладу Палій Л.О. провела бінарний урок у 6-Б класі «Світлиця слова у безмежжі часу», підготувала віртуальну подорож у минуле шкільної бібліотеки. У 2019 році до ММО шкільних бібліотекарів міста доєдналася бібліотека КО «Кам’янський ліцей».

Забезпечення раціонального розподілу підручників
Протягом лютого-квітня 201 року була проведена робота по вибору та замовленню підручників для 2-х,6-х,11-х класів. Всі заклади освіти своєчасно зареєструвались, ознайомились з оригінал-макетами підручників, обрали авторів та оперативно вносили інформацію про надходження підручників до ІТС «ДІСО». Не всі керівники міських методичних об’єднань та творчі групи забезпечили плідне обговорення даного питання. В результаті був обраний широкий спектр авторів підручників,  що ускладнить  забезпеченість підручниками в усіх закладах освіти в наступні навчальні роки. Це питання розглядалося на методичній раді, нараді ЗДНВР та загальному засіданні керівників ММО міста та нараді керівників ЗЗСО. 

За аналізом матеріалів інвентаризації в 2018/2019 навчальному році  з врахуванням нових надходжень учні забезпечені  підручниками на 97%. 

Стан забезпеченості основними підручниками

_______місто Ізюм________ 

	Клас
	ЗЗСО з українською мовою навчання
%
	ЗЗСО з російською мовою навчання
%
	Разом

	1
	100
	0
	

	2
	100
	0
	

	3
	100
	0
	

	4
	87
	0
	

	Середній % забезпеченості
	97%
	
	97%

	5
	100
	0
	

	6
	99
	0
	

	7
	83
	0
	

	8
	96
	0
	

	9
	99
	0
	

	Середній % забезпеченості
	95%
	
	95%

	10
	100
	0
	

	11
	100
	0
	

	Середній % забезпеченості
	100%
	
	100%

	Разом
	97%
	
	97%



В Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №4 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області створені електронні картки Руху підручників.


У сучасному суспільстві відбувається проникнення у всі сфери життя нових форм подання інформації – електронних та мультимедійних. Сучасна школа має забезпечити адекватність освіти змінам, які відбуваються в суспільстві, перш за все пов’язаним зі стрімким ростом інформаційно-комп’ютерних технологій.


Перед шкільною бібліотекою постає нова мета – формувати інформаційно-бібліотечні ресурси як базу діяльності у сфері медіаосвіти. Важливим завданням шкільної бібліотеки при цьому стає також формування інформаційної та медіакультури школярів. Для ефективної роботи з новітніми формами подання інформації, з комп’ютерними технологіями шкільні бібліотекарі докладають достатній час та зусилля до їхнього опанування. 

Бібліотекарі закладів освіти міста створюють різноманітні власні електронні ресурси: бібліографічну інформацію (бази даних і бібліографічні посібники), довідкові і фактографічні бази даних, повнотекстові документи, електронні  зображення (малюнки  та  фото), аудіо, відео, анімація, комп’ютерні тести, мультимедійні матеріали, презентації, які використовують під час заходів в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек та інших заходах. Щороку всі заклади загальної середньої освіти разом з Центральною дитячою бібліотекою міста приймають участь у Всеукраїнському конкурсі «Книгоманія»-«Найкращий читач».


З 1 по 31 жовтня 2019 року в усіх закладах загальної середньої освіти м. Ізюм було проведено Всеукраїнський місячник  шкільних бібліотек під гаслом «Бібліотека Нової української школи-простір для освітніх можливостей кожного учня».

В усіх закладах були сплановані заходи, затверджені керівниками. Плани проведення заходів висвітлювались на сайтах закладів та стіннівках у фойє. Кращі заходи висвітлено на сайті управління освіти, на сторінці управління освіти у Фейсбук та надано інформацію на місцеве радіо. Проведені екскурсії до бібліотек першачків. Для учнів початкової школи проведені літературні вікторини, зустрічі з улюбленими героями казок, бібліо-перфоменси та ін. Також проведені заходи в рамках Місячника в середніх та старших класах. До заходів залучались діти з особливими потребами.

В Ізюмській гімназії №1 розпочався місячник з інформаційного повідомлення про план проведення заходів шляхом висвітлення тематичних матеріалів на стенді «Бібліотечний вісник», реклами бібліотеки та читання, розміщених у фойє та між поверхами гімназії. З 1 жовтня відбувся й старт акції «Подаруй книгу бібліотеці». Протягом місяця в  шкільній бібліотеці були організовані чотири книжкові виставки: «Вчити як жити та жити як вчити», «Най-най-най книги», на якій були представлені дивовижні книги бібліотеки гімназії, «Козацькому роду нема переводу» до дня козацтва та «Співець краси козацької» до 165-річчя з дня народження художника С. Васильківського.

03 жовтня бібліотекою гімназії у координації з дитячою міською  бібліотекою був проведений інноваційний захід на краєзнавчу тематику – квест «Чи знаєш ти історію свого міста?» для учнів 4-х класів. 10 жовтня в Ізюмській дитячій бібліотеці відбувся День бібліотворчості «Читаємо, малюємо, граємо» з учнями 1-А класу (кл. керівник Волкова Ю. В). Для них бібліотекарем гімназії Жерновою В. С. була проведена вікторина " У світі казок", а бібліотекарі дитячої бібліотеки провели для першокласників цікаві ігри з малюнками, рухливі ігри з м'ячем. Наприкінці заходу дітлахи кожної команди  із задоволенням будували казковий замок із кольорових пластмасових цеглинок. 

17 та 18 жовтня  учні 3-а та 3-б класів (кл. керівники Коваленко Л. Л та Стреляєва І. В) здійснили віртуальну подорож разом з Катрусею в країну книги – «Як Катруся в книзі побувала», на якій ознайомилися  з основними елементами книги, навчилися вибирати книгу в бібліотеці. Захід супроводжувався книжковою виставкою "Найдивніші книги" та переглядом відеоролика "Як до нас прийшла книга" про історію створення книги. Захід провела завідувач бібліотеки Жернова В. С. 

21 жовтня завідувач бібліотеки Жернова В. С.  провела для учнів 2-б класу (кл. керівник Нич Т. Р.) літературну подорож "Пан Коцький і Шрек в країні української книги". Дітлахи познайомилися з цікавими українськими книжками, які має шкільна бібліотека, згадали казкових персонажів шляхом участі у казковій вікторині з українських книжок.

Своє бачення книги учні початкової школи відобразили у малюнках. Найкращі з них були оформлені у вернісажі, розміщеному у фойє гімназії під назвою «Книга очима дітей». Найактивнішими стали учні 3-б класу (кл. керівник Коваленко Л. Л.).

Не залишилася поза увагою і доброчинна акція «Подаруй книгу бібліотеці». Завдяки їй фонд художньої літератури поповнився 34 новими книгами.

Всі заходи проводилися у співпраці з педагогічним колективом та за допомогою учнівського самоврядування, активу бібліотеки.
В Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №5, завідувач медіатеки  Ярмак Л.Л. разом з активом бібліотеки провела для учнів 2-3 класів та дітей з особливими потребами  чарівне свято казки: бібліо-перфоменс «Літературні герої в бібліотеці». На заході була присутня головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Денисенко В.О., яка привітала присутніх з початком Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек.

11.10.2019 р. у медіатеці  Ярмак Л.Л. було проведено бібліотечний медіа-урок " Пригоди в контенті ввічливості" у  6-А класі.  Мета уроку: поширити знання учнів про поняття та сутність етикету в Інтернеті; дослідити основні позитивні та негативні сторони Інтернету. 

17.10. шкільний бібліотекар Ярмак Л.Л.  та актив бібліотеки радо зустріли в медіатеці першокласників. Для них було проведено свято "Школяриками ми стали - до бібліотеки завітали". Діти відгадували завдання казкових героїв, співали пісні, танцювали. 

21.10. асистентами вчителів 3-х класів Савраєвою Р.В. та Резніченко Н.В. в шкільній медіатеці було проведено захід з дітьми з особливими потребами. Учениця 3-Б класу Філон Злата показала, як вона вміло грає в розвивальні ігри на комп'ютері. Хлопці 3-А та 3-Б класу  Одаренко Роман, Харастей Данило, Вейс Кирило відповідали на запитання, які підготувала асистент вчителя. В кінці заходу Данило і Кирило позмагались у грі в шахи.

23 жовтня завідуючою медіатеки Ярмак Л.Л. в 7 - Б класі проведено інформаційний марафон "Мудрим ніхто не вродився".

Команда хлопців "Ізюмські Вінти" і дівчат "Ізюмські Клави" спочатку взяли участь у конкурсі "Презентація команд". Далі були цікаві конкурси, завдання з інформатики. В кінці марафону дівчата заспівали частушки. 

25 жовтня в шкільній медіатеці відбулося закриття Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек. Шкільний бібліотекар Ярмак Л.Л. та актив бібліотеки підготували для учнів початкової школи театралізоване свято "Відомі казки на сучасний лад". У святі брали участь учні 6-8 класів. 

Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек закінчився нагородженням кращих  його учасників.

Також під час проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек  24 жовтня в м.Харків в ХАТОБі відбулося  нагородження переможців у Міжрегіональному конкурсі дитячих листівок «Ми єдині по духу, і по крові». Учениця 7-А класу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №5 Баришева К. посіла І місце в області серед учасників її віку. Вона отримала грамоту та подарунок –книгу.

В Ізюмській гімназії №3 завідувач бібліотеки Махова М.П.  з метою ознайомлення  1 класів з роботою бібліотеки, виховання любові та шани до книги 09-10 жовтня  були проведені екскурсії-знайомство «Гімназистами ми стали – до бібліотеки завітали». Маленькі читачі ознайомились з основним вмістом бібліотеки, оглядали виставки, відгадувати загадки про казкових героїв, переглядали періодику для малят та повторили правила користування книгою, міркували над висловом «Книга- джерело знань».
З 08 по 12 жовтня 2019 р.  в бібліотеці проходила виставка-конкурс малюнків на тему  «Ми читаємо і малюємо. Мій улюблений літературний герой ». Діти 4-х класів дуже завзято взялися до цієї виставки. Малювали своїх найулюбленіших героїв книг. Видно, що діти мають різносторонні інтереси. Захоплюються різноманітними жанрами літератури: хто полюбляє пригоди, хто казки, а також діти дуже цікавляться міфами. Виставка вийшла кольорова, яскрава, цікава.

16 жовтня в бібліотеці гімназії проводилось практичне заняття із здобувачами освіти 6-9 класів  на тему: «Ознайомлення з довідковими виданнями різних типів». Діти більш детально знайомились і вчились користуватись різними видами довідкової літератури; розглядали і знайомились, як поділяються довідники за цільовим призначенням, за широтою охоплення  інформації; розширювали знання про можливості роботи з ними задля отримання нових знань.

В Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 оформлено книжкову виставку «Місце зустрічі – бібліотека» , на якій була представлена література на всі смаки. Діти з задоволенням гортали сторінки книг, дізнавалися багато цікавої та корисної інформації. 

2 і 3 жовтня учні 7-Б та 8-Б класів здійснили віртуальну мандрівку кращими бібліотеками світу. Діти побачили понад 20 найкрасивіших бібліотек, які є не тільки місцями зберігання книг, а й архітектурними пам’ятками своїх країн.
8 жовтня в бібліотеці проходив читацький марафон «Читаємо без зупинки». В ньому прийняли участь 13 учнів з 3-А, 5-Б, 7-А, 7-Б, 8-Б, 10-А та 11- Б класів. На кожній перерві діти читали твори, які їм припали до душі: вірші Тараса Шевченка, Олександра Олеся, Василя Симоненка, гуморески, уривки з прозових творів.
17 і 18 жовтня учні 4-х класів побували в бібліотеці та здійснили «мандрівку» країною, якої немає на карті. Діти дізналися, звідки походить слово «бібліотека», якими були найдавніші бібліотеки, побачили незвичайні книги: балакучу книжку-планшет, книжку-пазл, мініатюрну та найбільшу за розмірами, книжку-іграшку та інші; познайомилися з правилами користування бібліотекою, дізналися як треба ставитися до книг. Маленькі школярики відгадували загадки, грали в ігри. Цю «подорож» для них підготували і провели учениці 8–Б класу Солодовник Софія, Шавшо Вікторія, Широкорад Віка, Венжега Тетяна та завідувач бібліотеки Толста Світлана Миколаївна.

В рамках Всеукраїнського місячника  шкільних бібліотек були проведені акції: «Книжка в дарунок бібліотеці», «Приведи друга в бібліотеку», конкурс малюнків «Бібліотека очима дітей» та творів за темою «Шкільна бібліотека майбутнього». Найбільш активними були учні 6-А, 7-А,7- Б класів, редколегія 8-Б класу.

Учні прийняли активну участь в створенні книжкових виставок–інсталяцій, присвячених книзі та бібліотеці «Бібліотека чекає на тебе».

Завідувач бібліотеки КО «Кам’янський ліцей» Михайлова О.В. провела бібліотечні уроки у 3-А та 4-А класах «Народження книги», оформила книжкову виставку «Не бійтесь заглядати у словник-це пишний сад, а не сумне провалля», здійснила презентації подарованих книг та інше.

Лейтмотивом проведених заходів Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек у закладах загальної середньої освіти м. Ізюм було формування читача-творця, читача-патріота-учня Нової української школи.

Формування інформаційної культури, розвиток критичного мислення учнів залишаються ключовими напрямами роботи бібліотекарів.

Психологічний супровід освітнього процесу 

Методичне керівництво психологічною службою здійснює головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області Крикун О.В. (з 02.09.2019).

На початку вересня 2019 р. всі  працівники психологічної служби погодили річні плани роботи, психодіагностичний інструментарій, перелік психокорекційних програм. Станом на грудень 2019 року в психологічній службі системи освіти міста працює 26 осіб:
· головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення, що відповідає за організацію методичної роботи з практичними психологами і соціальними педагогами – 1;

· практичних психологів  ЗЗСО – 19 осіб на 13,75 ставки при потребі 14,25. Дефіцит складає 0,5 ставки:  0,25 – у комунальному закладі «Кам’янський ліцей Ізюмської міської ради Харківської області» та  0,25 - в ЗДО № 6;

· практичний психолог ЦДЮТ – 1;
· соціальних педагогів – 10 осіб на 5,5 ставки, що відповідає нормативам чисельності.

Створено та діє міське методичне об’єднання для працівників психологічної служби. 28.11.2019 було проведено планове засідання ММО для працівників психологічної служби закладів освіти. 03.12.2019 соціальним педагогом ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 Трухман О.В. був проведений практичний семінар для працівників психологічної служби ЗЗСО на тему «Форми і методи психологічної служби Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області щодо попередження та профілактики булінгу в закладі». 

Всі працівники психологічної служби закладів освіти міста мають свої сторінки на вебсайтах закладу, які вчасно й систематично оновлюються.

З метою допомоги молодим педагогам  була створена і розпочала свою діяльність з 05.09.2019  «Школа молодого педагога», мета якої підвищення професійного рівня молодих педагогів, формування потреби у постійному саморозвитку і самовдосконаленні та сприяння адаптації у колективі. До складу ШМП входять педагоги ЗЗСО: 19 молодих вчителів  (стаж роботи яких до 3-х років) та 9 малодосвідчених (стаж роботи яких до 5-ти років); педагогічні працівники ЗДО: 6 молодих (стаж роботи яких до 3-х років) та 30 малодосвідчених (стаж роботи яких до 5-ти років).

 У листопаді 2019 року, згідно  з планом роботи, відбулися два засідання: 

- 13.11.2019 для вчителів стаж роботи яких до 3-х років;

- 22.11.2019 для вчителів стаж роботи яких до 5-ти років. 

Використання в роботі інтерактивних форм допомогло встановленню в педагогічному колективі позитивної  комунікації, сприяло розвитку креативного мислення, усвідомленню важливості ресурсного оточення та ресурсних сфер життя. Всі зустрічі пройшли в найбільш простій формі групової взаємодії - «велике коло».

Наведені вище форми і методи роботи з молодими педагогами дозволяють індивідуалізовано та диференційовано підходити до формування єдиного освітнього простору як ефективної форми реалізації сучасних завдань в умовах НУШ.

Протягом жовтня-грудня 2019 року головний спеціаліст ВНМІЗ та працівники психологічної служби брали активну участь у науково – методичних заходах КВНЗ «ХАНО»,  а саме:
Крикун О.В – «Школа новопризначеного завідувача та методиста районного (міського, ОТГ методичного кабінету (центру)) (відповідно графіку)»;

09.10.2019 – вебінар «Актуальні проблеми психологічного супроводу. Профілактика соціально – небезпечних явищ»;

21.11.2019 – вебінар «16 днів проти  насильства»;

14.11.2019 – вебінар «Авторські програми фахівців психологічної служби»;

04.12.2019 – методичний марафон «Інклюзивна освіта: крокуємо разом «Взаємодія ІРЦ та закладів освіти з питань організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами»».

Психологічна служба у 2019  році  працювала за темою:

«Формування професійної мобільності психологічної служби в умовах впровадження нових державних стандартів початкової базової та повної загальної освіти».

На виконання доручення Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та відповідно до листа КВНЗ «ХАНО» від 16.09.2019 № 923 на початку навчального року до участі у програмі «Healthy School: заради здорових і радісних школярів» долучилися Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області та Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області.  Місія Healthy Schools – сприяти здоровому способу життя серед дітей шкільного віку. Завдяки участі у даному проекті серед учнів, учениць, педагогічного колективу, батьківської спільноти активно поширюються знання про здоровий спосіб життя, зокрема про його специфічні і маловідомі аспекти. По-друге, прищеплюються дітям звички до раціонального харчування і активно-спортивного дозвілля, широко популяризується концепція «здорового дизайну» шкільних приміщень, шкільних їдальнь і місць відпочинку. Один із очікуваних результатів Програми – це створення спільноти, в якій школи-учасниці будуть обмінюватись набутим досвідом, а також ділитимуться успішними практиками із іншими українськими закладами середньої освіти.
На виконання листів МОНУ: від 18.07.2019  № 1/9-462 «Про пріоритетні напрями роботи на 2019/2020 навчальний рік»; від 27.06.2019 № 1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н.р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»; від 30.08.2018 № 1/9-516 «Щодо вирішення конфліктів серед дітей в закладах освіти шляхом впровадження медіації»; від 13.09.2010 № 1/9-623 «Щодо подолання злочинності серед неповнолітніх та організації профілактичної роботи» та з метою створення шкільних служб порозуміння в закладах освіти міста у листопаді 2019 року пройшли навчання за 40-годинною освітньою програмою «Базові навички медіатора/медіатори в закладах освіти. Створення та координація діяльності служби порозуміння з числа учнів та учениць для впровадження медіації за принципом «рівний-рівному»» педагогічні працівники: головний спеціаліст ВНМІЗ управління освіти, практичні психологи - 6 осіб, соціальні педагоги – 5 осіб. Навчання проводила психолог-методист КВНЗ «ХАНО», тренерка національної тренерської мережі ГО «Ла Страда-Україна» Разводова Т.О. Всі учасники навчання отримали сертифікат та матеріали курсу. 

Робота психологічної служби здійснювалась згідно з планом роботи. Проведена робота щодо профорієнтації та профілізації учнів, щодо запобігання торгівлі людьми, профілактики ВІЛ/СНІД, адаптації першокласників до шкільного життя, робота щодо розвитку  професійної компетентності  працівників психологічної служби, робота щодо психологічного супроводу розвитку обдарованих учнів, запобігання злочинності та правопорушень та інші напрямки. 
На виконання листа Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 11.09.2019 № 01-32/4114 «Про проведення заходів на тему «Стоп булінг!»» до Всеукраїнського тижня з протидії булінгу 16.09.-20.09.2019,  в закладах освіти міста пройшла низка профілактичних заходів: виховні години,  уроки «Стоп булінг!» (загальна кількість охоплених осіб 2 362), конкурс малюнків «Зробимо життя безпечним» серед учнів 1-х-11-х класів тощо.

З 13 по 17 листопада 2019 року було організовано і проведено «Тиждень толерантності», присвячений Міжнародному дню толерантності та Міжнародному Дню людей з інвалідністю, які відзначаються 16 листопада та 3 грудня відповідно.

Були проведені наступні заходи: індивідуальні та групові консультації класних керівників, адміністрації щодо проведення  Міжнародного дня толерантності та Міжнародного Дня людей з інвалідністю, конкурси індивідуальних малюнків «Дружити – це здорово!», виховні години «Толерантність», виставки плакатів-колажів «Ми різні, ми рівні!» тощо.

На виконання Плану заходів з проведення Національної кампанії «Стоп насильству!» затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 01.12.2010 року № 2154-р, розпорядження Кабінету Міністрів України від 23.11 2015р. №1393-р «Про затвердження плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року», наказу Міністерства соціальної політики «Про  запобігання та протидію домашньому насильству»  від 13.03.2019  №369/180, до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» та до Дня гендерної рівності, в освітніх закладах міста з 25.11.2019 по 10.12.2019 здійснювалися заходи із попередження насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми. Особливу увагу в організації та проведенні роботи в закладах освіти було приділено:
- приверненню уваги громадськості до актуальних для українського суспільства проблем подолання насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми та жорстокого поводження з дітьми, гендерного насильства та забезпечення рівних прав жінок і чоловіків;

- активізації партнерського руху органів державної влади, державних закладів, громадських організацій щодо викорінення домашнього насильства;

- проведенню інформаційних кампаній з метою підвищення обізнаності населення України з питань попередження насильства в сім'ї, жорсткого поводження з дітьми, формування свідомості всіх верств населення щодо нетерпимого ставлення до насильства;

- формуванню свідомості усіх верств населення щодо нетерпимого ставлення до насильства.  Так, 18.11.2019 р.  спільно з Центром соціальних служб для сім’ї, дітей  та молоді в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4 був проведений соціально-виховний захід до Міжнародного дня боротьби за ліквідацію насилля по відношенню до жінок. 
Здійснювалась співпраця з Ізюмським міськрайонним центром зайнятості (участь здобувачів освіти у профорієнтаційних заходах), Ізюмським міським військовим комісаріатом (участь у спільних заходах), КО «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр Ізюмської міської ради» (обстеження здобувачів освіти). 

На виконання наказу МОНУ від 22.12.2018 № 1437 «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року» в закладах освіти проведена відповідна робота: виховні години, конкурси малюнків, конкурси плакатів, виставки-подяки «Вклоняємось нашим ветеранам» у бібліотеках закладів освіти, в рамках щомісячних волонтерських акціях: організація допомоги по господарству самотнім людям, привітання ветеранів, що проживають у мікрорайоні освітнього закладу, привітання колишніх працівників закладу освіти до Дня людей похилого віку, флешмоби-подарунки (шоколадки) вулицями міста людям пенсійного віку з привітанням свята Великодня тощо.
Аналізуючи динаміку розвитку психологічної служби міста слід зазначити:

1.Щорічно проводиться робота щодо адаптації учнів перших та п’ятих класів до навчання у школі й дослідження рівня шкільної готовності, рівня особистісного та розумового розвитку, вивчення причин утруднення опановування навчального матеріалу, розвиток ключових компетентностей тощо.     

2.Багато уваги приділялося соціально - психологічному супроводу до профільного і профільного навчання, виявленню та роботі з обдарованими учнями. Пильна увага з боку практичних психологів і соціальних педагогів приділяється дітям групи ризику, з якою також проводяться різні види роботи: діагностика, корекція, просвіта, консультування, захист тощо. Проводяться заходи щодо запобігання боулінгу, насильства в сім’ї, торгівлі людьми. Ці заходи проводяться в інтерактивних формах з використанням фільмів, конкурсів плакатів та інше. 
Інклюзивне навчання

З метою забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребам, в тому числі дітей з інвалідністю, а також їх соціалізації та інтеграції в суспільство на виконання рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 11.09.2019 року № 0743 «Про затвердження мережі закладів освіти Ізюмської міської ради на 2019/2020 навчальний рік станом на 05.09.2019»  та наказу управління освіти від 11.09.2019 № 327 «Про введення в дію мережі  закладів освіти Ізюмської міської ради  на 2019/2020 навчальний рік станом на 05.09.2019» з 01.09.2019 року в закладах освіти відкриті класи (групи) з інклюзивною формою навчання. 

Інклюзивне навчання організовано в 7 закладах загальної середньої освіти та в 3 закладах дошкільної освіти. 

У 20 класах з інклюзивною формою охоплені навчанням 28 учнів з особливими освітніми потребами з різними нозологіями, в тому числі 6 учнів з інвалідністю. 

В 8 інклюзивних групах дошкільних закладів освіти міста навчаються 20 дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі 4 дитини з інвалідністю.


В закладах загальної середньої освіти створені умови для організації інклюзивного навчання дітей згідно з чинним законодавством та забезпечено диференційований психолого-педагогічний супровід дітей. Робота учасників освітнього процесу була спрямована на формування позитивної думки толерантного ставлення до дітей з особливими потребами, в тому числі з інвалідністю, руйнування психологічних, фізичних і соціальних бар’єрів, які виключають або обмежують їхню участь у повноцінній діяльності. 



Протягом року педагогічні працівники закладів освіти, управління освіти брали активну участь у нарадах, методичних об’єднаннях, майстер – класах, науково - практичних семінарах, форумах, тренінгах, проходили спецкурси з питань впровадження інклюзивної освіти, які організовувалися  на базі Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти». Педагогічні працівники ознайомлені з освітнім проектом «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області». Організовано роботу міського методичного об’єднання асистентів вчителів, для яких упродовж року було проведено три засідання.
Контрольно-аналітична та регулятивно-корекційна діяльність

Для забезпечення в закладах освіти організації науково-методичної роботи та освітнього процесу протягом 2019 року здійснювалась контрольно-аналітична, регулятивно-корекційна діяльність працівниками відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення:

13-14.01.2019 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській гімназії №1 Ізюмської міської ради Харківської області.

13-14.03.2019 здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №11 Ізюмської міської ради Харківської області.

06-07.05.2019 була здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області.
07-08.10.2019 була здійснена перевірка стану методичної роботи в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області.
12-13.11.2019 в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області була здійснена перевірка стану методичної роботи. 

Тематичні вивчення показали, що робота з вищевказаних питань ведеться в системі, на належному методичному рівні, керівникам надані методичні рекомендації, пропозиції щодо покращення методичної роботи для забезпечення освітнього процесу: 1.Методичну роботу у закладі підпорядкувати реалізації конкретних етапів методичної теми, питання заслуховувати на педагогічних радах, ШМО. 2.Планувати методичну роботу у закладі освіти з урахуванням потреб і запитів педагогічних працівників, розробляти відповідну структуру методичної роботи ЗЗСО. 3.Посилити методичний супровід за проведенням навчальних занять, забезпечити своєчасний розгляд питання щодо підсумків вивчення стану викладання предметів на засіданнях шкільних методичних об’єднань. 4.Опрацювати на засіданні методичних об’єднань результати перевірочних контрольних робіт (типові помилки, причини допущення помилок, заходи щодо усунення помилок), звернути увагу на об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів. 5.Продовжити роботу щодо вивчення ефективного педагогічного досвіду учителів ЗЗСО. 6.Функції членів методичної ради розподіляти після затвердження відповідного складу. 7.Забезпечити своєчасність проведення ШМО, оформлення відповідних матеріалів.

Керівниками закладів освіти оформлено та здійснено заходи щодо усунення недоліків в ході тематичних вивчень. Матеріали тематичних вивчень узагальнені аналітичними довідками, протоколами експертизи та винесено на нараду керівників закладів освіти. 
Вектори спільної діяльності КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області у 2020 році


В умовах подальшого впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» актуальним вектором спільної діяльності залишається вектор «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму». 

Актуальні напрями методичної роботи у 2020 році
1. Створення системи підготовки до ЗНО випускників закладів загальної середньої освіти області на основі принципу індивідуалізації навчання.

2. Упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

3. Упровадження інтегрованого навчання як складової змісту Нової української школи. 

4. Формування STEM-орієнтованого освітнього простору регіону.

5. Методична допомога вихователям, які працюють за новою редакцією програми «Впевнений старт» та відповідним методичним комплексом.

6. Актуалізація громадянської освіти та виховання.

7. Адресна методична допомога педагогам, які працюють із дітьми різних нозологій в умовах інклюзивної освіти.

Провідна науково-методична тема відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти на 2020 рік
Формування професійної мобільності педагогічних працівників міста в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
 
Головна мета  діяльності  відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2020 рік

Новий Закон України «Про освіту» проголошує докорінну реформу освітньої галузі в державі, яка покликана зупинити негативні тенденції та перетворити українську школу на важіль соціальної рівності, згуртованості, економічного розвитку і конкурентоспроможності України.

Цим документом та Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» створюються можливості для розвитку компетентнісного навчання, визначені ключові компетентності й наскрізні вміння, якими має володіти учень після закінчення школи. Реформа також передбачає оновлення змісту та форм освітнього процесу, забезпечення доступу до якісної освіти дітей сільської місцевості шляхом створення освітніх округів, мережі опорних шкіл із сучасною навчально-матеріальною базою, упровадження інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми проблемами, інтеграцію навчальних предметів у старшій школі. 

Законом закладена нова система мотивації та підвищення кваліфікації вчителів, що потребує осучаснення форм і методів розвитку професійної компетентності педагогів у системі післядипломної педагогічної освіти.
Головні завдання відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області та  закладів освіти міста  на 2020 рік
1 Формування інноваційного освітнього простору в місті Ізюм та підготовку педагогів до реалізації в освітньому процесі компетентнісного підходу, ціннісних орієнтацій, педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму.
2. Розвиток реформи Нової української школи, упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.
3. Удосконалення форми взаємодії відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти з закладами освіти міста, спрямованої на розбудову професійної педагогічної спільноти зі стійкими горизонтальними зв’язками; диверсифікацію форм методичної роботи з педагогічними працівниками на основі диференційованого підходу; підтримку педагогів у формуванні їх готовності до реалізації освітньої реформи, набуття ними відповідних компетентностей; стимулювання педагогів до самоосвітньої діяльності в міжатестаційний період з опорою на їхню активність, досвід і знання.

4.
Формування у педагогів відповідальності за якість кожного уроку (підготовка, використання навчально-методичного забезпечення, інформаційно-комунікаційних технологій, сучасних освітніх технологій).

5.
Запровадження системи об’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів.

6.
Удосконалення науково-методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу та якісне оволодіння змістом навчальних програм і підручників.
7. Створення системи підготовки до ЗНО випускників закладів загальної середньої освіти міста на основі принципу індивідуалізації навчання.
8.
Забезпечення якісної підготовки учнів до Всеукраїнських та регіональних етапів олімпіад, конкурсів, турнірів, МАН тощо.

9.
Удосконалення роботи міських методичних об’єднань щодо застосування діагностико-аналітичної та прогностичної функції.

10.
Забезпечення моніторингу якості освіти за такими напрямами: стан розвитку освіти, якість дошкільної освіти, ефективність реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти, результативність роботи з підготовки учнів до інтелектуальних змагань, результативність навчання в закладах загальної середньої освіти за підсумками ЗНО та ДПА.

11.
Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивної освіти в закладах дошкільної та загальної середньої освіти, формування в дитячому та учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями.

12.
Впровадження нових форм і методів національно-патріотичного виховання учнів та вихованців; посилення виховної спрямованості кожного уроку та заняття.

13. Посилення уваги щодо підготовки педагогів, особливо класних керівників, до організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя) серед учнівської молоді, педагогічної та батьківської спільнот.

14. Вжиття заходів щодо підвищення рівня психологічної грамотності в освітньому просторі міста, профілактики негативних соціально-психологічних явищ; посилення взаємодії педагогічних працівників, фахівців психологічної служби та представників органів і служб щодо захисту прав дітей для подолання негативних психологічних наслідків подій, що відбуваються в країні.

15. Організаційно-методичний супровід дошкільної освіти: впровадження в освітній процес закладів дошкільної освіти міста освітньої програми «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку; участь Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області у фундаментальному дослідженні «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу» у 2019-2021 р.р.
Розділ ІІ. Організаційно-методична діяльність відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

2.1. Розподіл функціональних обов’язків працівників 

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
1. Золотарьова Наталія Миколаївна, начальник відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

1.1. Організовує здійснення навчально-методичного забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти дітей, вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів міста. Здійснює загальне керівництво діяльністю працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення і несе персональну відповідальність за результати роботи. Визначає посадові обов’язки працівникам відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

1.2. Організовує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

1.3. Звітує перед управлінням освіти і Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти».

1.4. Планує роботу відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення, контролює виконання планів спеціалістів. Надає пропозиції до плану роботи управління освіти.

1.5. Подає рекомендації і пропозиції начальнику управління освіти щодо підбору спеціалістів до відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

1.6. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення за їх виконання.

1.7. Видає накази та розпорядження відповідно до своїх повноважень, організовує контроль за їх виконанням.

1.8. Здійснює методичну допомогу закладам освіти в реалізації державних програм, постанов тощо.

1.9. Аналізує ефективність методичної роботи з педкадрами, рівень розвитку педагогічної творчості.

1.10. Організовує проведення науково-практичних конференцій, оглядів, конкурсів, семінарів-практикумів тощо.

1.11. Організовує роботу міських методичних об’єднань вчителів-предметників. Розглядає та затверджує плани роботи міських методичних об’єднань, постійно діючих семінарів, творчих груп, опорних шкіл, шкіл ефективного педагогічного досвіду.

1.12. Надає допомогу в організації роботи методичних кабінетів закладів освіти міста.

1.13. Організовує методичну допомогу вчителям трудового навчання та художньо-естетичного циклу, фізики, математики, інформатики. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів.

1.14. Координує роботу, направлену на виконання міських програм.

1.15. Контролює питання щодо наповнення сайту управління освіти інструктивно-методичними та інформаційними матеріалами.

1.16. Забезпечує проведення моніторингу якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, а також професійного рівня педагогічних працівників.

1.17. Організує роботу по висвітленню в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників з проблем розвитку освіти міста.

1.18. Здійснює інформаційно-консультативне обслуговування педагогічних та керівних працівників закладів освіти міста.

1.19. Здійснює експертну оцінку стану організації внутрішкільної методичної роботи, ефективності роботи з педагогічними кадрами.

1.20. Організовує роботу серпневої міської педагогічної конференції.

1.21. Забезпечує необхідну роботу щодо проведення атестації спеціалістів відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення. 

1.22. Здійснює оперативний зв'язок із закладами освіти міста.

1.23. Бере участь у роботі колегії управління освіти.

1.24. Здійснює розподіл оперативних завдань і доручень працівникам відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення відповідно до їх функціональних обов’язків, забезпечує взаємозаміни при відсутності працівника.

1.25. Координує роботу працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення щодо підготовки необхідної інформації, наказів, довідок, звітів, здійснення контролю та забезпеченням своєчасності та якості виконання.

1.26. Організовує проведення міських предметних олімпіад.

1.27. Координує та організовує роботу з відповідальними за реєстрацію та організацію зовнішнього незалежного оцінювання в закладах освіти міста.

1.28. Забезпечує організацію та проведення у закладах освіти міста міжнародних, всеукраїнських, регіональних моніторингових досліджень якості освіти, зовнішнього незалежного оцінювання.

1.29. Розглядає звернення (пропозиції, заяви, скарги) громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу та відповідно до функціональних обов’язків, у разі потреби вживає заходів до усунення причин, що зумовили їх появу.
1.30. Виконує інші обов’язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти 
2. Денисенко Валентина Олексіївна, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

2.1. Організовує роботу по поповненню бібліотечних фондів підручників в закладах освіти міста. Забезпечує заклади освіти навчальними програмами та навчально-методичною літературою. Формує електронну базу даних фондів шкільних підручників, навчальних програм та педагогічної періодики.

2.2. Контролює в школах використання фондів науково-педагогічної та методичної літератури.

2.3. Організовує систематичну роботу з завідувачами шкільних бібліотек по вихованню в учнів та батьків відповідальності за правильне та раціональне використання підручників і бережливе відношення до них. 

2.4. Аналізує роботу шкільних бібліотек по різних напрямах, здійснює практичну допомогу в організації їх роботи. Організовує обмін досвідом роботи шкільних бібліотекарів.

2.5. Координує роботу шкільних бібліотек міста з районними шкільними бібліотеками.

2.6. Контролює створення в шкільних бібліотеках фонду навчально-педагогічної та методичної літератури. Організовує і контролює проведення передплати на періодичну пресу в закладах освіти і відділі науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти.

2.7. Здійснює організацію апробації навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів.

2.8. Організовує створення, вивчення, узагальнення, впровадження досягнень науки та ефективного досвіду по комплектуванню шкільних бібліотек науково-педагогічною літературою, бережливому ставленню до підручників, по організації роботи бібліотеки.

2.9. Організовує роботу по підготовці та проведенню Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек.

2.10. Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів (конференцій, конкурсів тощо).

2.11. Сприяє виконанню міських програм з питань освіти. 

2.12. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах.

2.13. Відповідає за створення банку даних обдарованих дітей міста; за організацію роботи Міського наукового товариства учнів (МНТУ).

2.14. Відповідає за організацію і проведення учнівських турнірів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.

2.15. Аналізує забезпечення вчителями історії, правознавства, громадянської освіти, географії, Харківщинознавства, предметів духовно-морального спрямування умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог.

2.16. Організовує методичну роботу з шкільними бібліотекарями, вчителями історії, правознавства, громадянської освіти, географії, Харківщинознавства, предметів духовно-морального спрямування. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів та шкільних бібліотекарів.

2.17. Здійснює моніторинг освітнього процесу, рівня навчальних досягнень учнів і їх вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників.

2.18. Організовує профорієнтаційну роботу в закладах освіти міста.

2.19. Забезпечує оформлення протоколів нарад керівників закладів освіти, заступників директорів з навчально-виховної роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти.

2.20. Забезпечує установи освіти міста шкільною документацією.

2.21. Надає матеріали для наповнення сайту управління освіти.

2.22. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

3. Агішева Світлана Русланівна, головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

3.1. Організовує методичну роботу з вихователями-методистами та педагогічними працівниками закладів дошкільної освіти міста.

3.2. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань дошкільної освіти.

3.3. Надає індивідуальну допомогу керівникам закладів дошкільної освіти міста в роботі по вдосконаленню освітнього процесу. 

3.4. Здійснює контроль курсової перепідготовки молодших спеціалістів з медичною освітою закладів дошкільної освіти міста.

3.5. Вивчає стан освітнього процесу в закладах дошкільної освіти міста.

3.6. Організовує роботу міських методичних об'єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти міста.

3.7. Організовує та проводить роботу щодо участі педагогічних працівників закладів освіти міста у професійних конкурсах, виставках, презентаціях, фестивалях, оглядах тощо з питань освітнього процесу.

3.8. Планує та організовує роботу по вивченню та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та освітніх інновацій педагогічних працівників закладів освіти. Формує електронну базу даних ЕПД та інноваційної діяльності закладів освіти.

3.9. Координує дослідно-експериментальну роботу в закладах освіти міста.

3.10. Відповідає за правильність оформлення авторських та парціальних програм.

3.11. Здійснює моніторинг освітнього процесу в закладах дошкільної освіти міста.

3.12. Організовує роботу з питань наступності між дошкільною та початковою освітою в закладах освіти міста.

3.13. Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення та управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області.

3.14. Сприяє виконанню міських програм з питань освіти.

3.15. Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів (конференцій, конкурсів тощо).

3.16. Забезпечує оформлення протоколів нарад завідувачів, вихователів-методистів дошкільних закладів освіти, методичної ради відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти.

3.17. Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

4. Крикун Олена Вікторівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
4.1.
Забезпечує діяльність психологічної служби міста згідно з державними вимогами.

4.2.
Надає методичну, інформаційну підтримку практичним психологам та соціальним педагогам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

4.3.
Бере участь в організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби, їх атестації та професійному зростанні, кадровому забезпеченні служби, сертифікації фахівців.

4.4.
Координує науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними напрямками діяльності психологічної служби.

4.5.
Впроваджує досягнення психологічної науки та ЕПД.

4.6.
Організовує методичну роботу з практичними психологами та соціальними педагогами, асистентами вчителів та вихователів, з вчителями біології, хімії, предметів «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни», фізичної культури. Організовує роботу відповідних міських методичних об’єднань, надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів і категорій.

4.7.
Здійснює контроль за організацією навчально-польових зборів юнаків закладів загальної середньої освіти міста.

4.8. Сприяє виконанню міських програм з питань освіти.
4.9.
Організовує роботу Школи молодого вчителя.

4.10.
Організовує конкурси фахової майстерності працівників психологічної служби закладів освіти, бере участь у підготовці і проведенні інших міських заходів (конференцій, конкурсів тощо).

4.11.
Здійснює моніторинг діяльності психологічної служби закладів освіти.

4.12.
 Організовує та координує профілактичну роботу з дітьми трудових мігрантів, переселенців із зони АТО, з питань запобігання торгівлі людьми, злочинності, наркоманії, насильства та конфліктів, булінгу  тощо.

4.13.
Використовує в своїй діяльності сучасні форми та методи надання психологічних послуг (семінари-практикуми, тренінги, індивідуальне та групове консультування тощо). Проводить відповідні заходи з педагогічними працівниками та керівниками закладів освіти міста.

4.14. Організовує вивчення та всебічний аналіз стану роботи психологічної служби, готує рекомендації по удосконаленню діяльності працівників психологічної служби.

4.15.
Веде облік своєї роботи та оформляє робочу документацію, подає у встановлені терміни необхідну звітну документацію керівництву управління освіти та іншим установам освіти.

4.16.
Надає консультації адміністрації закладів освіти з психологічних аспектів освітнього процесу та управлінської діяльності. 

4.17. Організовує роботу працівників психологічної служби щодо розробки планів роботи, забезпечує методичний супровід за їх виконанням. Бере участь у плануванні роботи відділу науково-методичного та інформаційного  забезпечення управління освіти.

4.18.
Надає методичну допомогу закладам освіти щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, щодо розробки та впровадження розвивальних, корекційних програм, положень, методичних рекомендацій, планів освітньої діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей здобувачів освіти, а також для осіб, які перебувають на індивідуальній та інклюзивній формі навчання.

4.19.
Надає матеріали для наповнення сайту управління освіти.

4.20.
Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

5. Погоріла Тетяна Володимирівна - головний спеціаліст відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області

5.1.
Організовує колективні та індивідуальні форми методичної роботи з вчителями.

5.2.
Надає індивідуальну допомогу вчителям в роботі по вдосконаленню сучасного уроку та оволодінню ефективними методами виховання підростаючого покоління.

5.3.
Організовує вивчення та всебічний аналіз стану викладання та якості знань, практичних навичок, умінь в засвоєнні учнями програмового матеріалу, готує рекомендації по подальшому покращенню навчання та виховання учнів.

5.4.
Організовує міські заходи з виховної роботи, забезпечує підготовку і проведення інших міських заходів (конкурсів, свят, парадів тощо).

5.5.
 Бере участь у підготовці і проведенні міських заходів з педагогічними працівниками.

5.6.
Аналізує забезпечення вчителями української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, початкових класів умов для засвоєння навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог.

5.7.
Організовує конкурси «Учень року», «Чомусик» тощо.

5.8.
Організовує роботу щодо проведення міських конкурсів виховного напряму, участі у Всеукраїнських та регіональних конкурсах. 

5.9.
Організовує методичну роботу з вчителями української мови та літератури, російської мови, зарубіжної літератури, іноземної мови, початкових класів, а також з педагогами-організаторами, класними керівниками, заступниками директорів з виховної роботи, працівниками позашкільних закладів. Надає методичну допомогу керівникам ММО вищезазначених предметів і категорій.

5.10.
Сприяє виконанню міських програм з питань освіти.

5.11. Організовує роботу щодо участі учнів закладів освіти міста у Всеукраїнських, регіональних, міських конкурсах філологічного напрямку та для початкових класів.

5.12.
Здійснює моніторинг освітнього процесу, рівня навчальних досягнень учнів і їх вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників.

5.13.
Координує діяльність міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій загальноосвітніх закладів м. Ізюма «Нове покоління».

5.14.
Координує роботу шкільних музеїв.

5.15. Надає матеріали для наповнення сайту управління освіти.

5.16.
 Виконує інші обов'язки і повноваження за дорученням начальника управління освіти або начальника відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення.

2.2. Організаційна діяльність відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області 
на 2020 рік
	№
	Назва заходу
	Терміни
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Засідання ради методичного кабінету
	Січень

Березень

Травень

Вересень

Листопад

 (четверта середа)
	Золотарьова Н.М., Агішева С.Р.
	

	2
	Наради із заступниками директорів з навчально-виховної роботи
	Третя середа парного місяця
	Золотарьова Н.М.,
Денисенко В.О., 
Погоріла Т.В.
	

	3
	Школа молодого вчителя
	2 рази на  рік
	Крикун О.В.
	

	4
	Заняття творчих  груп, 

шкіл ЕПД, творчих майстерень тощо
	За окремим графіком
	Працівники ВНМІЗ
	

	5
	Методичні заходи з педагогічними працівниками закладів освіти (практичні семінари)
	За окремим графіком
	Працівники ВНМІЗ
	

	6
	Наради із вихователями–методистами закладів дошкільної освіти
	Щомісячно 

(перший четвер) 
	Агішева С.Р.
	

	7
	Локація з питань наступності
	За окремим графіком (квітень, жовтень)
	Агішева С.Р.,

працівники ВНМІЗ
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2.4.Закріплення працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області за закладами освіти міста

	№
	П.І.Б.
	Назва  закладу освіти 



	1
	Золотарьова Н.М.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області                                 

	2
	Погоріла Т.В.
	Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради, Харківської області             

	3
	Денисенко В.О.
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області                                     


2.5.Закріплення працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області за закладами загальної середньої освіти м.Ізюм відповідно до напрямів (предметів):
	№
	Назва закладу освіти
	ПІБ директора закладу освіти
	Предмет
	ПІБ вчителя
	ПІБ працівника управління освіти

	1
	Ізюмська гімназія №1 Ізюмської міської ради Харківської області
	Котенко Вікторія Віталіївна
	фізика, астрономія, трудове навчання, технології, 
хімія
	Скрипник О.В.,
Логвін Т.В.,
Волковой О.В.
	Золотарьова Н.М., Крикун О.В.


	2
	Ізюмська гімназія №3 Ізюмської міської ради Харківської області
	Ольховська Юлія Володимирівна
	російська мова, зарубіжна література, 
початкові класи,

фізична культура
	Кириченко Т.І.,
Калашник І.В.,
Ткачук О.С.


	Погоріла Т.В., Крикун О.В.

	3
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №4 Ізюмської міської ради Харківської області
	Чернишева Світлана Віталіївна
	українська мова та література, Захист Вітчизни, початкові класи,
історія України, всесвітня історія, правознавство
	Ворушило Л.В., Бережний А.І.,
Супрун М.А.,
Скрипник М.С.
	Погоріла Т.В., Крикун О.В., Денисенко В.О.

	4
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5 Ізюмської міської ради Харківської області
	Павлюк Наталія Володимирівна
	художньо-естетичний цикл


	Шаповал Г.М.
	Золотарьова Н.М.


	5
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 Ізюмської міської ради Харківської області
	Яремко Тетяна Сергіївна
	трудове навчання, технології, інформатика, початкові класи, іноземна мова (німецька), математика,
біологія, екологія
	Шевченко І.К.,
Веприцький О.В.,
Зміївська В.Л.,
Манерко Л.Є.,
Макаренко Ю.О.,
Ткаченко І.О.
	Золотарьова Н.М., Погоріла Т.В., Крикун О.В.

	6
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Ізюмської міської ради Харківської області
	Сухомлин Ірина Григорівна
	інклюзивна освіта
	Івахненко О.І.
	Крикун О.В.

	7
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №11 Ізюмської міської ради Харківської області
	Андрушок Олена Миколаївна
	 основи здоров’я
	Кравченко В.І.


	Крикун О.В.

	8
	Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області
	Малик Наталія Володимирівна
	іноземна мова (англійська),
початкові класи, географія
	Шаменко Л.О., 
Сніжко О.М.,
Луговець О.О.
	Погоріла Т.В., Денисенко В.О.


2.6. Науково-методичне та інформаційне забезпечення процесу управління методичною роботою
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проведення міських етапів конкурсів  «Учитель року», «Кращий вихователь Харківщини» у 2020 році
	лютий грудень 
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.
	

	2. 
	Поповнення сторінки на WEB-сайті управління освіти методичними матеріалами щодо організації освітнього процесу
	Протягом 2020 року
	працівники ВНМІЗ
	

	3. 
	Проведення міських педагогічних тижнів


	Протягом  2020 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	

	4. 
	Засідання методичної ради 
	січень

березень

травень

вересень

листопад

(четверта середа) 2020 року
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.
	

	5
	Оновлення банку даних обдарованих дітей
	квітень-травень
	Денисенко В.О.
	

	6
	Оновлення банку даних освітніх проєктів, інновацій
	Листопад 2020 року
	Агішева С.Р.
	

	7
	Оновлення індивідуальних карток педагогічних працівників ЗЗСО, ЗДО
	Січень,

травень, вересень
2020 року
	Агішева С.Р.
	

	8
	Підписка періодичних видань для ВНМІЗ
	Листопад-грудень 2020 року
	Денисенко В.О.
	

	9
	Проведення інструктивно-методичних нарад:

· з заступниками директорів з НВР

· з заступниками ВР

· з працівниками психологічної служби
· з бібліотекарями

· з керівниками ММО

· з вихователями-методистами
	згідно з циклограмою щомісячної діяльності


	Золотарьова Н.М.,

Денисенко В.О.,

Агішева С.Р.,

Погоріла Т.В,

Крикун О.В.

	

	10
	Проведення семінарів-практикумів:

- для завідувачів та вихователів - методистів ЗДО;

- для директорів ЗО міста;

- для заступників директорів з НВР
- для заступників директорів з ВР
-для працівників психологічної служби;

- для бібліотекарів
	по 2 семінари на рік

	Золотарьова Н.М., 
працівники ВНМІЗ

	

	11
	Надання адресної допомоги новопризначеним та молодим керівникам ЗЗСО та ЗДО
	щомісяця
	Золотарьова Н.М., 
працівники ВНМІЗ
	

	12
	Вивчення стану забезпечення учнів шкіл підручниками, методичний супровід вибору, замовлення та розподілу підручників ( складання рознарядок та накладних на надходження навчальних посібників, згідно з планом їх завезення на навчальний рік
	протягом року
	Денисенко В.О.


	

	13
	Здійснення науково-методичного та організаційного забезпечення учнівських турнірів, олімпіад з навчальних предметів, конкурсів-оглядів дитячої творчості, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,

Денисенко В.О.,

Погоріла Т.В.

	

	14
	Здійснення організаційно-методичної діяльності щодо запровадження моніторингу якості  дошкільної, загальної середньої освіти
	вересень-грудень
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.


	


2.7. План засідань методичної ради

відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	11
	1. Про схвалення ефективного педагогічного досвіду педагогів, які атестуються  на педагогічне звання «вихователь-методист», «вчитель- методист» у 2020 році.

2. Про підсумки участі учнів в олімпіадах із навчальних предметів, турнірах.

3. Про підсумки участі педагогічних працівників у міському професійному конкурсі «Учитель року».

4. Про схвалення плану роботи відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області на 2020 рік. 
5. Різне.
	січень 
2020 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	22
	1. Огляд нормативних документів, новинок педагогічної літератури.

2. Про підсумки участі педагогічних працівників у міському етапі обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2020 році. 
3. Про проведення заходів з питань наступності дощкільної, початкової та середньої ланок закладів освіти міста.

4. Про роботу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №11, №2 та ІЗДО № 13 з питання виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних компетентностей.

5. Різне. 
	березень 2020 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	33
	1. Про підсумки роботи міських методичних об’єднань у 2020/2021 навчальному році.

2. Про роботу методичної служби щодо виконання Концепції «Нова українська школа» у 2019/2020 навчальному році, інклюзивного навчання.

3. Про підсумки моніторингу якості дошкільної та загальної середньої освіти у 2019/2020 н.р.

4. Про підсумки організації національно-патріотичного виховання учнів.

5. Різне.
	травень 2020 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	44
	1. Особливості  організаційно-методичного супроводу викладання предметів у 2020/2021 навчальному році відповідно до нового Державного стандарту початкової, базової та загальної середньої освіти.

2. Особливості організаційної виховної роботи у закладах освіти у 2020/2021 навчальному році.

4. Огляд нормативних документів, новинок педагогічної літератури.

5. Різне.
	вересень 2020 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	

	55
	1. Про результати вивчення стану методичної роботи в закладах освіти міста. 
2. Про підсумки роботи психологічної служби закладів освіти міста.
3. Про планування методичної роботи на 2021 рік.
4. Підсумки роботи ММО за 2020 рік та завдання на 2021 рік.
5. Різне.
	листопад 2020 року
	Золотарьова Н.М.,
Агішева С.Р.


	


2.8.План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи

	№
	Зміст заходу
	Термін виконан-ня
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Про підсумки ІІ етапу та  проведення ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін, МАН.
	Лютий 2020 року

	Золотарьова Н.М., Денисенко В.О.

	

	2
	Про проведення моніторингів в закладах освіти міста
	
	
	

	3
	Про планування методичної роботи на 2020 рік
	
	
	

	4.
	Різне.
	
	
	

	1
	Про проведення ДПА, ЗНО учнів 4-х, 9-х, 11(12)-х класів у 2019/2020 навчальному році (організоване закінчення навчального року)..
	Квітень

2020 року
	Сергієнко А.І.,

Золотарьова Н.М.
	

	2
	Про підсумки участі педагогів закладів освіти міста у фестивалі «Добрих практик»
	
	Агішева С.Р.


	

	
	Про підсумки ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	
	Про організацію та проведення міських заходів для дітей.
	
	Погоріла Т.В.
	

	5
	Різне.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	1
	Про складання робочих навчальних планів на 2020/2021 н.р.
	Червень 2020 року
	Сергієнко А.І.,


	

	2
	Про участь випускників ЗЗСО міста в ЗНО-2020.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	3
	Про підсумки організаційно-методичної роботи у 2019/2020 навчальному році.
	
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	

	4
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про організаційні питання початку 2020/2021 н.р.
	Серпень 2020 року

	Золотарьова Н.М., працівники відділу ВНМІЗ
	

	2.
	Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2020/2021 навчальному році.
	
	
	

	3.
	Про нормативні документи щодо організації та проведення у 2020 році зовнішнього незалежного оцінювання.
	
	
	

	4.
	Різне.
	
	
	

	1
	Про організацію та проведення міського етапу конкурсу-захисту дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	Жовтень 2020 року
	Денисенко В.О.
	

	2
	Про проведення І та ІІ етапів  Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	
	Золотарьова Н.М.


	

	3
	Про підсумки моніторингу результатів ЗНО та ДПА в 11-х класах ЗЗСО у 2019/2020 навчальному році.
	
	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Про проведення професійного конкурсу «Учитель року».
	
	Золотарьова Н.М.


	

	5
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про результати вивчення стану методичної роботи в закладах освіти міста.
	Грудень 2020 року

	Золотарьова Н.М.
	

	2.
	Про результати міського етапу Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”.
	
	Золотарьова Н.М.
	

	3.
	Про підготовку ЗЗСО міста до проведення ЗНО–2021 (організаційні засади).
	
	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Про підготовку до організації та проведення фестивалю «Добрих практик».
	
	Агішева С.Р
	

	5
	Різне.
	
	Золотарьова Н.М.


	


2.9. План проведення інструктивно-методичних нарад з заступниками з навчально-виховної роботи,  які координують виховну діяльність закладу освіти
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	1.Про підсумки проведення новорічних та Різдвяних свят, організованого проведення зимових канікул.

2.Про проведення заходів до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до Міжнародного дня пам’яті жертв Голок осту, Дня пам’яті героїв Крут, Дня Соборності України.
	Січень

2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	2. 
	Учнівське самоврядування в форматі НУШ.
	Березень

2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	3. 
	Про проведення  заходів до Дня пам’яті та примирення, Дня  перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, Дня матері, Дня вишиванки, Міжнародного дня родини.
	Квітень

2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	4. 
	1.Про організоване проведення свята «Останній дзвоник» та випускних вечорів у ЗЗСО міста у 2020 році.

2. Про організоване проведення свята Дня захисту дітей.
	Травень

 2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	5. 
	1.Про підсумки проведення заходів для учнів у 2019/2020 н.р.

2.Про організоване проведення свята «Перший дзвоник», першого урок.
	Серпень

 2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	6. 
	1.Про організацію та проведення міських заходів для дітей у 2020/2021 н.р.

2.Волонтерська діяльність закладів загальної середньої освіти.
	Вересень 2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	7. 
	1.Патріотичне виховання у виховній системі закладу – творчі знахідки та практичні поради.

2.Про проведення новорічних, Різдвяних свят та зимових шкільних канікул у закладах освіти
	Грудень

 2020 року
	Погоріла Т.В.
	


2.10.План проведення інструктивно-методичних нарад для практичних психологів та соціальних педагогів

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація роботи соціального педагога та практичного психолога в ЗЗСО з профілактики  само ушкоджень та суїциду.
	січень
	Крикун О.В.
	

	2.
	Діяльність працівників психологічної служби щодо соціально – психологічної адаптації та супроводу дітей – переселенців із зони операції об’єднаних сил (ООС).
	березень
	Крикун О.В.
	

	3.
	Інформація про хід підготовки до атестації практичних психологів, соціальних педагогів.
	квітень
	Крикун О.В.
	

	4.
	Про підсумки роботи діяльності психологічної служби міста в 2020 році та завдання на 2021 рік.
	грудень
	Крикун О.В.
	

	5.
	Напрямки роботи  психологічної служби закладів закладів загальної середньої освіти.

Ведення звітної документації психологічної служби. 
	вересень
	Крикун О.В.
	

	6.
	Методи та форми роботи соціального педагога та практичного психолога щодо профілактики торгівлі людьми.
	
	
	

	7.
	Методи та форми роботи соціального педагога та практичного психолога щодо профілактики насильства в сім’ї та школі.
	листопад
	Крикун О.В.
	


2.11. План проведення інструктивно-методичних нарад для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти

	№
	Зміст заходу
	Термін виконан-ня
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Про підсумки проведення ММО у 2019 році
	Січень 2020 року

	Агішева С.Р.
	

	2
	Про організацію та проведення І (міського) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2020 році
	
	
	

	3
	Про організацію роботи щодо участі педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у фестивалі «Добрих практик»
	
	
	

	4
	Про підсумки міського конкурсу «Фестиваль театрального мистецтва»
	
	
	

	5
	Про підсумки моніторингу якості дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти м. Ізюм у І семестрі 2019/2020 н.р.
	
	
	

	6
	Різне
	
	
	

	1
	Про підготовку роботи з батьками майбутніх першокласників
	Лютий

2020 року
	Агішева С.Р.

	

	2
	Про підсумки проведення І (міського) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2020 році
	
	
	

	3
	Про організацію та проведення міського фестивалю «Кращий за всіх»
	
	
	

	4
	Про організацію міського фестивалю «Кращий за всіх».
	
	
	

	5
	Різне
	
	
	

	1.
	Про організацію та проведення міського конкурсу «День вишиванки»
	Березень 2020 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Про підсумки участі педагогічних працівників у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують)»
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Різне
	
	
	

	1.
	Організація та проведення міського конкурсу «День вишиванки»
	Квітень 2020 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про підсумки проведення міського конкурсу «День вишиванки»
	Травень

2020 року
	Агішева С.Р.
	

	2
	Про підсумки проведення  міського конкурсу з національно-патріотичного виховання в закладах дошкільної освіти міста Ізюм
	
	
	

	3.
	Про підсумки проведення моніторингу якості дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти за 2020/2021 н.р.
	
	
	

	4
	Про підсумки проведення міського фестивалю «Кращий за всіх»
	
	
	

	1.
	Про підготовку серпневого педагогічного тижня
	Серпень 2020 року

	Агішева С.Р.
	

	2.
	Методичні рекомендації щодо роботи закладів дошкільної освіти  у 2020/2021 навчальному році
	
	
	

	3
	Про підготовку та проведення заходів присвячених Всеукраїнському Дню дошкілля
	
	
	

	4
	Про організацію міського конкурсу «Мама, тато, я – спортивна сім’я» в закладах дошкільної освіти м. Ізюм, з нагоди Дня фізичної культури і спорту України
	
	
	

	5
	Про підсумки участі педагогічних працівників закладів дошкільної освіти в міських методичних заходах
	
	
	

	6.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про програмно-методичне забезпечення забезпечення освітнього процесу 2020/2021 н.р.
	Вересень

2020 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про організацію роботи щодо проведення регіонального моніторингу якості дошкільної освіти
	Жовтень 2020 року

	Агішева С.Р.


	

	2.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про участь в освітніх проєктах, інноваційній діяльності
	Листопад 2020 року
	Агішева С.Р.
	

	2
	Про підсумки проведення міського фестивалю «Музичний калейдоскоп» серед вихованців закладів дошкільної освіти.
	
	
	

	3.
	Різне.
	
	
	

	1.
	Про підсумки моніторингу якості дошкільної освіти в закладах дошкільної освіти (І семестр).
	Грудень 2020 року

	Агішева С.Р.

	

	2
	Про участь закладів дошкільної освіти в обласних заходах
	
	
	

	3.
	Різне
	
	
	


2.12.Інформаційно-роз’яснювальна робота з питань підготовки та проведення ЗНО у 2020  році

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Підготовка розпорядження Ізюмського міського голови «Про забезпечення проведення у місті Ізюм зовнішнього незалежного

оцінювання в 2020 році» та відповідних наказів управління освіти 
	Квітень 2020 року
	Золотарьова Н.М.


	

	2
	Забезпечення оперативного інформування закладів загальної середньої освіти міста з питань реєстрації учнів, організації, підготовки та проведення ЗНО.
	Протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	3
	Підготовка та висвітлення інформації про ЗНО на офіційному сайті управління освіти.
	Протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Методичне супроводження та організаційно-методична робота закладів освіти міста з питань підготовки випускників до ДПА, ЗНО. 
	Протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	5
	Методичне супроводження інформаційно-роз'яснювальної роботи серед закладів освіти щодо проведення пробного тестування.
	Протягом року
	Золотарьова Н.М.


	

	6
	Участь в організаційно-методичних заходах, що проводяться Департаментом науки і освіти ХОДА та КВНЗ «ХАНО» з питань підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання,  забезпечення своєчасного виконання заходів, що входять до компетенції ВНМІЗ управління освіти.
	Протягом року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	

	7
	Проведення навчання з метою підготовки персоналу пунктів тестування 
	Січень-березень 2020 року
	Золотарьова Н.М.


	


РОЗДІЛ ІІІ.
Науково-методична робота відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
3.1.Науково-методичний супровід розвитку дошкільної світи

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організація та проведення міського конкурсу «Фестиваль театрального мистецтва» в закладах дошкільної освіти міста Ізюм
	Січень 2020
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО
	

	2
	Організація роботи щодо участі педагогів закладів дошкільної освіти у фестивалі «Добрих практик»
	Лютий - березень 2020 року
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО


	

	3
	Організація та проведення І (міського) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2020 році
	Лютий
2020 року
	Агішева С.Р., керівники ЗДО


	

	4
	Організація та проведення міського конкурсу з національно-патріотичного виховання в закладах дошкільної освіти міста Ізюм
	Березень 2020 року
	Агішева С.Р., керівники ЗДО
	

	5
	Організація роботи закладів дошкільної освіти щодо участі батьків в on-lain опитуванні «Батькам майбутніх першокласників»
	Березень 2020 року
	Агішева С.Р., керівники ЗДО


	

	6
	Організація та проведення міського фестивалю «Кращий за всіх»
	Квітень
2020 року
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО


	

	7
	Організація та проведення міського конкурсу «День вишиванки»
	Травень

2020 року
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО


	

	8
	Аналіз результативності методичної роботи закладів дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році.
	Червень 2020 року
	Агішева С.Р., керівники ЗДО


	

	9
	Проведення міського конкурсу «Мама, тато, я - спортивна сім’я» присвяченого Дню фізичної культури і спорту України
	Вересень 2020 року
	Агішева С.Р., керівники ЗДО
	

	10
	Розробка планів роботи методичних об’єднань педагогів закладів дошкільної освіти на 2020/2021 навчальний рік.
	Серпень 2020 року
	Агішева С.Р.,

керівники ММО


	

	11
	Організація та проведення Всеукраїнського Дня дошкілля
	Вересень 2020 року
	Агішева С.Р.,

ІЦДЮТ,

керівники ЗДО
	

	12
	Підготовка бази даних за напрямом «Дошкільна освіта» та координації діяльності методичних служб у 2020/2021 н. р. про програмно-методичне забезпечення; реалізацію варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти.
	Вересень 2020 року
	Агішева С.Р.,

вихователі-методисти ЗДО


	

	13
	Участь у регіональному моніторинговому дослідженні якості дошкільної освіти
	Жовтень-листопад 2020 року
	Агішева С.Р.,

Керівники ІДНЗ № 4, ІДНЗ № 12
	

	14
	Оновлення бази даних з урахуванням змін щодо участі закладів освіти м. Ізюм в нових освітніх проектах
	Листопад 2020
	Агішева С.Р., керівники ЗДО
	

	15
	Організація та проведення міського фестивалю «Музичний калейдоскоп» серед вихованців закладів дошкільної освіти.
	Листопад 2020
	Агішева С.Р., керівники ЗДО
	

	16
	Участь у нарадах завідувачів закладів дошкільної освіти


	Щомісяця
	Агішева С.Р.


	

	17
	Підготовка та проведення організаційно - методичних нарад для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти
	Щомісяця
	Агішева С.Р.,

вихователі-методисти ЗДО


	

	18
	Моніторинг якості дошкільної освіти
	Протягом 2020/2021 н.р.
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО


	


3.2. Організаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітка 

	І. Організація забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	1
	На методичних об’єднаннях  заслуховувати звіти педагогічних працівників, що пройшли курси підвищення кваліфікації
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	2
	Забезпечити участь у семінарах з даного питання.
	протягом року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	ІІ. Організаційно-методичне супроводження атестації педагогічних працівників

	3
	Організовувати консультації керівників ММО для педагогів, що атестуються.
	жовтень
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	4
	Здійснювати відвідування уроків, позакласних заходів, занять у педагогів, які атестуються .
	Відповідно до розкладу уроків
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	5
	Організовувати розгляд на методичній раді досвіду роботи педагогів, які атестуються на педагогічні звання «вихователь-методист», «вчитель - методист».
	Січень-лютий 2020 року
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.
	


3.3.Організаційно-методичне забезпечення підвищення якості уроку як основної форми освітнього процесу

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Удосконалення структури методичної роботи з різними категоріями педпрацівників, поєднання традиційних та нетрадиційних форм методичної роботи з метою підвищення якості проведення уроку.
	Постійно
	Золотарьова Н.М.,
Працівники ВНМІЗ 
	

	2.
	Забезпечення інформування педагогічних працівників про нові нормативні документи, інструктивно-методичні матеріали шляхом розміщення на сайті управління освіти, розгляду питань на інструктивно – методичних  нарадах, семінарах, заняттях постійно діючих семінарів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	3
	Координувати роботу щодо впровадження та ефективного використання інноваційних освітніх технологій у практику роботи закладів  освіти міста.


	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Надавати практичну допомогу учителям у підготовці та проведенні уроків із залученням досвідчених педагогів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	5
	Формувати банк даних за результатами вивчення стану кадрового та навчально-методичного забезпечення викладання предметів інваріантної та варіативної складової навчальних планів закладів освіти міста
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	6
	Надавати методичну допомогу вчителям-предметникам, що працюють з інтелектуально обдарованими дітьми щодо організації роботи з обдарованими учнями. 
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	7
	Надавати методичну допомогу учителям щодо використання освітніх програм, планування навчальних занять.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.4.Організаційно-методичний супровід  упровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	2
	Забезпечення інформування педагогічних працівників про нові нормативні документи, інструктивно-методичні матеріали шляхом розміщення на сайті управління освіти,  розгляду питань на інструктивно – методичних  нарадах, семінарах, заняттях постійно діючих семінарах
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	3
	Здійснення методичного супроводу викладання у початковій школі, відвідування уроків, позакласних заходів 
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Надання методичної допомоги та консультацій керівникам та педагогічним працівникам закладів освіти
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	5
	Забезпечення роботи міського методичного об’єднання вчителів початкових класів, проведення практичних семінарів, педагогічних майстерень тощо з метою обміну досвідом
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.5. Організаційно-методичне забезпечення інноваційної, проєктної та 
дослідно-експериментальної діяльності

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Оновлення електронної бази даних участі закладів освіти міста в освітніх проєктах
	Листопад

2020 року
	Агішева С.Р.
	

	2.
	Надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення інноваційної діяльності педагогічними працівниками закладів освіти
	За графіком консультацій
	Агішева С.Р.


	

	3.
	Висвітлення інноваційної, експериментально-дослідної роботи, ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти на сайті управління освіти
	протягом 2020 року
	Агішева С.Р.


	

	4.
	Оновлення електронної бази даних ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти міста
	Травень
2020 року
	Агішева С.Р.


	

	5.
	Оновлення електронної бази даних про здійснення інноваційної діяльності в закладах освіти міста
	Вересень 2020 року

	Агішева С.Р.


	


3.6.Організація роботи щодо проведення моніторингових досліджень
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Систематично поповнювати банк даних з питань організації та проведення моніторингу якості освіти, банк діагностичного інструментарію для проведення моніторингових досліджень різних видів.
	протягом  року


	Золотарьова Н.М.


	

	4
	Провести моніторинг результатів ЗНО .
	до 20.09.2020
	Золотарьова Н.М.
	

	5
	 Участь у роботі семінару з питань організації та проведення моніторингу.
	січень – квітень 2020 року
	Золотарьова Н.М.


	

	6
	Моніторинг якості дошкільної та загальної середньої освіти 
	2020 рік
	Золотарьова Н.М.,

Агішева С.Р.


	

	7
	Моніторинг якості освіти: Всеукраїнські учнівські олімпіади, Всеукраїнські конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, інтелектуальні змагання та турніри.
	січень-квітень 2020 року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	


3.7. Організаційно-методична робота щодо виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Поновлення картотеки про об’єкти  ЕПД
	квітень 2020 року
	Агішева С.Р.


	

	2.
	Залучення педагогічних працівників до участі у «Фестивалі добрих практик» 
	лютий-березень 2020 року
	Агішева С.Р.


	

	3
	Розгляд власних методичних розробок педагогічних працівників закладів освіти на засіданнях методичної ради відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти
	січень

квітень

червень

серпень

грудень

(четверта середа)
	Агішева С.Р.


	

	4.
	Узагальнення матеріалів ЕПД.
	квітень 2020 року
	Агішева С.Р.


	

	5.
	Здійснення організаційно-

методичної підтримки щодо роботи ЗЗСО, ЗДО з напрямків роботи
	травень, вересень 2020 року
	Агішева С.Р.
	

	6.
	Залучення працівників психологічної служби міста до визначення готовності педагогічних колективів до впровадження освітніх інновацій та роботи з новими формами і методами узагальнення й поширення ефективного педагогічного досвіду.
	протягом року
	Крикун О.В.

	


3.8. Вивчення, узагальнення, впровадження ефективного педагогічного досвіду

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	Узагальнити матеріали досвіду роботи:
1. Переверзєва Наталія Данилівна, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, вчитель хімії.

2. Шевченко Ігор Казимирович, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області, вчитель трудового навчання.

3. Павленко Олена Сергіївна, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 14 Ізюмської міської ради Харківської області, вихователь.
	Січень-квітень 2020 року
	Агішева С.Р.


	

	2
	Продовжити роботу закладів дошкільної та загальної середньої освіти з питань:

- організація методичної роботи з педагогічними працівниками (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

- управлінська діяльність адміністрації з питань організації освітнього процесу (Ізюмська гімназія № 1 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 16 Ізюмської міської ради Харківської області);

- впровадження елементів STEM-освіти – нові підходи до організації освітнього процесу в умовах Нової української школи (Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з питань модульно-розвивальної системи навчання в умовах реформування освіти (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація родинного виховання (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 6 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 10 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи учнівського самоврядування (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області);

- організація роботи з питань національно-патріотичного виховання учнів (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 Ізюмської міської ради Харківської області, КЗ «Кам’янський ліцей Ізюмської міської ради Харківської області);

·  виховання здорового способу життя та здоров’язбережувальних компетентностей (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний) Ізюмської міської ради Харківської області);

· робота з обдарованими дітьми (Ізюмська гімназія №1 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмська гімназія № 3 Ізюмської міської ради Харківської області);

· організація роботи з дітьми з особливими потребами (інклюзивне навчання) (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області);

· моніторинг якості освітнього процесу (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 12 міської ради Харківської області); 

· організація роботи з питань взаємодії педагогічних колективів ЗДО та ЗЗСО (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 14 міської ради Харківської області).

·  організація роботи з батьками майбутніх першокласників (Ізюмський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 Ізюмської міської ради Харківської області);

· організація роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту (Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Ізюмської міської ради Харківської області, Ізюмський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 13 компенсуючого типу (санаторний)  Ізюмської міської ради Харківської області).
	Протягом  року
	Працівники ВНМІЗ 
	


3.9. Організація роботи з питань інклюзивного навчання

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Методичний супровід інклюзивного навчання в закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ 
	

	2.
	Методична допомога педагогічним працівникам у проведенні уроків (занять) в інклюзивних класах (групах) та занять у корекційних педагогів.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	3
	Забезпечення роботи міського методичного об’єднання асистентів вчителів (вихователів) та корекційних педагогів
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Практичні семінари для керівників та педагогічних працівників в закладах освіти з інклюзивною формою навчання
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	


3.10. Організація роботи школи молодого учителя

	№
	Тема і зміст  занять
	Форми і методи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Питання методичного супроводу освітнього  процесу

	1.1
	Обмін досвідом «Основи педагогічної майстерності».
	Відвідування уроків.


	Березень, листопад
	Працівники ВНМІЗ,

Досвідчені вчителі, молоді та малодосвідчені вчителі



	1.2.
	«Календарне планування, структура уроку».
	ММО
	Серпень-вересень
	Керівники ММО

	1.3.
	Засідання ШМП
	Тренінгове заняття
	Листопад
	Крикун О.В.

	1.4.
	Участь у засіданнях міських методичних об’єднань
	ММО
	Упродовж року
	Крикун О.В.

	2.
	Декада ініціативи і творчості молодих вчителів та вихователів
	Уроки, заняття, заходи
	Лютий-березень, жовтень-листопад
	Крикун О.В.,

працівники ВНМІЗ

	3.
	Засідання ШМП
	Тренінгове заняття
	Березень
	Крикун О.В.


Розділ IV.

4.1.Робота з обдарованою молоддю

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Аналіз результатів І-ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсів, І-ІІІ етапів конкурсу-захисту МАН та турнірів.
	квітень

грудень 2020 року

	Працівники ВНМІЗ
	

	2
	Організація і проведення конкурсу «Учень року».
	Квітень 2020 року
	Погоріла Т.В.
	

	3
	Проведення моніторингу результативності участі учнів в турнірах та інших інтелектуальних змаганнях.
	Квітень 2020 року
	Працівники ВНМІЗ
	

	4
	Організація роботи Міського Наукового Товариства Учнів
	Вересень-листопад 2020 року
	Денисенко В.О.
	

	5
	Координація діяльності ММО вчителів-предметників, керівників закладів освіти щодо організації ІІ етапу та участі у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін, конкурсу-захисту МАН, турнірів
	жовтень-грудень 2020 року;
січень-квітень 

2020 року
	Золотарьова Н.М., Денисенко В.О.


	

	6
	Організація роботи експертної комісії з рецензування науково-дослідницьких робіт, поданих на конкурс-захист учнями-членами МНТУ.
	Грудень 2020 року
	Денисенко В.О.
	

	7
	Проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, участь в обласному етапі.
	за графіком
	Працівники ВНМІЗ
	

	8
	Організація участі учнів у Міжнародних та Всеукраїнських інтелектуальних конкурсах.
	протягом року
	Працівники ВНМІЗ
	

	9
	Організація і проведення міських етапів  конкурсів: 

- знавців української мови ім.П.Яцика; 

- Т.Г.Шевченка.
	квітень

листопад

грудень 2020 року

	Погоріла Т.В.
	

	10
	Консультації психолога для батьків, вихователів та вчителів щодо розвитку творчих здібностей та обдарованості учнів.
	протягом  року
	Крикун О.В.
	

	11
	Проведення практичних тренінгів з обдарованими дітьми.
	протягом  року
	Крикун О.В.
	

	12
	Проведення науково-практичних семінарів для заступників директорів, які координують роботу з обдарованими учнями.
	Березень, жовтень 2020 року
	Денисенко В.О.


	

	13
	Оновлення міського інформаційного банку даних «Обдарованість».
	травень-вересень 2020 року
	Денисенко В.О.


	

	14
	Проведення масових психодіагностичних досліджень, спрямованих на пошук соціально обдарованих дітей та молоді, узагальнення результатів психодіагностики соціальної обдарованості учнів.
	травень-листопад 2020 року
	Крикун О.В.
	


Розділ V
5.1. Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Форма

узагальнення
	Відмітка про виконання

	І.
	Контрольно-аналітична діяльність

	1.
	Забезпечення погодження графіків роботи, річних планів, соціально-психологічного інструментарію, корекційних та навчальних програм ПП та СП закладів освіти 
	Серпень – вересень 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	2
	Розробка та впровадження заходів на 2020 навчальний рік щодо попередження випадків учинення дітьми суїцидів та навмисних самоушкоджень
	Вересень 2020 року
	Крикун О.В.
	Звіт
	

	3
	Здійснити контроль та методичну допомогу щодо проведення практичними психологами закладів дошкільної освіти вивчення рівня готовності  дитини до навчання у школі
	Жовтень 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	4
	Здійснити контроль щодо  завершення І етапу вивчення адаптації дитини до навчання у школі, вивчення дітей груп ризику, планування подальшої поглибленої діагностики причин дезадаптації та проведення корекційно-відновлювальної роботи
	Жовтень 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	5
	Аналіз діяльності практичних психологів та соціальних педагогів щодо проведення роботи по запобіганню торгівлі людьми 
	Листопад 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	6
	Аналіз діяльності практичних психологів та соціальних педагогів  з проведення роботи щодо булінгу
	Листопад 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	7
	Координація впровадження профілактичних програм в закладах освіти міста
	Протягом року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	8
	Аналіз діяльності ПП і СП щодо профілактики дезадаптації учнів 5-х класів
	Грудень 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	9
	Аналіз роботи ПП і СП з обдарованими дітьми та дітьми що мають творчі здібності
	Січень 2020 року
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	10
	Аналіз діяльності психологічної служби за 2019/2020  н.р. та здача звітної документації до Центру ПП і СР КВНЗ «ХАНО»
	Травень  2020 року
	Крикун О.В.
	Аналітичний та статистичний звіти
	

	ІІ.
	Навчально-методична робота

	1.
	Організація та проведення міських семінарів працівників психологічної служби міста 
	Щокварталь

но
	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	2
	Засідання ММО працівників психологічної служби
	Щоквартально
	Крикун О.В.
	Протоколи засідань
	

	3
	Проведення інструктивно – методичних нарад з працівниками психологічної служби
	Щомісячно
	Крикун О.В.
	Протоколи засідань
	

	ІІІ.
	Психологічне забезпечення управління освітнім процесом

	1.
	Методичне супроводження та участь у роботі постійно діючих семінарів – практикумів:

- для керівників закладів освіти;

-«Школа молодого педагога
	За планом методичної роботи 

методичного

кабінету


	Крикун О.В.
	Папка з

відповідними

матеріалами
	

	ІV.
	Консультаційна робота

	1.
	Індивідуальні консультації учнів, педпрацівників, батьків
	Щоп’ятниці
	Крикун О.В.
	Журнал індивідуальних консультацій
	

	2.
	Індивідуальні консультації практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти міста
	Кожен вівторок
	Крикун О.В.
	Журнал індивідуальних  консультацій
	

	V.
	Участь у організації та проведенні масових заходів

	1.
	Взяти участь в організації та проведені «Серпневого педагогічного тижня»
	Серпень
	Крикун О.В.
	Матеріали та протокол секційного засідання
	

	2.
	Взяти участь в проведенні практичних семінарів з директорами та заступниками директорів з НВР закладів освіти міста
	Протягом року
	Крикун О.В.
	Матеріали засідань
	

	3.
	Погодити та реалізовувати спільний план заходів з міським Центром зайнятості


	Протягом року
	Крикун О.В.
	Спільний план роботи
	

	VI.
	Моніторинг розвитку психологічної служби системи освіти міста та оптимізація кадрового забезпечення  психологічної служби системи освіти  з метою підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.
	Вести банк даних про зміни у кадровому складі психологічної служби міста та звітувати до Центру ПП і СР та здорового способу життя КВНЗ «ХАНО»
	Протягом року
	Крикун О.В.
	Банк даних
	

	2
	Проводити моніторинг кадрового забезпечення психологічної служби
	Щорічно
	Крикун О.В.
	Результати моніторингу
	

	3
	Готувати проекти листів, наказів щодо розвитку та діяльності психологічної служби в місті
	Протягом року
	Крикун О.В.
	Листи, накази
	

	VІІ.
	Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби

	1.
	Збирати  та аналізувати інформацію, вести банк даних щодо аналізу стану та перспектив розвитку психологічної служби міста
	2 рази на рік
	Управління освіти
	Результати аналізу
	

	2.
	Вивчати ефективність діяльності практичних психологів, соціальних педагогів щодо атестації
	Постійно
	Управління освіти
	Результати аналізу атестації
	

	3.
	Здійснювати атестацію працівників психологічної служби відповідно до критеріїв ефективності діяльності
	Постійно
	Управління освіти
	Результати аналізу атестації
	

	VIІІ
	Методичне забезпечення діяльності практичних психологів і соціальних педагогів

	1.
	Узагальнити та систематизувати методики та технології діяльності практичних психологів, соціальних педагогів з дітьми, учнями, педагогами і батьками
	Постійно
	Крикун О.В.
	Протоколи погоджень психодіагностичних методик та корекційних програм
	

	2.
	Готувати  методичні рекомендації для практичних психологів та соціальних педагогів
	Постійно
	Крикун О.В.
	Методичні рекомендації
	

	3.
	Сприяти застосуванню програм тренінгів, корекційно–відновлювальної, розвивальної роботи, затверджених Академією педнаук України, Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи, центром практичної психології і соціальної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», у заклади освіти
	Постійно
	Крикун О.В.
	Протоколи погоджень психодіагностичних методик та корекційних програм
	

	4.
	Підвищити контроль за застосуванням практичними психологами, соціальними педагогами неперевірених методик, технік і методів, які не відносяться до наукової психології (астрологія, зороастропсихологія, біоенергетика, екстрасенсорика, діанетика, соціоника тощо)
	Постійно
	Крикун О.В.
	Протоколи погоджень психодіагностичних методик та корекційних програм
	

	5
	Вивчати досвід роботи практичних психологів, соціальних педагогів та рекомендувати його для впровадження у заклади освіти.
	Постійно
	Крикун О.В.
	Матеріали засідань ММО
	

	6
	Брати участь в обласних, регіональних, всеукраїнських конкурсах, психологічних та педагогічних ярмарках
	Постійно
	Крикун О.В.
	Матеріали заходів
	

	7
	Впроваджувати програми  МОН України щодо здорового способу життя
	Постійно
	Крикун О.В.
	Впровадження програм 
	


Розділ. VI 
6.1.Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка 

	1
	Аналіз роботи бібліотек за 2019/2020 н.р., створення умов для переходу на модель ШБІЦ. Впровадження УДК.
	Вересень 2020 року
	доповідь
	

	2
	Аналіз звітів шкільних бібліотекарів щодо виконання планів роботи за минулий навчальний рік
	Червень

2020 року
	аналітична довідка, рекомендації
	

	3
	Отримання підручників від видавництва «Ранок» 
	З серпня 2020 року
	Рознарядки
	

	4
	Своєчасний і раціональний розподіл одержаних підручників між закладами освіти.
	З серпня 2020  року
	накладні
	

	5
	Аналіз забезпечення підручниками, перерозподіл підручників між закладами освіти згідно з учнівським контингентом та наявності підручників в фондах бібліотек
	Вересень 2020 року
	акти тимчасової передачі підручників
	

	6
	Забезпечення виконання алгоритму роботи з фондом підручників
	серпень-вересень 2020 року
	довідка
	

	7
	Підготовка звітів про надходження та забезпечення підручниками учнів 3-х, 7-х класів
	Серпень-грудень 2020 року
	звіти
	

	8
	Науково-методичне супроводження роботи ММО шкільних бібліотекарів. Використання матеріалів журналу «Шкільний бібліотекар» , Інтернетресурсу
	Постійно 2020 року
	обговорення на ММО, семінарах
	

	9
	Моніторинг професіональної діяльності бібліотекарів в 2019 році за напрямами
	Вересень 2020 року
	аналітична довідка
	

	11
	Виконання алгоритму роботи з підручниками 
	вересень-грудень
	довідка
	

	12
	Аналіз інформаційних веб-сторінок шкільних бібліотек
	щоквартально
	таблиця для моніторингу
	

	13
	Круглий стіл за підсумками Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек.
	Листопад 2020 року
	методичні рекомендації
	

	14
	Практичний семінар в ІЗОШ №2. Інноваційні форми роботи
	Квітень 2020 року
	методичний супровід
	

	15
	Стан роботи по забезпеченню та збереженню підручників в закладах освіти.

Аналіз і планування роботи ММО шкільних бібліотекарів на 2020/2021 н.р. Результати інвентаризації фонду підручників
	Травень 2020 року
	Інст-методична нарада
	

	16
	Забезпечення поетапного розвитку та перетворення шкільних бібліотек в сучасні інформаційні медіацентри
	постійно
	робота з адміністрацією закладів освіти
	

	17
	Висвітлення роботи медіатеки та бібліотек на офіційному веб-сайті управління освіти та сторінці у Фейсбуку
	постійно
	розміщення матеріалів на сайті
	

	18
	Узагальнення інформації щодо передплати періодичних видань закладами освіти міста
	грудень, червень 2020 року
	інформації
	

	19
	Вивчення стану надходження підручників та навчальних посібників до навчальних закладів за 2019 рік (За запитом МОН  України, КВНЗ «ХАНО»).
	Січень 2020 року
	інформація
	

	20
	Угода з видавництвом «Ранок» про оплату за доставку підручників на 2020 рік
	Січень 2020 року
	договір
	

	21
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого читання «Найкращий читач України 2020 року» (на базі Центральної дитячої бібліотеки.)
	березень-квітень 2020 року
	конкурс
	

	22
	Організація та проведення інвентаризації підручників в закладах освіти
	травень-червень 2020 року
	узагальнений звіт на ХАНО
	

	23
	Аналіз забезпечення учнів підручниками з фондів бібліотек закладів освіти на 2020/2021 н.р.
	Червень 2020 року
	аналітична відомість
	

	24
	Узагальнення інформації щодо передплати періодичних видань закладами освіти на ІІ півріччя 2020 року
	Червень 2020 року
	звіт
	


РОЗДІЛ VII.
7.1. АНАЛІТИЧНА Й КОНТРОЛЬНО-РЕГУЛЮЮЧА ДІЯЛЬНІСТЬ НА 2020 РІК
	 № п/п
	Зміст питання, що вивчається
	Заклад
	Форма вивчення й контролю
	Форма узагальнення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Лютий 2020

	1
	Комплексне вивчення стану діяльності адміністрації закладів освіти з питань реалізації державної політики у галузі освіти.
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 12
	Комплексне вивчення
	Протоколи, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ
	

	Березень 2020

	2
	Вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	ІДНЗ № 12
	Тематичне вивчення
	Протоколи, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	Квітень 2020

	3
	Вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 10
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.
	

	Травень 2020

	4
	Вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	Ізюмська гімназія №3
	Тематичне вивчення
	Протоколи, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.
	

	Жовтень 2020

	5
	Вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	КЗ «Кам’янський ліцей»
	Тематичне вивчення
	Протоколи, довідка, розгляд на нараді керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.
	

	Листопад 2020

	6
	Вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	ІЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 5
	Тематичне вивчення
	Протокол, довідка, розгляд на нараді 
керівників ЗЗСО
	Золотарьова Н.М.
	

	7
	Комплексне вивчення стану діяльності адміністрації закладів освіти з питань реалізації державної політики у галузі освіти.
	ІДНЗ № 4
	Комплексне вивчення
	Протоколи, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	

	Грудень 2020

	8
	Вивчення стану управлінської діяльності адміністрації закладів освіти з питань забезпечення якості освітнього процесу.
	ІДНЗ № 10
	Тематичне вивчення
	Протоколи, довідка, розгляд на нараді керівників ЗДО
	Агішева С.Р.
	


Розділ  VІII
8.1.Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази

	1.
	Подальше створення банків даних з усіх аспектів методичної роботи
	протягом року
	працівники ВНМІЗ 
	

	2.
	Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення
	протягом року
	Золотарьова Н.М.
	

	Організаційні засади щодо поліпшення умов та якості роботи працівників

	1.
	Сприяння участі працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення у проходженні курсів підвищення кваліфікації, участі у тематичних курсах, тренінгах, конференціях, семінарах та інших формах методичного навчання
	протягом року
	Золотарьова Н.М.
	

	2.
	Сприяти виїздам працівників відділу науково-методичного та інформаційного забезпечення з метою обміну педагогічними здобутками та інноваціями
	протягом року
	Золотарьова Н.М.
	


Додаток 1

Графік проведення практичних семінарів для педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти на 2020 рік

	Категорія
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	Тра-вень
	Вере-сень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Директори ЗЗСО, новопризначені керівники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заступники директорів з НВР
	
	
	
	Ізюмська гімназія №1
	
	
	
	ІЗОШ №2
	

	Заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори
	
	
	ІЗОШ №5 
	
	
	
	
	
	

	Шкільні бібліотекарі
	
	
	
	ІЗОШ №2
	
	
	
	
	

	Практичні психологи соціальні педагоги
	
	
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №4
	ІЗОШ №6

	ММО вчителів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Початкових класів (1 клас)
	
	
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	

	Початкових класів (2 клас)
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	

	Початкових класів (3 клас)
	
	
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	

	Початкових класів (4 клас)
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	ІЗОШ №6
	

	Української мови та літератури
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	Англійської мови
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	Ізюмська гімназія №1
	

	Німецької мови
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	ІЗОШ №6
	

	Російської мови та зарубіжної літератури
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	Управління освіти

	Математики
	
	
	Ізюмська гімназія №1
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	Інформатики
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	ІЗОШ №5
	

	ЗВ
	
	
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №2
	
	

	Історії, правознавства
	
	
	ІЗОШ №10
	
	
	
	
	Управління освіти
	

	Географії
	
	
	
	ІЗОШ №5
	
	
	
	Управління освіти
	

	Біології, екології
	Ізюмська гімназія №3
	
	
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	Трудового навчання (обсл.праця)
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	ІЗОШ №11
	

	Трудового навчання (техн..праця)
	
	
	
	
	
	
	Управління освіти
	
	

	Фізики, астрономії
	
	
	Управління освіти
	
	
	
	
	Управління освіти
	

	Хімії
	
	
	
	
	
	
	
	Ізюмська гімназія №3
	

	Основ здоров’я
	
	
	
	
	
	
	ІЗОШ №10
	
	

	Фізичної культури
	
	
	ІЗОШ №6
	
	
	
	Управління освіти
	
	
	

	Музичного, образотворчого мистецтва
	
	
	ІЗОШ №12
	
	
	
	
	
	

	ММО асистентів вчителів, корекційних педагогів
	
	
	
	ІЗОШ №12
	
	
	Управління освіти
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Графік проведення практичних методичних заходів для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти на 2020 рік

	Категорія
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Семінар-практикум для керівників ЗДО
	
	
	
	
	
	
	
	
	ІДНЗ №13

	Методична студія для сестер медичних старших ЗДО
	
	
	
	
	
	
	
	ІДНЗ №17
	

	Для вчителів-логопедів ЗДО
	
	
	ІДНЗ№4
	
	
	
	ІДНЗ №12
	
	

	Асисетнти вихователів
	
	ІДНЗ №2
	
	
	
	
	ІДНЗ №13
	
	

	Педагогіч

на майстерня для інструкторів з фізкультури ЗДО
	
	
	
	
	
	
	ІДНЗ №9
	
	

	Вихователі 
	
	ІДНЗ

 № 2,9
	ІДНЗ №13
	ІДНЗ №17
	
	
	ІДНЗ

№4
	ІДНЗ

№12,10
	ІДНЗ

№16

	Музичних керівників  ЗДО
	
	
	ІДНЗ 

№ 10
	
	
	
	ІДНЗ №17
	
	

	Практичні психологи соціальні педагоги
	
	ІДНЗ №12
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 2

Основні міські та обласні заходи з педагогічними працівниками

закладів освіти на 2020 рік
	№
	Зміст роботи
	Термін виконан-ня
	Відповіда-льний
	Форма узагальнення
	Прим.

	1
	Фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»
	лютий - березень
2020 року
	Агішева С.Р.

	наказ
	

	2
	Фестиваль професійної майстерності «Кращий вихователь Харківщини»
	лютий-березень 2020 року
	Агішева С.Р.
	наказ
	

	
	ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020»
	Лютий 2020 року
	Денисенко В.О.
	матеріали
	

	
	ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу»
	Березень 2020 року
	Крикун О.В.
	матеріали
	

	
	Х Психологічні читання серед практичних психологів та учнів закладів загальної середньої освіти
	квітень 2020 року
	Працівники психологічної служби, учні старших класів ЗЗСО
	матеріали
	

	
	Міське свято «Урочистості для  педагогічних працівників, учасників та переможців професійних конкурсів, фестивалів тощо»
	Травень 2020 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	заходи
	

	
	Обласний педагогічний тиждень
	серпень 2020 року
	Золотарьова Н.М.,

працівники ВНМІЗ, керівники ММО
	наказ
	

	
	Серпневої педагогічна конференція
	серпень 2020 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	програма
	

	
	Міське свято, присвячене Всеукраїнському Дню дошкілля
	вересень 2020 року
	Агішева С.Р.
	заходи
	

	
	Заходи до Дня працівників освіти
	жовтень 2020 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	заходи
	

	
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
	листопад-грудень 2020 року
	Золотарьова Н.М.
	наказ
	

	
	Участь в обласних тематичних виставках ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття»
	березень

грудень  2020 року
	Золотарьова Н.М., працівники ВНМІЗ
	наказ
	


Додаток 3
Організаційно-масові заходи з учнями та вихованцями закладів освіти
	Заходи з учнями
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Засідання Харківської обласної ради старшокласників та Ізюмської міської асоціації дитячо-юнацької організації «Нове покоління». Новорічний бал для лідерів учнівського самоврядування.
	січень-червень, вересень-грудень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	січень
	Погоріла Т.В.
	

	Міський етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста»
	січень
	Погоріла Т.В.
	

	Проведення міського конкурсу «Фестиваль театрального мистецтва» в закладах дошкільної освіти
	січень 
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО
	

	Проекту міської асоціації дитячо-юнацької організації «Нове покоління» з національно - патріотичного виховання «Синьо-жовта палітра України»: Фото-колаж «Квітуча Україна».
	Січень-лютий
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Кращий пожежний – це ти обережний»
	Січень-лютий
	Погоріла Т.В.


	

	Міський фестиваль «Тих днів не змеркне слава», присвячений ІІ Світовій війні
	Лютий
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міський конкурс серед учнів 3-4 класів «Чомусик»
	березень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Проведення  міського конкурсу з національно-патріотичного виховання в закладах дошкільної освіти міста Ізюм
	березень 
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО
	

	І (міський) етап Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я»
	березень
	Погоріла Т.В.


	

	Міський конкурс «Кубок сміху»
	квітень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Природоохоронна акція «Чисте довкілля – чисте сумління»
	квітень
	Погоріла Т.В.,

керівники ЗЗСО
	

	Міський конкурс «Учень року»
	квітень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міський фестиваль «Кращий за всіх» серед дітей закладів дошкільної освіти
	квітень
	Агішева С.Р.

Морока А.С.,

керівники ЗДО
	

	Міський конкурс «День вишиванки» в закладах дошкільної освіти м. Ізюм
	травень
	Агішева С.Р., керівники ЗДО
	

	Міський конкурс-виставка дитячого малюнку «Я напишу, що знаю про війну…»
	квітень
	Погоріла Т.В.


	

	Свято, присвячене Дню захисту дітей
	червень
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міське свято «Парад випускників»
	червень 
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міський конкурс «Мама, тато, я – спортивна сім’я» в закладах дошкільної освіти м. Ізюм, з нагоди Дня фізичної культури і спорту України
	До 12 вересня 
	Агішева С.Р.,

керівники ЗДО
	

	Міський етап фестивалю ораторського мистецтва
	жовтень
	Погоріла Т.В.


	

	Міський конкурс хорових колективів «Співаймо разом»
	9 жовтня
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу «Земля – наш спільний дім»
	листопад
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Круглий стіл «Роль правоохоронних органів в житті суспільства» (міський захід для учнів 9-11 класів у межах Тижня права на базі ІЗОШ І-ІІІ ступенів №4)
	грудень
	Денисенко В.О.

Скрипник М.С.
	

	Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося ж, брати, мої»
	грудень
	Денисенко В.О.


	

	Свято відкриття центральної міської ялинки
	19 груденя
	Погоріла Т.В.

Морока А.С.
	

	Міські волонтерські акції
	Протягом року
	Погоріла Т.В.,

керівники ЗЗСО
	

	     Міські заходи національно-патріотичного спрямування:

· до Дня Соборності України,

· до Дня пам’яті Героїв Крут,

· до Дня визволення міста Ізюма,

· до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав,

· до Дня Героїв Небесної Сотні,

· до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії,

· до Дня пам’яті та примирення, Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні,

· до Дня скорботи та вшанування пам’яті жертв війни в Україні,

· до Дня Конституції України, 

· до Дня Державного прапора України, 

· до Дня визволення міста Харкова, 

· до Дня Незалежності України,

· до Дня закінчення Другої світової війни,

· до Дня захисника України,

· до Дня визволення України від фашистських загарбників,

· до Дня Гідності та Свободи,  

· до Дня пам’яті жертв Голодомору,

· до Дня Збройних Сил України,

· до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	Січень,

Січень

Лютий,

Лютий,

Лютий,

Квітень,

Травень,

Червень,

Червень,

Серпень,

Серпень,

Серпень,

Вересень,

Жовтень,

Жовтень,

Листопад,

Листопад,

Грудень,

Грудень
	Погоріла Т.В., 

керівники ЗЗСО


	


Додаток 4
 ПЛАН-ГРАФІК

вивчення стану викладання навчальних предметів

в закладах загальної середньої освіти міста Ізюма на 2020 рік
	Назва предмета
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№10
	№11
	№12
	КЛ
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№10
	№11
	№12
	КЛ

	
	ІІ семестр 2019/2020 н.р.
	І семестр 2020/2021 н.р.

	Українська мова та література
	
	
	
	
	03
	03
	02
	
	
	03
	12
	
	
	
	
	
	
	11
	12
	

	Російська мова, зарубіжна література
	
	
	
	03
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	12
	

	Іноземна мова
	
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Історія України, всесвітня історія
	
	
	
	02
	
	
	
	
	02
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	

	Правознавство
	
	
	
	
	
	
	
	
	02
	
	
	11
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Музичне, образотворче мистецтво
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	11

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Біологія, екологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	02
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	

	Хімія 
	03
	
	
	
	
	
	
	
	03
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	

	Географія 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	Фізика та астрономія
	02
	
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	12
	
	

	Інформатика 
	
	
	
	
	
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	02
	
	
	
	
	
	
	
	02
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	

	Фізична культура
	
	03
	
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Захист Вітчизни
	04
	
	04
	04
	04
	04
	03
	04
	03
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основи здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Початкові класи
	
	
	
	
	02
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	12
	11
	
	
	

	Мистецтво
	01
	
	
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Громадянська освіта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
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Методичні заходи для педагогічних працівників за диференційованим підходом 

 

Педагог-майстер  

83 осіб 

Педагог-професіонал 

 170 особи 

Педагог-початківець 

65 осіб 

Педагог групи  

«Зростання» 

 

Інші форми роботи  у  

рамках ММО 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Керівник ШМО. 

3.Творча лабораторія. 

4.Майстер-класи. 

5.Постійно діючий 

семінар. 

6.Школа молодого 

вчителя 

7.Методичні студії. 

8.Наставництво. 

1.Круглий стіл. 

2.Педагогічна самоосвіта. 

3.Школа педагогічної 

майстерності 

4.Семінари-практикуми 

5.Консультування. 

6.Тренінги для вчителів. 

7.Тренінги для учнів. 

8.Динамічні фокус-групи. 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Робота з наставниками. 

3.Індивідуальна методична 

допомога вчителю. 

4.Участь у тренінгах. 

5.Участь у роботі школи 

молодого вчителя. 

6.Підвищення кваліфікації 

педагога. 

7.Участь у масових заходах 

(конференції, виставки, 

конкурси). 

8.Підготовка презентаційного 

меседжа «Мої досягнення». 

9.Участь у роботі методичного 

об’єднання 

1.Педагогічна самоосвіта. 

2.Робота з наставниками. 

3.Індивідуальна методична 

допомога вчителю. 

4.Участь у тренінгах. 

5.Підвищення кваліфікації 

педагога. 

6.Участь у предметних 

тижнях та масових заходах 

(конференції, виставки, 

конкурси). 

7.Проектування власної 

траєкторії розвитку 

1.Ярмарки педагогічної 

творчості. 

2.Фестивалі пед. ідей і знахідок. 

3.Тимчасовий творчий 

колектив. 

4.Панорами методичних 

новинок. 

5.Клуби творчих педагогів. 

8.Ділові ігри. 

9.Упровадження інноваційних 

технологій. 

10.Вивчення та поширення 

ЕПД. 

11.Презентації методичних 

розробок. 
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Міністерство освіти і науки України, 


Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації





Управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області





Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти»





Відділ науково-методичного та інформаційного забезпечення





Методична рада








Альтернативні








Засідання





Семінар-тренінг, семінар-практикум, цільовий семінар, методична студія, ділова гра, творча майстерня, методичний фестиваль, майстер–клас тощо





Обов'язкові 











Педагог групи «Зростання»





Педагог-початківець











Педагог фахівець 











Педагог-майстер 





Диференційовані об'єднання педагогів





Керівництво ММО, наставництво; участь в організації майстер-класів, ТТК та інших форм методичної роботи; діагностування; консультування; самоосвіта





Відвідування різних форм методичної роботи, відкритих уроків досвідчених колег; самоосвіта; отримання консультацій наставника





Відвідування колективних форм професійного зростання; самоосвіта; робота в групах з розширення фахових знань; отримання консультацій наставника





Керівництво ММО,  наставництво; проведення відкритих уроків, майстер-класів та інших форм методичної роботи; консультування; діагностування; самоосвіта 





Методичні об'єднання педагогічних працівників
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Диаграмма1

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019



І місце

ІІ місце

ІІІ місце

59

60

67

48

57

74

49

54

53



Sheet1

				2016/2017		2017/2018		2018/2019

		І місце		59		48		49

		ІІ місце		60		57		54

		ІІІ місце		67		74		53






_1641809163.xls
Диаграмма1

		ІГ№1

		ІЗОШ№2

		ІГ№3

		ІЗОШ№5

		ІЗОШ№6

		ІЗОШ№11

		ІЗОШ№12

		КЛ



Ряд 1

9

9.6

13.5

16.6

14

10.6

14

8.5



Лист1

				Ряд 1

		ІГ№1		9

		ІЗОШ№2		9.6

		ІГ№3		13.5

		ІЗОШ№5		16.6

		ІЗОШ№6		14

		ІЗОШ№11		10.6

		ІЗОШ№12		14

		КЛ		8.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












	Додаток 5Методичні заходи для педагогічних працівників за диференційованим підходом



Педагог групи 

«Зростання»



Інші форми роботи  у 

рамках ММО

1.Ярмарки педагогічної творчості.

2.Фестивалі пед. ідей і знахідок.

3.Тимчасовий творчий колектив.

4.Панорами методичних новинок.

5.Клуби творчих педагогів.

8.Ділові ігри.

9.Упровадження інноваційних технологій.

10.Вивчення та поширення ЕПД.

11.Презентації методичних розробок.

1.Педагогічна самоосвіта.

2.Робота з наставниками.

3.Індивідуальна методична допомога вчителю.

4.Участь у тренінгах.

5.Підвищення кваліфікації педагога.

6.Участь у предметних тижнях та масових заходах (конференції, виставки, конкурси).

7.Проектування власної траєкторії розвитку

1.Педагогічна самоосвіта.

2.Робота з наставниками.

3.Індивідуальна методична допомога вчителю.

4.Участь у тренінгах.

5.Участь у роботі школи молодого вчителя.

6.Підвищення кваліфікації педагога.

7.Участь у масових заходах (конференції, виставки, конкурси).

8.Підготовка презентаційного меседжа «Мої досягнення».

9.Участь у роботі методичного об’єднання

Педагог-початківець

65 осіб

Педагог-професіонал

 170 особи

1.Круглий стіл.

2.Педагогічна самоосвіта.

3.Школа педагогічної майстерності

4.Семінари-практикуми

5.Консультування.

6.Тренінги для вчителів.

7.Тренінги для учнів.

8.Динамічні фокус-групи.

Педагог-майстер 

83 осіб

1.Педагогічна самоосвіта.

2.Керівник ШМО.

3.Творча лабораторія.

4.Майстер-класи.

5.Постійно діючий семінар.

6.Школа молодого вчителя

7.Методичні студії.

8.Наставництво.
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Диаграмма1

		ІГ№1

		ІЗОШ№2

		ІГ№3

		ІЗОШ№5

		ІЗОШ№6

		ІЗОШ№11

		ІЗОШ№12
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Ряд 1

20

37

28

46

40
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45
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		ІЗОШ№12		45
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		ІЗОШ№6		11

		ІЗОШ№11		7

		ІЗОШ№12		10

		КЛ		9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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